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SECCION 1-2:

SERIE 2025-2026

reasignar cualquier clase de puesto de una escala de
retribucién a otra contenida en el plan de retribucién, asi
como reclasificar puestos y disponer cambios en deberes,
autoridad y responsabilidad segiin se disponga mediante
reglamento”.

El Municipio Auténomo de Arecibo cuenta el Plan de
Clasificacién y Retribucién que se encuentra vigente data del
1986.

El Municipio tiene la responsabilidad de garantizar la
seguridad, vigilancia y custodia de sus edificios, oficinas,
instalaciones y demas propiedades muebles e inmuebles, a fin
de salvaguardar al personal municipal, a la ciudadania que
acude a recibir servicios y a los bienes publicos bajo su
custodia.

Se ha identificado la necesidad operacional de establecer
formalmente, dentro del Plan de Clasificaciéon y Retribucién
de Puestos del Servicio de Carrera, la clase de puesto
GUARDIAN, con funciones de vigilancia, custodia, control de
acceso y rondas preventivas en las instalaciones municipales.

La Oficina de Recursos Humanos ha recomendado la creacién
de dicha clase de puesto y ha preparado la correspondiente
especificacidon de clase, que define la naturaleza del trabajo,
aspectos distintivos, ejemplos de labores, conocimientos,
habilidades, destrezas, preparacién académica, requisitos
especiales y periodo probatorio para el puesto de Guardian.

Es por lo antes expuesto y a tenor con la disposicién aqui
citada, por la presente Ordenanza se crea el puesto de
Guardian del Municipio Auténomo de Arecibo bajo la
categoria de Empleado{a) de Carrera, adscrito a la Policia
Municipal de Arecibo.

ORDENESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DEL
MUNICIPIO AUTONOMO DE ARECIBO, REUNIDA EN
SESION EXTRAORDINARIA EL VIERNES, S5 DE
DICIEMBRE DE 2025; A TALES EFECTOS LO SIGUIENTE:

Se ordena la creacién del puesto de Guardian, en el Servicio
de Carrera del Municipio Auténomo de Arecibo,
enmendéandose a su vez el Plan de Clasificacion del Servicio
de Carrera del Municipio Auténomo de Arecibo, sujeto a lo
siguiente:

Titulo de la Clase: Guardian
Requisitos Minimos:

e Educacién: Cuarto afio de escuela superior (High
School Diploma) o su equivalente reconocido
oficialmente.

» Experiencia: No se requiere experiencia previa, aungue
se considerara deseable experiencia en funciones de
seguridad, vigilancia, control de acceso o trabajos
relacionados.
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¢ Conocimientos basicos:

o Conocimiento basico de normas de seguridad y
conducta en edificios e instalaciones ptblicas.

o Conocimiento béasico en el manejo adecuado y
respetuoso del ptblico.

o Conocimiento basico sobre el uso correcto de
equipos de comunicacién (radios, teléfonos u
otros medios asignados).

e Habilidades y destrezas:

o Capacidad para seguir instrucciones orales y
escritas con precision.

o Habilidad para observar, identificar y comunicar
de forma clara situaciones inusuales o de riesgo.

o Destrezas para mantener una actitud profesional,
cortés y respetuosa en todo momento. :

o Capacidad para trabajar en equipo y mantener
relaciones efectivas con comparieros de trabajo y
con el publico.

+ Requisitos especiales:

o Disponibilidad para trabajar turnos rotativos,
noches, fines de semana y dias feriados, segin
las necesidades del servicio.

o Capacidad fisica para permanecer de pie por
periodos prolongados, realizar rondas a pie y
subir y bajar escaleras.

o No haber sido convicto por delito grave o menos
grave que implique depravacién moral,
acreditado mediante certificacién de
antecedentes penales vigente.

o Someterse y aprobar cualquier otro requisito que
establezca el Reglamento de Personal del
Municipio de Arecibo y las normas internas
aplicables (incluyendo, de requerirse,
evaluaciones meédicas u otros protocolos
razonables de seleccidn).

*» Licencias:
Licencia de Conductor (Categoria 4) vigente.

Proceso de Contratacion:

Consistira en un proceso de entrevista, o de evaluaciéon en la
que se adjudicara una puntuacién por los requisitos minimos,
cursos o adiestramientos, por la experiencia directamente
relacionada con las funciones del trabajo. Se establecera un
registro de elegibles con los nombres de los candidatos que
cumplieron con los requisitos establecidos. Las vacantes se
cubriran mediante la certificacién de los puestos disponibles
elegibles en el registro. El registro de elegibles se mantendra
activo hasta que se elijan los candidatos.

Naturaleza del Trabajo:

Trabajo no diestro y de campo que consiste en realizar labores
de vigilancia, custodia, control de acceso e inspeccién de
oficinas, edificios, instalaciones y demas propiedades muebles
e inmuebles del Municipio Auténomo de Arecibo, velando por
la seguridad de empleados y visitantes, la protecciéon de los
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SECCION 3=

SECCION 4ta;

SECCION 5ta;

SECCION 6ta;

SECCION 7=xa;
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bienes municipales y el mantenimiento del orden en las areas
asignadas.

Periodo Probatorio
El término de periodo probatorio sera de seis (6) meses.
— Asignacion en el Plan de Retribucion

a) El puesto de GUARDIAN se asignaré a la escala salarial del
Plan de Retribucién del Servicio de Carrera del Municipio
Auténomo de Arecibo, con el salario basico y maximo que
se disponga en dicho Plan.

b} La Oficina de Recursos Humanos incorporard esta
asignacién en los documentos oficiales del Plan de
Clasificacién y Retribucién y en los registros de personal del
municipio.

SALARIO

El salario base serd de mil trescientos ochenta y un délares
con cero centavos ($1,381.00) en estatus probatorio y sera
revisado al finalizar el periodo probatorio.

— Implementacion

Se autoriza al Alcalde y la Directora de la Oficina de Recursos
Humanos para que realicen todas las gestiones
administrativas pertinentes para implantar esta Ordenanza,
incluyendo:

1. Actualizar los Planes de Clasificacién vy Retribucién del
Servicio de Carrera para incluir la clase GUARDIAN y su
escala salarial.

2. Incorporar la clase creada en los formularios, sistemas y
registros de recursos humanos.

3. Emitir las certificaciones y comunicaciones internas
necesarias para la efectiva implantaciéon de esta
Ordenanza.

Toda ordenanza, Resolucién o Acuerdo aprobado por el
Municipio Auténomo de Arecibo que en todo o en parte entre
en conflicto con la presente Ordenanza, queda por ésta
derogada.

Por la presente se declara que las disposiciones de esta
Ordenanza son independientes y separables y que, si
cualquier seccidén, parrafo, oracién o clausula fuera declarada
nula por cualquier tribunal de jurisdiccién competente, la
decisiéon de dicho tribunal no afectara la validez de ninguna
otra seccién, parrafo, oracidén o clausula de la misma.

Esta Ordenanza estara en vigor tan pronto sea aprobada por
esta Honorable Legislatura Municipal de Arecibo, firmada por
su Presidente y Secretaria, asi como por el Alcalde, Hon.
Carlos Ramirez Irizarry.
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ESTADOQO LIBRE ASOCIADC DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE ARECIBO
LEGISLATURA MUNICIPAL
PO BOX 1086, ARECIBO, P.R. 00613
TEL. 787-882-2770 (1032/1033)

*CERTIFICACION*

Yo, JOHANN M. PEREZ SANTIAGO, Secretaria de la Legislatura
Municipal de Arecibo, mediante la presente CERTIFICO:

Que ésta que se acompana es copia fiel y exacta de la ORDENANZA
NUMERO 30, P DE O 30, SERIE 2025-2026 segun fue aprobada por la
Legislatura Municipal de Arecibo, reunida en la PRIMERA REUNION
EXTRAORDINARIA, PRIMERA SESION ORDINARIA SERIE 2025-2026,
celebrada en el Saldon de Actos de la Casa Alcaldia, el dia VIERNES, 5 DE

DICIEMBRE DE 2025, y aprobada con - Ton. C ez
Irizarry, Alcalde del Municipio de Arecibo, ¢ _de_ de
2025.

Que en la adopcidn y aprobacién de esta Legislacion Municipal los
siguientes Legisladores votaron:

A FAVOR:
Hon. Pablo Rodriguez Marrero, Hon. Feélix Rosario Serrano, Hon. Leonardo
Guadarrama Reyes, Hon. Heriberto Moya Maldonado, Hon. Diana Soto Acosta,
Hon. Letsie I. Ramirez Vilella, Hon. Carmen Quintana Vargas, Hon. Neil Torres
Torres, Hon. Rolando Colon Martinez, Hon. Juan Carrién Urdaz, Hon. Maritza Soto
Gonzdlez, Hon. Luis A. Cruz Nieves, Hon. Héctor Silen Maldonado, Hon. Luis A.
Gerena Ramos

EXCUSADO:
Hon. Joaquin A. Faria Serrano, Hon. Olga Vélez Rivera

Y, para remitir a , S€

expide la presente CERTIFICACION que firmo y se estampa en ella el SELLO

OFICIAL de esta Corporacidon Municipal a los dias del mes de
de

Dada en Arecibo, Puerto Rico, en la Oficina de la Legislatura Municipal.
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SELLO OFICIAL





