
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal de Arecibo 

LEGISLATURA MUNICIPAL 
P.O. BOX 1086, ARECIBO, P.R 00612 

(787) 882-2770 Ext. 1032/ 1033 

ORDENANZA NUM. 31 PDE 0 NUM. 31 
SERIE 2025-2026 

-Presentado por la Administracion Municipal-

"ORDENANZA PARA ENMENDAR EL "REGLAMENTO DE PERSONAL EN EL 
SERVICIO DE CARRERA DE LA RAMA EJECUTIVA DEL MUNICIPIO 
AUTONOMO DE ARECIBO", APROBADO MEDIANTE LA ORDENANZA NUM. 
13, SERIE 2022-2023, A FIN DE ANADIR LA SECCION 8.11-A "REQUISITOS 
DE VERIFICACION PRE-NOMBRAMIENTO (DOPAJE Y LEY 300)" AL 
ARTICULO VIII - RECLUTAMIENTO Y SELECCION, Y PARA OTROS FINES 
RELACIONADOS." 

POR CUANTO: La Ley 107-2020, segll.n enmendada, conocida como "C6digo 
Municipal de Puerto Rico": en Libro 1 Capitulo III - Poderes y 
Facultades del Alcalde dispone en su Articulo 1.018, que el 
Alcalde sera la maxima autoridad de la Rama Ejecutiva del 
gobierno municipal y en tal calidad le correspondera su 
direcci6n, administraci6n y la fi.scalizaci6n del funcionamiento 
del municipio. "En su inciso (m) dispone que el Alcalde 
ejercera los siguientes deberes, funciones y facultades: 
Diseiiar, formular y aplicar un sistema de administraci6n de 
personal para el municipio, de acuerdo con las disposiciones 
de este C6digo y los reglamentos adoptados en virtud del 
mismo. Promulgar las reglas a que estaran sujetos los 
funcionarios y empleados municipales en el cumplimiento de 
sus de beres y o bligaciones". 

POR CUANTO: Mediante la Ordenanza Num. 13, Serie 2022-2023, el 
Municipio Aut6nomo de Arecibo aprob6 el "Reglamento de 
Personal en el Servicio de Carrera de la Rama Ejecutiva del 

~ Municipio Aut6nomo de Arecibo", el cual regula, entre otros 
~ aspectos, los requisitos de reclutamiento, selecci6n y 

verifi.caci6n de requisitos de ingreso al servicio municipal. 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

Resulta necesario atemperar dicho Reglamento a las 
disposiciones vigentes sobre pruebas de dopaje en el servicio 
publico, verifi.caci6n de antecedentes conforme a la Ley 300-
1999 (Registro de Personas Convictas por Delitos Sexuales y 
Abuso con tra Menores) y otras leyes y reglamentaciones 
relacionadas, de forma que se formalicen expresamente los 
requisitos de verifi.caci6n pre-nombramiento como condici6n 
de ingreso al servicio municipal. 

La politica publica del Municipio Aut6nomo de Arecibo exige 
que su capital humano cumpla con los mas altos estandares 
de idoneidad, integridad y seguridad, incluyendo la protecci6n 
de poblaciones vulnerables y el cumplimiento estricto de las 
leyes estatales y federales aplicables. 
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ORDENANZA NUM. 31 PDE 0 NUM. 31 
SERIE 2025-2026 

POR TANTO: 

POR TANTO: 

SECCION 1ra: 

Es por lo antes expuesto y a tenor con las dispo~iciones aqui 
citadas, que por la presente Ordenanza se enmienda el 
"Reglamento de Personal en el Servicio de Carrera de la Rama 
Ejecutiva del Municipio Aut6nomo de Arecibo", aprobado 
mediante la Ordenanza Num. 13, Serie 2022-2023, a los 
unicos fines de aiiadir la Secci6n 8.11-A sobre requisites de 
verificaci6n pre-nombramiento (prueba de dopaje y 
certificaci6n Ley 300-1999). 

ORDENESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DEL 
MUNICIPIO AUTONOMO DE ARECIBO, REUNIDA EN 
SESION EXTRAORDINARIA EL VIERNES, 5 DE 
DICIEMBRE DE 2025; A TALES EFECTOS LO SIGUIENTE: 

ENMIENDA AL REGLAMENTO DE PERSONAL EN EL 
SERVICIO DE CARRERA 

Se enmienda el "Reglamento de Personal en el Servicio de 
Carrera de la Rama Ejecutiva del Municipio Aut6nomo de 
Arecibo", aprobado mediante la Ordenanza N1.lm. 13, Serie 
2022-2023, a los unicos fines de aiiadir, inmediatamente 
despues de la Secci6n 8.11 "Verificaci6n de Requisites, 
Examen Medico y Juramento de Fidelidad", una nueva 
Secci6n 8.11-A - Requisites de verificaci6n pre-nombramiento 
(dopaje y Ley 300), la cual leera como sigue: 

"Secci6n 8.11 - A - Requisites de verificaci6n pre­
nombramiento (dopaje y Ley 300) 

Secci6n 8 .11-A.1 Prueba de dopaje pre-ingreso. 

Como condici6n previa al n ombramiento y dentro de los 
treinta (30) dias anteriores a su fecha efectiva, toda persona 
seleccionada debera presentar resultado negative de una 
prueba para la detecci6n de sustancias controladas realizada 
por un laboratorio certificado, observando lo dispuesto en la 
Ley 78-1997, segi.ln enmendada, y la reglamentaci6n aplicable 
(incluyendo cadena de custodia, confidencialidad, 
confirmaci6n de positives y evaluaci6n por Medico Reviser 
Oficial). 

(a) El costo de la prueba sera sufragado por la persona 
aspirante, salvo que la Autoridad Nominadora disponga 
asumirlo por politica. 

(b) Un resultado positive corroborado activara el proceso de 
notificaci6n de derechos y las garantias de revision 
establecidas por ley y este Reglamento; la negativa 
injustificada a someterse a la prueba conllevara ineligibilidad 
para el nombramiento. 

(c) La persona aspirante podra revelar medicaci6n prescrita 
y / o presentar evidencia de licencia vigente de paciente de 
canna bis medicinal (Ley 15-202 1). Recurses Humanos 
evaluara idoneidad y riesgos de seguridad del puesto 
(especialmente en puestos sensitives), aplicando limites de 
legislaci6n estatal y / o federal. 
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ORDENANZA NUM. 31 PDE 0 NUM. 31 
SERIE 2025-2026 

SECCION 2da: 

SECCION 3ra: 

(d) Cuando el puesto este sujeto a normativa federal especifica 
(p. ej. , DOT/ 49 CFR Part 40), regiran esos estandares. 

Secci6n 8.11-A.2 Certificaci6n Ley 300-1999. 

Previo al nombramiento, la persona aspirante presentara 
certificaci6n vigen te de no figurar en el Registro de Personas 
Convictas por Delitos Sexuales y Abuso contra Menores (Ley 
300-1999), expedida por la autoridad competente. La 
certificaci6n no podra tener mas de noventa (90) dias de 
expedida a la fecha efectiva del nombramiento. 

Secci6n 8.11-A.3 Salvaguardas de confidencialidad y 
retenci6n. 

Los resultados de dopaje y la certificaci6n Ley 300 se 
manejaran como informaci6n confidencial, separada del 
expediente de personal, con acceso restringido. Se 
conservaran por el termino minimo necesario para fines de 
reclutamiento, auditoria y cumplimiento, y se destruiran 
segiln el cronograma de retenci6n aprobado. 

Secci6n 8.11-A.4 Reconsideraci6n, acomodos y segundas 
pruebas. 

Cuando corresponda por ley o reglamento, la persona 
aspirante podra solicitar revision del resultado, requerir 
analisis independiente de porci6n de muestra, o proponer 
acomodo razonable al amparo de legislaci6n protectora 
aplicable. 

Secci6n 8.11-A.5 Efectos en elegibilidad. 

La falta de presentaci6n oportuna de los documentos 
requeridos en este subtema resultara en descalificaci6n de la 
convocatoria o en la nulidad del nombramiento, segiln 
aplique." 

- INCORPORACION AL TEXTO DEL REGLAMENTO 

Se ordena a la Oficina de Recursos Humanos ya la Secretaria 
de la Legislatura Municipal que integren esta enmienda al 
texto oficial del "Reglamento de Personal en el Servicio de 
Carrera de la Rama Ejecutiva del Municipio Aut6nomo de 
Arecibo", de forma que en toda reproducci6n futura del 
Reglamento se incorpore la Secci6n 8 .11-A segiln aprobada 
mediante esta Ordenanza. 

- IMPLEMENTACION 

(a) Responsabilidades de la Oficina de Recursos Humanos. 
La Oficina de Recursos Humanos del Municipio Aut6nomo de 
Arecibo sera la unidad primaria responsable de la 
implantaci6n de la nueva Secci6n 8.11-A del Reglamento de 
Personal. A tales fines, dentro de un termino no mayor de 
treinta (30) dias contados a partir de la vigencia de esta 
Ordenanza, de bera: 
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ORDENANZA NUM. 31 PDE 0 NUM. 31 
SERIE 2025-2026 

SECCION 4ta: 

1. Elaborar y / o actualizar los procedimientos internos, guias 
operacionales y formularios necesarios para la 
administraci6n de las pruebas de dopaje pre­
n ombramiento y la verificaci6n de certificaciones al amparo 
de la Ley 300-1999. 

2 . Formalizar los acuerdos o contratos correspondientes con 
laboratorios certificados y cualquier proveedor de servicios 
requerido para el procesamiento de pruebas, manejo de 
cadena de custodia y notificaci6n de resultados. 

3. Establecer el sistema de archivo y manejo confidencial de 
los resultados, separado del expediente general de 
personal, asi como el cronograma de retenci6n y 
disposici6n de documentos. 

4. Coordinar adiestramientos y orientaciones a los jefes de 
dependencias y al personal que intervenga en procesos de 
reclutamiento y selecci6n, sobre la correcta aplicaci6n de 
la nueva Secci6n 8. 11-A. 

(b) Aplicabilidad a procesos de reclutamiento en curso. 
Las disposiciones de la Secci6n 8.11 -A se aplicaran a todos 
los procesos de reclutamiento y selecci6n cuyo anuncio o 
convocatoria se publique con posterioridad a la vigencia de 
esta Ordenanza. En los procesos que se encuentren en curso 
al momenta de su vigencia, la Oficina de Recursos Humanos 
evaluara caso a caso la etapa en que se encuentren y podra 
implantar los requisitos de verificaci6n pre-nombramiento en 
la m edida en que ello no af ecte derechos adquiridos ni 
disposiciones legales o reglamentarias previamente 
aplicables. 

(c) Empleados de carrera ya nombrados. 
Nada de lo dispuesto en esta Ordenanza ni en la nueva 
Secci6n 8 .11-A se interpretara como una limitaci6n a los 
derechos adquiridos de empleados de carrera ya nombrados. 
Cualquier programa d e pruebas razonables, aleatorias o 
posteriores al nombramiento debera regirse por las leyes, 
reglamentos y politicas especificas que se adopten para esos 
fines, con pleno respeto a las garantias de debido proceso de 
ley y al principio de merito. 

(d) Coordinacion interagencial e intra-municipal. 
La Oficina de Recursos Humanos coordinara con la Oficina 
del Alcalde, la Division Legal, la Oficina de Finanzas, la Oficina 
de Informatica y cualesquiera otras dependencias pertinentes, 
la implantaci6n efectiva de estos requisitos, incluyendo la 
asignaci6n de recursos presupuestarios necesarios, la 
integraci6n a sistemas electr6nicos de recursos humanos y la 
actualizaci6n de manuales, circulares y comunicaciones 
oficiales relacionadas. 

Toda ordenanza, Resoluci6n o Acuerdo aprobado por el 
Municipio Aut6nomo de Arecibo queen todo o en parte entre 
en conflicto con la presente Ordenanza, queda por esta 
derogada. 
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ORDENANZA NUM. 31 p DE 0 NUM. 31 
SERIE 2025-2026 

SECCION 5ta: Por la presente se declara que las disposiciones de esta 
Ordenanza son independientes y separables y que, si 
cualquier seccion, parrafo, oracion o clausula fuera declarada 
nula por cualquier tribunal de jurisdiccion competente, la 
decision de dicho tribunal no afectara la validez de ninguna 
otra seccion, parrafo, oracion o clausula de la misma. 

SECCION 6ta: Esta Ordenanza estara en vigor tan pronto sea aprobada por 
esta Honorable Legislatura Municipal de Arecibo, firmada por su 
Presidente y Secretaria, asi como por el Alcalde, Hon. Carlos 
Ramirez Irizarry. 

SECCION 7ma: Copia de esta Ordenanza sera enviada a la Oficina de Recursos 
Humanos, Oficina de Finanzas, Secretaria Municipal, 
Administrador Municipal, Auditoria Interna, Division Legal. 

APROBDA POR LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE ARECIBO 
EL VIERNES, 5 DE DICIEMBRE DE 2025, EN SESION EXTRAORDINARIA. 

~~~ IAGO 
Presidente Legislatura Municipal Sec taria Legislatura Municipal 

I . 

APROBADA POR EL ALCALDE, EL y:Ji.J>ab-- ~ DE ct/cu.mfu..t 
DE 2025. 

SELLO OFICIAL 

:iiON. cARL sR. RAMiREZ iRizARRY 
ALCALDE 
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ORDENANZA NUM. 31 PDE O NUM. 31 
SERIE: 2025-2026 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE ARECIBO 

LEGISLATURA MUNICIPAL 
PO BOX 1086, ARECIBO, P.R. 00613 

TEL. 787-882-2770 (1032/ 1033) 

* CERTIFICACION* 

Yo, JOHANN M. PEREZ SANTIAGO, Secretaria de la Legislatura 
Municipal d e Arecibo, mediante la presente CERTIFICO: 

Qu e esta qu e se acompafia es copia fiel y exacta de la ORDENANZA 
NUMERO 3 1, P DE O 31, SERIE 2025-2026 seglin fue aprobada por la 
Legislatura Municipal de Arecibo, reunida en la PRIMERA REUNION 
EXTRAORDINARIA, PRIMERA SESION ORDINARIA SERIE 2025-2026, 
cele brada en el Salon de Actos de la Casa Alcaldia, el dia VIERNES, 5 DE 
DICIEMBRE DE 2025, y aprobada con l~el Hon. Carlos,.R. R9mirez 
Irizarry, Alcalde del Mu n icipio de Arecibo, el _k_ de dt~ de 
2025. 

Que en la a dopci6n y aprobaci6n de esta Legislaci6n Municipal los 
siguientes Legisladores votaron: 

A FAVOR: 
Hon. Pablo Rodriguez Marrero, Hon. Felix Rosario Serrano, Hon. Leonardo 
Guadarrama Reyes, Hon. Heriberto Moya Maldonado, Hon. Diana Soto Acosta, 
Hon. Letsie I. Ramirez Vilella, Hon. Carmen Quintana Vargas, Hon. Neil Torres 
Torres, Hon. Rolando Colon Martinez, H on. Juan Carrion Urdaz, Hon. Maritza Soto 
Gonzalez, Hon. Luis A. Cruz Nieves, H on. Hector Silen Maldonado, Hon. Luis A. 
Gerena Ramos 

EXCUSADO: 
Hon. Joaquin A . Faria Serrano, Hon. Olga Velez Rivera 

Y, para remi tir a , s e 
expide la presente CERTIFICACION qu e firmo y se estampa en ella el SELLO 
OFICIAL de esta Cor pora ci6n Mu nicipal a los dias del m es de 

de 
~~~~~~~~~- -~~-

Dada en Arecibo, Puerto Rico, en la Oficina de la Legislatura Municipal. 

SELLO OFICIAL 

Secretaria 
Legisla tura Municipal 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal de Arecibo 

LEGISLATURA MUNICIPAL 
P.O. BOX 1086, ARECIBO, P.R 00612 

(787) 882-2770 Ext. 1032/ 1033 

ORDENANZA NUM. 31 PDE 0 NUM. 31 
SERIE 2025-2026 

-Presentado por la Administraci6n Municipal-

"ORDENANZA PARA ENMENDAR EL "REGLAMENTO DE PERSONAL EN EL 
SERVICIO DE CARRERA DE LA RAMA EJECUTIVA DEL MUNICIPIO 
AUTONOMO DE ARECIBO", APROBADO MEDIANTE LA ORDENANZA NUM. 
13, SERIE 2022-2023, A FIN DE ANADIR LA SECCION 8.11-A "REQUISITOS 
DE VERIFICACION PRE-NOMBRAMIENTO (DOPAJE Y LEY 300)" AL 
ARTiCULO VIII - RECLUTAMIENTO Y SELECCION, Y PARA OTROS FINES 
RELACIONADOS." 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

La Ley 107-2 020, segU.n enmendada, conocida como "C6digo 
Municipal de Puerto Rico": en Libro 1 Capitulo III - Poderes y 
Facultades del Alcalde dispone en su Articulo 1.018, que el 
Alcalde sera la maxima autoridad de la Rama Ejecutiva del 
gobierno municipal y en tal calidad le correspondera su 
direcci6n, administraci6n y la fiscalizaci6n del funcionamiento 
del municipio. "En su inciso (m) dispone que el Alcalde 
ejercera los siguientes deberes, funciones y facultades: 
Diseiiar, formular y aplicar un sistema de administraci6n de 
personal para el municipio, de acuerdo con las disposiciones 
de este C6digo y los reglamentos adoptados en virtud del 
mismo. Promulgar las reglas a que estaran sujetos los 
fun cionarios y empleados municipales en el cumplimiento de 
sus d e beres y o bligaciones". 

Mediante la Ordenanza Num. 13, Serie 2022-2023, el 
Municipio Aut6nomo de Arecibo aprob6 el "Reglamento de 
Personal en el Servicio de Carrera de la Rama Ejecutiva del 
Municipio Aut6nomo de Arecibo", el cual regula, entre otros 
aspectos, los requisites de reclutamiento, selecci6n y 
verificaci6n de requisites de ingreso al servicio municipal. 

Resulta necesario atemperar dicho Reglamento a las 
disposiciones vigentes sobre pruebas de dopaje en el servicio 
publico, verificaci6n de antecedentes conforme a la Ley 300-
1999 (Registro de Personas Convictas por Delitos Sexuales y 
Abuso contra Menores) y otras leyes y reglamentaciones 
relacionadas, de forma que se formalicen expresamente los 
requisites de verificaci6n pre-nombramiento como condici6n 
de ingreso al servicio municipal. 

La politica publica del Municipio Aut6nomo de Arecibo exige 
que su capital humano cumpla con los mas altos estandares 
de idoneidad, integridad y seguridad, incluyendo la protecci6n 
de poblaciones vulnerables y el cumplimiento estricto de las 
leyes estatales y federales aplicables. 
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ORDENANZA NUM. 31 PDEONUM. 31 
SERIE 2025-2026 

POR TANTO: 

POR TANTO: 

SECCION 1ra: 

Es por lo antes expuesto ya tenor con las disposiciones aqui 
citadas, que por la presente Ordenanza se enmienda el 
"Reglamento de Personal en el Servicio de Carrera de la Rama 
Ejecutiva del Municipio Aut6nomo de Arecibo", aprobado 
mediante la Ordenanza Num. 13, Serie 2022-2023, a los 
unicos fines de afiadir la Secci6n 8 . 11-A sobre requisitos de 
verificaci6n pre-nombramiento (prueba de dopaje y 
certificaci6n Ley 300-1999) . 

ORDENESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DEL 
MUNICIPIO AUTONOMO DE ARECIBO, REUNIDA EN 
SESION EXTRAORDINARIA EL VIERNES, 5 DE 
DICIEMBRE DE 2025; A TALES EFECTOS LO SIGUIENTE: 

ENMIENDA AL REGLAMENTO DE PERSONAL EN EL 
SERVICIO DE CARRERA 

Se enmienda el "Reglamento de Personal en el Servicio de 
Carrera de la Rama Ejecutiva del Municipio Aut6nomo de 
Arecibo", aprobado mediante la Ordenanza Num. 13, Serie 
2022-2023, a los unicos fines de afiadir, inmediatamente 
despues de la Secci6n 8.11 "Verificaci6n de Requisitos, 
Examen Medico y Juramento de Fidelidad", una nueva 
Secci6n 8.11-A - Requisitos de verificaci6n pre-nombramiento 
(dopaje y Ley 300), la cual leera como sigue: 

"Secci6n 8.11 - A - Requisitos de verificaci6n pre­
nombramiento (dopaje y Ley 300) 

Secci6n 8. 11-A. l Prueba de dopaje pre-ingreso. 

Como condici6n previa al nombramiento y dentro de los 
treinta (30) dias anteriores a su fecha efectiva, toda persona 
seleccionada debera presentar resultado negativo de una 
prueba para la detecci6n de sustancias controladas realizada 
por un laboratorio certificado, observando lo dispuesto en la 
Ley 78-1997, segD.n enmendada, y la reglamentaci6n aplicable 
incluyendo cadena de custodia, confidencialidad, 

confirmaci6n de positivos y evaluaci6n por Medico Revisor 
Oficial). 

(a) El costo de la prueba sera sufragado por la persona 
aspirante, salvo que la Autoridad Nominadora disponga 
asumirlo por politica. 

(b) Un resultado positivo corroborado activara el proceso de 
notificaci6n de derechos y las garantias de revision 
establecidas por ley y este Reglamento; la negativa 
injustificada a someterse a la prueba conllevara ineligibilidad 
para el nombramiento. 

(c) La persona aspirante podra revelar medicaci6n prescrita 
y / o presentar evidencia de licencia vigente de paciente de 
canna bis medicinal (Ley 15-2021). Recursos Humanos 
evaluara idoneidad y riesgos de seguridad del puesto 
(especialmente en puestos sensitivos), aplicando limites de 
legislaci6n estatal y / o federal. 
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ORDENANZA NUM. 31 PDE 0 NUM. 31 
SERIE 2025-2026 

SECCION 2da: 

SECCION 3ra: 

(d) Cuando el puesto este sujeto a normativa federal especifica 
(p. ej. , DOT/ 49 CFR Part 40), regiran esos estandares. 

Secci6n 8 .11-A.2 Certificaci6n Ley 300-1999. 

Previo al nombramiento, la persona aspirante presentara 
certificaci6n vigente de no figurar en el Registro de Personas 
Convictas por Delitos Sexuales y Abuso contra Menores (Ley 
300-1999), expedida por la autoridad competente. La 
certificaci6n no podra tener mas de noventa (90) dias de 
expedida a la fecha efectiva del nombramiento. 

Secci6n 8 .11-A.3 Salvaguardas de confidencialidad y 
retenci6n. 

Los resultados de dopaje y la certificaci6n Ley 300 se 
manejaran como informaci6n confidencial, separada del 
expediente de personal, con acceso restringido. Se 
conservaran por el termino minimo necesario para fines de 
reclutamiento, auditoria y cumplimiento, y se destruiran 
seg(ln el cronograma de retenci6n aprobado. 

Secci6n 8.11-A.4 Reconsideraci6n, acomodos y segundas 
pruebas. 

Cuando corresponda por ley o reglamento, la persona 
aspirante podra solicitar revision del resultado, requerir 
analis is independiente de porci6n de muestra, o proponer 
acomodo razonable al amparo de legislaci6n protectora 
aplicable. 

Secci6n 8.11-A.5 Efectos en elegibilidad. 

La falta de presentaci6n oportuna de los documentos 
requeridos en este subtema resultara en descalificaci6n de la 
convocatoria o en la nulidad del nombramiento, seg(ln 
aplique." 

- INCORPORACION AL TEXTO DEL REGLAMENTO 

Se ordena a la Oficina de Recursos Humanos ya la Secretaria 
de la Legislatura Municipal que integren esta enmienda al 
texto oficial del "Reglamento de Personal en el Servicio de 
Carrera de la Rama Ejecutiva del Municipio Aut6nomo de 
Arecibo", de forma que en toda reproducci6n futura del 
Reglamento se incorpore la Secci6n 8.11 -A seg(ln aprobada 
mediante esta Ordenanza. 

- IMPLEMENTACION 

(a) Responsabilidades de la Oficina de Recursos Humanos. 
La Oficina de Recursos Humanos del Municipio Aut6nomo de 
Arecibo sera la unidad primaria responsable de la 
implantaci6n de la nueva Secci6n 8 .1 1-A del Reglamento de 
Personal. A tales fines, dentro de un termino no mayor de 
treinta (30) dias contados a partir de la vigencia de esta 
Ordenanza, debera: 

3 



ORDENANZA NUM. 31 PDEO NUM. 31 
SERIE 2025-2026 

SECCION 4ta: 

1. Elaborar y / o actualizar los procedimientos internos, guias 
operacionales y formularios necesarios para la 
administraci6n de las pruebas de dopaje pre­
nombramiento y la verificaci6n de certificaciones al amparo 
de la Ley 300-1999. 

2. Formalizar los acuerdos o contratos correspondientes con 
laboratorios certificados y cualquier proveedor de servicios 
requerido para el procesamiento de pruebas, manejo de 
cadena de custodia y notificaci6n de resultados. 

3. Establecer el sistema de archivo y manejo confidencial de 
los resultados, separado del expediente general de 
personal, asi como el cronograma de retenci6n y 
disposici6n de documentos. 

4 . Coordinar adiestramientos y orientaciones a los jefes de 
dependencias y al personal que intervenga en procesos de 
reclutamiento y selecci6n, sobre la correcta aplicaci6n de 
la nueva Secci6n 8. 11-A. 

(b) Aplicabilidad a procesos de reclutamiento en curso. 
Las disposicion es d e la Secci6n 8.11 -A se aplicaran a todos 
los procesos de reclutamiento y selecci6n cuyo anuncio o 
con vocatoria se publique cori posterioridad a la vigencia de 
esta Ordenanza. En los procesos que se encuentren en curso 
al momento de su vigencia, la Oficina de Recursos Humanos 
evaluara caso a caso la etapa en que se encuentren y podra 
implantar los requisitos de verificaci6n pre-nombramiento en 
la m edida en que ello no afecte derechos adquiridos ni 
disposiciones legales o reglamentarias previamente 
aplicables. 

(c) Empleados de carrera ya nombrados. 
Nada de lo dispuesto en esta Ordenanza ni en la nueva 
Secci6n 8. 11-A se interpretara como una limitaci6n a los 
derechos adquiridos de empleados de carrera ya nombrados. 
Cualquier programa de pruebas razonables, aleatorias o 
posteriores al nombramiento debera regirse por las leyes, 
reglamentos y politicas especificas que se adopten para esos 
fines, con pleno respeto a las garantias de debido proceso de 
ley y al principio de merito. 

(d) Coordinaci6n interagencial e intra-municipal. 
La Oficina de Recursos Humanos coordinara con la Oficina 
del Alcalde, la Division Legal, la Oficina de Finanzas, la Oficina 
de Informatica y cu alesquiera otras dependencias pertinentes, 
la implantaci6n efectiva de estos requisitos, incluyendo la 
asignaci6n de recursos presupuestarios necesarios, la 
integraci6n a sistemas electr6nicos de recursos humanos y la 
actualizaci6n de manuales, circulares y comunicaciones 
oficiales relacionadas. 

Toda ordenanza, Resoluci6n o Acuerdo a pro bado por el 
Municipio Aut6nomo de Arecibo queen todo o en parte entre 
en conflicto con la presente Ordenanza, queda por esta 
derogada. 
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ORDENANZA NUM. 31 PDE 0 NUM. 31 
SERIE 2025-2026 

SECCION 5ta: Por la presente se declara que las disposiciones de esta 
Ordenanza son independientes y separables y que, si 
cualquier seccion, parrafo, oracion o clausula fuera declarada 
nula por cualquier tribunal de jurisdiccion cornpetente, la 
decision de dicho tribunal no af ectara la validez de ninguna 
otra seccion, parrafo, oracion o clausula de la rnisrna. 

SECCION 6ta: Esta Ordenanza estara en vigor tan pronto sea aprobada por 
esta Honorable Legislatura Municipal de Arecibo, firmada por su 
Presidente y Secretaria, asi corno por el Alcalde, Hon. Carlos 
Ramirez Irizarry. 

SECCION 7ma: Copia de esta Ordenanza sera enviada a la Oficina de Recurses 
Hurnanos, Oficina de Finanzas, Secretaria Municipal, 
Adrninistrador Municipal, Auditoria Interna, Division Legal. 

APROBDA POR LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE ARECIBO 
EL VIERNES, 5 DE DICIEMBRE DE 2025, EN SESION EXTRAORDINARIA. 

Presid nte Legislatura Municipal Se etaria Legislatura Municipal 
I 

APROBADA POR EL ALCALDE, EL )4-i...baJrr ----'--{:J- DE 
DE 2025. 

SELLO OFICIAL 

~· CARLOS R. RAMIREZ IRIZARRY 
ALCALDE 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE ARECIBO 

LEGISLA TURA MUNICIPAL 
PO BOX 1086, ARECIBO, P.R. 00613 

TEL. 787-882-2770 (1032/ 1033) 

*CERTIFICACION* 

Yo, JOHANN M. PEREZ SANTIAGO, Secretaria de la Legislatura 
Municipal de Arecibo, mediante la presente CERTIFICO: 

Que esta que se acompaiia es copia fiel y exacta de la ORDENANZA 
NUMERO 31, P DE 0 31, SERIE 2025-2026 segiln fue aprobada por la 
Legislatura Municipal de Arecibo, reunida en la PRIMERA REUNION 
EXTRAORDINARIA, PRIMERA SESION ORDINARIA SERIE 2025-2026, 
celebrada en el Salon de Actos de la Casa Alcaldia, el dia VIERNES, 5 DE 
DICIEMBRE DE 2025, y aprobada con la firIJla pel Hon. Carlo9 R. Rp mJrez 
Irizany, Alcalde del Municipio de Arecibo, el 'r4U~ _ft_ de di~ de 
2025. 

Que en la adopci6n y aprobaci6n de esta Legislaci6n Municipal los 
siguientes Legisladores votaron: 

A FAVOR: 
Hon. Pablo Rodriguez Marrero, Hon. Felix Rosario Serrano, Hon. Leonardo 
Guadarrama Reyes, Hon. H eriberto Moya Maldonado, Hon. Diana Soto Acosta, 
Hon. Letsie I. Ramirez Vilella, Hon. Carmen Quintana Vargas, Hon. Neil Torres 
Torres, Hon. Rolando Colon Martinez, Hon. Juan Carrion Urdaz, Hon. Maritza Soto 
Gonzalez, Hon. Luis A. Cruz Nieves, Hon. H ector Silen Maldonado, Hon. Luis A. 
Gerena Ramos 

EXCUSADO: 
Hon. Joaquin A. Faria Serrano, Hon. Olga Velez Rivera 

Y, para remitir a , se 
expide la presente CERTIFICACION que firmo y se estampa en ella el SELLO 
OFICIAL de esta Corporaci6n Municipal a los dias d el mes de 
________ __ de __ _ 

Dada en Arecibo, Puerto Rico, en la Oficina de la Legislatura Municipal. 

s 

SELLO OFICIAL 

Secr etaria 
Legislatura Municipal 


