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POR TANTO:

POR TANTO:

SECCION 1r;

SERIE 2025-2026

Es por lo antes expuesto y a tenor con las disposiciones aqui
citadas, que por la presente Ordenanza se enmienda el
“Reglamento de Personal en el Servicio de Carrera de la Rama
Ejecutiva del Municipio Autdénomo de Arecibo”, aprobado
mediante la Ordenanza Num. 13, Serie 2022-2023, a los
Unicos fines de anadir la Seccién 8.11-A sobre requisitos de
verificacidn pre-nombramiento (prueba de dopaje ¥y
certificacion Ley 300-1999).

ORDENESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DEL
MUNICIPIO AUTONOMO DE ARECIBO, REUNIDA EN
SESION EXTRAORDINARIA EL VIERNES, 5 DE
DICIEMBRE DE 2025; A TALES EFECTOS LO SIGUIENTE:

ENMIENDA AL REGLAMENTO DE PERSONAL EN EL
SERVICIO DE CARRERA

Se enmienda el “Reglamento de Personal en el Servicio de
Carrera de la Rama Ejecutiva del Municipio Auténomo de
Arecibo”, aprobado mediante la Ordenanza Num. 13, Serie

. 2022-2023, a los Unicos fines de anadir, inmediatamente

después de la Seccidn 8.11 “Verificaciébn de Requisitos,
Examen Médico y Juramento de Fidelidad”, una nueva
Seccidon 8.11-A - Requisitos de verificacion pre-nombramiento
(dopaje y Ley 300), la cual leera como sigue:

“Seccion 8.11 - A -~ Requisitos de verificacién pre-
nombramiento (dopaje y Ley 300)

Seccion 8.11-A.1 Prueba de dopaje pre-ingreso.

Como condicion previa al nombramiento y dentro de los
treinta (30) dias anteriores a su fecha efectiva, toda persona
seleccionada debera presentar resultado negativo de una
prueba para la deteccion de sustancias controladas realizada
por un laboratorio certificado, observando lo dispuesto en la
Ley 78-1997, segin enmendada, y la reglamentacion aplicable
(incluyendo cadena de  custodia, confidencialidad,
confirmacidén de positivos y evaluacién por Médico Revisor
Oficial).

(a) El costo de la prueba sera sufragado por la persona
aspirante, salvo que la Autoridad Norminadora disponga
asurnirlo por politica.

(b) Un resultado positivo corroborado activara el proceso de
notificacion de derechos y las garantias de revisién
establecidas por ley y este Reglamento; la negativa
injustificada a someterse a la prueba conllevara ineligibilidad
para el nombramiento.

(c) La persona aspirante podra revelar medicacién prescrita
y/o presentar evidencia de licencia vigente de paciente de
cannabis medicinal (Ley 15-2021). Recursos Humanos
evaluara idoneidad y riesgos de seguridad del puesto
{especialmente en puestos sensitivos), aplicando limites de
legislacion estatal y/o federal.
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SECCION 2da;

SECCION 3ra;

SERIE 2025-2026

(d) Cuando el puesto esté sujeto a normativa federal especifica
(p- €., DOT/49 CFR Part 40), regiréan esos estandares.

Seccién 8.11-A.2 Certificacién Ley 300-1999.

Previo al nombramiento, la persona aspirante presentara
certificacién vigente de no figurar en el Registro de Personas
Convictas por Delitos Sexuales y Abuso contra Menores (Ley
300-1999), expedida por la autoridad competente. La
certificacion no podrd tener mas de noventa (90) dias de
expedida a la fecha efectiva del nombramiento.

Seccion 8.11-A.3 Salvaguardas de confidencialidad y
retencion.

Los resultados de dopaje y la certificacion Ley 300 se
manejaran como informacién confidencial, separada del
expediente de personal, con acceso restringido. Se
conservardn por el término minimo necesario para fines de
reclutamiento, auditoria y cumplimiento, y se destruiran
segln el cronograma de retencién aprobado.

Seccidon 8.11-A.4 Reconsideracién, acomodos y segundas
pruebas.

Cuando corresponda por ley o reglamento, la persona
aspirante podra solicitar revisién del resultado, requerir
analisis independiente de porcidn de muestra, o proponer
acomodo razonable al amparo de legislacién protectora
aplicable.

Secciéon 8.11-A.5 Efectos en elegibilidad.

La falta de presentacién oportuna de los documentos
requeridos en este subtema resultara en descalificacion de la
convocatoria o en la nulidad del nombramiento, segan
aplique.”

~ INCORPORACION AL TEXTO DEL REGLAMENTO

Se ordena a la Oficina de Recursos Humanos y a la Secretaria
de la Legislatura Municipal que integren esta enmienda al
texto oficial del “Reglamento de Personal en el Servicio de
Carrera de la Rama .jecutiva del Municipio Auténomo de
Arecibo”, de forma que en toda reproduccion futura del
Reglamento se incorpore la Seccién 8.11-A segun aprobada
mediante esta Ordenanza.

- IMPLEMENTACION

(a) Responsabilidades de la Oficina de Recursos Humanos.
La Oficina de Recursos Humanos del Municipio Auténomo de
Arecibo sera la unidad primaria responsable de la
implantacién de la nueva Seccién 8.11-A del Reglamento de
Personal. A tales fines, dentro de un término no mayor de
treinta (30) dias contados a partir de la vigencia de esta
Ordenanza, debera:
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SECCION 4ta:

SERIE 2025-2026

1. Elaborar y/o actualizar los procedimientos internos, guias
operacionales vy formularios necesarios para la
administracion de las pruebas de dopagje pre-
nombramiento y la verificacién de certificaciones al amparo
de la Ley 300-1999.

2. Formalizar los acuerdos o contratos correspondientes con
laboratorios certificados y cualquier proveedor de servicios
requerido para el procesamiento de pruebas, manejo de
cadena de custodia vy notificacién de resultados.

3. Establecer el sistema de archivo y manejo confidencial de
los resultados, separado del expediente general de
personal, asi como el cronograma de retencién y
disposicién de documentos.

4. Coordinar adiestramientos y orientaciones a los jefes de
dependencias v al personal que intervenga en procesos de
reclutamiento y seleccidn, sobre la correcta aplicacién de
la nueva Seccidén 8.11-A.

(b) Aplicabilidad a procesos de reclutamiento en curso.
Las disposiciones de la Secciéon 8.11-A se aplicaran a todos
los procesos de reclutamiento y seleccién cuyo anuncio o
convocatoria se publique con posterioridad a la vigencia de
esta Ordenanza. En los procesos que se encuentren en curso
al momento de su vigencia, la Oficina de Recursos Humanos
evaluara caso a caso la etapa en que se encuentren y podra
implantar los requisitos de verificacién pre-nombramiento en
la medida en que ello no afecte derechos adquiridos ni
disposiciones legales o reglamentarias previamente
aplicables.

(c) Empleados de carrera ya nombrados.

Nada de lo dispuesto en esta Ordenanza ni en la nueva
Seccion 8.11-A se interpretard como una limitacion a los
derechos adquiridos de empleados de carrera ya nombrados.
Cualguier programa de pruebas razonables, aleatorias o
posteriores al nombramiento debera regirse por las leyes,
reglamentos y politicas especificas que se adopten para esos
fines, con pleno respeto a las garantias de debido proceso de
ley v al principio de mérito.

(d) Coordinacion interagencial e intra-municipal.

La Oficina de Recursos Humanos coordinard con la Oficina
del Alcalde, la Divisiéon Legal, la Oficina de Finanzas, la Oficina
de Informatica y cualesquiera otras dependencias pertinentes,
la implantacién efectiva de estos requisitos, incluyendo la
asignacién de recursos presupuestarios necesarios, la
integracién a sistemas electrénicos de recursos humanos y la
actualizacién de manuales, circulares y comunicaciones
oficiales relacionadas.

Toda ordenanza, Resolucidn o Acuerdo aprobado por el
Municipio Auténomo de Arecibo que en todo o en parte entre
en conflicto con la presente Ordenanza, queda por ésta
derogada.
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SECCION 5ta; Por la presente se declara que las disposiciones de esta
Ordenanza son independientes y separables y que, sl
cualquier seccidén, parrafo, oracién o clausula fuera declarada
nula por cualquier tribunal de jurisdiccion competente, la
decision de dicho tribunal no afectara la validez de ninguna
otra seccidn, parrafo, oracién o clausula de la misma.

SECCION 6t Esta Ordenanza estara en vigor tan pronto sea aprobada por
esta Honorable Legislatura Municipal de Arecibo, firmada por su
Presidente vy Secretaria, asi como por el Alcalde, Hon. Carlos
Ramirez Irizarry.

SECCION 7m=2; Copia de esta Ordenanza sera enviada a la Oficina de Recursos
Humanos, Oficina de Finanzas, Secretaria Municipal,
Administrador Municipal, Auditoria Interna, Divisién Legal.

APROBDA POR LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE ARECIBO
EL VIERNES, 5 DE DICIEMBRE DE 2025, EN SESION EXTRAORDINARIA.

DE 2025.

‘ARRY
ALCALDE

SELLO OFICIAL
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SERIE: 2025-2026

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE ARECIBO
LEGISLATURA MUNICIPAL
PO BOX 1086, ARECIBO, P.R. 00613
TEL. 787-882-2770 (1032/1033)

*CERTIFICACION®*

Yo, JOHANN M. PEREZ SANTIAGO, Secretaria de la Legislatura
Municipal de Arecibo, mediante la presente CERTIFICO:

Que ésta que se acompafia es copia fiel y exacta de la ORDENANZA
NUMERO 31, P DE O 31, SERIE 2025-2026 segiin fue aprobada por la
Legislatura Municipal de Arecibo, reunida en la PRIMERA REUNION
EXTRAORDINARIA, PRIMERA SESION ORDINARIA SERIE 2025-2026,
celebrada en el Salén de Actos de la Casa Alcaldia, el dia VIERNES, S DE

DICIEMBRE DE 2025, y aprobada con 1 Tn. Cc 2Z
Irizarry, Alcalde del Municipio de Arecibo, € _ .de_ le
2025.

Que en la adopcidon y aprobacién de esta Legislacién Municipal los
siguientes Legisladores votaron:

A FAVOR:
Hon. Pablo Rodriguez Marrero, Hon. Félix Rosario Serrano, Hon. Leonardo
Guadarrama Reyes, Hon. Heriberto Moya Maldonado, Hon. Diana Soto Acosta,
Hon. Letsie I. Ramirez Vilella, Hon. Carmen Quintana Vargas, Hon. Neil Torres
Torres, Hon. Rolando Colén Martinez, Hon. Juan Carrién Urdaz, Hon. Maritza Soto
Gonzdalez, Hon. Luis A. Cruz Nieves, Hon. Héctor Silen Maldonado, Hon. Luis A.
Gerena Ramos

EXCUSADO:
Hon. Joaquin A. Faria Serrano, Hon. Olga Vélez Rivera

Y, para remitir a , S€

expide la presente CERTIFICACION que firmo v se estampa en ella el SELLO

OFICIAL de esta Corporacién Municipal a los dias del mes de
de

Dada en Arecibo, Puerto Rico, en la Oficina de la Legislatura Municipal.

SR )

SELLO OFICIAL
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POR TANTO:

POR TANTO:

SECCION 1r3;

SERIE 2025-2026

Es por lo antes expuesto y a tenor con las disposiciones aqui
citadas, que por la presente Ordenanza se enmienda el
“Reglamento de Personal en el Servicio de Carrera de la Rama
Ejecutiva del Municipio Autdénomo de Arecibo”, aprobado
mediante la Ordenanza Num. 13, Serie 2022-2023, a los
Unicos fines de afiadir la Seccidén 8.11-A sobre requisitos de
verificacibn pre-nombramiento (prueba de dopaje ¥y
certificacién Ley 300-1999).

ORDENESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DEL
MUNICIPIO AUTONOMO DE ARECIBO, REUNIDA EN
SESION EXTRAORDINARIA EL VIERNES, 5 DE
DICIEMBRE DE 2025; A TALES EFECTOS LO SIGUIENTE:

ENMIENDA AL REGLAMENTO DE PERSONAL EN EL
SERVICIO DE CARRERA

Se enmienda el “Reglamento de Personal en el Servicio de
Carrera de la Rama Ejecutiva del Municipic Auténomo de
Arecibo”, aprobado mediante la Ordenanza Num. 13, Serie
2022-2023, a los tUnicos fines de afiadir, inmediatamente
después de la Seccidon 8.11 “Verificacién de Requisitos,
Examen Médico y Juramento de Fidelidad®”, una nueva
Seccion 8.11-A - Requisitos de verificacidon pre-nombramiento
(dopaje y Ley 300), la cual leera como sigue:

“Seccion 8.11 - A - Requisitos de verificacion pre-
nombramiento (dopaje y Ley 300}

Seccién 8.11-A.1 Prueba de dopaje pre-ingreso.

Como condicién previa al nombramiento y dentro de los
treinta (30) dias anteriores a su fecha efectiva, toda persona
seleccionada deberd presentar resultado negativo de una
nrueba para la deteccidon de sustancias controladas realizada

or un laboratorio certificado, observando lo dispuesto en la

ey 78-1997, seguin enmendada, v la reglamentacién aplicable

ncluyendo cadena de  custodia, confidencialidad,
confirmacién de positivos y evaluacién por Médico Revisor
Oficial).

(a) El costo de la prueba serda sufragado por la persona
aspirante, salvo que la Autoridad Nominadora disponga
asumirlo por politica.

(b) Un resultado positivo corroborado activara el proceso de
notificacion de derechos y las garantias de revisién
establecidas por ley y este Reglamento; la negativa
injustificada a someterse a la prueba conllevara ineligibilidad
para el nombramiento.

(c) La persona aspirante podra revelar medicaci¢ prescrita
y/o presentar evidencia de licencia vigente de paciente de
cannabis medicinal (Ley 15-2021). Recursos Humanos
evaluara idoneidad y riesgos de seguridad del puesto
(especialmente en puestos sensitivos), aplicando limites de
legislacion estatal y/o federal.
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SECCION 2da;

SECCION 3ra:

SERIE 2025-2026

(d) Cuando el puesto esté sujeto a normativa federal especifica
(p. €j., DOT/49 CFR Part 40), regiran esos estandares.

Seccion 8.11-A.2 Certificacion Ley 300-1999.

Previo al nombramiento, la persona aspirante presentara
certificacion vigente de no figurar en el Registro de Personas
Convictas por Delitos Sexuales y Abuso contra Menores (Ley
300-1999), expedida por la autoridad competente. La
certificacién no podra tener mas de noventa (90) dias de
expedida a la fecha efectiva del nombramiento.

Seccion  8.11-A.3 Salvaguardas de confidencialidad y
retencion.

Los resultados de dopaje y la certificacidon Ley 300 se
manejaran como informacién confidencial, separada del
expediente de personal, con acceso restringido. Se
conservaran por el término minimo necesario para fines de
reclutamiento, auditoria y cumplimiento, y se destruiran
seglin el cronograma de retencién aprobado.

Seccion 8.11-A.4 Reconsideracién, acomodos y segundas
pruebas.

Cuando corresponda por ley o reglamento, la persona
aspirante podra solicitar revisién del resultado, requerir
analisis independiente de porcién de muestra, o proponer
acomodo razonable al amparo de legislacion protectora
aplicable.

Seccién 8.11-A.5 Efectos en elegibilidad.

La falta de presentacién oportuna de los documentos
requeridos en este subtema resultara en descalificacién de la
convocatoria o en la nulidad del nombramiento, segin
aplique.”

-~ INCORPORACION AL TEXTO DEL REGLAMENTO

Se ordena a la Oficina de Recursos Humanos y a la Secretaria
de la Legislatura Municipal que integren esta enmienda al
texto oficial del “Reglamento de Personal en el Servicio de
Carrera de la Rama Ejecutiva del Municipio Auténomo de
Arecibo”, de forma que en toda reproduccién futura del
Reglamento se incorpore la Secciéon 8.11-A segun aprobada
mediante esta Ordenanza.

- IMPLEMENTACION

(a) Responsabilidades de la Oficina de Recursos Humanos.
La Oficina de Recursos Humanos del Municipio Auténomo de
Arecibo sera la unidad primaria responsable de la
implantacién de la nueva Seccién 8.11-A del Reglamento de
Personal. A tales fines, dentro de un término no mayor de
treinta (30) dias contados a partir de la vigencia de esta
Ordenanza, debera:
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SECCION 4ta;

SERIE 2025-2026

1. Elaborar y/o actualizar los procedimientos internos, guias
operacionales v formularios necesarios para la
administracién de las pruebas de dopaje pre-
nombramiento y la verificacion de certificaciones al amparo
de la Ley 300-1999.

2. Formalizar los acuerdos o contratos correspondientes con
laboratorios certificados y cualquier proveedor de servicios
requerido para el procesamiento de pruebas, manejo de
cadena de custodia y notificacién de resultados.

3. Establecer el sistema de archivo y manejo confidencial de
los resultados, separado del expediente general de
personal, asi como el cronograma de retencidon y
disposicion de documentos.

4. Coordinar adiestramientos y orientaciones a los jefes de
dependencias y al personal que intervenga en procesos de
reclutamiento y seleccién, sobre la correcta aplicacién de
la nueva Seccioén 8.11-A.

(b) Aplicabilidad a procesos de reclutamiento en curso.
Las disposiciones de la Seccién 8.11-A se aplicaran a todos
los procesos de reclutamiento y seleccidén cuyo anuncio o
convocatoria se publique con posterioridad a la vigencia de
esta Ordenanza. En los procesos que se encuentren en curso
al momento de su vigencia, la Oficina de Recursos Humanos
evaluara caso a caso la etapa en que se encuentren y podra
implantar los requisitos de verificacién pre-nombramiento en
la medida en que ello no afecte derechos adquiridos ni
disposiciones legales o reglamentarias previamente
aplicables.

(c) Empleados de carrera ya nombrados.

Nada de lo dispuesto en esta Ordenanza ni en la nueva
Seccién 8.11-A se interpretara como una limitacién a los
derechos adquiridos de empleados de carrera ya nombrados.
Cualquier programa de pruebas razonables, aleatorias o
posteriores al nombramiento deberd regirse por las leyes,
reglamentos y politicas especificas que se adopten para esos
fines, con pleno respeto a las garantias de debido proceso de
ley v al principio de mérito.

(d) Coordinacion interagencial e intra-municipal.

La Oficina de Recursos Humanos coordinara con la Oficina
del Alcalde, la Divisién Legal, la Oficina de Finanzas, la Oficina
de Informatica y cualesquiera otras dependencias pertinentes,
la implantacién efectiva de estos requisitos, incluyendo la
asignacién de recursos presupuestarios necesarios, la
integracion a sistemas electrénicos de recursos humanos y la
actualizacién de manuales, circulares y comunicaciones
oficiales relacionadas.

Toda ordenanza, Resolucién o Acuerdo aprobado por el
Municipio Auténomo de Arecibo que en todo o en parte entre
en conflicto con la presente Ordenanza, queda por ésta
derogada.
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SECCION 5ta: Por la presente se declara que las disposiciones de esta
Ordenanza son independientes y separables vy que, sl
cualquier seccion, parrafo, oraciéon o clausula fuera declarada
nula por cualquier tribunal de jurisdiccién competente, la
decisién de dicho tribunal no afectara la validez de ninguna
otra seccién, parrafo, oracién o clausula de la misma.

SECCION 6t Esta Ordenanza estara en vigor tan pronto sea aprobada por
esta Honorable Legislatura Municipal de Arecibo, firmada por su
Presidente vy Secretaria, asi como por €l Alcalde, Hon. Carlos
Ramirez Irizarry.

SECCION 7m2: Copia de esta Ordenanza serd enviada a la Oficina de Recursos
Humanos, Oficina de Finanzas, Secretaria Municipal,
Administrador Municipal, Auditoria Interna, Divisién Legal.

APROEDA POR LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE ARECIBO
EL VIERNES, 5 DE DICIEMBRE DE 2025, EN SESION EXTRAORDINARIA.

DY LULD.

ZARRY

LA Nt LB At B Bk

SELLO OFICIAL
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SERIE: 2025-2026

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE ARECIBO
LEGISLATURA MUNICIP/ ™
PO BOX 1086, ARECIBO, P.R. 00613
TEL. 787-882-2770 {1032/ 1033)

*CERTIFICACIONT*

Yo, JOHANN M. PEREZ SANTIAGO, Secretaria de la Legislatura
Municipal de Arecibo, mediante la presente CERTIFICO:

Que ésta que se acompana es copia fiel y exacta de la ORDENANZA
NUMERO 31, P DE O 31, SERIE 2025-2026 segun fue aprobada por la
Legislatura Municipal de Arecibo, reunida en la PRIMERA REUNION
EXTRAORDINARIA, PRIMERA SESION ORDINARIA SERIE 2025-2026,
celebrada en el Salén de Actos de la Casa Alcaldia, el dia VIERNES, 5 DE

DICIEMEBRE DE 2025, y aprobada con | n. C ez
Irizarry, Alcalde del Municipio de Arecibo, e de _ le
2025.

Que en la adopcidn y aprobacién de esta Legislacién Municipal los
siguientes Legisladores votaron:

A FAVOR:
Hon. Pablo Rodriguez Marrero, Hon. Félix Rosario Serrano, Hon. Leonardo
Guadarrama Reyes, Hon. Heriberto Moya Maldonado, Hon. Diana Soto Acosta,
Hon. Letsie I. Ramirez Vilella, Hon. Carmen Quintana Vargas, Hon. Neil Torres
Torres, Hon. Rolando Colon Martinez, Hon. Juan Carrion Urdaz, Hon. Maritza Soto
Gonzdalez, Hon. Luis A. Cruz Nieves, Hon. Héctor Silen Maldonado, Hon. Luis A.
Gerena Ramos

EXCUSADO:
Hon. Joaguin A. Faria Serrano, Hon. Olga Vélez Rivera

Y, para remitir a , Se

expide la presente CERTIFICACION que firmo y se estampa en ella el SELLO

OFICIAL de esta Corporacidon Municipal a los dias del mes de
de

Dada en Arecibo, Puerto Rico, en la Oficina de la Legislatura Municipal.

o]

GO

SELLO OFICIAL



