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Todo empleado que hayva dejado o dejara su puesto para
ingresar en el servicio activo con las Fuerzas Armadas,
tiene derecho a que se reinstale en su puesto o en otro
de igual categoria, estatus y retribucién. En caso de que
el peticionario esté fisicamente incapacitado para ocupar
su antiguo puesto u otro de igual categoria, estatus y
retribucién, se le re-empleara en otro puesto para el cual
él esté cualificado v que resulto lo més similar posible al
puesto que hubiere ocupado a su ingreso en las Fuerzas
Armadas, todo ello de acuerdo con las circunstancias de
su ¢aso.

El derecho a la reinstalacién o reempleo estd sujeto a la
clase de servicio que haya prestado el empleado en las
Fuerzas Armadas.

1) En casos en que el empleado haya estado en servicio
militar activo en tiempo de paz, la reinstalacién deberéa
ser solicitada dentro de Jlos noventa (90) dias
calendarios siguientes a la fecha de su licenciamiento
honorable de las Fuerzas Armadas.

2) En caso en que la persona perteneciere a la Guardia
Nacional de Puerto Rico v terminase honorablemente
su Servicio Militar activo Estatal o adiestramiento con
la Guardia Nacional de Puerto Rico, de continuar habil
para desempenar los deberes de su empleo, deberd
solicitar su reempleo dentro de los cuarenta (40) dias
calendarios siguientes de su relevo de dicho
adiestramiento o servicio.

3) De tratarse de veteramnos, seglin definido por las leyes
federales, la solicitud de reempleo debera presentarse
en los primeros seis (6) meses siguientes al
licenciamiento honorable.

4} En la eventualidad de que la persona sufra algiin
accidente o condicién relacionado con el servicio activo
prestado, el periode para solicitar el reempleo
comenzara a contar al siguiente dia de la fecha de alta
de su hospitalizacién o, en su defecto, comenzard a
contar al dia siguiente de haber transcurrido dos (2)
afios desde la fecha en que estaba programado su cese
del servicio militar activo, lo que ocurra primero.

Lo antes expresado tiene vigencia ir respectivo de que
la orden militar se emita con o sin el consentimiento
del empleado; es decir, aun cuando el empleado hayva
solicitado voluntariamente prestar servicio activo en
este conflicto. También es extensivo a aquellos que
luego de recibir la orden para servicio activo, son
rechazados por razones validas.

Se enmienda el Inciso 5 de la Seccidon 10.4 del
Reglamento de Recursos Humanos para el Servicio de
Conflanza para que lea de la siguiente manera:
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Ademas, estos empleados conservaran hasta su
regreso del servicio militar activo, los balances de
tiempo compensatorio, licencia de vacaciones y
licencia por enfermedad acumulados, en virtud de
nuestra reglamentacién y de la legislacién federal
sobre normas razonables del trabajo. No obstante, se
autoriza a las autoridades nominadoras a utilizar el
tiempo compensatorio o la licencia de vacaciones que
éste tenga acumulada para acreditarlos a las
ausencias iniciales, siempre vy cuando permanezcan
en un campamento militar en Puerto Rico para recibir
adiestramiento militar slempre que éste
voluntariamente lo solicite por escrito.

En el caso que el empleado reservista o guardia
nacional solicite que se le permita disfrutar de la
licencia militar con paga, la agencia podré concederla,
siempre que no exceda el maximo de sesenta (60} dias
laborables durante el afio natural, conforme dispone
la reglamentacién vigente. Asi también podra

concedérsele, el exceso de licencia de vacaciones

actmulada y no disfrutada por necesidades del
servicio, tanto la que corresponda al afio natural
anterior como el exceso de sesenta (60) dias que
tuviere durante el afio natural en que fuere llammado a
servicio activo.

La Autoridad Nominadora conservard evidencia
demostrativa de que la concesidén de la licencia con
pagz responde a una peticidn expresa del empleado.
Toda licencia con paga que se otorgue precederz a la
licencia militar sin sueldo. Una vez concedida esta
dltima, continuard en vigor sin interrupcion durante
la vigencia de la orden militar. La licencia por
enfermedad, por su naturaleza, se conservara
acumulada mientras el empleado esté con servicio
militar activo.

Ninguna persona, independientemente de su relacion
con el empleado llamado a servicio activo, puede
actuar, firmar o autorizar acto alguno a nombre de
éste excepto si ha sido designada oficialmente como
su representante legal en virtud de un poder militar
debidamente otorgado. Si no media un poder militar
al efecto, la Autoridad Nominadora tiene que
abstenerse de gjecutar accién alguna relacionada con
el empleado con un tercero aun cuando sea cdnyuge,
padres o hijos del empleado. En ausencia de dicho
documento legal, la Autoridad Nominadora debera
gestionar con el empleado que consigne por escrito su
voluntad para disponer de los cheques de pago que se
emitan luego de su partida v de todo Io relativo a la
licencia que solicite se le conceda.
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Los puestos permanentes que ocupan los empleados
con estatus regular, probatorio o de confianza, sélo
podran cubrirse con empleados transitorios por la
duracién de la licencia militar sin sueldo.

Si algiin empleado regular o probatorio llamado a
servicio activo, estuviere disfrutando de licencia sin
sueldo concedida para ocupar otro puesto
permanente o un puesto de duracién fija con estatus
transitorio, se procederd a cancelar esta licencia y a
reinstalar al empleado en el puesto gque ocupa en
propiedad previo a concederle la licencia militar sin
sueldo.

La licencia militar sin sueldo se concederd por el
periodo de duracién del servicio activo conforme
conste en la orden militar.

Sera prorrogada por el periodo adicional que fuere
ordenado slempre que sea a requerimiento y por
conveniencia de las Fuerzas Armadas.

Si el empleado tiene un plan médico o un plan médico
mancomunado, serd orientade debidamente en
relacion con las normas emitidas por el Departamento
de Hacienda vy la Autoridad Nominadora
correspondiente.

d. Derecho a Reinstalacion

Todo empleado que haya dejado o dejara su puesta
para ingresar en el servicio activo con las Fuerzas
Armadas, tiene derecho a que se reinstale en su
puesto o en otro de igual categoria, estatus y
retribucién. En caso de que el peticionario esté
fisicamente incapacitado para ocupar su antiguo
puesto y otro de igual categoria, estatus y retribucién,
se le reemplazard en otro puesto para el cual €l esté
cualificado y que resulte lo més similar posible al
puesto que hubiere ocupado a su ingreso en las
Fuerzas Armadas, todo ello de acuerdo con las
circunstancias de su caso.

El derecho a la reinstalacién o reempleo estd sujeto a
la clase de servicio que haya prestado el empleado en
las Fuerzas Armadas.

(I) En casos en que el empleado haya estado en
servicio militar activo en tiempo de paz, la
reinstalacién debera ser solicitada dentro de los
noventa (90) dias siguientes a la fecha de su
licenciamiento honorable de las Fuerzas Armadas.
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(2) En caso en que la persona perteneciere a la
Guardia Nacional de Puerto Rico y terminara
honorablemente su Servicio Militar activo Estatal o
adiestramiento con la Guardia Nacional de Puerto
Rico, de continuar habil para desempeniar los deberes
de su empleo, debera solicitar su reempleo dentro de
los cuarenta (40} dias siguientes de su relevo de dicho
adiestramiento o servicio.

(3) De tratarse de veteranos, segin definido por las
leyes federales, la solicitud de reempleo debera
presentarse en los primeros seis {6} meses siguientes
al licenciamiento honorable.

(4) En la eventualidad de que la persona sufra algin
accidente o condicién relacionada con el servicio
activo prestado, el periodo para solicitar el reempleo
comenzara a contar al siguiente dia de la fecha de alta
de su hospitalizacion o, en su defecto, comenzara a
contar al dia siguiente de haber transcurrido dos (2)
afios desde la fecha en que estaba programado su cese
del servicio militar activo, lo que ocurra primero.

Lo antes expresado tiene vigencia ir respectivo de que

- la orden militar se emita con 0 sin el consentimiento

del empleado; es decir, aun cuando el empleado haya
solicitado voluntariamente prestar servicio activo en
este conflicto. También es extensivo a aquellos que
luego de recibir la orden para servicio activo, son
rechazados por razones validas.

e. Disposiciones Generales

1. El derecho a licencia militar sin sueldo por prestar
servicio militar activo, como a reinstalacién, esta
sujeto a que el puesto no sea de caricter temporero.
El término "temporero" puede incluir puestos
Irregulares, transitorios, o provisionales y es mas
abarcador que el concepto permanente o regular. Para
decidir si un empleo es temporero el factor
determinante es si existe realmente una expectativa
razonable de continuidad por un periodo indefinido.
El temporero se caracteriza porque no es recurrente v
su duracién corresponde a un tiempo limitado.

El periodo de tiempo en el empleo previo al servicio
militar no es decisivo al determinar si éste es 0 no
temporero, tampoco lo es el nombre con el que se
denomine o designe el estatus del empleado o su
nombramiento. Un empleo es temporero cuando
claramente tanto para el patrén como para el
empleado, estd limitado a unos servicios cuya
naturaleza y duracién es especifica, breve v definida v









CERTI_FICACI()N

Yo, Ana I. Rodriguez Ramos, Secretaria de la Legislatura Municipal
de Barceloneta, Puerto Rico, por la presente Certifico que la que antecede
es copia fiel y exacta de la Ordemanza Num. 7, Serie: 2024-2025
aprobada por la Legislatura Municipal de Barceloneta, en la Segunda
Reunién de la Segunda Sesién Ordinaria celebrada el 3 de octubre de
2024, titulada:

ORDENANZA NUM. 7 SERIE: 2024-2025

ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE BARCELONETA, PUERTO RICO,
PARA ENMENDAR EL “REGLAMENTO DE RECURSOS HUMANOS PARA EL
SERVICIO DE CARRERA” Y EL “REGLAMENTO DE RECURSOS HUMANOS PARA EL
SERVICIO DE CONFIANZA” DEL MUNICIPIO DE BARCELONETA, A LOS FINES DE
ATEMPERARLOS A LAS DISPOSICIONES SOBRE LICENCIA MILITAR
ESTABLECIDAS EN LA LEY NUM. 88 DE 8 DE AGOSTO DE 2023, MEJOR CONOCIDA
COMO EL “CODIGO MILITAR DE PUERTO RICO DEL SIGLO XXI”,

Que la referida Ordenanza fue aprobada con los votos afirmativos de los
siguientes legisladores:

Hon. Néstor L. Vargas Feliciano
Hon. Madelyn Moyeno Rivera

Hon. Katherine Q. Kortright Rivera
Hon. Miguel A. Ramos Flores '
Hon. Maria I. Miranda Galindez
Hon. Janet Guzman Vidot

Hon. Armando Méndez Jiménez
Hon. Félix F. Vargas Polanco

Hon. Angel M. Dominguez Mercado
Hon. José L. Amador Gonzalez
Hon. Eduardo Maldonado Cancel
Hon. Radamés Medina Concepcidén

Ausentes: Hon. Joseline Rivera Rosario
Hon. Luis F. Cabrera Cancel

Abstenido: Ninguno

En Contra: Ninguno

Aprobada por la Alcaldesa, Hon. Wanda J. Soler Rosario, ¢l 7 de
octubre de 2024.

Y para que asi conste, firmo la presente Certificaciéon y hago

estampar el Sello Oficial el 15
de octubre de 2024.

Sello Oficial



