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Fstado Libre Asociado de Puerto Rico

Municipio de Barceloneta
Legislatura Municipal
Apartado 670
Barceloneta, P.R. 00617

Hon. Néstor L. Vargas Feliciano Tels. 787- 846-0448
Presidente 846-2988
ORDENANZA NUM. 38 SERIE: 2024-2025

ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE BARCELONETA,
PUERTO RICO, PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 54, SERIE:
2021-2022, MEDIANTE LA CUAL SE APROBARON LOS PLANES DE
CLASIFICACION Y RETRIBUCION PARA LOS SERVICIOS DE CARRERA
Y CONFIANZA DEL MUNICIPIO DE BARCELONETA, A LOS FINES DE
AUMENTAR EL SALARIO MINIMO DE LOS EMPLEADOS DEL
MUNICIPIO AUTONOMO DE BARCELONETA A $9.50 LA HORA Y
ADOPTAR NUEVAS ESCALAS SALARIALES QUE SE AJUSTEN A DICHO

AUMENTO.

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

El Articulo 1.008 de la Ley Num. 107 del 14 de agosto
de 2020, segiin enmendada, mejor conocida como el
Coédigo Municipal de Puerto Rico, establece los poderes
inherentes de los municipios para ejercer funciones que
redunden en el bienestar de la comunidad, incluyendo
la facultad de proveer los fondos necesarios para el pago
de sueldos de funcionarios y empleados municipales.

El Articulo 1.018 establece que el alcalde es la maxima
autoridad ejecutiva del municipio y estd a cargo de la
administracién y fiscalizacién del funcionamiento del
gobierno municipal, incluyendo la preparacién del
presupuesto y la implementacion de medidas
administrativas.

El Articulo 1.039 dispone sobre las Facultades y
Deberes Generales de la Legislatura Municipal. En
particular, el Inciso (j) dispone que la Legislatura
Municipal tendra la facultad de aprobar los planes del
area de recursos humanos del municipio, los
reglamentos, las guias, clasificacién y escalas de pago
que deban adoptarse para la administracién del sistema
de recursos humanos, que someta el alcalde, de
conformidad con este Cédigo.

El Articulo 2.042 del Cédigo Municipal establece que los
municipios adoptardan un reglamento uniforme de
Administracién de Recursos Humanos que contengan
un Plan de Clasificaciéon de Puestos y de Retribucion
Uniforme debidamente actualizado para los servicios de
carrera y de confianza; un sistema de reclutamiento,
selecciébn y reglamentacién sobre adiestramiento,
evaluacion de empleados y funcionarios y sobre el area
de retencién y cesantias.

Las disposiciones especificas sobre retribucién las
encontramos en el Articulo 2.056 donde se establece
que se prepararan planes de retribucion separados para
los puestos de la Rama Ejecutiva del Gobierno
Municipal en los servicios de carrera y de confianza.
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SECCION 1RA.

Serie: 2024-2025

Dichos planes deberan ajustarse a la situacidén fiscal
prevaleciente en el municipio y requeriran la aprobacién
de la Legislatura Municipal mediante Ordenanza.
Expone ademaés dicho articulo en su Inciso (a) que los
planes de retribucion dispondran de un tratamiento
equitativo a los empleados y estimulard la maxima
utilizacion de los recursos humanos y fiscales
disponibles. Dichos planes estipulardn una escala de
retribucién para cada clase de puesto, que debera
consistir de un tipo minimo y uno maximo, v todos
aquellos tipos o niveles porcentuales intermedios que s¢
consideren necesarios. Los tipos establecidos en las
escalas de retribucién corresponderdn a un salario
mensual v a una jornada regular de trabajo. Cuando en
un puesto se presten servicios a base de una jornada
parcial, el sueldo a fijarse serd proporcional a la jornada
regular de trabajo que se establezca.

El 2 de junio de 2022, la Legislatura Municipal de
Barceloneta aprobd la Ordenanza Num. 54, Serie: 2021-
2022, mediante la cual se implementd un nuevo Plan de
Clasificacién y Retribucién para los Servicios de Carrera
v Conflanza del Municipic de Barceloneta, el cual
incluyd las nuevas escalas salariales que aplicarian.

El Municipio Auténomo de Barceloneta cuenta con una
fuerza laboral comprometida y profesional, gue
desempefia funciones esenciales para el buen
funcionamiento del gobierno municipal, la atencién
ciudadana y el desarrollo econdmico.

Actualmente, el salaric minimo de los empleados
municipales se encuentra en ocho ddlares con
cincuenta centavos ($8.50) la hora. Este salario esta por
debajo del salario minimo vigente en el sector privado,
el cual ha sido objetc de aumentos escalonados
conforme a la Ley Nuim. 47-2021, conocida como la “Ley
de Salario Minimo de Puerto Rico”.

Aunque la Ley 47 excluye expresamente a los
municipios de sus disposiciones, el Municipio de
Barceloneta reconoce la importancia de garantizar
condiciones laborales justas y equitativas para sus
empleados. En atencién a los aumentos en el costo de
vida ¥y en cumplimiento con los principios de justicia
social v bienestar colectivo, esta Legislatura Municipal
considera necesario establecer un nuevo salario minimo
para los empleados municipales.

ORDENESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
BARCELONETA, PUERTO RICO, LO SIGUIENTE:

Enmendar la Ordenanza Nuim. 7, Serie: 2018-2019, a
los fines de actualizar el Plan de Clasificacién y
Retribucién para los Servicios de Carrera y Conflanza
del Municipio de Barceloneta, Puertoc Rico, para
establecer un nuevo salario minimo de nueve ddlares
con cincuenta centavos {$9.50) la hora, efectivo a partir
del 1 de julio de 2025 y adoptar las nuevas escalas
salariales que se ajusten a dicho aumento, las cuales se
incluyen v hacen formar parte de esta Ordenanza.














