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SECCION 1RA.

SECCION 2DA.

Serie: 20253-2026

Permitir que el empleado cuente con un términoc
razonable posterior a la fecha de su cumpleafios para
disfrutar esta licencia facilita una mejor planificacién
administrativa, reduce interrupciones Innecesarias en
los servicios municipales y promueve un uso mas
ordenado vy efectivo de este beneficio.

Asimismo, resulta necesario establecer expresamente el
deber del empleado de notificar con anticipacién a su
director o supervisor inmediato la fecha en que habra
de disfrutar su Licencia Especial Dia de Cumplesaiios,
como mecanismo de coordinacién administrativa ¥y
continuidad en la prestacién de los servicios publicos
esenciales.

La presente enmienda persigue exclusivamente
clarificar v mejorar la aplicacién de un beneficio ya
existente, sin menoscabar derechos adquiridos,
fortaleciendo a la vez la sana administracién publica y
la autonomia municipal reconocida por ley.

ORDENESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
BARCELONETA, PUERTO RICO, LO SIGUIENTE:

Se enmienda el Articulo 13, Seccidén 13.6, Inciso 9,
Apartado J (Licencia Especial Dia de Cumpleatios) del
Reglamento de Recursos Humanos del Servicio de
Carrera v del Servicio de Confianza del Municipio de
Barceloneta, para que lea como sigue:

J. Licencia Especial Dia de Cumpleaiios.

. Se concederéa un (1) dia libre con paga por concepto del

dia de cumpleafios a los empleados del servicio de
carrera, del servicio de conflanza, asl como a los
empleados con nombramientos transitorios ©
irregulares, siempre gque se encuentren en Servicio
activo.

. El empleado tendra un término de hasta treinta (30}

dias calendarios, contados a partir de la fecha de su
cumpleafios, para disfrutar de esta licencia.

El empleado deberd notificar con no menos de (5)
cinco dias laborables de antelacién a su director o
superviser inmediato la fecha en gque propondra
disfrutar su Licencia Especial Dia de Cumpleafios,
sujeto a la coordinacién administrativa necesaria para
no afectar las necesidades del servicio.

En aquellos casos en que el empleado se encuentre en
uso de licencia sin sueldo en la fecha de su cumplearios,
no tendré derecho a la concesion de esta licencia.

Se autoriza a la alcaldesa y a la Oficina de Recursos
Humanos del Municipio de Barceloneta a incorporar las
enmiendas aqui aprobadas en los Reglamentos de
Recursos Humanos del Servicio de Carrera v del
Servicio de Confianza.












