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Para derogar la Ordenanza Num. 14, Serie 1998-99, y aprobar el
Reglamento de la Politica Publica del Municipio Autonomo de
Barranquitas al implantar la Reglamentacion de la Administracion
Federal de Uso de Drogas y Abuso de Alcohol; y para otros fines

For Cuanto:

For Cuanto:

For Cuanto:

For Cuanto:

Por Cuanto:

For Tanto:

La Ley Num. 107 del 14 de agosto de 2020, segun enmendada,
Codigo Municipal de Puerto Rico, establece en su Articulo 1.039,
Inciso (m), que la Legislatura Municipal ejercera el poder legislativo
en el municipio y tendra las facultades y deberes sobre los asuntos
locales que se Ie confieren en este subtltulo, asi como aquellas
incidentales y necesarias a las mlsmas, entre ellas:

(a)

(m) Aprobar aquellas ordenanzas, resoluciones y reglamentos
sobre asuntos y materias de la competencia o jurisdiccion
municipal que de acuerdo a este Codigo o cualquier otra ley,
deban someterse a su consideracion y aprobacion.

El Departamento de Transportacion Federal (DOT) publico el 49CFR
Parte 32 implementando el "Drug-Free Workplace Act" o ambiente
de trabajo libre de drogas del 1988, cuya leglslacion requiere el
establecimiento de politicas de ambiente de trabajo libre de drogas
y el reportar ciertas faltas relacionadas a uso de drogas a la
Administracion Federal de Transito (FTA).

El Municipio Autonomo de Barranquitas desarrollo esta politica en
el ano 1999 y fue aprobada por la Legislatura Municipal mediante
la Ordenanza Num. 14, Serie 1998-99, el 17 de febrero de 1999.
Debido al tiempo transcurrido y los cambios que han ocurrido en
las politicas federales se hace necesario realizar las enmiendas
correspondientes, de manera que las mismas cumplan a cabalidad
con las disposiciones federates concernientes.

La Autoridad de Carreteras y Transportacion de Puerto Rico (ACT)
Ie esta solicitando a todos los municipios subrecipientes de
subvenciones de fondos de Transportacion Federal (FTA) la
actualizacion de la politlca de drogas y alcohol como requisito de
cumplimiento con la legislacion federal y de administracion de
fondos delegados.

La Administracion Municipal de Barranquitas ha restructurado la
nueva politica en cumplimiento con el requerimlento de la FTA,
la cual esta dlsenada para fomentar la productividad, la seguridad
y la excelencia manteniendo un ambiente seguro y productivo para
los empleados y ciudadanos.

Ordenese, como por la presente se ordena, por la Legislatura
Municipal de Barranquitas, Puerto Rico, en Sesion Ordinaria
celebrada el lunes, 19 de agosto de 2024, lo siguiente:
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Seccion la: Para derogar la Ordenanza Num. 14, Serie 1998-99, y aprobar el
Reglamento de la Politica Publica del Municipio Autonomo de
Barranquitas al implantar la Reglamentacion de la Administraclon
Federal de Uso de Drogas y Abuso de Alcohol; y para otros fines.

Seccion 2a: Esta politica cumple con 49 CFR Parte 655, segun enmendada,
49 CFR Parte 382, segun enmendada, y con 49 CFR Parte 40,
segun enmendada. Copias de las partes 655, 382 y 40 estan
disponibles en la Oficina de Recursos Humanos del Municipio
Autonomo de Barranquitas y, en adicion, pueden ser localizadas
por media de la pagina web http://www.transportation.gov/odapc.

Seccion 3a: Que toda ordenanza, resolucion o acuerdo que en todo o en parte
estuviera en conflicto con la presente, queda por esta derogada.

Seccion 4a: Esta Ordenanza, por ser de caracter urgente, comenzara a regir
inmediatamente sea aprobada por la Legislatura Municipal y
firmada por el Alcalde.

Seccion 5a: Copia certificada de esta Ordenanza sera enviada a la Oficina de
Recursos Humanos, a la Oficina de Programas Federales y demas
dependencias municipales y agendas estatales concernientes para
su conocimiento y acclon correspondiente.

Fecha de aprobacion por la Legislatura: 19 de agosto de 2024

/

Jonathanj0fhar Aponte Santini
Presidertte

Fecha de aprobacion por el Alcalde: 20/agosto/2024

rofelWerfei Martitaez

Elliot Javier Ct>16n Blanco
Alcalde



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Ordenanza:   1  Serie:   2024-25 

Yo, Luz Milagros Rivera Martínez, Secretaria de la Legislatura Municipal de Barranquitas, Puerto Rico,  

CERTIFICO que la anterior es Copia Fiel y Exacta de la Ordenanza aprobada en: 

 
Sesión: 2ª Ordinaria (Apertura) Hora: 7:00 P.M. 

Fecha: lunes, 19 de agosto de 2024 Lugar: Sala de Sesiones 

 
Firmada por el Hon. Elliot Javier Colón Blanco, Alcalde: martes, 20 de agosto de 2024 

 
Intitulada: Para derogar la Ordenanza Núm. 14, Serie 1998-99, y aprobar el Reglamento de 

la Política Pública del Municipio Autónomo de Barranquitas al implantar la 
Reglamentación de la Administración Federal de Uso de Drogas y Abuso de 
Alcohol; y para otros fines 

 CERTIFICO, además, que el (la) Legislador(a) Municipal Hon. Jennyfer Rivera Berríos 
   

 presentó moción a los fines de que se aprobara la medida, siendo secundada dicha moción por 
. 

  

 Hon. Israel O. Malavé Santiago .  La votación fue la siguiente: 

  

 A FAVOR EN CONTRA 

   

1 Hon. Jonathan Omar Aponte Santini - 0 - 

2 Hon. Jaime Green Maldonado  

3 Hon. Jennyfer Rivera Berríos  

4 Hon. Israel Osualdy Malavé Santiago  

5 Hon. Elsa Iris Avilés Rivera ABSTENIDOS 

6 Hon. Carmen Gloria Hernández Díaz  

7 Hon. Carlos René Rivera Rivera - 0 - 

8 Hon. Jacinto Santos Colón  

9 Hon. Israel Matos Mercado  

10 Hon. Emma Rosa Berríos Beauchamp  

11 Hon. Luz Elenia Mercado Alvarado AUSENTE 

12 Hon. Joanselle Ortiz Ortiz  

13 Hon. Carlos Juan Rivera Rivera Hon. María de los Á. Zayas Rodríguez 

14   
  

  

  

 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL y para remitir a los lugares relacionados para el debido 

conocimiento y trámites pertinentes, expido la presente bajo mi firma y Sello Oficial de la 

Legislatura Municipal de Barranquitas, Puerto Rico, hoy 20 de agosto de 2024. 

    

    
    

    

  

Luz Milagros Rivera Martínez 

Secretaria de la Legislatura  

Acta 2, Serie 2024-25 
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1. Introduccion

Esta declaracion de polftica publica esta disenada para fomentar la productividad, la seguridad y

la excelencia, manteniendo un ambiente seguro y productivo para los empleados y ciudadanos. El

Municipio Autonomo de Barranquitas tiene un compromiso solido de mantener un ambiente de

trabajo libre de drogas y de alcohol; por tal motivo, ha adoptado esta declaracion de polftica publica

para proveer directrices a los supendsores y empleados de como manejar situaciones de uso de

drogas y abuso de alcohol en los lugares de trabajo. A todos los empleados bajo esta

reglamentacion se Ie requiere someterse a pmebas de drogas y alcohol como condicion de empleo

con el Municipio Autonomo de Ban-anquitas. El Municipio Autonomo de Barranquitas se reserva

el derecho de administrar pmebas de droga y alcohol a los candidatos a empleo y a los empleados

actuales de acuerdo a las disposiciones de cualquier otra ley estatal y/o federal y el Codigo 107.

Fabricar, distribuir, dispensar, poseer o utilizar sustancias controladas en el lugar de trabajo esta

prohibido. De acuerdo con la polftica publica del Municipio, cualquier empleado que fabrique,

distribuya, disperse, procese, venda o intente vender, o haga arreglos para vender sustancias

controladas a cualquier persona mientras este en cumplimiento de su deber, ya sea dentro o fuera

de propiedad o predios del Municipio, este o no en sus labores, debe estar sujeto a disciplina y

puede ser despedido por ello. Cualquier empleado que sea convicto de un cargo criminal por drogas

o violacion de ley ocurrido en el lugar de trabajo debe notificar a la Oficina de Recursos Humanos

del Municipio Autonomo de Barranquitas dentro de un termino de cinco (5) dfas.

Esta polftica cumple con 49 CFR Parte 655, segun enmendada, 49 CFR Parte 382, segun

enmendada y con 49 CFR Parte 40, segun enmendada. Copias de las partes 655, 382 y 40 estan

disponibles en la Oficina de Recursos Humanos del Municipio Autonomo de Barranquitas y en

adicion pueden ser localizadas por medio de la pagina web http://www.transportation.gov/odapc

En adicion, el Departamento de Transportacion Federal (DOT) publico 49 CFR Parte 32,

implementando el "Drug-Free Workplace Act" o ambiente de trabajo libre de drogas del 1988, esta

legislacion requiere el establecimiento de politicas de ambiente de trabajo libre de drogas y alcohol

y el reportar ciertas faltas relacionadas a uso de drogas a la Administracion Federal de Transito

(FTA).

2. Definicion de Terminos

1. Puesto Sensitive: Toda persona cuya posicion requiera una licencia de chofer o de vehiculo

pesado (Diferentes categorias), a cualquier empleado ejerciendo funciones "sensitivas", segun

definido abajo, y a cualquier persona aplicando a estas posiciones. Empleados que realizan

cualquiera de las siguientes funciones:



• Conducir un vehiculo comercial o publico que requiera una licencia de conducir de chofer

o de vehiculo pesado (Diferentes categorias).

• En espera de comenzar su tumo para operar un vehfculo comercial o publico.

• Inspeccionar, mantener o brindar servicios a cualquier vehiculo comercial o publico.

• Realizar cualquier otra funcion en o a un vehiculo comercial o publico.

• Cargar o descargar un vehfculo comercial, supervisar o asistir la carga o descarga, atender

al vehfculo que esta siendo cargado o descargado, permanecer disponible para operar el

vehiculo u otorgando o recibiendo recibos de envios que estan siendo cargados o

descargados.

• Reparando, recibiendo asistencia o permaneciendo en atencion de un vehfculo averiado.

• Operacion de vehfculos que generen ingresos, este o no el vehfculo generando ingresos.

• Operacion de vehiculos que no generan ingresos pero que requieren que los conductores

tengan una licencia de chofer o vehfculo pesado (Diferentes categorias).

• Personal de control de envio o despachadores del vehiculo.

• Mantenimiento de los vehiculos y/o equipo que generen o no generen ingresos.

• Portadores de annas de fuego para propositos de seguridad.

2. Presencia Cuantificable: Presencia de niveles mayores a los autorizados de drogas o alcohol

en el sistema de un empleado que son cuantificables par los diversos mecanismos de pmebas

disponibles.

3. Sustancias Controladas; Sustancias psicoactivas y sus precursores cuya distribucion esta

prohibida por la ley o bien restringida a usos medicos y farmaceuticos. El termino se utiliza a

menudo para referirse a las sustancias psicoactivas y sus precursores. A escala nacional (como la

ley estadounidense de 1970 sobre sustancias controladas) e intemacional, las sustancias

controladas se clasifican habitualmente en categorias que reflejan los diferentes grades de

restriccion de su disponibilidad.

4. Droga Prohibida: Sustancia psicoactiva cuya produccion, venta o consumo estan prohibidos.

En sentido estricto, la droga en st no es ilegal, lo son su produccion, su venta o su consume en

determinadas circunstancias en una determinada jurisdiccion (vease sustancias controladas). El

termino mas exacto "mercado de drogas ilegales" hace referencia a la produccion, distribucion y

venta de cualquier droga o medicamento fuera de los canales legalmente permitidos.

5. Alcohol: En terminologfa quimica, los alcoholes constituyen un amplio gmpo de compuestos

organicos derivados de los hidrocarburos que contienen uno o varios gmpos hidroxilo (-OH). El

etanol (C2H50H, alcohol etilico) es uno de los compuestos de este gmpo y es el principal

componente psicoactivo de las bebidas alcoholicas. For extension, el termino "alcohol" se utiliza

tambien para referirse a las bebidas alcoholicas. El etanol se obtiene a partir de la fermentacion del

azucar por la levadura. En condiciones nonnales, las bebidas elaboradas por fermentacion tienen
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una concentracion de alcohol que no supera el 14%. En la produccion de bebidas espirituosas

obtenidas mediante destilacion, el etanol se evapora por ebullicion de la mezcla fermentada y se

recoge luego en forma condensada casi pura. Ademas, de usarse para el consume humano, el etanol

se utiliza como combustible, como disolvente y en la industria qufmica (vease alcohol, no apto

para el consume). El alcohol absolute (etanol anhidro) es el etanol que contiene una cantidad de

agua inferior o igual al 1 % en peso. En las estadisticas sobre la produccion o el consume de alcohol,

el alcohol absolute indica el contenido de alcohol (como etanol al 100%) de las bebidas

alcoholicas. El metanol (CH3 OH), denominado tambien alcohol metflico y alcohol de madera, es

el alcohol que tiene la formula quimica mas sencilla. Se emplea como disolvente industrial y

tambien como adulterante para desnaturalizar el etanol lo que hace que no sea apto para el consumo

(bebidas alcoholicas metiladas). El metanol es sumamente toxico; dependiendo de la cantidad

consumida, puede producir vision borrosa, ceguera, coma y la muerte. Otros alcoholes no aptos

para el consume) que se beben en ocasiones y que pueden tener efectos nocivos son el isopropanol

(alcohol isopropflico, frecuente en el alcohol sanitario) y el etilenglicol (usado como

anticongelante para automoviles). El alcohol es un sedante/hipnotico con efectos parecidos a los

de los barbituricos. Ademas, de los efectos sociales de su consumo, la intoxicacion alcoholica

puede causar envenenamiento o incluso la muerte; el consumo intenso y prolongado origina en

ocasiones dependencia o un gran numero de trastomos mentales, ffsicos y organicos.

6. Prueba de Preempleo: Todo candidato para empleo y empleados incumbentes buscando

transferirse a posiciones sensitivas requieren someterse a una pmeba de droga.

7. Funcion Sensitiva: Ver definicion de "puesto sensitivo".

8. Sospecha Razonable: Hechos especificos que llevarfan a una persona razonable a pensar que

se ha producido una actividad delictiva y que es necesario investigar mas.

9. Vehiculo de Motor Comercial: Vehfculo de motor utilizado para movilizar personas que no es

de uso personal.

10. Profesional en Sustancias Controladas (SAP): Profesional de salud mental que esta

especializado en pmebas y metodos de tratamientos para personas con problemas de drogas y/o

alcohol.

11. Prueba no Evidencial: Primer metodo de pruebas que se realizan, incluyendo pmebas de

saliva.

12. Metodo de Prueba Evidencial: Segundo metodo de pmebas que se realizan si la primera

pmeba resulta positiva.



13. Prueba diluida con resultado negativo: Pmeba de orina que ha sido diluida al punto de

resultados negatives.

14. MRO: Medico licenciado y contratado responsable de recibir resultados positivos

corroborados del laboratorio.

15. Sustancia Prescrita: Sustancia o medicamentos que han sido recetados por un medico

licenciado.

3. Categorfas de Empleados Sujetos a las Pruebas

Segun las regulaciones de la FTA, todos los empleados que tengan funciones en puestos sensitivos

y todo candidate a empleo, ast como los empleados que buscan un traslado a puestos sensitivos,

estan incluidos en el programa de drogas y alcohol.

Esta polftica publica aplica a toda persona cuya posicion requiera una licencia de chofer o de

vehfculo pesado (Diferentes categorias), a cualquier empleado ejerciendo funciones "sensitivas",

segun definido abajo, y a cualquier persona aplicando a estas posiciones.

Bajo la Administracion Federal de Seguridad para Auto transportistas (FMCSA, por sus siglas en

ingles) (49 CFR Parte 382), los empleados sujetos a las pmebas realizan cualquiera de las

siguientes funciones:

• Conducir un vehfculo comercial o publico que requiera una licencia de conducir de chofer

o de vehiculo pesado (Diferentes categonas).

• En espera de comenzar su tumo para operar un vehiculo comercial o publico.

• Inspeccionar, mantener o brindar servicios a cualquier vehiculo comercial o publico.

• Realizar cualquier otra funcion en o a un vehfculo comercial o publico.

• Cargar o descargar un vehiculo comercial, supervisar o asistir la carga o descarga, atender

al vehiculo que esta siendo cargado o descargado, permanecer disponible para operar el

vehiculo u otorgando o recibiendo recibos de envfos que estan siendo cargados o

descargados.

• Reparando, recibiendo asistencia o permaneciendo atencion de un vehfculo averiado.

Bajo la Administracion Federal de Transporte (FTA) (49 CFR Parte 655), los empleados sujetos a

las pmebas realizan cualquiera de las siguientes funciones:

• Operacion de vehfculos que generen ingresos, este o no el vehiculo generando ingresos.

• Operacion de vehfculos que no generan ingresos pero que requieren que los conductores

tengan una licencia de chofer o vehiculo pesado (Diferentes categonas).

• Personal de control de envfo o despachadores del vehfculo.

• Mantenimiento de los vehiculos y/o equipo que generen o no generen ingresos.

• Portadores de armas de fuego para propositos de seguridad.



El Municipio Autonomo de Barranquitas ha determinado que las siguientes posiciones cumplen

con la definicion de la FTA:

• Todos los operadores de vehfculos pesados.

• Todo el personal que da mantenimiento a vehiculos.

• Guardias con anna de fuego.

• Supervisores de puestos sensitivos.

• Todos los despachadores de piezas de vehfculos.

Esta lista esta sujeta a enmiendas en cualquier momento.

4. Conducta Prohibida

El uso de sustancias controladas esta prohibido en todo momento. Todo empleado cubierto por

esta politica publica esta prohibido de reportarse al trabajo o permanecer en su tumo en cualquier

momenta donde haya una presencia cuantificable de drogas prohibidas en el sistema o esta sobre

los niveles permitidos segun definido en 49 CFR parte 40. Segun la FTA el termino "sustancia

controlada" o "droga prohibida" significa:

• marihuana

• cocalna

• phencyclidine (PCP)

• narcoticos (ej., heroma, codeina, etc.)

• anfetaminas

La reglamentacion de FTA prohibe el desempeno de funciones sensitivas cuando uno de los

niveles prohibidos de cualquiera de las cinco (5) drogas especificadas es detectado en la orina del

empleado.

Aunque usualmente las pruebas de droga efectuadas por el Municipio estaran limitadas a las cinco

(5) sustancias mencionadas, el Municipio se reserva el derecho, conforme a su declaracion de

politica publica y a su propia autoridad, a requerirles a los empleados que provean especimenes

separados para pmebas de otras sustancias controladas, segun lo pennita la ley. El Municipio se

reserva el derecho, conforme su polftica publica y bajo su propia autoridad, tal lo permitido por

ley, a llevar a cabo pmebas de drogas a los aspirantes o empleados a puestos no sensitivos, usando

los mismos procedimientos que requiere la FTA para llevar a cabo las pmebas a los empleados de

puestos sensitivos.

Todo empleado cubierto par esta politica publica se Ie prohfbe:

• Utilizar alcohol o drogas durante horas laborables.

• Reportarse a sus funciones o continuar ejerciendo su funcion que requiere el cumplimiento

de labores sensitivas mientras tenga una concentracion de alcohol de 0.04 o mayor.

• Consumir alcohol mientras este ejerciendo funciones sensitivas o mientras este de guardia



para ejercer funciones sensitivas. Si el empleado esta de guardia y ha consumido alcohol,

debe de notificarlo al momenta de ser contactado para reportarse. Si el empleado de guardia

notifica que cuenta con la habilidad de realizar sus fimciones debe de someterse a una

pmeba de alcohol y obtener un resultado de menos de 0.02 antes de trabajar.

• Consumir alcohol cuatro (4) horas antes de efectuar sus fimciones sensitivas.

• Consumir alcohol hasta ocho (8) horas luego de un accidente, o hasta que se Ie haga una

pmeba de drogas y alcohol, lo que ocurra primero.

Tal y como se refiere en esta politica publica, el termino "alcohol" significa el agente intoxicante

en las bebidas de alcohol, alcohol etflico o cualquier otro alcohol de peso molecular bajo,

incluyendo alcohol metilado o isopropflico. El Municipio se reserva el derecho, conforme su

politica publica y bajo su propia autoridad, tal lo permitido por ley, a llevar a cabo pmebas de

alcohol a empleados en puestos no sensitivos, usando los mismos procedimientos que requiere la

FTA para las pmebas a los empleados de puestos sensitivos.

5. Consecuencias de Violaciones

Consecuencias de la FTAy FMCSA

• Sustancias Controladas - Un empleado que salga positivo en una pmeba de drogas o que

se rehuse a someterse a una prueba, debe ser removido inmediatamente de su funcion

sensitiva. Un empleado que salga positivo en una pmeba de drogas no podra llevar a cabo

una funcion sensitiva hasta que sea evaluado por un Profesional en Sustancias Controladas

(SAP par sus siglas en ingles), haya completado todo el tratamiento recomendado y tome

una pmeba de droga de regreso al trabajo con un resultado negative verificado. El

Municipio se reserva el derecho de despedir o de otra manera disciplinar a un empleado

que salga positive a drogas o que rehuse a someterse a la prueba. Conforme a la polftica

publica del Municipio, una pmeba de droga positiva verificada ocasionara que el empleado

este sujeto a la aplicacion de las sanciones disciplinarias segun establecidas en el

Reglamento de Personal Municipal.

• Alcohol - Un empleado que tenga una concentracion de alcohol de 0.02 o mas pero menos

de 0.04, no puede llevar a cabo funciones sensitivas hasta que la concentracion de alcohol

del empleado mida menos de 0.02 o hasta el comienzo del proximo periodo de labor del

empleado, a comenzar no menos de veinticuatro (24) horas despues de la administracion

de la pmeba de alcohol. Un empleado que tenga una concentracion de alcohol de 0.04 o

mas no podra llevar a cabo funciones sensitivas basta que sea evaluado por un Profesional

en Sustancias Controladas (SAP por sus siglas en ingles), haya completado todo el

tratamiento recomendado y haya pasado una prueba de regreso al trabajo con una

concentracion de menos de 0.02. El Municipio se reserva el derecho de despedir o de otra

manera disciplinar a un empleado que salga positivo en una pmeba de alcohol o que rehuse



a someterse a la pmeba de alcohol.

6. Tipos de Pruebas

Prueba de Preempleo
Todo candidate para empleo y empleados incumbentes buscando transferirse a posiciones

sensitivas requieren someterse a una prueba de droga de preempleo. Si la pmeba de preempleo es

cancelada, el individuo sera requerido a someterse a otra pmeba y pasarla con un resultado

negative verificado antes de ser contratado para realizar funciones de caracter sensitivo. El

Municipio no contratara ni transferira a un empleado a una posicion sensitiva, a menos que el

resultado de la pmeba sea negative.

Si un empleado sujeto a pmebas no ha realizado funciones de caracter sensitivo por noventa (90)

o mas dfas consecutivos y no ha estado en la tombola o "pool" de pmebas al azar, el mismo debe

de someterse a una pmeba de preempleo antes de regresar a sus fimciones sensitivas.

Si un empleado sujeto a pruebas ha fallado o rehusado una pmeba de drogas y/o alcohol requerida,

debe proveer evidencia de haber completado un referido, evaluacion y plan de tratamiento que

cumpla con los requisitos del Departamento de Transportacion Federal.

El Municipio no Ie dara a un candidate o empleado incumbente, que ha rehusado tomar o ha fallado

una pmeba de droga de preempleo, una posicion sensitiva. Si tal candidato o empleado, aplica

luego para una posicion sensitiva, el Municipio administrara otra prueba de droga de preempleo.

Si se pasala segunda pmeba, el Municipio puede, a su discrecion, asignar y/o contratar al empleado

o candidate para que trabaje en una posicion sensitiva.

Una pmeba positiva de preempleo sera considerada como fundamento suficiente para descalificar

al aspirante o empleado incumbente de un empleo con el Municipio a una posicion sensitiva. De

acuerdo a la polftica publica del Municipio, un empleado incumbente cuya muestra de droga es

positiva, sera sujeto a la aplicacion de las sanciones disciplinarias segun establecidas en el

Reglamento de Personal Municipal.

Prueba de Sospecha Razonable
Empleados que realizan una funcion sensitiva les sera requerido que se someten a pruebas de

drogas y alcohol cuando el Municipio tengas sospecha razonable de que el empleado a usado una

droga prohibidas o a abusado de alcohol. La sospecha razonable es establecida si un supervisor

adiestrado en detectar senales del uso de alcohol y drogas, concluye razonablemente, basado en

sus observaciones, que un empleado ha usado drogas o alcohol. La determinacion de que existe

sospecha razonable sera basada en observaciones especiflcas y contemporaneas de acuerdo a la



apariencia, conductas, habla y olores corporales del empleado.

El Municipio enviara a un empleado a someterse a pruebas de alcohol y/o drogas, bajo sospecha

razonable, solo si tales observaciones son ellos antes, durante o justamente despues del periodo

del dia de trabajo. La prueba de drogas y/o alcohol puede ser administrada solo justo antes, justo

luego y durante el periodo en que el empleado debe llevar a cabo su funcion sensitiva. Ademas,

una prueba de drogas y/o alcohol bajo sospecha razonable debe ser realizada dentro de las

proximas ocho (8) horas siguientes a la determinacion de que existe tal sospecha razonable. Si no

se hace la pmeba en causada por la sospecha razonable dentro de dos horas de dicha determinacion,

el Municipio preparara y mantendra un expediente indicando las razones por la cual la pmeba no

fue administrada con prontitud.

Ningun empleado sospechoso de abuso de drogas y/o alcohol, visto por la conducta, el habla o

indicadores de actuacion en cuanto al abuso de drogas y/o alcohol, puede realizar o continuar

realizando funciones sensitivas hasta que la prueba de drogas y/o alcohol sea administrada

evidenciando un negativo de sustancias controladas y/o la concentracion de alcohol en la sangre

de no menos de 0.02 o por lo menos ocho (8) horas luego de determinar una sospecha razonable.

Un empleado que sea sometido a la prueba por sospecha razonable sera removido de sendcio

mientras los resultados esten pendientes. Si los resultados son negatives, el empleado sera

restituido al trabajo y no se Ie dejara de pagar por el tiempo que pudo haber trabajado. De acuerdo

con la politica publica del Municipio, si la prueba de sospecha razonable de drogas o alcohol es

positiva, el empleado sera removido de su posicion sensitiva y sera sujeto a la aplicacion de las

sanciones disciplinarias segun establecidas en el Reglamento de Personal Municipal.

Prueba Luego de un Accidente
Empleados y supervisores deberan seguir los siguientes pasos en una situacion luego de un

accidente:

1. Tratar heridas primero .

2. Cooperar con las autoridades presentes (ej. la policia).

3. Explicarles a los empleados la necesidad de someterlos a prueba.

4. Realizar las pmebas pronto.

5. Acumular documentacion del accidente prontamente.

Procedimiento de la FTA
Pmebas para detectar el uso de sustancias controladas y abuso de alcohol, seran administradas

luego de ciertos accidentes de transito. Los requisitos de pmebas luego de un accidente son

distintos dependiendo si el accidente en cuestion envuelve perdida de vida.
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Pruebas Luego de un Accidente Fatal

Tan pronto sea practico luego de un accidente que envuelva la perdida de vida, pmebas de drogas

y alcohol seran realizadas a cada uno de los sobrevivientes que sean empleados en posiciones

sensitivas operando el vehfculo de transportacion publica al momento del accidente. Ademas,

empleados con puestos sensitivos cuya actuacion pudo haber contribuido al accidente deben ser

sometidos a pmeba. Esto incluye, por ejemplo, personal de mantenimiento, despachador y

controlador. La decision de que, si la actuacion del empleado pudo haber contribuido al accidente,

debera ser realizado bajo la discrecion absoluta del Municipio utilizando la mejor informacion

disponible al momento de la decision.

Pruebas Luego de Accidentes No-Fatales

Tan pronto sea practice luego de un accidente que no envuelva la perdida de vida, pmebas de

drogas y alcohol seran realizadas a cada uno de los sobrevivientes que sean empleados en

posiciones sensitivas operando el vehiculo de transportacion publica al momento del accidente si

ocurre al menos una de las siguientes condiciones:

1. El accidente resulta en heridas que requieren atencion medica urgente fuera de la escena,a

menos de que el empleado en cuestion pueda ser completamente descartado de ser un factor

que contribuyo al mismo.

2. Uno o mas vehfculos sufre danos significativos y debe ser removido de la escena por una

grua, a menos de que el empleado en cuestion pueda ser completamente descartado de ser

un factor que contribuyo al mismo.

Ademas, empleados con puestos sensitivos cuya actuacion pudo haber contribuido al accidente

deben ser sometidos a prueba. Esto incluye, por ejemplo, personal de mantenimiento, despachador

y controlador. La decision de que, si la actuacion del empleado pudo haber contribuido al

accidente, debera ser realizado bajo la discrecion absoluta del Municipio utilizando la mejor

informacion disponible al momento de la decision.

Un empleado que no este disponible para la pmeba sera considerado que rehusa a someterse a la

misma, a menos que su indisponibilidad sea atribuida a los esfuerzos de obtener asistencia en

cuanto al accidente u obtener el cuidado medico necesario de emergencia.

Procedimientos de la FMCSA
Pmebas para detectar el uso de sustancias controladas y abuso de alcohol, seran administradas

luego de ciertos accidentes de transito para empleados que ocupen puestos con funciones

sensitivas.

Accidente Fatal

Tan pronto sea practico luego de un accidente de un vehiculo de motor comercial operando en una

via publica y que envuelva la perdida de vida, pmebas de drogas y alcohol seran realizadas a cada
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uno de los sobrevivientes que sean empleados en posiciones sensitivas operando el vehfculo de

transportacion publica al momento del accidente. La decision de que, si la actuacion del empleado

pudo haber contribuido al accidente, debera ser realizado bajo la discrecion absoluta del Municipio

utilizando la mejor informacion disponible al momento de la decision.

Pruebas Luego de Accidentes No-Fatales

Tan pronto sea practico luego de un accidente de un vehfculo de motor comercial operando en una

via publica y que no envuelva la perdida de vida, la prueba de alcohol sera realizada al chofer que

reciba una citacion dentro de ocho (8) horas del accidente relacionada a violacion de leyes de

transito como causa del accidente, si:

1. En el accidente resulta en heridas que requieren atencion medica urgente fuera de la escena.

2. Uno o mas vehfculos sufre danos significativos y debe ser removido de la escena por una

grua.

Tan pronto sea practice luego de un accidente de un vehfculo de motor comercial operando en una

via publica y que no envuelva la perdida de vida, la pmeba de sustancias controladas sera realizada

al chofer que reciba una citacion dentro de treinta y dos (32) horas del accidente relacionada a

violacion de leyes de transito como causa del accidente, si:

1. En el accidente resulta en heridas que requieren atencion medica urgente fuera de la escena.

2. Uno o mas vehfculos sufre danos significativos y debe ser removido de la escena par una

grua.

Un empleado que no este disponible para la prueba sera considerado que rehusa a someterse a la

misma, a menos que su indisponibilidad sea atribuida a los esfuerzos de obtener asistencia en

cuanto al accidente u obtener el cuidado medico necesario de emergencia.

Cuando se realizan pruebas luego de un accidente, las mismas seran inmediatamente despues del

accidente. Un empleado sujeto a una pmeba luego de un accidente, debera abstenerse de consumir

alcohol por ocho (8) horas despues del mismo o hasta que se someta a la pmeba de alcohol,

cualquiera que ocurra primero. Si el empleado no se ha sometido a prueba de alcohol dentro de las

dos horas del accidente, el Municipio preparara y mantendra en archivo un record indicando la

razon por la cual la pmeba no fue sometida inmediatamente. Si la prueba de alcohol no es

administrada dentro de las ocho (8) horas despues del accidente, el Municipio cesara esfuerzos de

administrarla y mantendra los mismos documentos.

Estos requisites de prueba no demoraran la atencion medica necesaria para las personas heridas,

ni tampoco prohibira que un empleado que realiza una funcion sensitiva abandone el lugar del

accidente para obtener asistencia en respuesta al accidente u obtener la atencion medica de

emergencia necesaria. No obstante, empleados realizando una funcion sensitiva deberan

mantenerse disponibles por un periodo de treinta y dos (32) horas para la prueba. Esto significa
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que el empleado debera asegurarse que el Municipio conozca su localizacion por un periodo de

treinta y dos (32) horas del accidente o hasta que las pmebas despues del accidente se hayan

completado.

De acuerdo con la politica publica del Municipio, si el resultado de cualquier prueba despues de

un accidente es positiva, el empleado sera removido de su posicion y sera sujeto a la aplicacion de

las saaciones disciplinarias segun establecidas en el Reglamento de Personal Municipal.

Pruebas al Azar

Las pmebas al azar se haran sin anunciarse y se extenderan razonablemente en el transcurso del

ano. Las mismas pueden ser en cualquier momento del dia mientras el empleado este llevando a

cabo funciones sensitivas. Estas pruebas se haran anualmente al 50% (pmeba de drogas) y el 10%

(prueba de alcohol) de todos los empleados que lleven a cabo funciones sensitivas. Si el Municipio

participa en un consorcio se incluira todos los empleados de funciones sensitivas en un "pool" o

tombola y de estos se sacara para tomar las pmebas a todos los empleados con funciones sensitivas

segun los porcientos estipulados.

Las pmebas se haran a traves de un metodo cientfficamente valido, por ejemplo, utilizando una

tabla de azar o un generador de numeros computarizado. No habra patron alguno a seguir cuando

se lleven a cabo las pmebas y todos los empleados que lleven a cabo funciones sensitivas tendran

la misma oportunidad de ser seleccionados del gmpo al azar, cada vez que se lleve a cabo la pmeba.

Los empleados deberan seguir en el grupo de seleccion aun despues de haber sido seleccionado y

de haberse realizado la prueba. For lo tanto, un empleado puede ser seleccionado para una pmeba

al azar mas de una vez durante el ano. Los empleados seran seleccionados anonimamente usando

un numero de identificacion que no tenga algun tipo de correlacion con los nombres verdaderos

de los empleados. El empleado debe reportarse inmediatamente al lugar de la pmeba despues de

haber sido notificado de su seleccion del gmpo al azar.

Es la responsabilidad del contratista/suplidor/Municipio el mantener la base de datos de

empleados en puestos sensitivos al dfa y de llevar a cabo la seleccion al azar de los empleados a

los cuales se les hara la pmeba en ciclo de prueba. En caso de que un empleado seleccionado al

azar este ausente el dfa que se llevara acabo la prueba, se Ie hara inmediatamente a su regreso al

trabajo, a menos que el empleado no regrese al trabajo antes de la proxima seleccion de pmebas al

azar.

El empleado en un puesto sensitive estara sujeto a una pmeba al azar de alcohol solo mientras el

empleado lleve a cabo su funcion sensitiva o justamente antes o despues de cumplir con esa

funcion. El empleado con puesto sensitivo estara sujeto a una prueba al azar de drogas en cualquier

momenta de sujomada laboral.
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Conforme a la polftica del Municipio, im empleado que tenga una pmeba de drogas al azar positiva

o que tenga un resultado de pmeba de alcohol de 0.04 o mas sera:

• Primera Infraccion: minimo de diez (10) dfas de suspension de empleo y sueldo

y un maxima de treinta (30) dias de suspension de empleo y sueldo

• Segunda Infraccion: minimo de treinta (30) dias de suspension de empleo y

sueldo y como maxima destitucion

Pruebas al Azar - Final del Tuno (FTA)
Las pruebas al azar pueden ocurrir en cualquier momento mientras el empleado este en sujomada

laboral toda vez el empleado sea notificado previo a terminar el tumo. Empleados que provean

notificaciones con antelacion y validas/revisadas de citas medicas y/o asuntos personales seran

sujetos a la pmeba al azar de:

• Sustancias controladas, no mas tarde de tres (3) horas antes de finalizar su tumo.

• Alcohol no mas tarde de treinta (30) minutos antes de finalizar su tumo.

Prueba de Regreso al Trabajo
Cualquier empleado que sea autorizado a regresar a sus labores de caracter sensitivas y se negase

a someterse a las pmebas de drogas y/o alcohol requeridas, debe de ser evaluado por un Profesional

en Sustancias Controladas (SAP), completar cualquier programa o tratamiento requerido por el

SAP y proveer resultados negatives en ambas pruebas al regreso del trabajo. Todas las pmebas

seran realizadas de acuerdo con 49 CFR Parte 40, Sub-parte 0.

Cualquier pmeba de regreso al trabajo que sea positiva o una pmeba de alcohol con un resultado

de 0.02 o mas sera motivo para aplicar las sanciones disciplinarias segun establecidas en el

Reglamento de Personal Municipal.

Prueba de Seguimiento
Empleados que se les permita regresar a sus labores luego de estar fuera en licencia por

rehabilitacion de abuso de sustancias, esta sujeto a pmebas de seguimiento no anunciadas por un

periodo de uno (1) a cinco (5) anos, segun sea determinado por el SAP. La duracion del periodo

de pmebas de seguimiento sera prolongada considerando cualquier tiempo adicional de ocurrir

otra licencia. El tipo (drogas y/o alcohol), cantidad, y frecuencia de las pruebas de seguimiento

seran determinadas por el SAP. Todas las pmebas deben ser realizadas de acuerdo con 49 CFR

Parte 40, Sub-parte 0.

Cualquier resultado de pmeba positiva de un empleado sujeto a pruebas de seguimiento

(incluyendo el resultado positivo de un transferido de trabajo sensitive, al azar, sospecha

razonable, luego de un accidente o cualquier otra pmeba) sera motivo para aplicar las sanciones

disciplinarias segun establecidas en el Reglamento de Personal Municipal.
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7. Procedimientos de Pruebas

Todas las pmebas de drogas y/o alcohol de FTA seran realizadas de acuerdo con 49 CFR Parte 40,

segun enmendada. El Municipio seleccionara un lugar apropiado para la administracion de pmebas

de alcohol y drogas que cumpla con los requisitos especificados por el Departamento de

Transportacion Federal (DOT). Usualmente, en la administracion de la pmeba de alcohol sera

llevada a cabo concurrentemente con la muestra de orina. El Municipio se reserya el derecho de

administrar las pmebas de alcohol aparte de las muestras de orina y administrar pmebas de alcohol

y/o colectar muestras de orina en los predios del Municipio.

El lugar seleccionado para colectar las muestras de orina proveera: un cuarto o area privada para

orinar; un inodoro; una superficie para escribir que sea adecuada y limpia; un lavamanos, que de

ser posible ubicara fuera del cuarto privado. La entidad que conduzca las pmebas se asegurara que

el acceso al lugar de la prueba este restringido durante el transcurso de la misma, que personas no

autorizadas no esten presentes y que no haya ningun tipo de acceso que no este controlado por la

entidad que conduzca la pmeba. Ademas, el Municipio asegurara que el personal provisto por la

entidad que conduzca las pmebas, asegure la dignidad y la privacidad del participante y que dicho

personal este adiestrado para preparar el lugar de coleccion, obtener muestras, examinar que no

sean falsificadas o adulteradas, observar la coleccion y marcarlas propiamente y preservar la

cadena de custodia de las muestras. Estos pasos seran tornados para proteger al empleado y la

integridad del proceso de pmebas de drogas, ast como para salvaguardar la validez de los

resultados y para asegurar sean atribuidos al empleado en forma correcta.

Las pmebas de alcohol seran efectuadas mediante el uso de un metodo de pmeba no evidencial

y/o metodo de pmeba evidencial, aprobado por el "National Highway Traffic Safety

Administration" o NHTSA. Un tecnico de pmebas (STT) administrara las pruebas no evidenciales

incluyendo pmebas de saliva. Solo un tecnico de pmebas de aliento (BAT) administrara la pmeba

EBT. Las pruebas de alcohol seran administradas en un lugar que ofrezca privacidad, tanto visual

como auditiva, al efectuarse la prueba al empleado, de manera tal que prevenga que personas no

autorizadas vean o escuchen los resultados de las pmebas. Si la pmeba preliminar revela un nivel

de concentracion de alcohol en la sangre de menos de 0.02, entonces, la prueba es negativa y sera

reportada como tal. Si la prueba preliminar revela un nivel de concentracion de alcohol en la sangre

de 0.02 o mas, entonces, se debera hacer una prueba de confirmacion. Esta se llevara acabo

utilizando un EBT y sera administrada en los proximos treinta (30) minutos de haberse completado

la pmeba preliminar. Si el empleado debe ser transportado del lugar de la prueba preliminar al

lugar de confirmacion de las pmebas, el empleado permanecera bajo la observacion directa de un

tecnico de pmebas de aliento, el tecnico de pmebas o cualquier otro representante del Municipio.

Estos pasos seran tornados para proteger al empleado y la integridad del proceso de prueba, ast

como para salvaguardar la validez de los resultados de las pruebas y asegurar que los mismos sean

atribuibles al propio empleado.
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El Municipio Autonomo de Barranquitas cumplira con todos los estandares requeridos de

confidencialidad. El archivo de las pruebas y sus resultados seran divulgados solo a aquellos

autorizados a recibir este tipo de informacion.

Muestra de Orina Diluida
Si existe una prueba diluida con resultado negativo, el Municipio aceptara el resultado y no se

realizara otra pmeba, a menos que los niveles de creatinina de la muestra diluida sean mayores o

igual a 2 mg/dL pero menos a 5 mg/dL. Resultados de pmebas diluidas donde los niveles de

creatinina sean mayores o igual a 2 mg/dL pero menor que 5 mg/dL, se requerira otra recolecta de

muestra bajo observacion directa segun 49 CFR Parte 40, seccion 40.67.

Conforme a la declaracion de politica publica del Municipio, cualquier empleado que

descomponga, falsifique, sustituya o altere una muestra de orina, saliva o pmeba de aliento, o

intente hacerlo, estara sujeto a la aplicacion de las sanciones disciplinarias segun establecidas

en el Reglamento de Personal Municipal.

Pruebas de Muestras Divididas
En el caso de que ocurra un resultado positivo verificado o la alteracion y/o sustitucion de pruebas,

la segunda pmeba sera realizada en un laboratorio que no sea el mismo y que este aprobado por el

Departamento de Salud y de Servicios Humanos de los Estados Unidos. El Municipio garantiza

que la segunda pmeba sera realizada dentro de un tiempo razonable.

Todos los costos asociados con la prueba de la muestra dividida sera responsabilidad del

empleado, si el resultado continua siendo positive en la segunda prueba, el empleado no

tendra derecho a reclamar que se Ie devuelva el dinero. Si el resultado de la segunda prueba

es negative, el IVIunicipio Ie devolvera el dinero.

8. Negacion de Prueba

Se considerara negacion de someterse a pmebas a cualquier empleado que:

1. No llegue al centre de pmeba o que no llegue dentro de un tiempo razonable segun sea

determinado por el Municipio. Esto no aplica a las pmebas de preempleo.

2. No permanezca en el lugar de la prueba hasta que el proceso sea culminado. Cualquier

empleado o candidate a empleo que se vaya del lugar de las pmebas antes de comenzar el

proceso no se considerara como negacion.

3. Se niegue a proveer un especimen de orina o aliento. Cualquier empleado o candidato a

empleo que no provea un especimen para pmebas porque se fue del lugar antes de

comenzar el proceso no se considerara como negacion.
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4. En el caso donde observacion directa para la recoleccion de la muestra es requerida, el

empleado se considera en negativa si el empleado no permite la observacion de la misma.

5. No provea suficientes cantidades de saliva, aliento u orina para utilizarse como muestras

para la pmeba sin tener una explicacion medica valida.

6. Se niegue a una segunda pmeba segun solicitado por el centre de pmeba o el Municipio.

7. Se niegue a una evaluacion medica segun sea requerido por el Medico Revisor (MRO) o

el Representante de Empleados del Municipio (DER).

8. Se niegue a cooperar en cualquier momento del proceso de pmebas.

9. Se niegue a seguir las instrucciones del observador, solicitando que se suba o baje la ropa

y se voltee durante una pmeba directamente observada.

10. Posea o utilice algun prostetico o cualquier otro dispositivo utilizado para alterar una

muestra en el proceso de pmebas.

11. Admite al MRO o Colector que ha alterado o sustituido una muestra.

12. Se niegue a firmar la certificacion en el Paso 2 del formulario de Pruebas de Alcohol (ATF).

13. No permanezca disponible luego de un accidente.

Si el MRO informa que el empleado ha alterado o sustituido muestras verificadas se considerara

como negativa de someterse a las pmebas.

Como empleado en funciones de caracter sensitiva el negarse a hacer una pmeba constituira el

equivalente de una pmeba positivo de droga y/o positiva de alcohol. For lo tanto, al empleado

negarse a someterse a una pmeba resultara en la aplicacion de las sanciones disciplinarias segun

establecidas en el Reglamento de Personal Municipal.

9. Programs de Asistencia al Empleado (PAE)

Cualquier empleado que tenga algun problema de abuso de drogas y/o alcohol y no haya sido

seleccionado para pmebas de sospecha razonable, al azar o post-accidente o no se ha negado a

pmebas de drogas y/o alcohol, puede voluntariamente solicitar a la Oficina de Recursos Humanos

del Municipio para que lo refieran al programa para consejeria inicial y servicios de referido.

Un consejero de abuso de sustancias realizara la evaluacion y recomendaciones especfficas de

tratamiento adecuado. El Municipio interesa fomentar la busqueda de asistencia para el abuso de

sustancias controladas antes de que el uso o dependencia a las mismas afecte su trabajo.

Cualquier empleado que tenga un puesto de funciones sensitivas que indique que tiene problemas

con drogas y/o alcohol sera removido de inmediato de sus funciones sensitivas y no podra

realizarlas hasta completar el programa de rehabilitacion que Ie sea recomendado.
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Procedimientos de la FMCSA
Cualquier empleado que tenga un puesto de funciones sensitivas que indique que tiene problemas

con drogas y/o alcohol sera removido de inmediato de sus fimciones sensitivas y no podra

realizarlas hasta completar el programa de rehabilitacion que Ie sea recomendado. Antes de

regresar a sus funciones sensitivas, el empleado debe tambien someterse a una pmeba de drogas

de regreso al trabajo con un resultado negative verificado y/o a una pmeba de alcohol de regreso

al trabajo que indique una concentracion de alcohol menor de 0.02.

10. Uso de Sustancias Prescritas por un Medico

Empleados que lleven a cabo funciones en puestos sensitivos tienen estrictamente prohibido el uso

o ingestion de drogas en cualquier momento, excepto cuando el uso se debe a instrucciones de un

medico quien Ie ha notificado al empleado que la sustancia no afecta su habilidad para llevar a

cabo el trabajo sin peligro alguno. Cualquier empleado que tome una sustancia prescrita debe de

notificar al Municipio de tal uso.

11. Oficina de Contacto

Las reglamentaciones de la FTA requieren la identificacion de un contacto dentro del Municipio

para contestar preguntas acerca de la polftica publica. Para propositos de esta declaracion de

politica publica, la oficina responsable sera:

Oficina de Recursos Humanos

Municipio Autonomo de Barranquitas

Apartado 250

Barranquitas, PR 00794

Copias del reglamento y las regulaciones relevantes estan disponibles en la Oficina de Recursos

Humanos del Municipio.

Se orientara al personal en puestos de funciones sensitivas sobre el uso y abuso de drogas y alcohol

en el area laboral y sobre esta politica publica.
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