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Proyecto de la Administracién Municipal

Para impartirle su aprobacion al Reglamento de Conducta y Medidas
Disciplinarias para los empleados del Municipio Auténomo de
Barranquitas; y para otros fines

POR CUANTO: El Articulo 2.042 de la Ley Num. 107 de 14 de agosto de 2020,
segun enmendada, conocida como Cédigo Municipal de Puerto Rico, dispone que
los municipios deberan aprobar un reglamento uniforme de administracion de
personal para los servicios de carrera y de confianza.

POR CUANTO: El Articulo 2.053 de la Ley Num. 107 de 14 de agosto de 2020,
segun enmendada, conocida como Cédigo Municipal de Puerto Rico,dispone lo
siguiente con respecto a la aplicaciéon de medidas disciplinarias a los empleados
municipales:

"Articulo 2.053 — Acciones Disciplinarias

Cuando la conducta de un empleado no se ajuste a las normas establecidas,
la autoridad nominadora municipal impondra la accion disciplinaria que
corresponda. Entre otras medidas, se podran considerar la amonestacion verbal,
las reprimendas escritas, las suspensiones de empleo y sueldo y las destituciones.

(@) Se podra destituir o suspender de empleo y sueldo a cualquier
empleado, por justa causa, y previa formulacién de cargos por escrito y advertencia
de su derecho a una vista informal.

En aquellos casos en que la conducta del empleado consista del uso ilegal de
fondos publicos o cuando exista base razonable para creer que este constituye un
peligro real para la salud, vida o moral de los empleados o del pueblo en general,
se le podré suspender de empleo en forma sumaria y luego de una vista informal
en que se le informe de la accién a tomarse y se le dé oportunidad de expresarse.

(b) Laformulacién de cargos le sera notificada al empleado con una relacion
de los hechos que sostienen la accién disciplinaria y de las leyes, ordenanzas, reglas
o normas que, se entiende, han sido violadas por el empleado. Se le informara de su
derecho a una vista administrativa informal para explicar su versién de los hechos.

(¢) El Alcalde o el Presidente de la Legislatura Municipal, en caso de
empleados de esta, determinara la accién final que corresponda y la notificara al
empleado. Si la decision fuera destituir al empleado o suspenderlo de empleo y
sueldo, se le advertira por escrito su derecho de apelaciéon ante la Comisién Apelativa
del Servicio Publico, segun se provee en el Articulo 2.043 de este Cédigo, dentro del
término de treinta (30) dias contados a partir de la fecha de recibo de la notificacion.

(d) Podra ser motivo de suspension de empleo y sueldo y destitucion, entre
otras situaciones similares, la ausencia injustificada y sin autorizacién del trabajo
por cinco (5) dias consecutivos y la violacién de las disposiciones del Articulo 2.052
de este Codigo.

Cuando de la investigacion administrativa resultare que no procede la
imposiciéon de ninguna medida correctiva o accién disciplinaria, la autoridad
nominadora municipal o su representante autorizado procedera, segun se establece
en el Articulo 2.060 incisos (d) y (e) de este Cddigo."
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POR CUANTO: El Alcalde ha sometido ante la consideracién de la Legislatura
Auténomo de Barranquitas, el cual ha sido revisado y actualizado por la Oficina de
Recursos Humanos del Municipio.

POR CUANTO: El Articulo 1.039, Inciso (j) de la Ley 107 de 14 de agosto de 2020,
segin enmendada, conocida como Cédigo Municipal de Puerto Rico, dispone:

"Articulo 1.039 — Facultades y Deberes Generales de la Legislatura Municipal

La Legislatura Municipal ejercera el poder legislativo en el municipio y tendra
las facultades y deberes sobre los asuntos locales que se le confieren en este
Cédigo, asi como aquellas incidentales y necesarias a las mismas, entre ellas:

(a)

(j) Aprobar los planes del area de recursos humanos del municipio, los
reglamentos, las guias, clasificacién y escalas de pago que deban adoptarse para la
administracién del sistema de recursos humanos, que someta el Alcalde, de
conformidad con este Cddigo."

POR TANTO: ORDENASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE BARRANQUITAS,
PUERTO RICO, EN LA 22 REUNION DE SU 22 SESION ORDINARIA CELEBRADA EL
MIERCOLES, 25 DE SEPTIEMBRE DE 2024, LO SIGUIENTE:

SECCION 12: Se aprueba el nuevo Reglamento de Conducta y Medidas
Disciplinarias del Municipio Auténomo de Barranquitas, el cual se hace formar
parte integrante de esta Ordenanza.

SECCION 22: Toda ordenanza, resolucién u orden que en todo o en parte adviniere
incompatible con la presente, queda por ésta derogada hasta donde existiere tal
incompatibilidad.

SECCION 32: Se le ordena a la Directora de Recursos Humanos a divulgar el
contenido de este nuevo Reglamento y a ofrecer adiestramientos a los funcionarios
municipales sobre el mismo.

SECCION 42: Esta Ordenanza entrara en vigor a partir del 1ro. de de 2024.

e

Jonathan Omar Aponte Santini
Presidente

Fecha de aprobacion por el Alcalde:

QV \N Y%

Elliot Javie\g C\oll()l'l Blanco
Alcalde
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Yo, Luz Milagros Rivera Martinez, Secretaria de la Legislatura Municipal de Barranquitas, Puerto Rico,
CERTIFICO que la anterior es Copia Fiel y Exacta de la Ordenanza aprobada en:

Sesidén: 22 Ordinaria, Cont. Hora: 7:00 P.M.
Fecha:  miércoles, 25 de septiembre de 2024 Lugar: Sala de Sesiones

Firmada por el Hon. Elliot Javier Colon Blanco, Alcalde:  jueves, 26 de septiembre de 2024

Intitulada: ~ Para impartirle su aprobacion al Reglamento de Conducta y Medidas Disciplinarias
para los empleados del Municipio Auténomo de Barranquitas; y para otros fines

CERTIFICO, ademas, que el (la) Legislador(a) Municipal Hon. Elsa I. Avilés Rivera

present6é mocion a los fines de que se aprobara la medida, siendo secundada dicha mocién por

Hon. Jaime Green Maldonado . La votacion fue la siguiente:

A FAVOR EN CONTRA

Hon. Jonathan Omar Aponte Santini -0-
Hon. Jaime Green Maldonado
Hon. Elsa Iris Avilés Rivera

Hon. Jacinto Santos Colén ABSTENIDOS
Hon. Israel Matos Mercado
Hon. Emma Rosa Berrios Beauchamp -0-

Hon. Luz Elenia Mercado Alvarado

Hon. Joanselle Ortiz Ortiz

Hon. Carlos Juan Rivera Rivera AUSENTES

Hon. Maria de los Angeles Zayas Rodriguez
Hon. Jennyfer Rivera Berrios
Hon. Israel Osualdy Malavé Santiago
Hon. Carmen Gloria Hernandez Diaz
Hon. Carlos René Rivera Rivera

EN TESTIMONIO DE LO CUAL y para remitir a los lugares relacionados para el debido
conocimiento y tradmites pertinentes, expido la presente bajo mi firma y Sello Oficial de la
Legislatura Municipal de Barranquitas, Puerto Rico, hoy 26 de septiembre de 2024.

25 )\ )
N\ Secretaria de la Legt
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PARA IMPARTIRLE SU APROBACION AL REGLAMENTO DE CONDUCTA'Y
MEDIDAS DISCIPLINARIAS PARA LOS EMPLEADOS DEL MUNICIPIO
AUTONOMO DE BARRANQUITAS, Y PARA OTROS FINES

POR CUANTO:

POR CUANTO:

El Articulo 2.042 de la Ley Nim. 107 de 14 de agosto de 2020, segln
enmendada, mejor conocida como Cédigo Municipal de Puerto Rico,
dispone que los municipios deberan aprobar un reglamento uniforme
de administracién de personal para los servicios de carrera y de
confianza.

El Articulo 2.053 de la Ley Num. 107 de 14 de agosto de 2020, segun
enmendada, mejor conocida como Cédigo Municipal de Puerto Rico,
dispone lo siguiente con respecto a la aplicacion de medidas
disciplinarias a los empleados municipales:

“Articulo 2.0563 — Acciones Disciplinarias

Cuando la conducta de un empleado no se ajuste a las normas
establecidas, la autoridad nominadora municipal impondra la accion
disciplinaria que corresponda. Entre otras medidas, se podran
considerar la amonestacion verbal, las reprimendas escritas, las
suspensiones de empleo y sueldo y las destituciones.

(a) Se podra destituir o suspender de empleo y sueldo a
cualquier empleado, por justa causa, y previa formulacién de cargos
por escrito y advertencia de su derecho a una vista informal.

En aquellos casos en que la conducta del empleado consista
del uso ilegal de fondos publicos o cuando exista base razonable
para creer que este constituye un peligro real para la salud, vida o
moral de los empleados o del pueblo en general, se le podra
suspender de empleo en forma sumaria y luego de una vista informal
en que se le informe de la accién a tomarse y se le dé oportunidad
de expresarse.

(b) La formulacién de cargos le sera notificada al empleado
con una relacion de los hechos que sostienen la accién disciplinaria
y de las leyes, ordenanzas, reglas o normas que, se entiende, han
sido violadas por el empleado. Se le informara de su derecho a una
vista administrativa informal para explicar su version de los hechos.

(c) ElAlcalde o el Presidente de la Legislatura Municipal, en
caso de empleados de esta, determinara la accién final que
corresponda y la notificara al empleado. Si la decisién fuera destituir
al empleado o suspenderlo de empleo y sueldo, se le advertira por
escrito su derecho de apelaciéon ante la Comision Apelativa del
Servicio Publico, segun se provee en el Articulo 2.043 de este
Cadigo, dentro del término de treinta (30) dias contados a partir de
la fecha de recibo de la notificacion.

(d) Podra ser motivo de suspensiéon de empleo y sueldo y
destitucion, entre ofras situaciones similares, la ausencia
injustificada y sin autorizacion, del trabajo por cinco (5) dias
consecutivos y la violaciéon de las disposiciones del Articulo 2.052 de
este Cdédigo.



Cuando de la investigacion administrativa resultare que no procede

la imposiciéon de ninguna medida correctiva o accion disciplinaria, la
autoridad nominadora municipal o su representante autorizado procedera,
segun se establece en el Articulo 2.060 incisos (d) y (e) de este Codigo.”

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

El Alcalde ha sometido ante la consideracién de la Legislatura
Auténomo de Barranquitas, el cual ha sido revisado y actualizado
por la Oficina de Recursos Humanos del Municipio.

El Articulo 1.039, Inciso (j) de la Ley Num. 107 de 14 de agosto de
2020, segun enmendada, mejor conocida como Cédigo Municipal de
Puerto Rico, dispone lo siguiente:

“Articulo 1.039 — Facultades y Deberes Generales de la Legislatura
Municipal

La Legislatura Municipal ejercera el poder legislativo en el
municipio y tendra las facultades y deberes sobre los asuntos locales
que se le confieren en este Coédigo, asi como aquéllas incidentales
y necesarias a las mismas, entre ellas:

(a) ...

() Aprobar los planes del area de recursos humanos del
municipio, los reglamentos, las guias, clasificacion y escalas de
pago que deban adoptarse para la administracién del sistema de
recursos humanos, que someta el Alcalde, de conformidad con este
Cédigo.”

Ordenase por la Legislatura Municipal de Barranquitas, Puerto
Rico, como por la presente se ordena lo siguiente:

Seccion 1era. Se aprueba el nuevo Reglamento de Conducta y Medidas Disciplinarias
del Municipio Auténomo de Barranquitas, el cual se hace formar parte integrante de esta

Ordenanza.

Seccion 2da. Toda ordenanza, resolucion u orden, que en todo o en parte adviniere
incompatible con la presente, queda por ésta derogada hasta donde existiere tal

incompatibilidad.

Seccion 3era. Se ordena a la Directora de Recursos Humanos a divulgar el contenido de
este nuevo Reglamento y a ofrecer adiestramientos a los funcionarios municipales sobre

el mismo.

Seccion 4ta. Esta Ordenanza entrara en vigor a partir del 1ro. de de 2024.
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_ MUNICIPIO AUTONOMO DE BARRANQUITAS
REGLAMENTO DE CONDUCTA Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Procedimiento para el Tramite de una Medida Disciplinaria

Medidas Correctivas Aplicables a los Empleados de Carrera del Municipio

Medidas Correctivas

Cuando la conducta de un empleado no se ajusta a las normas establecidas, el Municipio

debera tomar las medidas correctivas necesarias. Estas medidas correctivas podran ser

aplicables tanto por los Directores y Supervisores como por el Alcalde. Las medidas

dentro del ambito de autoridad del supervisor son las amonestaciones verbales y

escritas. Cuando el supervisor considere que la infraccibn amerita una accién

disciplinaria, podra recomendar la misma al alcalde, quien en el gjercicio de su discrecion

podra enviar una reprimenda escrita, suspender de empleo y sueldo o destituir al

empleado.

Se entendera por las medidas correctivas antes mencionadas lo siguiente:

1.

2

Amonestacion Verbal

Significa la advertencia oral que se hace inicialmente al empleado cuando este
incurre en infraccion a las normas de conducta.

Esta medida correctiva la aplica el supervisor inmediato, y el jefe de division u
oficina en la cuali trabaja el empleado.

Esta medida no se considera una accion disciplinaria. No obstante, cuando esto

ocurre, el supervisor debera llevar un registro de los hechos y la accién tomada.

Amonestacién Escrita

Significa la advertencia escrita que se hace al empleado, cuando éste incurre
inicialmente o reincide en infraccidn a las normas de conducta.

Esta medida correctiva la aplica el supervisor inmediato, o el jefe de division u
oficina en la cual trabaja el empleado. La misma no se considera una accion
disciplinaria y no formara parte del expediente de personal del empleado.

No obstante, de reincidir el empleado en infraccién a las normas de conducta se
podra utilizar como evidencia para sustentar la recomendacion de que se apliquen

medidas disciplinarias

Reprimenda Escrita

Significa la advertencia formal al empleado por incurrir o reincidir en infracciones
a las normas de conducta.

Esta medida constituye una accion disciplinaria y formara parte del expediente del
empleado.

El supervisor inmediato o el jefe de division u oficina en la cual trabaje el
empleado, recomendara la misma al Alcalde por conducto de la Directora de

Recursos Humanos.



El Alcalde, en el uso de su discrecion como autoridad nominadora, impondra la

sancion.

Suspension de Empleo y Sueldo

Significa la separacion del servicio por un periodo determinado impuesta a un
empleado por el alcalde como medida disciplinaria por justa causa previa
formulacién de cargos por cada situacion de hechos que den lugar a la accion
correctiva.

En estos casos el supervisor inmediato o el jefe de divisién u oficina sugerira la

aplicacion y duracion de la medida disciplinaria.

Destitucion

Significa la separacion total y absoluta del servicio impuesta a un empleado por el
alcalde como medida disciplinaria por justa causa y previa formulacién de cargos.
En estos casos el supervisor inmediato o el jefe de divisién u oficina en la cual

trabaje el empleado, recomendara la aplicacion de esta medida disciplinaria.

Normas para la Aplicacion de Medidas Correctivas

1.

De ocurrir infracciones a las normas de conducta, se aplicaran las medidas
correctivas, segun que indican mas adelante, en las faltas correctivas.

El alcalde, podra en el ejercicio de su discrecién imponer las medidas mas severas
si determinan que la falta cometida por el empleado es de tal naturaleza o
gravedad que asi lo ameriten, lo cual sera determinado caso a caso.

Al proceder a determinar la medida correctiva que aplique al empleado, deberan
considerarse, los siguientes factores: afios de servicios, las reincidencias, la
naturaleza de la falta que comete, combinacién de infracciones en que incurra el
empleado y la posicién jerarquica dentro de la organizaciéon con relacion a la
infraccidon cometida, entre otras.

La medida correctiva que se aplique debe estar sostenida por la prueba y guardar
proporcién con la infraccion.

La descripcion de la infracciéon que se le imputa al empleado debe ser clara,
precisa y descriptiva.

Si la decision fuere destituir al empleado o suspenderle de empleo y sueldo, se
advertira al empleado de su derecho a una vista administrativa informal previo a
la determinacion final. Se le notificara de ese derecho y se le apercibira que el
mismo debe ejercerse dentro del término de quince (15) dias y que transcurrido
dicho término la autoridad nominadora podra darle efectividad a la determinacion.
Los empleados podran apelar ante la Comisién Apelativa del Servicio Publico
dentro del término de treinta (30) dias a partir del recibo de la notificacién de
suspension de empleo y sueldo o destitucion.

En aquellos casos de mal uso de fondos publicos, o cuando haya motivos

razonables de que existe un peligro real para la salud, vida y o moral de los



empleados o del pueblo en general, se podra suspender sumariamente de empleo
al empleado antes de la determinacién de la accién a seguir.

7. También se podra imponer medidas correctivas a aquellos empleados que
incurran en conducta impropia o en detrimento de los mejores intereses del
Municipio, aun cuando la infraccién no haya sido especificada en este Manual
sobre medidas correctivas.

8. La aplicacion de la medida correctiva debe aplicarse lo mas cerca posible a la
comisién de los hechos.

9. Cuando se apliquen medidas correctivas a los empleados por razén de incurrir en
infracciones a las normas de trabajos y asistencia contenidas en este
Procedimiento y con posteridad a esta accion, transcurra un periodo de no menos
de doce (12) meses consecutivos sin que el empleado incurra en nuevas
infracciones en dichas normas que ameriten tomar medidas correctivas, pasado
este periodo, de incurrir en las mismas se comenzara de nuevo con la aplicacién

de las medidas correctivas menos severa.

Procedimiento para Aplicacion de Medidas Correctivas a los Empleados del
Servicio de Carrera

Procedimiento para las Medidas Correctivas que aplican al Supervisor
Inmediato o Jefe de Divisidn u Oficina

1. Amonestacion Verbal

Cuando la conducta de un empleado constituye una infraccién a las normas de
conducta establecidas, que amerite una amonestacion verbal, el Supervisor citara
al empleado por escrito a una reunién; le amonestara sobre su conducta; le
exhortara a corregir la misma; registrara la fecha y propoésito de la reunion y

mantendra informado al jefe de la divisién u oficina.

2. Amonestaciéon Escrita

Cuando la conducta de un empleado amerite una amonestacion escrita, el
Supervisor preparara una comunicacion en la que se indique relacion de hechos,
norma de conducta que se infringe que la accién constituye una amonestacion y
exhortacién a corregir la conducta observada; citara al empleado a una reunion
en la cual le entregara la comunicacién y le ofrecera la orientaciéon adicional
necesaria; retendra copia de la comunicacién y mantendra informado al jefe de

division u oficina.



Procedimiento para la Medidas Correctivas a los Empleados de Carrera que
conllevan Accién Disciplinaria

1. A nivel de supervisor, jefe de division u oficina

Cuando la conducta de un empleado constituya una infraccién a las normas de

conducta establecidas que haya necesaria la aplicaciéon disciplinaria, el

supervisor:

a.

Realizara una investigacion dentro de un término razonable en que tuvo
conocimiento oficial de los hechos.

Preparara un informe que contenga, por lo menos, la siguiente informacion;
hechos, nombres de testigos presenciales (si alguno), evidencia documental
que sostenga la accion que se recomienda (reprimenda escrita, suspension de
empleo y sueldo, indicando el nimero de dias, o destitucién). En las dos
ltimas situaciones indicara la fecha de efectividad.

El supervisor referira el informe al jefe de la divisién u oficina. Este lo revisara
y si fuere necesario ampliara la investigacion hara las enmiendas pertinentes.
Luego lo referirda y enviard a la Oficina de Administraciéon de Recursos

Humanos.

2. A nivel de la Oficina de Administracion de Recursos Humanos

Una vez recibida la documentacién pertinente:

a.

Revisara y analizara la misma para cerciorarse de que cumple con todo lo
antes dispuesto.

Revisara el expediente del empleado, a los fines de estudiar su historial como
servidor publico y compararlo con accién recomendada.

Como resultado de lo anterior, podra ampliar la investigaciéon si lo estima
necesario y hara las enmiendas pertinentes. En este caso, debera discutir las

enmiendas con el supervisor y jefe de division u oficina.

3. Carta de formalizacién de formulacion de cargos

Una vez analizada toda la prueba sometida por el Supervisor al igual que el

director de la dependencia del empleado haber cometido una violaciéon a una

medida disciplinaria que implique suspensién empleo y sueldo o destitucion, la

Oficina de Recursos Humanos o la persona que designe el alcalde preparara una

carta de formulacién de cargos en la cual se hara constar lo siguiente:

a.
b.

Breve relacién de los hechos.

Medida disciplinaria infringida o cualquier otra violaciéon no incluida en este
Reglamento.

Medida disciplinaria que se desea imponer al empleado.

Notificacion al empleado expresando la sancién a imponerse sefialando que
de no estar de acuerdo con la misma tendra un término de quince (15) dias

para solicitar vista administrativa informal ante un oficial examinador o



cualquier otra persona que designe el alcalde. La comunicacién del empleado
tendra que ser por escrito y dirigida a la Oficina de Recursos Humanos del
Municipio. Se establecera ademas que de no solicitar la vista en el término
indicado se procedera a imponer la medida propuesta.

e. Se le comunicara que podra estar asistido por un abogado en estos

procedimientos.

4. Vista Administrativa informal

Del empleado solicitar vista administrativa informal el Municipio nombrara un
oficial examinador quien escuchara las partes, testigos, prueba documental o

cualquier otra que estime pertinente.

5. Carta de notificacién de vista administrativa al empleado

Se le enviara carta al empleado notificando la fecha, hora y lugar donde se llevara
a cabo la Vista Administrativa. Se le indicara su derecho de venir acompafado de

un abogado durante la misma.

6. Informe del Oficial Examinador

Una vez analizado el caso y celebrada la vista ante el oficial examinador, rendira
un informe confidencial al alcalde indicandole las recomendaciones sobre las
medidas disciplinarias, si alguna, que se le deban imponer al empleado. El alcalde

podra aceptar o denegara la recomendacion del oficial examinador.

7. Determinaciéon de la Autoridad Nominadora

Del alcalde aceptar la recomendacion del oficial examinador para proceder a
aplicar sancién disciplinaria, referira a la oficina de Recursos Humanos para la
notificacion de cargos imputados. Se advertira al empleado de su derecho a apelar
ante la Comision Apelativa del Servicio Publico dentro del término de treinta (30)

dias, contados a partir del recibo de la comunicacién.
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