
l!UMl!RO: 2 

Legislatura Municipal 
Municipio Aut6nomo de Borronquitos 
Gobierno de Puerto Rico 
PO Box 250 • 8otronquito$. PR 0079-(; 

Sl!RlE: 2026- 2? 

Proyecto de Adm.inistraci6n. Ofic ina de Reeursoa Rweanos 

PARA EN!lENDAR LA ORDE11A11ZA NUM. 22, SERIE 2022- 23, QUJ1 ADO?l!Al!A l!L 
PROCEDIMIENTO Y BSTAllL3CIMIEN'l'O DE UJIA PREMIACI6N PA.RA OTORCAR EL 
PRBt<IO ll!CELE!IClA EN 3L MllNICIPIO DE BARRAliQUITAS 

POil CUAU?O: La Ley Nti!!l. 107 del 14 de agosto d.e 2020. C6d.1go M.unlcipa.l de 
Puer-to l\1co, segUn erunendada, en su Articulo 2. 056 "Di aposicionea 
sobl"e Retenc16n" lnc1$o (q. i), disp-one qua los municipios podrAn 
desarrollar e incorporar en a~ reglamento mCtodos de retribuciOn 
contorme a la capacidad presupuestaria, donde se reconozcan l a 
productividae. efica.cia y calidad de l os t rabajos realizados, 
~sf como mOtodo& que vayan dirigidoa ~ motiva.r ~ loa e~pleadoa 
en $U decempefio en e l servicio pUhlico. 

POR CUANTO: An~~l&en~e . t l MWlicipio de Barranquitas escoge a traves de un 
Comi te 3valuador l os em:plea.dos de excelencia en el serviel.o 
pUblico que clU:lplan con los er! terios •sta:~l•cidoa p3.ra $tr 
Rerecedores de este reconocimiento. 

POR CUANTO: Los erapleados reconocidos del Premio Excel encia seran 
galardooados con premios en :met lilico durante la Semana del 
Servi dor Pllblico, que se celebra.ra 3Jlualmente en el mes de 
agosto . 

POR CUANTO : Se interesa aumentar el pre~io en met&.lico a los galudoo.adO$ 
del Pl'e~io Excelenci& dcl &rca Adm.inistrativa y operacional a la 
cant idad d e $ 250.00 y los noninados de cada dependenci~ recibirtn 
l a cantid~d dt $50.00 d61ares cada uno. 

POR COA?VTO : El proced.imieoto para la otorgaci6n del .Prell'lio Rxcelencia se 
mantendr&. segdn establec1do •n la Ordenanza nu.m. 22 , Serie 2022-23, 
con el Unico cambio, por aqui est abl ecido , de un aumento en la 
premiae16n en metilico. 

POR TA!ITO: ORDJlN3sE PORLA LBGlSWURA MUllICIPAL DE BARRANQUITAS, PUERTO RICO, 
Ell SESI6U ORD!NARIA CELilRADA SL LIDIES, 17 DE ACOS~ DE 2026: 

SECCI6li 1 ! : Adoptar la enmienda para otorga.r un a.umento en m.etA11eo al 
.P:reaio Ex(!tcl•ncia para lo:s enpl eados galardonados del 8.rea 
adm.iniGtrativa y operacional del Municipio de Ba~anquitaa. 

SECCI6?t 2•: Los empleados galardonadoe de las d.reas de Ad.ministraei6n y 
Opo:r"-c iona.l recibirtin cads. uno la cantidad de $250 .00. Loa 
nominados de cada depeo.dencia recibirtin la cantida.d de $50. 00 
cada uno. 

SECCI 6N 3t: Que el procedimitnto de evaluaci6n de criterios para obtener el 
Prem.lo Excelencia se m.antend.ri igual al •st(lblocido e.n la 
Ordenanza anterior. 

SF.l-=c16N 4! : El dinero establecido para la otorgac16n d•l Premio Excelencia 
sere pagado de la Partida NUm. 03-01-9465. 

SECCI6N 5': La vigencia de esta Ordenan2a sert 1nmediata a su aprobac16D por 
la Legislatura y ti:r:ma dcl a lca.lde; copia certificada de est& 
aert r cmitidn al alcalde y al Com.it6 Evaluad~~ para l $S acciones 
pertinentcs. 



SBRIE 2026-27 

i echa 4t aprobac16n por la Legislatur&: 17 do ago1to dt 2026 

() . 
OSU.lLDT ~.ALA S!!ii'IAOO 

aid.eat• 

Pecha 4• aprobac16n por el Alca.lde: 18 de a101to de 2026 

Q_ u Q 
EI.LIO~ JAVlB COL6N BLAJJCO 
Alcalde 

J>.i.:;. 2 j3 2 



CIBIDO 
JUM 2 2 202& 

'-.Jl'1-.i'7L E GI SLA TU RA Jd.:l#. /,.,~ 
8A.~RAH0UlfAS, PUERTO RICO 

NUlv 

ORDENANZA 

S£RIE:2026·2027 

PARA ENlv!ENDAR LA ORDENANZA #22, SERI£: 2022-23, QUE ADOPTABA EL 
PROCEDIMIENTO Y ESTABLEC!Jv!IENTO DE UNA PREMIACl6N PARA OTORGAR EL 
PREMIO EXCEl..ENCIA EN EL MUNIClPIO DB BARRANQUITAS. 

PORCUANTO: la Ley Nllm.107, Bl C6digo Municipal de. Pue110 Rico, del 14 de 
agosto de 2020, segUn c.n_mendada. eo su Artic;ulo 2.056 
~isposiciones sobre Retenci6n" l1tciso (q.1 ); dispone que los 
Muuicipios podr8n desarrolJar e incol'porar en su Reglan1ento 
m6todos de rctribuci6n confonne a Ja capacidad presupuestaria, 
donde se rcconozcao la productividad. eficacia y calidad de Jos 
crabajos reaJizados. asi coroo mCtodos que vayan dirigidos a motivar 
a los en1pleados en su desempciio en cl scrvicio pUblico. 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

POR TANTO: 

SECCION I RA.: 

SECCI6N 2DA: 

SECCJ6N JRA: 

SECCI6N 4TA: 

1\nualmente~ el lvlunicipio de Barranquitas cscogc a 1ravCs de uo 
CornitC Evaluador, los einpleados de exceJencia en el servicio 
pU.blic-0 que cumplan con los ctiterios establec.idos pa.a ser 
mcreccdorcs de este reconocin1iento. 

Los cmpleados reconocidos dcl pren1io cxcelencia serAn 
galardonados co11 Prcmios en MeuUico durante la Se1nana del 
Sel'\>idor PUblico, quc so celebmra anualmcnte en cl mes de agosto. 

Se interesa aUJnentar el Premio en tvletaJico a los galardoriados del 
Preu1io £xcele11cia del area Adminisllativa y 0 1:>erac.ional a la 
cantidad de $250.00 y los J101uinados de cada dependencia recibiriin 
lo c•ntidad de $50.00 d61arcs cada uno. 

El procedimiento para la otorgaci6n del Premio Exj;:ele11cia se 
mantendra segun estAblecido en la Ordcoanz• #22, Serie 2022-2023, 
con el Unico cambio. por aquf establccido, de un aunicnto en la 
Premiaci6n en Metalico. 

ORDENESE POR LA LEGISlATURA MUNlCIPAL DB 
BARRANQUITAS, PUERTO !UCO, CONSTJTUIDA EN SESlON 
ORDINARIA EL 24 DE JlJNIO DE 2026. 

ADOPTAR. LA ENMIENDA PARA OTORG1 R UN AUMENTO 
EN METALICO Al PREM10 EXCEl.~flA PARA LOS 
EMPLEADOS GALARDONADOS DEL AREA 
ADMINJSTRATIVA Y Ol'ERACIONAl DEL MUNICIPIO DE 
BARRANQUIT AS. 

Los etnpleados galardooados de las 8.reas de AdntinistraciOo y 
Operacional recibir.ln cada uno la cantidad de $250.00 d6Jares. Los 
nominados de cada dependencia rex::.lbinin la cantidad de SS0.00 
d6lares <:ada uno. 

Que cl procedhniento de e\ialuaci6n de criterios para obteoc-r el 
Prem.io Exce1encia se mantendra igual al establecido en la 
Ordenanza anterior. 

EJ dinero es1ablecldo para la otoraaci6n del Preniio Excelencia sera 
pagado de la Pal'lidt N1m. 03.(}i-946\) 



SECCION ST A: La vi_gcocia de csta Ordcnanza scri. innlCdiata a su aprobaci6o por la 
Leglsl.arura y finna del al cal de; copia cenificada de es,a ser.i. remitida 
al alcalde y al Comi!C EvaluaJor pora lu accionc:s pcnincnt<S. 

Fecha llj)<C)baci6n por la lel)islatura: ----------

Israel Osualdy Malave Santiago 
Presidente. 1.eaislruum Municipal 

Lut Milagros Rlvem Man!nei 
Sccrctari:t Leglslarura f\1tunjcipal 

Fecha ~ eprobaci6n por el Alcalde:----------

Elliot Jl\1cr Col6n Bll!nCO 
Alcalde 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

ORDENANZA:  2 SERIE:  2026-27 

 

 
 

 

 

 

 

 

Yo, Luz Milagros Rivera Martínez, secretaria de la Legislatura Municipal de 

Barranquitas, Puerto Rico, CERTIFICO que la anterior es Copia Fiel y Exacta de 

la ORDENANZA aprobada en: 
 

 

SESIÓN: Ordinaria HORA: 7:00 P.M. 

FECHA: 17 de agosto de 2026 LUGAR: Sala de Sesiones 
 

 

Firmada por el Hon. Elliot J. Colón Blanco, Alcalde: 18 de agosto de 2026 
 

 

Intitulada: Para enmendar la Ordenanza Núm. 22, Serie 2022-23, que adoptaba 

el procedimiento y establecimiento de una premiación para otorgar 

el Premio Excelencia en el Municipio de Barranquitas 

 

CERTIFICO, además, que el (la) Legislador(a) Hon. Ramón A. Orsini Figueroa 
  

presentó una moción a los fines de que se aprobara la medida, siendo secundada por 
 . 
 

Hon. Lianabel Ortiz Morales ; y que la votación fue la siguiente: 

  

 

A FAVOR EN CONTRA 

  

Hon. Israel Osualdy Malavé Santiago Ninguno. 

Hon. Ramón Alexis Orsini Figueroa  

Hon. Jacinto Santos Colón  

Hon. Damaris Zayas Rodríguez AUSENTES 

Hon. Lianabel Ortiz Morales  

Hon. Andy Alexis Rodríguez Martínez Hon. Alberto Luis Rosario Rivera 

Hon. Carlos René Rivera Rivera Hon. Francisco José López Rivera 

Hon. Janice Ortega Maldonado  

Hon. Rosalía Robles Mercado  

Hon. José Enrique Colón Ortiz VACANTES 

  

 una (1) P.N.P. 

 una (1) P.I.P. 

 

 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL y para remitir a los lugares correspondientes, expido 

la presente con mi firma y Sello Oficial de la Legislatura Municipal de 

Barranquitas, Puerto Rico, hoy 18 de agosto de 2026. 

    

    

    

    

    

    

  

LUZ MILAGROS RIVERA MARTÍNEZ 

SECRETARIA LEGISLATURA  

ACTA 01-2026-27 



ESiAOO ll6REASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOSIERNO MUNICIPAL AUTONOMO OE BARRANQUITAS 
LEGISLATURA MUNICIPAL DE BARRANQUITAS 
PO eox 250 • BARR.\NQIJITAS, PR 00794 • m. (787) 699-2045 

Numero: 22 Serie: 2022-23 

Proyecto de ta Admi.nistracidn Municipal, Ofidna del Alcakle 

Para enmendar la Ordenanzo 1, Serie 2007-08, que -ptaba el pnic:edlmlento y estabt<dmlento 
de una pretniad6n para otorgM el Premio Exc:elencia en el Munldpio de 8arranqultas 

PorOJanto: La Ley Num. 107, C6digo MuniQpal de Puerto Rioo del 14 de agosto de 2020, segun 
enmendada, en su Aiticulo 2.056 ''Di51)051clones sobre ~endcin", lnclso ( q. l ), d~pone que 
los municlpios podran de$iJrrollar e incorporar en su Reglameoto metodos de retrlbucf6n 
conforme <i ta capacidad presupuest<;iria, donde se recormcan la productividad, eficacia 
y ca!lcbd de los trabajos real~dos. asi como metoOos que vayan dlrlgklos a mottvar a 
los empl~os en su desempeOo en el seMcio pUblico. 

Po< Cuanto: Anualmente, el t-1unlcipio de Barranquitas escog~ a traves de un Comlte Evatuador, los 
empleados de e:xcelenci'J en el servicio pUblico que cumplan oon k:is Cflterlos estab6edclos 
para ser merecedores de este rec;onodmiento. 

Por Cuanto: tos empleados recOOOcidos de excelencia sercin gafardonados con Premios en Metflllco 
durante ta Semana deJ servklor PUblico, que se celebra en el mes de agosto. 

Por Tanto: Or~nese por la Legislatura MunidpaJ de Ba.rranqultas, Puerto Rico, oonstlrulda en 
5esi6n Ordinaria el viemes, 30 de junio de 2023: 

Seccl6n 1 ••: Adopt& el siguiente procedimfento pani la otorgad6n del Premlo ExceJencla a los 
Empl~ados del Municipio de Barranquitas. 

a) Habr.i un Comite Evaluador qi..e distribulrii un Cuest:iooario (adfunto) oon los 
criterios est:ableddos para la evatuaciOn de los empleados. 

b) HabrA premlos en metillico distriOOidos de la siguiente manera; para el empleado 
selecclonado ck?I iirea operaciona~ para el empleado selecdonado del area 
admlnlstratlva y par:J los empJeados nominados de tacfa 6ependel)da. 

c) Qida Director de Oependencia Municipal enviarii la evaluaci6n del empleaOO que 
obtenga mas de 45 puntos al Comit:e Evaluador. 

d) Pul!d<!n partidpar empleados regulares, transitorios e irregutares, que hayan 
trtlbajado un (1) ano o mas en el municipio y Sos de propuestas que hayan 
trabaj:iido dos {2) ai\os o mas consecutivamente. 

e) El perlodo a ser evaltmdo sera el ailo fiscal anterior aJ ailo que se realice ta actividad 
Oullo a junlo). 

f) El Comlte Evalu&etor revisar.i kls cuestiooarios y, de ser necesar.io, verfficara la 
lnformad6n Slll'l'lfnislrada por el director. 

Secd6n 2~: Los empteados 93lardonados de las areas de admlnist:raci6n y operadonal redblra.n cada 
uno la c:antldad d~ $200.00. Los nomtnados de cada de.pendencia rectb..an la cantldad 
d~ $25.00 cada uno. 

Secd6n 3": La vigencia dee~ Ordenanza ser~ lnmedlata a su aprobaci6n por la Leglslatura y flrma 
dcl Ab.Ide; copia certificada de est-a sera remitida al Alcalde y al Comae Evaluador para 
las acdone.s pertfnentes. 

Alcalde 

FECJ!A: 6- JUL- 2023 



 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL AUTÓNOMO DE BARRANQUITAS 

LEGISLATURA MUNICIPAL DE BARRANQUITAS 
P. O. BOX 250  ●  BARRANQUITAS, PR  00794  ●  TEL. (787) 857-2065 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

  

Ordenanza:   22  Serie:   2022-23 

Yo, Luz Milagros Rivera Martínez, Secretaria de la Legislatura Municipal de Barranquitas, Puerto Rico,  

CERTIFICO que la anterior es Copia Fiel y Exacta de la Ordenanza aprobada en: 

 
Sesión: Ordinaria Hora: 6:00 P.M. 

Fecha: viernes, 30 de junio de 2023 Lugar: Sala de Sesiones 

 
Firmada por el Hon. Elliot Javier Colón Blanco, Alcalde: jueves, 6 de julio de 2023 

 
Intitulada: Para enmendar la Ordenanza 1, Serie 2007-08, que adoptaba el procedimiento 

y establecimiento de una premiación para otorgar el Premio Excelencia en el 
Municipio de Barranquitas 

 CERTIFICO, además, que el (la) Legislador(a) Municipal  Hon. Víctor M. López Rivera 
   

 presentó moción a los fines de que se aprobara esta medida, siendo secundada dicha moción por 
. 

  

 Hon. Jonathan O. Aponte Santini .  La votación fue la siguiente: 

  

 A FAVOR EN CONTRA VACANTES 

    

1 Hon. Elsa Nydia López Figueroa - 0 - una (1) PPD 

2 Hon. Jaime Green Maldonado   

3 Hon. Jennyfer Rivera Berríos   

4 Hon. Jonathan Omar Aponte Santini   

5 Hon. Israel Osualdy Malavé Santiago ABSTENIDOS  

6 Hon. Elsa Iris Avilés Rivera   

7 Hon. Víctor Manuel López Rivera - 0 -  

8 Hon. Israel Matos Mercado   

9 Hon. Emma Rosa Berríos Beauchamp   

10 Hon. Luz Elenia Mercado Alvarado   

11 Hon. Joanselle Ortiz Ortiz AUSENTE  

12 Hon. María de los Á. Zayas Rodríguez   

13  Hon. Carmen Gloria Hernández Díaz  

14    
  

  

  

 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL y para remitir a los lugares relacionados para el debido 

conocimiento y trámites pertinentes, expido la presente bajo mi firma y Sello Oficial de la 

Legislatura Municipal de Barranquitas, Isla de Puerto Rico. 

    

    
    

    

  

Luz Milagros Rivera Martínez 

Secretaria de la Legislatura  

Acta 11, Serie 2022-23 



MlJNICWIO Alln'.lNOMO DE IU\JU\ANQ!lfll\S 
\JN OCfjlf'Qlt) ~ 10005 111'>_,.I,......, ..,,.__ __ _ 

E valuaci6n de Empleados 
Premio de Excelencia 

Nombro del empleado: -----------------

DetJ"ndencin: ---------------

CIBIOO 
JUN 21 21123 'l.·'>1 \ 

LEGISlATURA MUNICI PAL 
8AAW.WTA$. Pll£RIO R.CO 

Instruccioncs: Envie la evaluaci6o del erup1eudo que hay obtenido 45 
puntos o mt\s. Fnvor de cumplimontar una bojt\ por coda empleado regular o 
transitorio que hayn estado trabajundo dead• hoco un oilo o mos en cl Municipio y 
porn t.odo emplendo de propuesta que haya estado trobujundo desde boce dos (2) o 
rn6e consocut1v11mente: 

___ J. Aslslencio: Prosencia de! cmpleado en el lugar de trabajo, s61o se 
exclnye. como ausencia, la liooocia por voeacwne& t\li:uJares. 

Puntuaci6o: ~ = ~inguna au&encia. 6> = UJUI (I) ausencia, ~ =dos (2) 
auscncias, CZ>= ttes (3) auseDCIU, <II= cuatro (4) aUMncias, 0 =ciru:o (5) 
au&enoa o m8.s 

Nota: Si el empleado tiene una ausencia sin autori~aciOn (ASA) 
du.rante. el aiio evaluado, oo cuaJJfica para el Premio de 
Excclencia. NO CONTINUE CON LA EVALUACJON. 

___ 2. Pu11tualidad: El empleado llego a tiempo al lugar do trabajo. 

Puntuacl6n: Cl> = Ninguna tardanza, © = unn ( l) tardanza, G =dos (2) 
t.ardanzas, Ill = tres (3) tardanzas. <ll = cuntro (4) tardanza.s, @ = cinco 
(5) tard•nias 0 mas 

_ __ 3. Dlligencia: Cumplir 0011 el t rabajo en el tiemp0 estipulado por el 
eupervisor. 

Puntuacion: Cl> = Sobresahcnte, ~ = Promedio, <II= Puede mejorar 

___ 4. fniciotiva: Es realizar u:n csfucno que oo es oontTariO 3 las faculc.ades 
conferidas y oo es ordenado, pero sirve para ayudar con los asuotos, 
tare• • y obligaciones de otros. 



Et'iJlJitsCi6n. de Btnpl-tados 
Premi-0 de Excelencia P6gl..n n 2 df? 2 

Puntuacion: ® = Sobresaliente, O> = Promedio, Q) = P uede mejorar 
___ 5. Di.sponibilidad: Ea la prosencia y/o participaci6n de! empleado en 

asuntos y neceoidades 05.ciales de! trabajo, del Director o do! Alcaldo 
m3_s al13 de SUS obligaciones labora1es. 

Puntuacion: G> = Sobresaliente, O> = Promedio, © = Puede mejorar 

___ 6. Confidencialid.ad: El empleado no d.ivulga la informaci6n de au 
crabajo fuera de lo req\u~rido o rcoomendado, segU.n su puesto y cargo. 
Maneja con estricto cuidado la informaci6n quc oonooo. 

Puntuaci6n: (1)-= Sobrosalientc, Q) = Promedio. <D = Puede mejorar 

___ 7. Politi.ca Publica t.funicipal: El empleado est.a comprometido con los 
asuntos y ohietivos de! Municipio. 

Puntuaci6n: ® = ·Sobresaliente, Qi = Promedio, <I> = Puede mejortt:r 

___ 8 . Apariencia Personal· Imagen proyectada de acuerdo a .su ltrei;t d0 
trabajo. 

Puntuaci6n: ® = Sobresaliente, ® = Promed.io, CD = Puede mejorar 

___ 9. Mejorami.ento Profesl.onal: Empleado que se pi:eocupa por adquirir 
oonociJn.ientoa y los aplica en su 8.rea de trabajo. 

PuntuaciOn: G> = Sobresaliente, a> = Pi;omedio, <D = Puede m&jorar 

10. Relaciones lnte,.personales: La cordialidad y sensibilidad con el 
pU.blioo y sus compaiieros de. trabajo. 

Puntuaci6n: 13> = Sobresaliente, <3> = .Promedio, © = Puede mejornr 

Puntuocron Tota.I: ----

Nombce del Direc<0r (a) Firma del Director (a) 

Fecha 



Numero: 1 

Leg~slatu ra Muni ci pa~ 
B•A• R • R•A•N •Q• U •I •T•A•S 

EM--11r;lo I.RH' Arsoefndv d• ru~ ... R i i\';O • G(lbiii(lf"IO "'l!Ut'!&:rpal d ill B arninql.litll; 
O~ r:!n r;;i l.it!Jlr;latura • PO ~ ~.O • l.hnlH>o!IYitH. PR OGYA4 

6:rdenanza Serie: 2007-08 

Adoptando e1 tprocedimiento par.a oto:rgu el Pn:::rnio de bcclencia del 1\lluniciplo 
de Barran.qu!tas y estahleceir la Prem.ia~!im. que ·obtendm el empleado Rleceion~do 

Po.r Cuan'to: :r.'Uestra actual reglamentacron d.e personal c&ta eTimBTcada en e1 princi.pio de 
merito, et cuaJ conlleva re-conoccr ]QEJ a.no~ de ac;;rvi,cia~ de fos emplea.dos ru 
momento de contpensarlos retributivamcntc. No ~smcnos cierto queproeede 
el est..abkcimiento de me can is.mos adicionalc:s. paT.e, reconooer la excelencia y 
la oo.nsiatcncia c:n cl de se.mpe:no drc: lbs etlt]lleados .municipilles sob11esatientr.:s., 

Po:r C\lanto: Anualme11te, el Municipio de B.arranquitas esooge, a travts d e un Camile 
Evalua.dor , el empleado de exce1encia QI servi.cio p(1bliro que cumplc oon lo$ 
critcrfoa 1:'.'S:tablecido:s para ser mereced:or de dicbo reconoc:nniento. 

Po.:r Cu.an to: El em.plea.do de excelencia se.rci.reoonocido con un premio en metaUoo dursnte 
la semana del servidor pdblico, que se celebra en e.J me'S d~ .~gosto. 

POR TAllTO: OHE1'ASE PO.R LA LEGISLATURA MlliNllCIP.M. DE BARRAifQtrrr.ASr J!DE.llTO IUOO, 
CONSTITUJP~ :SW SEliHOlf ORDIBLl'\RIA EL MJERCOt.-ES. 18. :bE .J11LI01 :DE 2007: 

Seccion 1 Hil: Adopw ei s.iguiente procedimiento para. la otorgacion dd Premio de 
E.~celencfo. a funcionarios y empleados dicl Munidp]o de Barranquita..s: 

a) Habra un Cornite Evaluador quc diistrib i.:iira u n Cuestionario (adjunro' con 
loR criterios e.a.tsJ>Eecido:s par.a la evaluacil>n de los empleados. 

'b~ Cada Dir'ecto.r de Dependencia Munidpal envi.."U:a la evsJu aC116n dd 
empleado con mayor puotuacion al Co·mite h.va.luador. 

c~ Pu eden participar empleadlos :regu!ares o transitorios qu~ h.a~an t:r.ahaj.ado 
un ~ 1] a.Do o mas en el Municipio y t odo cmpleado de propuesta que ha.ya 
trabaj:ado dos (2t aDO-S 0 mas, ci::moSeii:utivam cnk. 

d~ :E1 periodo a ser evsJuado ~ra de a.cu erdo sJ a.no fi.scal del Municipio de 
Ba:r:r;;mqu has ti q ]io a jiu:nio). 

e~ .El COJD.iti: Evaluador Te\0isa:n\ Jos cu.estionarios y, de ser cece!>:51rio, 
veri£car.a .La infarmad6n stlminis.tra.da por el Director. 

f)1 De :result:at do-so mas e .. m.pleados con p1..:i.ntuaciones igi.utle.s, :se tomwa en 
consid.erncion Jo:s atios de servicio pubJioo que llev c-ads c.uaL 

gi El Pr-em.io sera entreg,ado durante Is\ Seman.add Scnidar Pd'blioo. 

St:cci6n 2d0
: :El ~plaido sgrsciado r·ecibrra [a cantfdad dt:· doscientos d6fares ($200) . 

Sec:ci6n 3r1: La. ,,rfgencla de esta Otdenatlza seta mmediata a su a:p1robaci6n por ta 
Legi:!i:latUrrd. y finna d el Alcalde~ y c.opia certificada de esta sera remitida al 
Alcalde y al Comir:t Evaluador para las acciones peninentes. 
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Ordenanza:   1  Serie:   2007-08 

Yo, Luz Milagros Rivera Martínez, Secretaria de la Legislatura Municipal de Barranquitas, Puerto Rico,  

CERTIFICO que la anterior es Copia Fiel y Exacta de la Ordenanza aprobada en: 

 
Sesión: Ordinaria Hora: 7:00 P.M. 

Fecha: miércoles, 18 de julio de 2007 Lugar: Centro de Operaciones de Campo 

 
Firmada por el Hon. Francisco López López, Alcalde: jueves, 19 de julio de 2007 

 
Intitulada: Adoptando el procedimiento para otorgar el Premio de Excelencia del Municipio 

de Barranquitas y establecer la Premiación que obtendrá el empleado seleccionado 

 CERTIFICO, además, que el (la) Legislador(a) Municipal  Hon. Luis I. Santiago Zayas 
   

 presentó moción a los fines de que se aprobara esta medida, siendo secundada dicha moción por 
. 

  

 Hon. Juan Ríos Aponte .  La votación fue la siguiente: 

  

 A FAVOR EN CONTRA VACANTES 

    

1 Hon. Elsa Nydia López Figueroa - 0 - dos (2) PNP 

2 Hon. Juan Ríos Aponte   

3 Hon. Carlos Amílcar Green Morales   

4 Hon. Alfredo Berríos López   

5 Hon. Luis Ángel Colón Ortiz ABSTENIDOS  

6 Hon. José Luis Ortiz Rivera   

7 Hon. Luis Iván Santiago Zayas - 0 -  

8 Hon. José Luis Alvarado Arroyo   

9 Hon. Milagros Santiago Ortiz   

10 Hon. Carlos Emilio Marrero Santiago   

11  AUSENTES  

12    

13  Hon. Jovita Flores Palos  

14  Hon. Jaime Alberto Pedraza Peña  
  

  

  

 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL y para remitir a los lugares relacionados para el debido 

conocimiento y trámites pertinentes, expido la presente bajo mi firma y Sello Oficial de la 

Legislatura Municipal de Barranquitas, Isla de Puerto Rico. 

    

    
    

    

  

Luz Milagros Rivera Martínez 

Secretaria de la Legislatura  

Acta 1, Serie 2007-08 



Nunnern: 

'Es.Lado Lll:lf-i:: Asociado de Pueno Rico 
Ciobiemo M Jnidpal de Barranquitas 

Oft.tin.:i de! Ak;alde 

OROEN EIECltflV.\ 

Serre: 2oos-200G 

PARA ESTAIRECER MORMAS DE SUPERVIStON Y EL PROCEDIMIENTO A SEGJlRSE PAAA 
OTOltbAR PREMIOS D DELENCIA A CI0'4A.Rt05 Y FMPLEAOOS DEL MUNICIPm 0 
BAAAANQUITA.s 

POR f UANTO :LG filosofla gerer,cic..I moderni!i se basa en le. creencia d1: que la.s seres 
humaros tai.: Ii! capaci~d para comprometerse t:Cf'I s ttaoajo y puedan 
logra:r un a\to 9.'.' .ldo de dedica~ .a las. tareas. en las. cu ale:; se cnvuet,·en. 

POFt (IJ.AfHO : La exr-elencia ci1 el rerdil'llient<J de las. reOJrso.!. hutil.i'1r1i;-~ que una empresa 
utili1a para ~fir sus rntla:i. es l.1\'I, parte "11al de la admir.~[r<'lti6n. 

POE{ CUANTO :Si bii!n ~ eterto qJJe nu,....:.stra adual rc-gl;,mentadcn de per!.onal i.'!S.ta 

enmarcaaa en El PJ"incipic rte merito. el cual conlle-i'ai reconooer los ai\os de 
ser.iao.s de [os empeados, a.a momento a.e: compens.a:los rctriooii'fa!Tientie, 
r.ci es. menos cierlo que procede estab~ metanisrnos adidrn.1ies parij 
recoru::a:r la e:«clencia y {a consistencla en d di::serri~no .de los emplea~~ 
rnurik:ipales sotYe:..allentcs 

IPOR CUA Q .El Mvnr~JJ de 5.arran~ r.as. ,1ene el flrme coop:-oniso cf~ rnantencr mi\ 
s.!I; :i adrninis>iradon publica Para e~tn . la Ofidna del CCf\'lnbr hai 
recomendado li1 irnrlanW.i6r del Program.a de Prt1,1enc.6"1-/lr11corrupd6n. 
Basado en esto, recomienda la adopd6n de '..lfli'! SO"'ie rfc 11onmis, COOK! ;,as 
del r1.rea de SUpel\'ision ~ el ot.orgar -p.'ernios ~ c;(cel-end.a. 

POR 1ANTD :-ORDENASE POR EL ALCALOE DEL MIJ ICIPIO DE BAF.tRANQUTTAS, PUERTO 
~co, LO SIGlllE ff E: 

SECctON 1 ~ ·A.aopla r un pt"Qcedirr1er o par a otorga"" prcmm d~ e:<c!flenoo a furicionarbs 
y cmpleados. del •1uricpX:i de Barranqul,as A P'fQCedrrr' r110 a segull sera el 
s~uientc: 

a Se namb1 .mi ur Corr11i!i Evah.Hiaor de cuaL'O per:sonali , de: l.ls cua.les 
po:iran ser fUndooarios o empleados, los ~ est,ableccran IJnoS 
aHa"ios. de e1,1aluaciM. cstos. seran dt5trib1Jido!., en el ml!:$ d¢ atiril de 
cao.a aii.o, a t1)dos. k1!. DU'ectcres. Basada en lo ilnterior e::i.m.1t$tO. 
CSCQ!jeran un empieaoo que cwnpl~n con los cnter1os e~tab.~&s pGf" 
cl comfte ei.•aluiidar Una vez, lo:> Birect0tes recit:iea el cues.1iC\'\ario de 
evalu-acicn, S-e e nara Ue~ii.r al Corr1e en un p::::rlodo no ma)'Or de 20 
dias. calencf.arlo. 

b. Parte de lo que Drectore::. ceben evaruar 'f el Comite C:e Eva..\Ja..::i6n, es. 
que el emple1do curnpa con la fe)' de tJi<.a.1 c-.011 '> debcres, sP...a 

puntua~ rv.'.;·'l1et0 er~ ausendas y que proyecte ii,Zr un 'a'ef"dadero servkkir 
publirn con ~ e_ieculona~. 

c.. El Comite Evaluadar sera nornbrn:da par el Alcalde 
d La person;) que st.a escogkla, sera el em~aoo d aiio ~ el M-l.ntipio 

de 8-arranqllltas, 'I wa recoroddo en la Sc:mana del Servklor PubHc.o. 
En est.a se!lkma se colc;:;ara u11a distincicn e" el Bddin Board del 
Ml.Jnidp.o CQrrCl cl empleado d:!I .a IX"J, ~· se le entregari un 
reconodrr'er;io en ~1 di.:i dd Serv~fjor Publ~o. ac1i~;Cad que reqliz.a el 
Murna~o ae 9arranqui,as. anualmente. 



SECCIO 'l'J" :Ado~1ar un~ oormas dt: s. t:rvis&rr en el Munii:ipio. de Baimmquitas, para 
proveer unas. herramienta.s arlitlonales en esta a.rei!J. las 1:1nr~s '1i seguir 
sercin las S..'9'Jif'.""ltes: 

ii.. Lograr qui:: se rnrnpa la misioo y la~ rncias del M1Jridpia. 
mediilnte .::ornpe1enda '( actitud. 

b. Realizar su Lrabajo con hCf!.estxiad. 
c. Estar oomprometr.1o t:on el t·L oio. 
d. T~ rnncoo· to de! trab.ijo a realizat. 
e. T ~ •r1 e:s:piritu empre."r:iedor. 
f. Saber a. dmde va ("'5uaf1Zar $11 ewpo de lrabajo} 
g. Capaodad & reladc~rse ~ can los demas {Comi.m c.adon 

Efecliva) 
h. Q.i..-e se adapie ~ los cambio:;. 
I Cu111.p.,. l' velar que se cumpan las codigos. de con.dtJCta y 

n~rn~s cstableadas e(J el Municiplo de Barr ali'lq1.1itas. 
j. /!p:i~·ar ~· pr~licar crcc:naas y ·~alores honesud'ad, 'w·eitlcalldad ~1 

juS'.ida 
k. f?.e:oriocer rendimient{J en subalttrnos.. 
I. Tratar con espe.to llll person. ~Jo s: cargo 
m. 5er f.ac iador en los procesos. adtni"lfs.tratl\l1>s. c Mumq>io. 

Sf((IGN ?AA :(Co;)ra '-J..: esla oraen ejecu~iva sera. .jistribuida a CcG05 los Directares de: 
De:pendenclas. y den\t!e. agoocias periinentes para la a.eden correspondien!e 

SECaO .mi :Cualquier tirden tjccub"a que pudiera es1ar en <:On .do con e~ta. queda par 
este media derQ(j:cida. 

SECCION 5>r1i :Esta cr.den rnm~nzara a regir ~an pronto sea firmada f:t."':if el Alcalde. 

EN TESTIMONIO 0£ LO QJAL, FIRMO LA PRESENTE Y HA.GO EST/iJl1PAR E~ ELLA EL S~LLO 
OACIJ\l DEL MUNIC1PIO DE BARRMJQUITAS, PIJERTO RICO, HOY 16 DE DIOfMBRE UE 2005. 

~!--£ 
H . Ft'ancis{O Lopez Lopez 

AJcalcf£ 
Municipio r:fc Barr ;inqutl:as 
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