GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOWMO DE BAYAMON
LEGISLATURA MUNICIPAL

ORDENANZA NUM._ v PROYECTO DE ORDENANZA NUM. 54

SERIE: 2024-2025

ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE BAYAMON, PUERTO RICO, PARA
APROBAR EL REGLAMENTO PARA SOLICITAR Y EVALUAR ACOMODOS RAZONABLES
PARA EMPLEADOS DEL MUNICIPIO DE BAYAMON Y, PARA OTROS FINES.

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

La Ley NL’Jm.J 107-2020, segun enmendada, conocida como Codigo
Municipal de Puerto Rico ("Cddigo Municipal"}, dispone que los municipios
tienen la responsabilidad de establecer un sistema auténomeo para la
administracién de sus recursos humanos.

A los fines de poner en funcién dicha responsabilidad, el Cédigo Municipal
delega en el Alcalde la funcién de disefiar, formular y aplicar un sistema
de administracion de personal para el municipio, de acuerdo con las
disposiciones de dicho Codigo y los reglamentos adoptados en virtud del
mismo.

A su vez, la ley federal conocida como “"American with Disabilities Act’,
segun enmendada, 42 U.S.C.A. 12101 et seq., {L.ey “ADA” por sus siglas
en inglés), la ey Num. 44 de 2 de julio de 1985, segin enmendada,
conocida como la “Ley para Prohibir el Discrimen Contra las Personas con
Impedimentos Fisicos, Mentales o Sensoriales” y el Articulo 2.042 de la
Ley 107-2020, segun enmendada, conocida como el “Cédigo Municipal de
Puerto Rico”, prohiben que cualquier persona, natural o juridica, por sic a

través de otra, impida,
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POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

SERIE: 2024-2025
obstaculice, limite o excluya otra persona con impedimentos fisicos,
mentales o sensoriales por el mero echo de tales impedimentos de
participar, formar o disfrutar en o de cualesquiera programas o actividades
organizadas, patrocinadas, operadas, implantadas, administradas o de
cualquier otra forma, dirigida o llevadas a cabo por cualquier patrono,
incluyendo aquellos gubernamentales.
A suvez, la Ley "ADA" y la Ley Nim. 44, supra, requieren gue el patrono
evalle la solicitud de acomodo razonable que haga un empleado con
impedimentos cualificados o por un aspirante a empleo.
El-Municipio de Bayamoén, velando por el cumplimiento con las leyes que
protegen a las personas con impedimentos, ha desarroilado un
Reglamento para establecer el procedimiento interno para canalizar y
evaluar fas solicitudes de acomodo razonable de aquellos empleados y
aspirantes a empleo que asi lo soliciten, de manera que puedan ejercer
las fuhciones o deberes esenciales del puesto.
A esos fines, resuita imperativo aprobar un reglamento que I nde
direccién a los empleados y departamentos municipales sobre cdémo
atender situaciones de necesidad de acomodos razonables y a su vez,
sirva de instrumento al Departamento de Recursos Humanos para evaluar
solicitudes de acomodos razonables de los empleados.

ORDENASE POR LA LEGISLATURA MUl CIPAL DE BAYAMON,
Pl :RTO RICO, LO SIGUIENTE:
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SECCION 1RA.:

SECCION 2DA.:

SECCION 3RA.:

SECCION 4TA.:

SECCION 5TA.:

SERIE: 2024-2025
Aprobar el Reglamento para solicitar y evaluar acomodos razonables para
empleados del Municipio de Bayamon.
Copia del referido ‘eglamento se hace formar parte de esta Ordenanza,
como anejo.
Toda Resolucidn u Ordenanza, g : e todo o en parte adviniera
incompatible con la presente, queda por ésta derogada hasta donde
existiere tal 1compatibilidad.
Esta Ordenanza entrarda en vigor inmediatamente después de ser
aprobada por la Legislatura Municipal y ser firmada por el Alcalde.
Copia certificada de esta Ordenanza sera enviada al Departamento de
Estado, a la Oficina de Servicios Legislativos de la Asamblea Legislativa
de Puerto Rico, a las agencias municipales correspondientes vy
funcionarios gubernamentales concernientes, para su conocimiento y

accion.

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE BAYAMON, PUERTO RICO, HOY
DE AGOSTO DE 2024.
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