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ORDENANZA NUM. 31 ••••••• 
PON 176(MARZO/~'t); ; ::: 

SERJE 2025-2026: ;;:: ........ 
ORDENANZA PARA ESTABLECER LA POLiTJCA PUBLICA MUNICIPAL SOBRE INCLUSJON, APOvo: :y, : : : : 
CONCIENCJACJON RELACJONADA CON EL TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA (TEA): AUTORJZAR AL :::: 
MUNICIPIO AUTONOMO DE CABO ROJO A FORMALIZAR ALIANZAS CON ENTIDADES ESPBCIALIZADASi '. : : : 
DISPON6R PARA EL AD16STRAMJENTO DE EMPLBADOS MUNICIPALES: PROMOVER ACTMDADES : : : : 
RECREATlVAS INCLUSIVAS; ESTABLBCER CAMPANAS MUNICJPALES 06 CONCIENClACION SOBRE Et :::: 
AUTJSMO; CRl!AR EL COMITE ASESOR MUNICIPAL SOBRB AUTISMO; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS. 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

. : : : : POR CUANTO: 

: ; ; ; : }'OR CUANTO: 

, ..... . . . . . . ...... . . . . . . . 
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~·····. 

La Ley 107 de 14 de agosto de 2020, segun enmendada, mejor conocida como C6digo 
Municipal de Puerto Rico, especificamente en el Artlculo 1.008, inciso (o), dispone 
que el municipio tiene el poder de ejercer el Poder Legislativo y el Poder Ejecutivo en 
todo asunto de naturaleza municipal que redunde en el bienestar de la comunidad y 
en su desarrollo econ6mico, social y cultural. en la protecci6n de la salud y seguridad 
de las personas, que fomente el civismo y Ia solidaridad de las comunidades y en el 
desarrollo de obras y actividades de interes colectivo con sujeci6n a las !eyes 
ap\icables. Por su parte, el inciso (r) dispone que los munlclpios podran entrar en 
convenios, acuerdos y contratos con el Gobierno federal, las agencias, departamentos, 
corporaciones publicas, instrumentalidades del Gobiemo de Pueno Rico y los 
municipios, asi como para el desarrol\o de obras e instalaciones publicas municipales 
y para la prestaci6n de cualesquiera Servicios publicos, de acuerdo a las !eyes 
federales o estatales ap11cables y para pro mover la viabilidad de la obra o del proyecto 
a llevarse a cabo y toda delegaci6n de competencias. 

Mas adelante en su Artkulo 1.039 inciso (m) de la Ley 107-2020, supra. dispone que 
la Legislatura Municipal ejercera el pod er legislativo en el munlcipio y tendra las 
facultades y deberes sob re los asuntos locales q ue se le confleren en este C6digo, asi 
como aquel\as inciden t.ales y necesarias a las mis mas, entre ellas aprobar aquellas 
ordenanzas, resoluciones y reglamentos sobre asuntos y materias de la competencia 
o jurisdicci6n municipal que de acuerdo a este C6digo o cualquier otra Jey, deban 
sometcrse a su coosideraci6n y aprobaci6n. 

El Articulo 17 de la Ley 163-2024 establece la corresponsabilidad de los gobiernos 
municipales en la implementaci6n de la politica publica dirigida a las personas con 
Trastornos del Espectro Autista, incluyendo la identificaci6n de servicios, desarrollo 
de programas, establecimiento de alianzas, creaci6n de mecanismos de apoyo y 
disefio de planes de trabajo municipales . 

El Trastorno del Espectro Autista (TEA) es una condici6n del neurodesarrollo que 
afecta principalmente la comunicaci6n, la interacci6n social y ciertos patrones de 
conduct.a, requiriendo estrategias de apoyo q ue promuevan la inclusion, el respeto y 
la participaci6n plena de las personas diagnosticadas en la vlda comunitaria. 

La politica publica del Gobierno de Puerto Rico reconoce la importancia de 
desarrollar iniciativas dirigidas a mejorar la calidad de vida de las personas con 
autismo y sus familias, fomentando la concienciaci6n, el acceso a servicios y la 
integraci6n social. 

La Ley Num. 163-2024 promueve el desarrollo de iniciativas dirigidas a fortalecer la 
atenci6n, inclusion y apoyo a las personas con Trastorno del Espectro Autista, 
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POR CUANTO: 

PORCUANTO: 
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••••••• ••••••• 
reconociendo la importancia de la colaboraci6n entre el gobierno, las comunidade~i!ii! 
las organizaciones especializadas. : :::::: 

••••••• ........ 
La Legislatura Municipal de Caho Rojo aprob6 la Resoluci6n PRN 138, Serie 2ozd!:EE: 
2026, mediante la cual se facult6 a la Comisi6n de Bienestar Social, Salud, Asuntos~ :::: 
la Ninez y la Vejez a celebrar reuniones conducentes a la evaluaci6n y creacl6n di;:::: •••••• 
legislaci6n municipal en cumplimiento con el Artfculo 17 de la Ley 163-2024. : ::::; 

•••••• •••••• •••••• En cumplimiento con di cha resolucion, la Comision de Bienestar Soc:ial, Salo~: :::: 
Asuntos de la Nifiez y la Vejez celebr6 reunion el mierco!es, 11 de marzo de 2026, en:::: 
la Sala lng. Efrain Ramirez Montalvo de la Legislatura Municipal de Cabo Rojo, con H:: : ; 
prop6slto de discutir iniciativas dirigidas a desarrollar legislaci6n municipal .e:n: : : : : 
materia de autismo. : : : : : : 

Durante los trabajos de la Comision se discutieron diversas iniciativas dirlg!das :a : : : : 
fortalecer la po\itica publica municipal relacionada con el autismo, incluyendo la · : ; '. 
creaci6n de alianzas colaborativas con organizaciones especia!izadas, el ofrecimiento 
de talleres de capacitaci6n a empleados municipales, el desarrollo de actividades 
recreatlvas inclusivas y la realizaci6n de campafias de concienciaci6n comunitaria. 

Asimismo, se reconoci6 la importancia de integrara padres, profesionales de la salud, 
educadores y organizaciones comunitarias en el desarrollo de iniciativas municfpales 
dirigidas a mejorar la inclusion y la calidad de vida de las personas con autismo. 

Como resultado de !as deliberaciones de la Comisi6n. se present6 una moci6n con el 
prop6sito de redactar y aprobar la legislaci6n municipal necesaria para establecer la 
poHtica publica municipal relacionada con el Trastomo del Espectro Autista. 

La adopci6n de legislaci6n municipal dlrigida a promover la inclusion, la accesibilidad 
y la conclenciacion sobre el Trastorno de! Espectro Autlsta constituye una iniclatlva 
de alto interes publico que ade!anta los principios de igualdad, accesibilidad universal 
y respeto a los derechos civiles de las personas con diversidad funcional. Mediante la 
presente Ordenanza, el Municiplo Aut6nomo de Cabo Rojo asume un rol de liderazgo 
en la jutisdicci6n de Puerto Rico a! establecer una polltlca publica municipal integral 
dirigida a fomentar la inclusion, la concienciaci6n comunitaria y la participaci6n plena 
de las personas con Trastorno del Espectro Autista en la vida social, cultural, 
educativa y recreativa del municipio, constituyendo esta legislaci6n una de las 
primeras iniciativas municipales de esta naturaleza adoptadas en la jurisdicci6n de 
Puerto Rico, con el potencial de servir como modelo para el desaITollo de futuras 
iniciatlvas legislativas en otros municipios. 

Los municipios, como el ente mas cercano a la ciudadania, tienen la responsabilidad 
de promover comunidades inclusivas, accesibles y sensibles a las necesidades de 
todas las personas, induyendo aquellas con Trastorno del Espectro Autista. En ese 
contexto, y de confonnidad con la Ley 163-2024, corresponde al Municipio Aut6nomo 
de Cabo Rojo adoptar una polit1ca publica municipal dirigida a fomentar la inclusion, 
la accesibilidad y la plena participaci6n de las personas con autismo en la vida 
comunitaria, en reconocimiento de sus derechos y de la lmponancia de construlr una 
socledad mas justa e inclusiva. 

ORDENASE POR LA LEGJSLATURA MUNICIPAL DE CABO ROJO LO SlGUIENTE: 

Politica Publica Municipal 
Se establece como politica publica del Municipio Aut6nomo de Caho Rojo promover 
la inclusion, el respeto, la concienciaci6u y el acceso equitativo a actividades, servicios 
y oportunidades para las personas con Trastorno del Espectro Autista (TEA) . 
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SECCION 2DA.: 

SECCION 3RA.: 

SECCJON 4TA.: 

SECCION STA.: 

SECCION 6TA.: 
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Alianzas con Organi2.aciones Especializadas : :::::: 

~ .....•. 
Se autoriia al Municipio Autonomo de Cabo Rojo a establecer acuerdos colaborativ~:::: 
convenios o memorandos de entendimiento con entidades publicas o privadas conu:::: 
Proposito de ampliar los senricios dirigidos a personas con autismo. : :::::: ••••••• 
Estas allanzas podran lncluir: : :::::: 

1. Universidades e instituciones academicas; : : : : : : : ••••••• 
2. Organizaciones sin fines de lucro; · :::::: 
3. Centros terapeuticos especializados; : : : : : : 

•••••• 4. Profesionales especializados en autismo; : : : : : : ; 
5. lnstituciones educativas y organizaciones comunitarias. · : : : : : : ....... . . . . . . . 

El prop6sito de estas alianzas ser.i fortalecer la oferta de servicios, orientaci6n Y. '. : : : 
programas comunitarios sin necesariamente implicar aumentos slgnificativos en et : : : : 
presupuesto municipal. '. '. '. '. : : 

Adiestramiento de Empleados Municipales 
Se dispone que los empleados rnunicipales que ofrecen servicios directos al publico · · · 
recibir.in adiestramientos peri6dtcos relacionados con el Trastorno de! Espectro 
Autista. Los adiestramientos podran incluir: 

1. Concienciaci6n sobre el autismo; 
2. Comunicaci6n efectiva con personas con autismo; 
3. Manejo de situaciones de crisis; 
4. Practicas de inclusion social: 
S. ldentificaci6n de necesidades particulares de personas con autismo. 

El Municipio podra coordinarestos adiestramientos a traves de la Oficina del Servicio 
al Ciudadano con universidades, profesionales especializados u organizaciones 
comunitarias. 

Actividades Recreatlvas lnclusivas 
El Municipio Aut6nomo de Cabo Rojo promovera el desarrollo de actividades 
recreativas, culturales y deportivas inclusivas que permitan la participaci6n de 
personas con autismo. Estas actividades pod ran incluir: 

1. Programas deportivos adaptados; 
2. Talleres de arte; 
3. Actividades musicales 
4. Eventos comunitartos inclus!vos; 
5. Actividades recreativas munlcipales accesibles. 

Campaiias Municipales de Concienciaci6n 
El Municipio desarrollara campaiias educativas dirigidas a promover la 
concienciaci6n sobre el autismo dentro de la comunidad. Estas campaftas podran 
induir: 

1. Charlas educativas comunitarias; 
2. Material infonnativo; 
3. Actividades educativas en colaboraci6n con escuelas; 
4. Eventos comunltarios; 
5. Actividades durante el Mes de Concienciaci6n sabre el Autis mo (abril). 

Creaci6n del Comite Asesor Municipal sobre Autismo 
Se crea el Comite Asesor Municipal sobre el Trastorno del Espectro Autista del 
Municipio Aut6nomo de Cabo Rojo, con el prop6sito de asesorar al Municipio en el 
desarrollo, implantaci6n y evaluaci6n de iniciativas, programas y politicas publicas 
dirigidas a promover la inclusion y el bienestar de las personas con Trastorno del 
Espectro Autista de conformidad a esta Ordenanza . 
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'. '. '.: SECCl6N 7MA.: 

: : : : ~ECCI6N SVA.: 

..... . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .. . . . . .. .. . .. , 
·::::~ECCION 9NA.: ....... 
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C . "L d I c . ~ .•••••• ompoSJc1un e omit.. ·•••••• ....... 
El Comite estara rompuest o por cinco (S) miemhros, designados por el Alcalde, de: ei:::: 

• • ••••••• s1gu1ente manera: • •• •••• ••••••• 1. Tres (3) empleados municipales. Uno de ellos sera el Director o Directora J:ti:: ::: 
la Oficina de Ayuda al Ciudadano. : ! : : ::: 

2. Un (1) ciudadano o ciudadana vinculado profesionalmente o familiarmen~:::: . \ ... .... 
con personas con Trastorno de\ Espectro Autista. ; :::::: 

3. Un (1) miemhro de la Legislatura Municipal, designado de comun acueroo :::: 
••••••• 

entre el Alcalde y la Pres id en ta de la Legislatura Municipal. : : : : : : : 

Los miemhros ejerceran sus functones ad honorem. 

Fundones del Comite: 

....... . . . . . . . 
• • • • •• I 
• t f ••• I 

....... 
El Comite tendra las siguientes funciones: : : : : : : 

1. Establecer y mantener un registro o hanco de informaci6n voluntario qo.e: : : : : 
pennita identificar la cantidad aproximada de ciudadanos cahorrojeiios : : : : : : 
diagnosticados con Trastorno del Espectro Autista (TEA), con el : : ; : : : 
prop6sito de orientar la planificaci6n y el desarrollo de programas, 
Servicios e inlclativas municipal es dirigidas a impactar efectivamente a · · · · · 
esta comunidad. 

2. Asesorar al Munlcipio en el desarrollo de politicas publicas relacionadas 
con el autismo. 

3. Evaluar neces!dades comunitarias relacionadas con el au tis mo. 
4. Recomendar programas municipales dirigidos a personas con autismo. 
5. Pro mover iniciat!vas de concienciaci6n comunitarla. 
6. Recomendar allanzas con organizaciones espedalizadas. 
7. Evaluar el progreso de los programas municipales relacionados con el 

autismo. 
8. Promover la participaci6n comunltaria y el apoyo a familias de personas 

con autismo. 

Reuniooes del Comite 
El Comite se reunira al menos dos (2) veces al aiio o cuando sea necesarto para 
cumplir con sus funclones. 

lnfom1e Aoual de! Comite Asesor 
El Co mite Asesor Municipal sobre el Trastorno del Espectro Autista preparara 
y sometera un infonne anual al Alcalde o Akaldesa ya la Legislatura Municipal 
de Cabo Rojo, en el cual se consignaran las gestiones realizadas durante el afio, 
las necesldades identificadas en la comunidad, el estado de los programas 
municipales relacionados con el autismo y las recomendaciones dirigidas a 
fortalecer la politica puhlica municipal sohre inclusion y apoyo a las personas 
con Trastorno de! Espectro Autista. 
Dicho informe podra servir como instrumento de evaluact6n y gu[a para el 
desarrollo de futuras iniciativas municipales dirigidas a promover la 
accesihilidad, la inclusi6n social y el hienestar de las personas con autismo en 
el Municipio Aut6nomo de Caho Rojo. 

lmplementaci6n 
Se faculta al Alcalde del Municipio Aut6nomo de Caho Rojo a adoptar las medidas 
administrativas necesarias para la implementaci6n de esta Ordenanza. 

Separabilidad 
Si cualquier disposicion de esta Ordenanza fuere dedarada nula por un tribunal 
competente, dicba determinaci6n no afectara las demas disposiciones . 

Vigencia 
Esta Ordenanza comenzara a regir inmediatamente despu~s de su aprobaci6n por la 
Legis\atura Municipal, la flrma de la Presidenta de la Leglslatura Municipal y el 
Alcalde . 
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SECCION lOMA.: Copia certificada de esta Ordenanza sera remitida a la Ofidna del Alcalde, a la OficUCC:::: 
de Servicios al Ciudadano, a la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP), Ofidna ~:::: ••••••• Servicios Legislativos del Senado de Puerto Rico (OSL) y todas aquellas oficirc~:::: 
estatales y municipales concernidas. : :::::: 

••••••• ••••••• ••••••• 
• • • • • • • 
• • • • ••• •••••• •••••• 

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CABO ROJO, PUERTO RJCO, 
HOY 24 DE MARZO DE 2026. 
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•• 
HON. LIZZETTE QUINTANA QUINTANA 
PRESIDENT A 
LEGISLATURA MUNICIPAL 
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HOl'I . LIZZETTE Q!lltffAl'IA Q!llNTAl'IA 

PR[SIDENTA 

CERTIFICACION 

Yo, Garitz:a M. Lugo Rodriguez, Secretaria de la Legislatura Municipal de Caho Rojo, Puerto Rico; por la 
presente CERTIFI CO: 

Que la Ordenal\2a que antecede es copla fie!, exacta y original aprobada por la Legislatura Municipal de 
Cabo Rojo. Puerto Rico, en la Septima Reuni6n de la Primera Sesi6n celebrada el dla 24 de marzo de 
2026, titulada: 

ORDENANZA NU MERO 31 SERIE 2025·2026 

ORDENANZA PARA ESTABLECER LA POLiTICA PUBLICA MUNICIPAL SOHRE INCLUSION, APOYO Y 
CONClENCIACION RELACIONADA CON EL TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA (TEA); AUTORJZAR AL 
MUNICIPIO AUTONOMO DE CABO ROJO A FORMALIZAR ALIANZAS CON l!NTIDADES ESPl!ClALl7.ADAS; 
DISPONER PARA EL ADIESTRAMIENTO DE EMPLEADOS MUNJCJPALES; PROMOVER ACTIVIDADES 
RECR.EATIVAS JNCLUSIVAS; ESTABLECER CAMPAfilAS MUNICIPALES DE CONCIENCIACIQN SOBRE £1. 
AUTISMO; CREAR EL COMITt ASESOR MUNICIPAL SOHRE AUTISMO; Y PARA OTROS FINES 
RELACIONADOS. 

Y firmada por el Alcalde el dfa k de marzo de 2026. 

Se CBRTIFICA ademas, que dicha Ordenanza fue aprobada con los votos afinnattvos de catDrce (14) 
legisladores. A saber, los Honorables: 

Llzzette Quintana Quintana 
Jaime Urban Andujar 
Marla M. Gonzalez Bracero 
Emilio Carlo Ruiz 
Beatrice E. Carrero Guerra 
Daniel Rolando Desa Perez 
Jessica De Jesus Seda 

En la oeptiva: Nioguoo 

Absteoidos: N"mguno 

lnhibid.os: Nlnguno 

Ausentell: Dos (2) 

Joanie Velez Albino 
Manuel Ayala Casiano 
Sally Carlo Acosta 
Wilfredo Vargas Matos 
Evelyn Alicea GonzAlez 
Vanessa Alvarez Montalvo 
Yolanda Irizarry Gonzalez 

!:Ion. Cynthia Lee Mlllan Ferrer 
Hon. William Gonz:~Jez Melendez 

En testimonio de lo cual, expido la presente certificaci6n bajo mi finna y con el sello oflcial de este 
Munidplo hoy ~de marzo de 2026. 

~f:t:ng6--
Secretaria 

(SEJJ.O OFIClAL) 
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