
GO!IERNO OE PVE~TO RICO 

Municipio Autooomo de Cabo Rojo 
Oflcl"o def Alcolde 

ORDENANiA NUM. S1 l'ON 142 \Jl.i'NJ0/8) 
SERIE 2015-:2026 

PARA AtJTOR!ZAR AL ~fUNICIPIO Alfr6NOMO DE CA.BO ROJO A FORTALtCER LA EFICIENCIA 
ADMINISTRATIVA 1( f1SCAL DEL GIMNASlO MUNICIPAL, "DON NESTOR A. NAZ.ARIO ROSARIO," 
COMO PARTE DE LAS GESTJONES DI. t.A EMl'RESA l\'IUNlClPAL J>ARA EL DESARROLLO OltL 
D&J'ORf E CABORROm~o INC; FACUL'l'A.R AL MUNJCIPIO DE. CABO ROJO A f'ARTICIPAR 
DIRECT~IENTE EN LA COADM.lNlSTJlACJON Y GER.tNCIA ADMlNISTRATJVA DE DICBA EMPR~SA 
MUNICIPAL PARA ASEGURAR EL CUM.PLlMJENTO DE LOS 08.JETIVOS PUBLICOS, LA CONTINUIDAI) 
OE LOS SER.VU;:IQS 'f .LA SANA ADMlNISTRAClON DEL GIMN;\SIO'MUNICIPAL \': l'A.RA OTROS Fl!'<l"l:S 
RELACION ADOS. 

POR CUANTO: 

.POR C'UANTO! 

PORCUANTO: 

J'OR CUA.Nl'O: 

l'OR CUANl'O: 

La Ley Num. 107-2020, segim enmendada, cortocida coml• Ley del C6dii;o Muniapal de 
Puerto Ri¢0, establece en su ArtiC\110 J .008, que los muoicipios tendrfw los poderes 
narurales y N:didos q11e le correspondan para tlJercer las facultades lnherenies a sus fines'/ 
funciom.•s. Por SU parte, en Sll inciso (p), establece q11e los mwucrpios podr<in ejercer el 
Puder Legislatlvo y el P-o.der Bjecutiv<,> en todo asunto de naturaleza municipal que redunde 
1m el bienestar de la comumdad y en su des.atrollo econ6mico, social y cultural, ea la 
prmecci6n de la salud y segutidadde las pen>onas que fomente el civiso10 y la solidaridad 
de las cemunidades y tn el desarrollo de obras y ae1ividadcs de if\tercs colectivo con 
SUJ&;:ifa1 a las !eyes aplicables. 

La Ley I 07-2020, lllltc, en su Articulo 1.0 l(J, establ~ que corresponde a cada m11nio1p10 
ordenru, reg!amentar y resolver cu2I1to sea necesario o conveniente para atendet las 
nece~idade.s locales 'J para su mayor prosperidad y d~Uo. Por· su pan~. el incis(1 (t) 
indics que· los mumcipios, prevfa aprobaci6o de sus respec1iv115 Legislaturas Municipil)es, 
a a-ear, adqainr, vender y reahzar toda !ICtfvidad comercial relacionada a la operaclon y 
venta de empresas·y franqu1cias comerclales, tanto al sector piiblico, como pnvado, 

Mediante la Ordenan:za Nµm, 18, Serie20I6-20!7, s~~ la Empresa Mun1c1pai para el 
Dei;iuTOU\'l del Dc:porte Caborrojcllo loc, Dicha empresa tuvo oomo prop6site operar <:I 
Gimnasio Municipal "Don Nestor A. Nazario R0~0." 

El Mum.::1pio de Cabo Rojo, como dueiio de la empresa municipa4 rea!iz6 11n anlilisis 
opetacioni1l y administrot!vo l\<t dicha empresa municipal, Luego de dicbo anallsi$, ~e 
determine que esta requiet'e apoyo adicional de capital bumano especiahzado, p:ll'o 
garaotizar la C1JJ1tin11id:ld1 eficient.,a y adecuada coadrnir11straci6n de sus as11ntos 
administrativos y fitiai1c1eros. 1-u evaluaci611 realizada reflej6 la nei;esidad de fortai.ocer 
areas esenciaJ.,s reJ11cionadas ~n la supervision, cumpUmiemo adnunistrativo, maneio de 
docamentos, (;oor<linacicin y ejecuciol\ de funciooes ge.renciales indispensables, para el 
l\mcionamieoto efectivn de la empresa. Anre el ~recimiento de las responsabilidades y 
servicios que presta la empresa municipal, res1,1lta necesario que el Municipio implemente 
mecani;mos de supervisibn adminismuiva, apoyo operacional, administracion fiscal y 
cualqu1er otra ges1i60 necesarja para asegurar el .:?utnplimicnio de los qbjetivos :publ1cos. 
la contiouidad de los servicios y la sru1a adminisltacion Je la Empresa Municipal. 

La designacion de personal municipal, en calldad de destaq11e, permitmi maximizar los 
recursos humanos, ya dib'ponibles en el M unicipio, promoviendo una mtegracion mas 
efectiva eno-e la Administracion MUllicipal y la Empresa Munictp!LI. Es1a rnedida 
redundani en una. mayor coordinaci.611 admlni.strativa, agilizaci.On en I;; t:oma de decisiooes 
y fortalec1m1eoto di:: los procesos intetnos,permitiendo atender, con mayor eficiencia, las 
neces1dades admirub"tratiVllS' de la enti<iad Asimismo, el destaq11e de empleados con 
conocimiento 't experie11cia en areas administrativas, flscales, tecn ic1>s 9 gerenCJales 
contribuira a opcimizar )a presta¢16n de servicios, me,jorar Joi: mecanismos de 
compluni~to y fomentar una allrmnistr11ci611 tmis umfomte. transparente y costo·efectiva, 
en beoclicio del interes publico y de la ciudad11nia s la que >irve ta Empress Municipal. 



POR CU/\NTQ: 

POR. 'f ANTO: 

SECCl6N IRA-; 

5ECC16N ZD A..: 

SECCION lltA.; 

SI:CCI6N 4T/\.: 

!:,a Administraci6n Muui~'lpal Jc Cabo ~t>JO considera que la presente !eglsh1cion 
muclcipal redunda en bencficio dcl bienestar ge1\ernl de I.a cornunidlld, promueve los 
intereses y objetivos del Mumdpio, en eonsonancia cor1 nues1ros deberes y fw'ciones en 
ley y clcntro de la poHiica publica escablecida por Ia presenteAdministracion Mu11ioipal. 

O!WENESE POR ESTA LJiGISLAT\lnA M(}NICIPAL DE CAHO RO.JO, l'UlillTO 
RICO, COMO POR LA PRESENTE SE RESUEL VE, LO SIGUI£Nl'E:: 

Se autoriza al Munic1pio Aut.6uomo de Cabo Co.jo, a fon.alecer la efic1encia administrativa 
v fiscal del Oimna8io Municipal, "Don NC$tor A. Nazario Rosario," c91110 parte de las 
gestiones de l~ Empresa Munir,:ipal del Desarrollo del Deporte Caborroj<>.ito, (no., cr.iada 
por la Ordenanza N\1m. 18, Serie2016-2017. A estos fines, se faculta al Mumcipio de Cab<> 
Rojo a panicipar ,directomente, en I.a. coadministracion y gerencia lldinin\str111iva de dicha 
empresa mu111cipal, implei:nenlando mec;uusmos de supervision admioistrntiva, apoyo 
financtero y de adnnnistracioo fiscal, asislencia recnica dirigjda ai ~mbito deponivo y 
recreacional, 11si como cualquif;lr otta gesti6o necesarla para asegurar el cumplimlaito de 
los nbJetivos publico3, la continuidad de los servicios y la snna admin1..~trnc.i6n J¢l 
Gtmnasio Mumc1pal. 

En cuanto al de..~taque \le personal municipal se podra incluir personal ~ioo, gerencial o 
de cualquler otra cJMificaci6n ocupacional, necesaria para garantizar la comioutdad, 
eficiencia y adecWldo nmcionamieoto administrativo de la Emp1'esa Murucipal. c:onfonne 
a las necestdades admin1strativas que sean identlficadas yen annonla cmn las dislJ<>sicioneS 
aplicables de la Ley Nllm. 107·2020, segiin enmendada. Disponitndose, que cualquier 
pcrsonal.munic1pal destacado, asignado o designado. para participar en la C0<1dministraci6n 
o gerencia administr;ltiva de! Gimnnsio Municipal, tendril funciones estricta.mente 
administn1tivas, fiscales, de supemsi6n cortltac!.ual o de apoyo gerencial, por fo que no 
intervendrt~ ni Jendra injcrencia dirceta en los aspecto$ ~e funcionatidad operacional, 
entrenamiento dllporrtvo. progrwnac160 te~ica., metodologias de Olcondicio.namiento 
!lsico, n11i11as de <?jercicios, ni en !lqllcll11s. determinac[ones especializadas celaclot~ailas con 
:la operac160 diari" y tecnica del gmmasio, La administraci6n opel'lloional y func1oonl del 
gitnnuslo continuarii sieodo realizada por <JI personal tecoico. entrenadores, operadores o 
admmisll'adores des1gnados parn dicha.s fancioncs, confonne a las nonnas, reglamentos J 
polincas aplicables. 

El per:;onal municipal designado, en catioad de destaque, podra e1ei-cer, entre otras, l!l~ 
siguuro~ fonclones, sin que las mismas ;;e enriendan eomo \Illa !lmitac46n exprese de 1;1.-$ 
tareas, deberes o respousabil idades que puedan ser necesarias para cumplir con los fines 
de eSta Ord<lnanZ!I y con !as necesidades administratlvas de la Empresa Municipal: 

A_ f'nrtic1par de form" direCla en los ;isuntos admi111strativru; y gereaciales de! Gimnasw 
Muuicipal, 

B, ("\.tando le sea requerido, ssistir a las 1-eun1oneHle la Juota de Diret:1ore:;. 

C. Monitorear el cumplimienro con los controles estllb)ecidos, -relaciorrados a los 
aspectos financieros y lisoales del Gimoasio Muni111p11L 

O. Coordinar csfuerzos e."!tte el Municipio y la Empresa Municipal para garanti:mr la 
continuidad y eficiencia de los servioio~. 

E. Ofreoer apoyo tecn1co, profesional o especializado en aquellllS 6ress ljue resulltn 
necesarias paru fortalecci las operac1ones de! del Oimnasio M11n1c1pal. 

P Realizar cualqoiet otru gesti6n, tarea o func16n que resulte necesaria o conveniente 
para adelanrar J()j! p1-op6sitos de esta Ordennoza y asegurar cl adecuaJo 
funcionamiento de 13 Empreso MunicipnL 

G. El personal municipal desll'.lc<\do respoodera <i! presidcnte de la Jurtta de D1rectures 
de la Empresa Murucip11l. 

Se alltcmza al M1111fcipio de Cabo RoJO 3 sepan1r fondos oo el presupuesto Q~erncional 
vigente del Aiio Fiscal 2025-2026, asi como asignactones de gastos en presupuestos de 
a.nos subsigu1entes, a Jos fine$ de iacurrir en I-OS gastos y obligaciones que ~11 con:;lden:n 



SECCION STA.; 

S£CCl6N 61' /\.; 

SIZCCION '/'MA.: 

convenientes y oecesarias a los asuntos adminis\Tativos de! GimnRSio Municipal y apoyar 
las g~tiones de negocio. Es1as asignaciones se consideraran como aportaciones de capital 
a la Empresa Municipal. A estos fines, ser autoriza al Director de Finanzas a que realice 
aquellos ajustes presupuestarios en los libros de contabilidad a su cargo, para dar fie! 
cumplimiento a estadisposicion. 

Las disposiciones de esta Ordenanza prevaleceran sobre cualquier 01ra ordenanza, 
resoluci6n, reglamento o noona interna aplicable al Ginmasio Murucipal y a la 'Empresa 
Municipal para el Desarrollo del Deperte Caborrojei\o, !nc., creada por la Ordenanza Ndm. 
18, Serie2016-2017, 

Esta Ordenanza wmenzara a regir inmediatamente despues de ser aprobada por la 
Legislalura Municipal, la firma de la Ptesidenta de la Lcgiglatunl M unicipa\ y firmada por 
el Alcalde. 

Copia de esta Ordenaoza scra enviada a las Oficinas de Finrurzas, Recursos Humanos, a la 
Empresa Municipal para el Desarrollo Econ6n1ico, Cultural y Recreativo de! MWlicipio 
Aut6nomo de Cabo Rojo, Inc., a la Secretarla de la Gobemaci6n paraAsuntos Municip11les, 
Gerencia y Presupuesto del Gobiemo de Puerto Rico, al Departamento de Estado, a la 
Ofkina de Servicios Legislatives (OSL) de la Asamblea Legislativa, segim lo dispuesto eo 
el Aniculo I .045(s) de la Ley Nilm. 107-2020, segUn erunendada, Asf como a toda aquella 
depend.el\cia gubernamental federal, estaW o municipal pcrtinente, para su conocimiento 
y acc16n correspondiente. 

APROBADA l'OR LA L£GISLATURA MUNICIPAL OE CAllO ROJO, PUERTO !UCO, 
HOY 8 0£ JUNIO 0€ 1026 . 

.....:=::.-: ~A=~ _/cf~ 
HON. LIZZETTE QUINT ANA Ql.llNT AN A 
PRESIDENT A 
LEGlSLATURA MlmlCIP.U. 

4/-£-= £.L M. U'J R<fn"ifcuEz 
s AJtlA 
LEGISLATllRA MUNJCIPllL 

",HOY .Jj_ J)J,JtJN 
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HOH. lJZZE1TE QytHTANA QylNTANA 

PR£51DENTA 

CERTIFICACJ6N 

Yo, Garitza M. Lugo Rodriguez, Secretaria de la Legislatura Municipal de Cabo Rojo, Puerto Rico: por la 
presente CERTJFICO: 

Que la Ordenanza que antecede es copia fiel, exacta y original aprobada por la Legislatura Municipal de 
Cabo Rojo, Puerto Rico, en la Dedmo Terceni Reunion de la Primera Sesi6n celebrada el dia 8 de jmtio 
de 2026, titulada: 

ORDENANZA NUMERO 51 SERIE 2025-2026 

PARA AUTORJZAR AL MUNICIPIO AUT0NOMO OE CABO ROJO A FORTALECER LA EfICIENCIA 
ADMINISTRATIVA Y FISCAL DEL GIMNASIO MUNICIPAL, "DON NESTOR A. NAZARIO ROSARIO." COMO 
PARTE DE LAS GESTlONES OE LA SMPRESA MUNICIPAL PARA EL DESARROLl..O DEL DEPORTE 
CABORROJENO INC: l'ACULTAR AL MUNICIPIO DE CABO ROJO A PARTICIPAR DIRECTAMtNTE EN LA 
COADMINISTRACJON Y GEREN CIA ADMINISTRA TIVA DE DICHA fMPRESA MUNICIPAL PARA ASEGURAR 
EL CUMPLIMIENTO DE LOS OB)ETIVOS PUBLICOS, LA CONTINUfDAD DE LOS SERVICIOS V LA SANA 
ADMINISTRACION DEi.. GIMNASIO MUNICIPAL Y; PA!RA OfROS FINES RELACIONAOOS. 

Y flnnada por el Alcalde el dla 1]_ de j1inio de 2026. 

Se CERTIFICA ademas, que dicha Ordenanza fue aprobada con los votos afinnatlvos de quince (15) 
legisladores. A saber, kls Honorables: 

Lizzette Quintana Quintana 
Jaime UrbanAndolJar 
Marla M. Gonzalez Bracero 
Emilio Carlo Ruiz 
Cynthia Lee M iltan Ferrer 
Daniel Rolando Desa Perez 
Jessica De Jes\ts Seda 
Joanie V~lez Albino 

Eu Ii. negatlva: Ninguno 

Abstenidos: Nioguno 

lnbibidos: N10goao 

Austotes: Uno (I) 

Manuel Ayala Casiano 
Sally Carlo Acosta 
Wilfredo V arg;lS Matos 
William Gon23.Jez Melendez 
Evelyn Alicea Gonzal02 
Vanessa Alvarez Montalvo 
Yolanda Irizarry Gonzalez 

Hon. Beatrice E. Carrero Guerra 

En testirnonio de lo cual, expido la presente certifkaci6n bajo mi finna y con el sel lo oficial de este 
Municipio hoy _1L_de junio de 2026. 

~d~i LI-_ 
Gari Miu.gOdriguez -... 

Secretaria 
(SELLO OFICJAL) 
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