
Ordenanza Numero 1 del Afio Fiscal 2026-2027 

Sesi6n Ordinaria 19 de agosto de 2026 

Presentada por la Comisi6n Total: 

PARA APROBAR UN AUMENTO DE SUELDO PARA EL ALCALDE 
INCUMBENTE DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS, DE 
CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES APLICABLES DEL CODIGO 
MUNICIPAL DE PUERTO RICO, LEY NUM. 107-2020, SEGUN ENMENDADA, 
Y DEL REGLAMENTO NUM. 8544 DEL 18 DE DICIEMBRE DE 2014, 
TITULADO "REGLAMENTO PARA LA EVALUACION, DETERMINACION Y 
ADJUDICACION DEL SUELDO DE LOS ALCALDES Y PARA REGULAR EL 
PAGO DEL EXCESO DE LAS LICENCIAS POR VACACIONES A LOS 
ALCALDES"; ACOGER EL INFORME POSITIVO DE LA COMISION TOTAL; 
Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS. 

EXPOSICION DE MOTIVOS 

El Articulo 2.002 del C6digo Municipal de Puerto Rico, Ley Num. 107-2020, segun 
enmendada (21L.P.R.A.§7142), establece la escala de sueldos base de los alcaldes segun 
la poblaci6n certificada por el Negociado Federal del Censo (U.S. Census Bureau) y 
dispone que la Oficina de Gerencia Municipal, adscrita a la Oficina de Gerencia y 
Presupuesto (OGP), aprobara el reglamento que regira los procedimientos de evaluaci6n, 
determinaci6n y adjudicaci6n de cualquier aumento sabre el sueldo base para la posici6n 
de Alcalde, el cual sera utilizado por la Legislatura Municipal al momento de considerar el 
aumento de sueldo. El reglamento vigente sabre la materia es el Reglamento Num. 8544 
del 18 de diciembre de 2014, titulado "Reglamento para la Evaluaci6n, Determinaci6n y 
Adjudicaci6n del Sueldo de los Alcaldes y para Regular el Pago del Exceso de las Licencias 
por Vacaciones a los Alcaldes" (en adelante, "el Reglamento 8544"), aprobado por la 
entonces Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales (OCAM) y que se mantiene en 
vigor bajo la OGP. 

Conforme a la escala salarial del Articulo 2.002 del C6digo Municipal, el Municipio 
Aut6nomo de Caguas, con una poblaci6n certificada de aproximadamente 124,628 
habitantes al 1 de julio de 2024 segun el estimado del Negociado Federal del Censo, 
pertenece a la categoria de municipios de mas de cien mil ( 100,000) hasta doscientos mil 
(200,000) habitantes, cuyo sueldo base corresponde a ocho mil quinientos d6lares ($8,500) 
mensuales. El ajuste que esta Ordenanza autoriza se enmarca, por tanto, dentro de los 
parametros que la propia ley contempla para municipios de la envergadura de Caguas. 
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En cumplimiento con el Articulo 7, Inciso B, del Reglamento 8544, la Legislatura 
Municipal inici6 formalmente el proceso de evaluaci6n mediante la Resoluci6n Num. 66, 
Serie 2025-2026, aprobada por el Pleno en sesi6n ordinaria celebrada el 24 de junio de 
2026. Acto posterior, el Presidente de la Legislatura Municipal convoc6 una Comision 
Total, integrada por la totalidad de los miembros del Cuerpo, con el prop6sito de evaluar 
la informaci6n sometida por los funcionarios de la Rama Ejecutiva a la luz de los requisitos 
del Articulo 9 del Reglamento. Conforme al Articulo 8 del Reglamento 8544, se convoco 
y celebr6 vista publica el lunes, 1 7 de agosto de 2026, anunciada con no menos de diez 
( 10) dias calendario de anticipaci6n mediante aviso publicado en un peri6dico de 
circulacion regional: Periodico La Semana. A dicha vista comparecieron los funcionarios 
de la Administracion Municipal requeridos, incluyendo la Directora de Finanzas, el 
Auditor Interno y el Administrador de la Ciudad. 

La Rama Ejecutiva sometio oportunamente toda la evidencia documental requerida por el 
Articulo 9 del Reglamento 8544, incluyendo los Estados Financieros Auditados del 
Municipio Autonomo de Caguas correspondientes a los afios fiscales terminados el 30 de 
junio de 2023, 2024 y 2025 (en adelante, los "Single Audits"), certificaciones de la 
Directora de Finanzas y del Auditor Interno, los planes de accion correctiva aplicables y 
documentacion sobre el desarrollo economico y la estructura administrativa municipal. 
Culminado su analisis, la Comision Total rindio al Pleno su Informe Positivo sobre esta 
medida (en adelante, "el Informe de la Com is ion Total"), en el cual consigno, criteria por 
criteria, el cumplimiento de la Rama Ejecutiva con todos los factores del Articulo 9 del 
Reglamento 8544 y del Articulo 2.002 del Codigo Municipal, y recomend6 favorablemente 
la aprobacion de esta Ordenanza con el voto de no menos de dos terceras (2/3) partes de 
los miembros de la Legislatura Municipal. Dicho lnforme, junto con la evidencia 
documental y las ponencias que le sirven de fundamento, forma parte integral del 
expediente legislativo de esta medida, y sus determinaciones se acogen e incorporan por 
referencia a esta Exposicion de Motivos. 

El Municipio Autonomo de Caguas, fundado en 1775, es el quinto municipio mas poblado 
de Puerto Rico, con una extension territorial de aproximadamente 59.07 millas cuadradas 
que comprende trece (13) barrios, en una retadora distribucion geografica que abarca el 
centro urbano, sectores residenciales, comunidades especiales y zonas rurales. Caguas es, 
ademas, la ciudad principal de la Region Centro-Oriental, que agrupa dace (12) municipios 
con una poblacion combinada de 496,337 habitantes, de la cual Caguas representa el 
25. l %. Ello significa que su infraestructura, sus servicios y su actividad economica sirven 
a diario a una poblacion flotante muy superior a la residente. 

En el piano economico, Caguas es el tercer municipio de Puerto Rico en vol um en de ventas 
al detal, con $3,227.5 millones en el afio 2024 (unos $268.96 millones mensuales), 
superando a municipios como Ponce ($2,660.3 millones) y Carolina. Al 31 de diciembre 
de 2025, el municipio registraba un total de 51,295 empleos y una tasa de desempleo de 
4.8%, indicadores que reflejan el dinamismo comercial e industrial de la Ciudad y el 
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crecimiento sostenido de la poblaci6n a servir y de los servicios prestados, conforme lo 
contemplan el Articulo 9(2) del Reglamento 8544 y el Articulo 2.002 del C6digo 
Municipal. 

En cuanto a los factores econ6micos requeridos por el Articulo 9(1) del Reglamento 8544, 
el analisis de los Single Audits de los ultimas tres (3) anos fiscales, segun explicado por la 
Directora de Finanzas ante la Comisi6n Total, demuestra con datos concretos la solidez de 
las finanzas municipales. Primera, los recaudos propios del Municipio - incluyendo 
Contribuciones sabre la Propiedad, Patentes Municipales e Impuesto sabre Ventas y Uso­
muestran una tendencia creciente, con ingresos propios de $122,025,764 en el Aiio Fiscal 
2025, cifra superior al promedio de $115,880, 798 de los ultimas tres anos. Segundo, la 
asignaci6n original del Fondo General aument6 de $99,697,048 en el Aiio Fiscal 2023 a 
$104,983,121 en el Ano Fiscal 2025, un incremento de $4,447,229 sabre el ano fiscal 
anterior, sostenido por ingresos recurrentes. Tercero, la posici6n neta (Net Position) del 
Municipio ha aumentado por tres anos fiscales consecutivos: $38,985,578 en el Afio Fiscal 
2023, $39,090,220 en el Ano Fiscal 2024 y $15,490,801 en el Ano Fiscal 2025 . 

Al cierre del Afio Fiscal 2025, segun el Single Audit emitido en marzo de 2026, el Fonda 
General report6 un exceso de ingresos sabre gastos y otras fuentes y usos de financiamiento 
de $5,157,057, cerrando con un balance de $18,746,916, mientras que los fondos 
gubernamentales combinados reflejaron un balance total de $63,870,985. A nivel 
presupuestario, las transacciones reales generaron un exceso de recursos sabre 
asignaciones de $5,735,556, producto del crecimiento en los recaudos contributivos y de _ 
economias logradas en todas las funciones de gasto. A ello se suma que la deuda a largo · 
plaza por bonos de obligaci6n general y especial se redujo a $135,557,007, una 
disminuci6n de $19 ,3 81,200 respecto al ano anterior, fortaleciendo la capacidad fiscal 
futura del Municipio. La Directora de Finanzas certific6, ademas, que el Municipio ha 
cumplido sustancialmente con sus obligaciones corrientes y que no refleja deuda por 
concepto de las aportaciones patronales requeridas por ley para los empleados municipales, 
incluyendo las aportaciones al Sistema de Retiro, Segura Social y planes medicos. 

En cuanto al cumplimiento con los controles fiscales y administrativos, conforme lo 
requieren el Articulo 9(3) del Reglamento 8544 y el Articulo 2.002 del C6digo Municipal, 
el Auditor Interno y la Directora de Finanzas acreditaron ante la Comisi6n Total que el 
Municipio se encuentra en cumplimientq con los controles establecidos por la Oficina de 
Gerencia y Presupuesto, la Oficina del Contralor de Puerto Rico y el Gobierno Federal, 
incluyendo los del Reglamento para la Administraci6n Municipal. El historial de auditoria 
respalda esa certificaci6n: los Single Audits de los Aiios Fiscales 2024 y 2025 no revelaron 
hallazgo alguno sabre los estados financieros bajo las Normas de Auditoria 
Gubernamental, ni debilidades materiales o deficiencias significativas en los controles 
internos sabre la infonnaci6n financiera, ni incumplimientos materiales; el auditor externo 
emiti6 opiniones sin cualificar sabre cada fondo mayor y sobre el cumplimiento con cada 
programa federal mayor; los senalamientos de programas federates de anos fiscales 
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anteriores fueron corregidos en su totalidad; y el (mico seiialamiento federal del Afio Fiscal 
2025, de naturaleza puntual y administrativa, no conllevo costos cuestionados y fue 
atendido mediante un plan de accion correctiva formal ya implantado. No existen 
sefialamientos pendientes de la Oficina del Contralor de Puerto Rico, acciones correctivas 
incumplidas ni auditorias o intervenciones en curso que limiten, condicionen o afecten la 
facultad de esta Legislatura Municipal para conceder el aumento de sueldo aqui autorizado. 

En lo que respecta al informe de cumplimiento de las funciones y competencias delegadas, 
conforme lo requieren el Articulo 9(4) del Reglamento 8544 y el Articulo 2.002 del Codigo 
Municipal, la Rama Ejecutiva remitio un informe detallado que demuestra la compleja 
carga administrativa que recae sabre el Ejecutivo Municipal. Caguas ejerce, entre otras, 
competencias en seguridad y proteccion (policia municipal, manejo de emergencias y 
proteccion civil); servicios sociales, educativos y culturales (C3TEC, transporte urbano, 
museos, Centro de Bellas Aites, Jardin Botanico); saneamiento y manejo de desperdicios 
solidos; desarrollo economico y empresas municipales; consorcios intermunicipales y 
acuerdos colaborativos; emision de permisos; funciones cuasi judiciales a traves del 
Tribunal Administrativo Municipal; ordenamiento territorial; control de vias municipales; 
planes de vivienda accesible; administracion de patentes, arbitrios e IVU municipal; y 
desarrollo turistico e incentivos economicos. 

Para sostener esa operacion, el Municipio cuenta con mas de treinta (30) oficinas y 
dependencias - incluyendo, ademas de las oficinas tipicas de todo municipio, las de 
Permisos, Planificacion, Asuntos Ambientales, Movilidad Ciudadana, Desarrollo 
Economico, Educacion, Head Start, Policia Municipal, Manejo de Emergencias y 
Emergencias Medicas- y participa de ocho (8) corporaciones afiliadas, entre las que se 
encuentran INTECO, AMSI, C3TEC, SANOS y COBAC, cuya supervision estrategica 
afiade una capa gerencial y fiduciaria excepcional a las funciones del Primer Ejecutivo 
Municipal. Este amplio campo de facultades, provision de servicios y jurisdiccion de 
accion situa a Caguas entre los municipios de mayor complejidad en la administracion 
publica municipal de Puerto Rico. 

La envergadura y diversidad de los servicios municipales exigen del Alcalde la mayor 
eficiencia y eficacia, con disponibilidad absoluta y dedicacion a tiempo completo, sin 
limitacion de hora, tiempo ni lugar. El Alcalde incumbente, Hon. William E. Miranda 
Torres, tras cerca de dieciseis ( 16) afios en funciones, ha devengado una retribucion inferior 
a la que la escala legal contempla para municipios de esta categoria, sin haber solicitado 
evaluaci6n ni ajuste salarial alguno durante ese periodo. La presente Legislatura Municipal 
reconoce que su deber ministerial de evaluar el sueldo del Alcalde no habia sido ejercido 
con anterioridad, no por menoscabo o dejadez, sino por priorizar acciones concretas de 
interes ciudadano. Hoy, con el beneficio de un expediente completo y del Informe Positivo 
de la Comisi6n Total, este Cuerpo entiende no solo justo, sino tambien su deber, constatar 
que se satisfacen todos los criterios legates y autorizar el ajuste salarial correspondiente. 
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El impacto fiscal de esta medida es minimo y esta debidamente salvaguardado. Tomando 
como referencia el sueldo base de $8,500 mensuales de la categoria poblacional aplicable, 
un a um en to de diez por ciento ( 10%) equivale a $850 mensuales, es to es, aproximadamente 
$10,200 anuales mas las aportaciones patronales de ley: una fracci6n inferior a una 
centesima del uno por ciento (0.01 %) del presupuesto del Fonda General y menos del 0.2% 
del superavit operacional registrado en el Afio Fiscal 2025 . La disciplina de austeridad, 
prudencia y control de gastos de la administraci6n municipal, unida al superavit sostenido, 
permite absorber este ajuste sin afectar el presupuesto operacional ni la prestaci6n de los 
servicios municipales esenciales. La Secci6n 4 de esta Ordenanza dispone, ademas, la 
consignaci6n presupuestaria y la certificaci6n de disponibilidad de ingresos por la 
Directora de Finanzas. 

En virtud de todo lo anterior, y seg(m consignado en el Informe Positivo de la Comisi6n 
Total, ha quedado satisfecho el umbral legal y reglamentario que habilita a esta Legislatura 
Municipal para aprobar el aumento de sueldo propuesto, mediante el voto afirmativo de no 
menos de dos terceras (2/3) partes de los miembros que la componen, conforme lo disponen 
el Articulo 11 del Reglamento 8544 y el Articulo 2.002 del C6digo Municipal. El aumento 
sera de efecto prospectivo y quedara condicionado a que el electorado renueve el mandato 
del Alcalde incumbente, de modo que esta · medida no concede beneficio econ6mico 
inmediato alguno, sino que cumple, de forma ordcnada, transparente y documentada, con JI( 
el proceso que la ley exige. 1 . 

DECRETASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO: Jl'A,,-IYY _ 

Secci6n 1. Se aprueba un aumento de sueldo de diez por ciento ( 10%) sobre el 
sueldo devengado al momento de la efectividad para el Alcalde incumbente del Municipio 
Aut6nomo de Caguas, conforme al Articulo 2.002 del C6digo Municipal de Puerto Rico, 
Ley Num. 107-2020, seg(m enmendada, y al Reglamento Num. 8544 del 18 de diciembre 
de 2014. 

Secci6n 2. Se acoge el Informe Positivo de la Comisi6n Total sobre esta medida, 
el cual, junto con la evidencia documental y las ponencias que le sirven de fundamento, se 
incorpora por referencia y forma parte integral del expediente legislativo de esta 
Ordenanza. 

Secci6n 3. El aumento aprobado mediante la presente Ordenanza seni efectivo 
prospectivamente a partir del segundo lunes de enero siguiente a la elecci6n general en que 
sea reelecto el Alcalde incumbente, segun dispuesto en la ley y el Reglamento aplicables. 

Secci6n 4. La Directora de Finanzas consignara el impacto presupuestario 
previsto como parte del presupuesto operacional que habra de presentarse ante la 
Legislatura Municipal en el cual aplique el,aumento aqui dispuesto. Ademas, expedira una 
certificaci6n a la Legislatura Municipal mediante la cual acredite que la cantidad del 
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aumento de sueldo aprobado ha sido presupuestada y que el Municipio cuenta con los 
ingresos para cubrirla. 

Secci6n 5. El aumento de sueldo aprobado quedara sin efecto de pleno derecho 
si el Alcalde incumbente no revalida en el cargo o si, con posterioridad a la aprobaci6n de 
esta Ordenanza, el Alcalde incumbente determina retirarse de la contienda electoral, 
fallece, es suspendido de empleo y sueldo, o es destituido del cargo por cualquier motivo 
previsto en la Ley 107-2020 o en cualquier otra ley aplicable, conforme al Articulo 12 del 
Reglamento 8544. 

Secci6n 6. Copia de esta Ordenanza, debidamente certificada, sera remitida a la 
Oficina de Finanzas del Municipio, a la Oficina de Gerencia Municipal de la Oficina de 
Gerencia y Presupuesto, y a las demas dependencias y entidades concernidas, para los fines 
de cumplimiento y conocimiento pertinentes. 

Seccion 7. Si cualquier secci6n, parrafo, articulo, disposici6n, frase o parte de 
esta Ordenanza fuese declarada inconstitucional o nula por un tribunal con jurisdicci6n 
competente, dicha declaraci6n no afectara, menoscabara ni invalidara el resto de esta 
Ordenanza, sino que su efecto se limitara exclusivamente a la parte asi declarada. 

Secci6n 8. Esta Ordenanza entrara en vigor inmediatamente despues de su 
aprobaci6n, con el efecto dispuesto en la Secci6n 3 anterior. 

Aprobada por la Legislatura Municipal del Municipiq Aut6nomo de Caguas, Puerto Rico, 
el 19 de agosto de 2026 y firmada por el Alcalde, el 2-Y de agosto de 2026. 

~ ""' 

n. Luis Ratti Perez Rosario 
Presidente 

Myri m'::i;e~ 
Seer taria 
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CERTIFICACION 

El Presidente y la Secretaria de la Legislatura Municipal del Municipio Autonomo de Caguas, Puerto Rico, 
por la presente, CERTIFICAN: 

Que la Ordenanza que antecede es copia fiel, exacta y original aprobada por la Legislatura Municipal de 
esta ciudad en la Sesi6n Orclinaria celebrada el 19 de agosto de 2026, titulada: 

ORDENANZA NVMERO 1 ANO FI~CAL 2026-2027 

PARA REGLAMENTAR EL TRANSITO EN LA CALLE CIPRES FINAL, UBICADA EN LA 
URBANIZACION VILLA TURABO, FRENTE A LA ENTRADA PRINCIPAL DE LA IGLESIA 
METODISTA EBENEZER, MEDIANTE LA IDENTIFICACION DE ENCINT ADO AMARILL yO 
EN AMBOS LADOS DEL PORTON (3 PIES A CADA LADO), ASi COMO LA INSTALACION 
DE ROTULOS DE "NO ESTACIONE" 

Que la indicada Orclenanza Numero 1 foe aprobada con los votos afinnativos de los siguientes 
Legisladores, Honorables Luis Ratti Perez Rosario, Myrna Lourdes Carrion Parrilla, Ruth Noemi Figueroa 
Rivera, Miguel Angel Cestero Cavo, Felix Omar Rivera 01tiz, Sylvia Rodriguez Aponte, Adelaida Vidal 
Gambaro, Edgar Gomez Cortes, Ismael Gonzalez Rivera, Ramon Colon Torres, David Antonio Trinidad 
Ortiz, Karla Dennise Ramos Ramos, Marilin Sanchez Rodriguez y Brenda Liz Fontanez Vicente 

AUSENTES: Hon. Sonia Delgado Cotto 

EN CONTRA: Hon. Carmen Margarita Ortiz Roque 

ABSTENIDOS: NINGUNO 

A los fines de su aprobacion, expedimos la presente certificacion que firmamos y sellamos con el sello 
oficial de este Municipio hoy, 20 de agosto de 2026. 

n. Luis Ralll Perez Rosario Myr 11 ;~~Ruiz 
Secret riave\ 

· .. 

Fecha aprobacion: ~de agosto de 2026 

Sello Oficial 
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