GOBIERNO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE CAMUY
LEGISLATURA MUNICIPAL
CAMUY, PUERTO RICO

ORDENANZA NUM.: 09 SERIE 2024-2025
CONT. 7TMA. SESION EXTRAORDINARIA

“Presentada por la Administraciéon Municipal”

PARA AUTORIZAR, ESTABLECER E IMPLEMENTAR EL NUEVO HORARIO DE
OPERACION DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE CAMUY, EL CUAL INCLUYE
TODAS LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES; Y PARA OTROS FINES.”

POR CUANTO: Laley 107-2020, conocida como ¢l “Cédigo Municipal de Puerto
Rico”, segin enmendada, mediante el Articulo 1.003, declara
como politica puiblica el proveer a los municipios de aquellos
poderes y facultades necesarias para que puedan asumir su
funcién fundamental a favor del desarrollo social y econodmico
de sus jurisdicciones.

POR CUANTO: Del mismo modo, la Ley 107-2020, ante, en su Articulo 1.018,
inciso (z) indica que el Alcalde podra ejercer todas las
facultades, funciones y deberes que expresamente se le
deleguen por cualquier ley, ordenanza, resolucién municipal y

las necesarias ¢ incidentales para el desempefioc adecuado de
su cargo.

POR CUANTO: El Articulo 2.003, de la referida Ley, indica que la organizacién
administrativa de la Rama FEjecutiva de cada municipio
respondera a una estructura que le permita atender las
funciones y actividades de su competencia, segin las
necesidades de sus habitantes, la importancia de los servicios
publicos a prestarse y la capacidad fiscal del municipio.

POR CUANTO: La Ley 107-2020, establece en el Articulo 2.059 que el
municipio administrara lo relative al horario, a la jornada de
trabajo v a la asistencia de los empleados, conforme a la
reglamentacion que adopte. La jornada regular no excedera de
ocho (8) horas diarias ni de cuarenta (40) horas semanales. Se
concederd a todo empleado una hora para tomar alimentos
durante su jornada regular diaria.”

POR CUANTO: Actualmente, la jornada de trabajo establecida por el Gobiermo
Municipal de Camuy para sus funcionarios y empleados
comienza con un minimo de treinta y dos horas semanales
(32.0) segan el Cédigo de Reglamentos para la Administracidon
de Recursos Humanos del Gobierno Municipal de Camuy,
Capitulo 5 Reglamento sobre Jornada de Trabajo y asistencia.
Con un horario flexible segliin establecido en la Orden Ejecutiva
NUm. 7, Serie 2021-2022. Estas se distribuyen en un periodo
de cinco dias de trabajo, usualmente, entre los dias lunes a

viernes, sin que esto se entienda que se excluyen los dias
sabado y domingo.

POR CUANTO: Luego de un andalisis acerca de la efectividad de los servicios
ofrecidos, asi como de las horas y dias en los cuales opera la
estructura organizacional y administrativa del Gobierno
Municipal de Camuy, se encamina a adoptar un nuevo horario,
tanto de la jornada laboral para sus empleados, como para las
tareas administrativas en sus dependencias.
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B-1 | Martesa | ganom 3:30pm 8 horas
Viernes

B | Martesa |l ga0am 5:30pm 8 horas
Viernes

SECCION 5ta;

Se dispone que la hora de salida identificada con asterisco (¥*)
se basa en la jornada de trabajo del Gobierno Municipal de
Camuy que es 32.0 horas semanales. No obstante, el personal
del servicio de confianza de los Departamentos Municipales

antes indicados, la hora de salida estara sujeta a la necesidad
de servicio.

La jornada de trabajo serd de treinta v dos horas semanales
(32.0hrs), a los empleados adscritos segin el Organigrama
Estructural Municipal de la Rama Legislativa, se distribuiran
de la siguiente manera:

D t ¢ 1 T Dias Horario de Horario Jornada
¢partamento wrne a Entrada de Salida | De Trabajo
A-1 Lunes a 8:00am *5:00pm 8 horas
Jueves

SECCION 6t=:

Se dispone que la hora de salida identificada con asterisco (¥)
se basa en la jornada de trabajo del Gobierno Municipal de
Camuy que es 32.0 horas semanales. No obstante, el personal
del servicio de confianza de los Departamentos Municipales

antes indicadoes, la hora de salida estara sujeta a la necesidad
de servicio.

Se establece lo siguiente sobre las jornadas laborales indicadas
en las Secciones 2da., 3ra. y 4ta.:

A. Los empleados adscritos a las Oficinas de Alcalde,
Vicealcalde, Administradora Mumnicipal, Operaciones
Municipales, Protocolo y Actividades y Prensa,
Comunicaciones y Redes sociales tienen una jornada
minima de trabajo de 32.0 horas. No obstante, su horario
podria variar por necesidad de servicio.

B. Los empleados adscritos al Departamento de Arte, Cultura

y Turismo su horario podria variar seglin el calendario de
actividades de dicha dependencia.

C. Los empleados adscritos al Departamento de Obras
Publicas, Administracién de Cementerios Mumnicipales, su
horario podria variar por necesidad de servicio.

D. Los empleados adscritos al Departamento de Juventud,
Recreacién y Deportes Municipal su horario podra variar
segln los eventos deportivos programados, y segin ¢l Plan
de Trabajo de dicha dependencia y necesidad de servicios.

E. Los empleados adscritos al Departamento Manejo de
Emergencias y Administracién de Desastres Municipal, su
horario podra variar segan el Plan de Trabajo de dicha
dependencia y necesidad de servicios.
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SECCION 7ma;

SECCION 8v=:

SECCION 9nra:

SECCION 10ma;

SECCION 11va:

F. Los empleados adscritos al Departamento de la Policia
Municipal, su horaric podra variar segin el Plan de
Trabajo de dicha dependencia y necesidad de servicios.

A tales fines, los directores y supervisores de estas
dependencias deberan instruir al personal, sobre estas
disposiciones.

Se instruye al Departamento de Recursos Humanos Municipal
orientar a cada Director(a), Director(a) Asociado, Supervisor
sobre el nuevo horario establecido por la Administracién.

Las Autoridades Nominadoras del Gobierno Municipal de
Camuy quedan facultados para hacer los cambios pertinentes,
de caracter temporero, en los horarios establecidos en esta
Ordenanza cuandoe la necesidad del servicio asi lo amerite.

La presente Ordenanza deja sin efecto la Orden Ejecutiva Nam.
7, Serie 2021-2022 y cualquier otra medida que sea
incompatible en todo o en parte con esta Ordenanza.

Esta Ordenanza comenzara a regir inmediatamente después de
la aprobacién de la Legislatura Municipal y firmada por su
Presidenta y el Alcalde. Disponiéndose que la fecha de

efectividad de la nueva jornada laboral comenzard el 5 de
agosto de 2024.

Copia certificada de esta Ordenanza sera enviada a todos los
Departamentos del Gobierno Municipal de Camuy, a la Oficina
de Gerencia y Presupuesto del Gobierno de Puerto Rico (OGP),
al Departamento de Estado, a la Oficina de Servicios
Legislativos (OSL} de la Asamblea Legislativa, segun lo
dispuesto en el Articulo 1.045(s) de la Ley Num. 107-2020,
segin enmendada, asi como a toda aquella dependencia
gubernamental estatal, y/o municipal pertinente, para su
conocimiento y accién corresnondients

Hon. Gabriel ] Rodriguez
Alcalde

Aprobada en Cont. 7ma. Sesién Extraordinaria el dia 30 de julio de 2024

Firmada por el Alcalde el le julio de 2024
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CERTIFICACION

Yo, Lesbia E. Chico Cordero, Secretaria de la Legislatura Municipal de Camuy,
Puerto Rico, por la presente CERTIFICO:

Que la que antecede es copia fiel y exacta de la Ordenanza Nam. 09
Serie: 2024-2025, aprobada por la Legislatura Municipal de Camuy, Puerto Rico en la
Cont. 7ma. Sesion Extraordinaria celebrada el dia 30 de julio de 2024 y firmada por
el Alcalde el 30 de julio de 2024.

Se certifica ademas que dicha Ordenanza fue aprobada con ia siguiente
votacién en la afirmativa de:

Hon. Maria A. Jiménez Méndez
Hon. José A. Morell Pérez

Hon. Manuel Hermina Cajigas
Hon. Elliot M. Cordero Hernandez
Hon. Wilson J. Rosales Concepcién
Hon. Mildred Caceres Ramos
Hon. Tomas F. Delgado Irizarry
Hon. José A. Martinez Lopez
Hon. Pedro Morales Riollano
Hon. Wanda I. Pérez Romero
Hon. Fabian J. Vega Hernandez

EN LA NEGATIVA
Ninguno

ABSTENIDOS
Ninguno

AUSENTES
Hon. Antonio Roman Nieves
Hon. Fernando Babilonia Aguilar

Y para que asi conste expido la presente Certificacion bajo mi firma y Sello
Oficial del Gobierno Municipal de Camuy, Puerto Rico, hoy dia 30 de julio de 2024.

Lesbia E. Chico Cordero

Secretaria Legislatura Municipal




