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El Articulo 2.059 de la referida Ley establece que cuando los
empleados presten servicios en exceso de su jornada de trabajo
diario o semanal, en sus dias de descanso, en cualquier dia feriado
0 en cualquier dia que se suspendan los servicios por ordenanza
municipal, sujeto a lo dispuesto en el Articulo 2.057 (a), tendran
derecho a recibir licencia compensatoria a razén de tiempo v medio
© pago en efectivo, segin dispuesto en la Ley Federal de Normas
Razonables del Trabajo de 1938, segiin enmendada.

Es de conocimiento general que las facilidades del Coliseo Carlos
Miguel Mangual, servira como cede local dei equipo de Gigantes
de Carolina/Canévanas durante la temporada de Baloncesto
Superior 2025. En vista de lo anterior, estas facilidades han
requerido mejoras y reparaciones para que puedan estar aptas
para la celebracion de los juegos locales. Estos trabajos han
requerido del esfuerzo y dedicacidén de nuestros empleados,
laborando jornadas, que sobrepasan la jornada regular de trabajo
en Candvanas. Las mejoras y reparaciones a estas facilidades son
esenciales para que los jugadores y el plblico en general estén
seguros y protegidos de algun riesgo en la infraestructura.

Las extensas jornadas de trabajo incurridas en las labores antes
indicadas generan acumulacién de tiempo en exceso sobre la
jornada de trabajo diario o semanal regular de los empleados; por
ende, la acumulacion de licencia compensatoria, de conformidad
con el Articulo 2.057. A tales fines, la Oficina de Recursos
Humanos realizé una evaluacién de los empleados que han estado
trabajado en estas labores especificas y que tienen acumulado
tiempos compensatorios desde 1 de marzo de 2025 hasta 10 de
abril de 2025. La intencién de esta medida es liquidar en pago el
tiempo compensatorio en exceso de su jornada laboral, frabajados
por los empleados.

A tales fines, la Directora de Finanzas realizé un examen de saldos
disponibles presupuestarios y determinar la capacidad financiera
del Municipio de Candvanas para incurrir en el pago de la cantidad
certificada como tiempo en exceso en los trabajos requeridos a
estos empleados municipales. Por lo cual, se ha determinado que
el Municipio cuenta con una situacién econdémica apta para pagar,
exclusivamente, el tiempo compensatorio acumulado durante el
periodo de 1 de marzo de 2025 hasta el 10 de abril de 2025. Cabe
recalcar, que el desembolso de esta cantidad no afecta o
compromete recursos econdomicos destinados para otros
propositos, incluyendo servicios a la ciudadania.
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Es importante reconocer la labor y esfuerzo que realizan estos
empleados municipales en la consecucién de los trabajos y obras
que se realizan para ofrecer a la ciudadania un lugar en donde
puedan disfrutar de los juegos de baloncesto profesional, lo que
posiciona a Candvanas como centro deportivo del nordeste de la
Isla. Mediante el pago en efectivo del tiempo compensatorio,
fomentamos la productividad, motivacién e incentivo para mantener
la continuidad de los servicios que se ofrecen a nuestro pueblo. La
condicién financiera de nuestro Municipio permite realizar esta
inversién, a nuestros empleados y funcionarios Municipales.

La Administracion Municipal de Candvanas considera que Ia
presente legislacion municipal redunda en beneficio del bienestar
general de la comunidad, promueve los intereses y objetivos del
Municipio en consonancia con nuestros deberes y funciones en ley
y dentro de la politica publica establecida por la presente
Administracién Municipal.

ORDENASE POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
CANOVANAS, PUERTO RICO, LO SIGUIENTE:

Se autoriza al Municipio de Candvanas a que incurra en el pago en
efectivo del tiempo compensatorio acumulado para el periodo
comprendido de 1 de marzo de 2025 hasta el 10 de abril de 2025,
exclusivamente, a los empleados que laboran en la reparacion y
mejoras de las facilidades del Coliseo Carlos Miguel Mangual de
Candvanas, como parte de los juegos de temporada del equipo de
baloncesto Gigantes de Carolina/Candvanas.

El tiempo compensatoric que se autcriza a pagar en esta
Ordenanza sera el tiempo acumulado en las labores autorizadas
por ia Alcaldesa y sea certificado por la Directora de Recursos
Humanos.

Se autoriza a la Directora de Finanzas a que efectué los ajustes
correspondientes en los libros de contabilidad a su cargo y dar fiel
cumplimiento con esta Ordenanza y a que proceda con el
desembolso correspondiente.

Esta Ordenanza entrara en vigor luego de aprobada por [a
Legislatura Municipal y firmada por la Alcaldesa.
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SECCION 5TA: Copia de esta Ordenanza sera enviada a al Oficina de Finanzas,
Oficina de Recursos Humanos, a la Oficina de Gerencia vy
Presupuesto del Gobierno de Puerto Rico (OGP), Departamento de
Estado, y a la Oficina de Servicios Legislativos (OSL) de la
Asamblea Legislativa, segun lo dispuesto en el Articulo 1.045(s) de
la Ley Nim. 107-2020, segin enmendada para su conocimiento y
accidn que proceda en ley y a las demas dependencias municipales
y agencias estatales pertinentes para su accién correspondiente.

Ordenanza NUm. 24, Serie 2024-2025. Aprobada por la Honorable Legislatura Municipal
de Canovanas, Puerto Rico, en la Quinta Reunién de la Primera Sesién Ordinaria del
Afo 2025 el dia 29 de abril de 2025.

Sra. J njurjo
Presidente
Legislatura Municipal Legislatura Municipal

Aprobada por la Alcaldesa de Candévanas, Puerto Rico, el dia 30 de abril de 2025.






