


POR TANTO: ORDENESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
CANOVANAS, PUERTO RICO, LO SIGUIENTE:

SECCION 1RA:  Enmendar la Ordenanza Num. 17, Serie 2024-2025 que aprueba y
establece el Nuevo Plan de Clasificacion y Retribucién para los
Empleados dei Municipio de Canévanas correspondiente al Servicio
de Confianza lo siguiente:

Num. Clase: 2311 Clase: Director(a) de Centro de Servicios
para el Desarrollo de fa Nifiez

Requisitos Especiales
CDA vigente o en proceso pertinente al nivel de desarrolio a servir,
segun Reglamento del Programa Child Care.

SECCION 3RA: Se ordena a la Directora de la Oficina de Recursos Humanos a
realizar los cambios indicados en esta ordenanza.

SECCION 4TA: Toda frase, palabra, oracién, articulo, parrafo, seccién, inciso o
disposicién de esta Ordenanza gue fuera declarada nula e ilegal por
un tribunal competente para ello, no afectara la validez y eficacia de
las demas disposiciones de la misma las cuales permanecera, en
plena eficacia y vigor.

SECCION 5TA: Tsta Ordenanza entrara en vigor una vez sea aprobada por la
Legislatura Municipal de Candvanas y firmada por el Presidente y
Alcaldesa, pero tendra efecto retroactivo al 1 de julio de 2025.

SECCION 6TA: Copia de esta Ordenanza sera enviada a la Directora de Recursos
Humanos vy a la Directora de la Oficina de Finanzas Municipales del
Municipio de Canévanas y a la Oficina de Gerencia y Presupuesto
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

Ordenanza Numero 1, Serie 2025-2026. Aprobada por la Honorable Legistatura
Municipal de Canévanas, Puerto Rico, en la Sesién Extraordinaria del dia 23 de julio de
2025.
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Aprobada por el Alcalde Interino de Canévanas, Puerto Rico, el dia 30 de julio de 2025.








