
LEGISLATURA MUNICIPAL 

CANOVANAS 
ORDENANZA NUM. 16 SERIE 2025- 2026 

PARA DEROGAR LA ORDENANZA NUMERO 44 SERIE 2015-2016 QUE 
CREA EL ESTUDIO DE CLASIFICACION DE PUESTOS Y RETRIBUCION 
PARA EL SERVICIO DE CARRERA DEL PROGRAMA HEAD START DEL 
MUNICIPIO AUTONOMO DE CANOVANAS Y PARA APROBAR Y 
ESTABLECER EL NUEVO PLAN DE CLASIFICACION Y RETRIBUCION 
PARA LOS EMPLEADOS ADSCRITOS AL PROGRAMA HEAD START 
DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CANOVANAS, PUERTO 
RICO; DEROGAR CUALQUIER OTRA ORDENANZA QUE 
CONTRAVENGA LAS DISPOSICIONES AQUf CONTENIDAS; Y PARA 
OTROS FINES. 

PORCUANTO: El Artfculo 1.010 de la Ley 107-2020, segun enmendada, conocida 
como el "C6digo Municipal de Puerto Rico" (en adelante el "C6digo 
Municipal"), faculta a los municipios para ordenar, reglamentar y 
resolver cuanto sea necesario o conveniente para atender las 
necesidades locales y para su mayor prosperidad y desarrollo. En 
esa direcci6n, el C6digo Municipal confiere a cada municipio 
capacidad legal, independiente y separada del Gobierno de Puerto 
Rico, con sucesi6n perpetua y capacidad legislativa, administrativa 
y fiscal en todo asunto de naturaleza municipal. 

POR CUANTO: La Ley 107-2020, conocida como el C6digo Municipal de Puerto 
Rico, segun enmendada, establece en su Artfculo 1.018 que el 
Alcalde sera la maxima autoridad de la Rama Ejecutiva del gobierno 
municipal y en tal calidad le correspondera su direcci6n, 
administraci6n y la fiscalizaci6n del funcionamiento del municipio. En 
virtud de ello, le compete diseriar, formular y aplicar sistemas de 
administraci6n de personal que promuevan la eficiencia y equidad 
en el servicio publico. 

POR CUANTO: El Artfculo 1.039 del mismo C6digo dispone que la Legislatura 
Municipal ejercera el poder legislative en el municipio, incluyendo la 
facultad de aprobar los planes de recurses humanos, reglamentos, 
gufas, clasificaciones y escalas de pago que someta el Alcalde, 
conforme al marco legal vigente. 
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PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

De igual forma, el Artfculo 2.042 del Codigo Municipal establece que 
los munic1p1os adoptaran un Reglamento Uniforme de 
Administracion de Recursos Humanos que contenga un Plan de 
Clasificacion y Retribucion debidamente actualizado para los 
seNicios de carrera y confianza. El Artfculo 2.047 afiade que todos 
los puestos estaran sujetos a dichos planes, ajustados a las 
circunstancias y necesidades del seNicio. 

El Programa Head Start se rige, ademas, por las disposiciones del 
Tftulo 45 del Codigo de Reglamentos Federales (CFR), Parte 1302, 
particularmente la Subparte I - Administracion de Recursos 
Humanos, que dispone que los concesionarios deberan mantener 
sistemas de compensacion justos, equitativos y basados en 
calificaciones y responsabilidades, conforme al Head Start Act (42 
U.S.C. §9831 et seq.). Dichas regulaciones federales exigen que 
cualquier ajuste o revision en las escalas retributivas este 
sustentado en fondos federales disponibles y aprobado conforme a 
la Oficina de Head Start (OHS) y las normas de la Uniform Guidance 
(2 CFR Part 200) relativas al uso y justificacion de fondos de 
subvencion. 

El Artfculo 2.056 (e) de la Ley 107-2020 dispone que el Alcalde 
preparara planes de retribucion separados para los puestos de la 
Rama Ejecutiva del gobierno municipal en los seNicios de carrera y 
confianza. Dichos planes deberan ajustarse a la situacion fiscal 
prevaleciente en el municipio y requeriran la aprobacion de la 
Legislatura Municipal mediante ordenanza. No obstante, en el caso 
particular del Programa Head Start del Municipio de Canovanas, los 
puestos se sufragan mediante fondos federales sujetos a otorgacion 
anual conforme a lo dispuesto en el Head Start Act (42 U.S.C. §9831 
et seq.) y las regulaciones federales aplicables. Por tanto, los 
nombramientos del personal del Programa Head Start son de 
naturaleza transitorio, condicionados a la disponibilidad de fondos 
federales y a la continuidad del programa, sin que ello implique 
derecho a permanencia ni conversion al seNicio de carrera 
municipal, salvo disposicion expresa de ley o reglamento federal en 
contrario. Este plan se adopta para propositos de equidad 
retributiva, cumplimiento y administracion eficiente del programa, sin 
alterar la naturaleza jurfdica de los empleos financiados por la 
subvencion federal. 

El Programa Head Start del Municipio de Canovanas, adscrito a la 
Rama Ejecutiva Municipal, mantiene un sistema de administracion 
de personal que opera conforme al marco organizativo del 
Municipio, contando con una Oficial de Recursos Humanos 
designada al programa, quien atiende y gestiona los asuntos de 
personal relacionados con Head Start en coordinacion con la Oficina 
de Recursos Humanos Municipal. 
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PORCUANTO: 

POR CUANTO: 

PORCUANTO: 

POR TANTO: 

SECCION 1 RA: 

SECCION 2DA: 

Este sistema se rige tanto por las regulaciones federales aplicables 
al Programa Head Start como por las disposiciones del C6digo 
Municipal de Puerto Rico, por lo que requiere un Plan de 
Clasificaci6n y Retribuci6n actualizado, ajustado a la realidad laboral 
del programa, a la disponibilidad de fondos federales asignados ya 
las exigencias de cumplimiento dispuestas por la Oficina de Head 
Start (OHS). 

El Plan de Clasificaci6n y Retribuci6n anterior para el personal del 
Programa Head Start ha quedado obsolete ante los cambios 
estructurales y de funciones del programa. Con el fin de mantener la 
equidad, competitividad y sostenibilidad fiscal, la Administraci6n 
Municipal contrat6 servicios profesionales especializados en la 
elaboraci6n de planes de clasificaci6n y retribuci6n debidamente 
certificados por la Oficina de Administraci6n y Transformaci6n de los 
Recurses Humanos (OATRH). 

Es responsabilidad de la Administraci6n Municipal y del Programa 
Head Start mantener un plan de clasificaci6n y retribuci6n acorde 
con la realidad operativa y fiscal del programa, sujeto a las 
disposiciones federales y a las otorgaciones presupuestarias 
disponibles. En atenci6n a ello, el aumento salarial de los empleados 
de Head Start se establecera de acuerdo con la nueva escala 
salarial incluida en el plan sometido conjuntamente con esta 
Ordenanza, y su aplicaci6n estara condicionada a la asignaci6n y 
disponibilidad de fondos federales autorizados. 

Por la naturaleza del financiamiento federal del Programa Head 
Start, las revisiones retributivas se implementaran conforme a la 
aprobaci6n y desembolso de fondos asignados en la otorgaci6n 
correspondiente, garantizando el cumplimiento con las normas de la 
Oficina de Head Start y las regulaciones aplicables. 

ORDENESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
CANOVANAS, PUERTO RICO, LO SIGUIENTE: 

Se aprueba y se establece el nuevo Plan de Clasificaci6n y 
Retribuci6n de Puestos correspondiente al personal adscrito al 
Programa Head Start del Municipio de Can6vanas, a tono con las 
disposiciones del C6digo Municipal de Puerto Rico y las normas 
federales aplicables al programa, de modo que se promueva un 
servicio publico de excelencia. 

Esta Ordenanza, de aplicaci6n interna, comenzara a regir 
inmediatamente despues de su aprobaci6n por la Legislatura 
Municipal y su firma por la Alcaldesa, entrando en vigor conforme a 
la fecha de efectividad establecida en la nueva escala salarial del 
Programa Head Start aprobada por la Oficina de Head Start y las 
agencias pertinentes. 
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SECCION 3RA: 

SECCION 4TA: 

SECCION STA: 

SECCION STA: 

SECCION ?MA: 

SECCION 8VA: 

Los ajustes salariales para los empleados del Programa Head Start 
se apl icaran segun las nuevas escalas retributivas contenidas en el 
Plan de Clasificaci6n y Retribuci6n, sujetas a la aprobaci6n y 

disponibilidad de fondos federales otorgados. Para los empleados a 
jornada parcial , los ajustes se calcularan proporcionalmente segun 
las horas trabajadas. Todo ajuste o implantaci6n del presente Plan 
de Clasificaci6n y Retribuci6n se efectuara en estricto cumplimiento 
con las regulaciones federales aplicables al Programa Head Start, 
incluyendo lo dispuesto en 45 CFR Part 1302 y 2 CFR Part 200. 

Se autoriza a la Directora de Recurses Humanos ya la Directora del 
Programa Head Start a realizar las interpretaciones oficiales y tomar 
las medidas necesarias para la adecuada implantaci6n de esta 

Ordenanza. 

Los fondos para sufragar las nuevas escalas retributivas estaran 
contemplados en las asignaciones presupuestarias del Programa 
Head Start, segun las otorgaciones federales y recurses disponibles. 

Toda Ordenanza o Resoluci6n que contravenga esta disposici6n 
queda derogada en la medida de la inconsistencia, incluyendo 

cualquier plan de clasificaci6n anterior aplicable al personal de Head 

Start. 

Si cualquier disposici6n de esta Ordenanza fuera declarada nula o 
inconstitucional, dicha determinaci6n no afectara la validez del resto 
de sus disposiciones. 
Copia certificada de esta Ordenanza sera remitida a la Oficina de 
Recurses Humanos Municipal, la Direcci6n del Programa Head 

Start, la Oficina de Finanzas Municipal, la Oficina de Servicios 
Legislatives (OSL), la Oficina de Administraci6n y Transformaci6n 
de los Recurses Humanos (OATRH), la Oficina de Gerencia y 

Presupuesto (OGP) y a las agencias federales pertinentes para su 
conocimiento y acci6n correspondiente. 

Ordenanza Numero 16, Serie 2025-2026. Aprobada por la Honorable Legislatura 
Municipal de Can6vanas, Puerto Rico, en la Cuarta Reunion de la Primera Sesi6n 
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~'"-~'· 
Hon. One1Ve"; Rivera 

Presidente 
Legislatura Municipal 

a uzman Sanjurjo 
Secretaria 

Legislatura Municipal 

Aprobada por la Alcaldesa Hon. Lornna J. Soto Villanueva, en Can6vanas, Puerto Rico, 
el df a 27 de febrero de 2026. 

Hon. Lo nna J. Soto Villanueva 
Alcaldesa 
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CERTIFICACION: 

SE CERT/FICA, ADEMAS: 

EN TESTIMONIO DE 
LO CUAL: 

CERT/FICA CION 

Que la que antecede es una copia fief y exacta def 
original que obra en el libro de actas de la Honorable 
Legislatura Municipal de Canovanas, Puerto Rico 
adoptada en la Cuarta Reunion de la Primera Sesion 
Ordinaria def Ano 2026 el di a 25 de febrero de 2026 y 
aprobada por la Alcaldesa de Canovanas, la Hon. 
Lornna J. Soto Villanueva el 27 de febrero de 2026. 

Que esta Ordenanza Numero 16, Serie 2025-2026, 
fue aprobada con los votos afirmativos de los 
Legisladores presentes en esta Reunion: 

A FAVOR 
Hon. One! Febo Rivera 
Hon. Carmen G. Vargas Maldonado 
Hon. Salvador Benitez Nieves 
Hon. Juan Pizarro Sanchez 
Hon. Manuel A. Sanjurjo Carrion 
Hon. Sara E. Carrion Ramos 
Hon. Maribel Bonano Marquez 
Hon. Yeila S. Cuadrado Sanjurjo 
Hon. Oscar A. Rosa Vizcarrondo 
Hon. Bienvenido Nieves Matos 
Hon. Victor M. Rivera Nunez 
Hon. Lilliana S. Landron Sandin 
Hon. Luis L. Garcia Gonzalez 

EXCUSADOS 
Hon. Mari a A. Mulero Pastrana 
Hon. Miguel A. Jimenez Carrion 
Hon. Eva I. Lopez Pacheco 

y para que asi conste, expido la presente bajo mi 
firma y el sello de esta Honorable Legislatura 
Municipal hoy, 3 de marzo de 2026. 

Sra. Joqfu".rn Sanjurjo 
in~ecretaria 

Legislatura Municipal 

SELLO 

~ 


