/ LEGISLATURA MUNICIPAL

CANOVANAS

ORDENANZA NUM._31 SERIE 2025-2026

PARA DEROGAR LA ORDENANZA NUMERO 17, SERIE 2016-2017, LA
CUAL DECLARO PARA EL 2017 UN ESTADO DE EMERGENCIA PARA
LA RECUPERACION FISCAL Y ECONOMICA, TRAS LA DISMINUCION
DE RECAUDOS QUE AFECTA LA LIQUIDEZ DEL MUNICIPIO DE
CANOVANAS Y ACOGIO ALGUNAS DE LAS DISPOSICIONES DE LA
LEY 26-2017, CONOCIDA COMO “LEY DE CUMPLIMIENTO CON EL
PLAN FISCAL” Y FIJO LOS PARAMETROS QUE REGIRAN LOS
BENEFICIOS MARGINALES A LOS QUE TENDRAN DERECHO LOS
EMPLEADOS MUNICIPALES Y; PARA OTROS FINES RELACIONADOS.

POR CUANTO: La '~y 107-2020, segun enmendada, conocida como el “Cddigo
Municipal de Puerto Rico” declara parte de su politica publica,
proveér a los municipios aquellos poderes y facultades necesarias
para que puedan asumir su funcién fundamental a favor del
desarrollo social y econémico de sus jurisdicciones. De la misma
manera, este Coddigo Municipal provee los mecanismos
administrativos y fiscales para la transferencia adecuada de otros
poderes y competencias del Gobierno estatal en asuntos que les
permita cumplir con el interés pablico en proveer a la ciudadania de
un Gobierno efectivo y responsivo a sus necesidades y aspiraciones.
El referido Cédigo reconoce que los municipios son la entidad
gubernamental mas cercana ai pueblo y el mejor intérprete de sus
necesidades y aspiraciones. En consecuencia, se declara de maximo
interés puUblico que los municipios cuenten con los recursos
necesarios para rendir sus servicios.

POR CUANTO: El 13 de junio de 2017, el Municipio de Candvanas aprobd la
Ordenanza Num. 17, Serie 2016-2017, para acoger disposiciones de
la Ley 26-2017, conocida como “Ley de Cumplimiento con el Plan
Fiscal’. Para aquel entonces, se declard un estado de emergencia
para la recuperacién fiscal y econémica tras la disminucion de
recaudos que afecta la liquidez del Municipio de Candvanas. A tales
fines, fij6 los parametros que regiran los beneficios marginales a los
que tendran derecho los empleados municipales.
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POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

La adopcién de estas medidas surgi¢ a raiz de atender la crisis fiscal
que se atravesaba en esos momentos. Para ello, dicha Ordenanza
legislé cuales serian los beneficios marginales que disfrutarian los
empleados municipales y la manera en que se regularian las distintas
licencias durante el periodo de crisis fiscal.

La meta principal para ese entonces era que el Municipio de
Candvanas estableciera medidas fiscales drasticas dirigidas a la
recuperacion econdmica dei pueblo. Ademas, su propdsito era
mantener las operaciones y continuar brindando los servicios a la
ciudadania. Sin embargo, tras una década de la aplicacion de las
medidas administrativas y de personal de la Ordenanza 17, ante,
consideramos pertinente revisitar el tema, particularmente, en el area
de personal.

Posterior a la aprobacién de la Ordenanza Nim. 17, y de la referida
Ley 26, se aprobé el Cédige Municipal de Puerto Rico, Ley 107-2020,
segun enmendada. En dicha legislacion, como ley especial
municipal. No se incorporaron asuntos de la Ley 26 y se aprobaron
normas y disposiciones para otorgar mayor autocnomia a los
municipios y sobre los asuntos administrativos y de personal,
especificamente, los parametros relacionados a los beneficios
marginales y licencias a los que tienen derecho los empleados
municipales. Posteriormente, se aprobé la Ley Nam. 53 de 2021,
conocida como la “Ley para Ponerle Fin a la Quiebra de Puerto Rico”,
cual, entre varios asuntos, establecid la politica publica de apoyo a
los municipios afectados mediante [a asignacion de fondos
adicionales para los municipios con el fin de otorgar estabilidad fiscal
a los municipios y la continuidad de los servicios esenciales que
ofrecen.

La presente Administracion Municipal de Candvanas ha estado
llevando los controles necesarios para reducir los gastos y estabilizar
las finanzas municipales. A través de la implementaciéon de medidas
fiscales y financieras en el control de los gastos municipales, asi
como una mayor fiscalizacién de los ingresos y recaudos del
Municipio, cual se ha logrado maximizar los recursos econoémicos
municipales y eliminar el déficit operacional acumulado. Por o tanto,
es necesario derogar la Ordenanza Namero 17, Serie 2016-2017, ya
que se pudiera interpretar que el Municipio pasado diez afios de la
declaracion de emergencia, interesa continuar con las disposiciones
de Recursos Humanos establecidas en el Capitulo 2 de la Ley 26,
ante, cuando los municipios, bajo el Cédigo Municipal, tiene un marco
juridico distinto para la administracion del capital humano.
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POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

SECCION 1RA:

Por lo cual, aclaramos que el Municipio de Canévanas, como
administrador independiente de recursos humanos, aplica las
disposiciones del Capitulo VI del Libro Il de la Ley 107-2020, segun
enmendada al Sistema de Recursos Humanos Municipal. A estos
fines, la presente Administracién Municipal considera conveniente y
necesario derogar la referida Ordenanza Ndmero 17, Serie 2016-
2017.

Desde la aprobacién del Codigo Municipal, han surgido ciertas
incongruencias al momento de tomar accién en cuanto a la
implementacion de la norma correcta a los beneficios marginales y
licencias de los empleados. Es por ello, que ante las normas de la
Ley 107, como compilacién sistematica, ordenada y actualizada de
toda legislacién municipal aprobada por la Asamblea Legislativa de
Puerto Rico referente a la organizacién, gobierno, administracién y
funcionamiento de los municipios y cual describe y ofrece el marco
legal y juridico para el descargue y ejecucion de sus facultades,
competencias y funciones, resulta necesario derogar la referida
Ordenanza 17.

La Administracién Municipal de Candvanas considera que la presente
legislacién municipal redunda en beneficio del bienestar general de
la comunidad, promueve los intereses y objetivos del Municipio en
consonancia con nuestros deberes y funciones en ley y dentro de la
politica publica establecida por la presente Administracién Municipal.

ORDENASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
C/ IOVANAS, PUERTO RICO, LO SIGUIENTE:

Por la presente se deroga la Ordenanza Num. 17, Serie 2016-2017,
cual declard un estado de emergencia para la recuperacion fiscal y
econdmica, tras la disminucién de recaudos que afecta la liquidez del
Municipio de Canévanas, y acogio disposiciones de la Ley 26-2017,
conocida como “Ley de Cumplimiento con el Plan Fiscal” y fij6 los
parametros que regiran los beneficios marginales a los que tendran
derecho los empleados municipales, legislacion anterior al Caodigo
Municipal de Puerto Rico y cual no se ajusta al sistema de recursos
humanos municipal vigente.
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SECCION 2DA:

SECCION 3RA:

La jornada regular de trabajo de los empleados, asi como la
prestacion de servicios en exceso de la jormada diaria 0 semanal
establecida por el Municipio, se regiran por las disposiciones del
Articulo 2.059 de la Ley 107, ante. Particularmente y conforme con
la Ley 97-2028, se dispone que cuando los empleados presten
servicios en exceso de la jornada de trabajo diaric o semanal
establecida por el Municipio, en sus dias de descanso, en cualquier
dia feriado o en cualgquier dia que se suspendan los servicios por
resolucidon municipal, sujeto a o dispuesto en el Articulo 2.057 (a),
tendran derecho a recibir licencia compensatoria a razén de tiempo y
medio 0 pago en efectivo, seguin dispuesto en la Ley Federal de
Normas Razonables del Trabajo de 1938, segun enmendada. Se
podra exceptuar de esta disposiciéon a los empleados que realicen
funciones de naturaleza profesional, administrativa o ejecutiva.

Que en lo relativo a la acumulacion, disfrute y la utilizacién de las
licencias regulares y licencias por enfermedad se regiran de
conformidad con las disposiciones del Articulo 2.058 (a) y (b) de Ley
107, ante, y la reglamentacién vigente del Municipio de Canévanas.

1. En cuanto al disfrute de la licencia acumulada de vacaciones
regulares, conforme el Articulo 2.058(a) de la ley 107, ante,
siempre que la situacién fiscal y presupuestaria lo permita,
segin se certifique por la Directora de Finanzas y el
Vicealcalde, el Municipio podra autorizar el pago al empleado
las vacaciones acumuladas en el afo natural en exceso del
limite maximo autorizado por ley, via excepcion, cuando por
circunstancias extraordinarias del servicio ajenas a su
voluntad, el empleado no haya podido disfrutar la misma
durante los doce (12) meses siguientes al afio natural que
refleja el exceso. Queda e ~resamente establecido que la
licencia de vacaciones se acumulara segun se dispone en la
Ley 107, ante y que los dias en exceso sobre el maximo de
sesenta (60) dias laborables al finalizar cada afio natural, se
disfrutard en tiempo, conforme al plan de vacaciones
establecido o segln se disponga administrativamente por las
respectivas autoridades nominadoras o una combinacién de
ambas medidas, segln sea el caso; 0 mediante pago, segun
lo aqui dispuesto.
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SECCION 4TA:

SECCION 5TA:

2. Como regla general, el balance en exceso acumulado y no
disfrutado de licencia por enfermedad que exceda de noventa
(90) dias laborables al finalizar cualquier afio natural, sera
eliminado y el empleado comenzara el proximo periodo laboral
de acumulacién de dicha licencia partiendo de noventa (90)
dias. No obstante, y de forma excepcional, en cuanto al pago
del balance acumulado de licencia por enfermedad, se
establece, que siempre que la situacién fiscal y presupuestaria
lo permita, segln se certifique por la Directora de Finanzas y
el Vicealcalde, el Municipio podra autorizar el pago al
empleado del balance acumulado de licencia por enfermedad
que exceda de noventa (90) dias laborables al finalizar
cualquier afio natural. Dicho pago requerira, para cada afio
fiscal, la aprobacién previa de una ordenanza municipal que
autorice expresamente dicho desembolso, incluyendo, la
fijacién de los dias en exceso que puedan ser pagados.

3. Como medida de control presupuestario, reduccién de gastos
y de amortizacién del monto de la deuda acumulada a largo
plazo, se dispone, en cuanto a lo dispuesto en el inciso (k) del
Articulo 2.058 de la Ley Num. 107-2020, segin enmendada,
referente al pago global de la licencia por enfermedad
acumulada, al renunciar al puesto, ¢ a la separacion definitiva
del servicio publico por cualquier causa, que el Municipio de
Candvanas efectuara pago por concepto de balances
acumulados de licencia por enfermedad acumulada, hasta un
maximo de noventa dias (90).

Con relacion a las demas licencias contempladas en el Articulo 2.058
de la Ley 107, ante, y respecto de aquellas cuyas particularidades
fueron reguladas mediante la Ordenanza NUm. 17, antes citada, se
dispone que su concesién, disfrute, acumulacién y demas aspectos
relacionados se regiran por las disposiciones del referido Cédigo
Municipal y por la reglamentacién vigente del Municipio de
Candvanas.

A tales efectos, el Departamento de Recursos Humanos y demas
unidades administrativas concernidas deberan aplicar las
disposiciones relacionadas a personal de conformidad con las
normas establecidas en la Ley 107-2020, segin enmendada,
conocida como Cédigo Municipal de Puerto Rico y la reglamentacién
de personal interna del Municipio que no conflija con dicha Ley.
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SECCION 6TA:

SECCION 7MA:

SECCION 8VA:

No obstante, lo dispuesto en la Seccién 1ra., segun se faculta en la
Ley 107-2020, segliin enmendada, la Alcaldesa en el momento que [o
estime necesario y conveniente al mejor interés del Municipio de
Candvanas, podra declarar un estado de emergencia conforme las
facultades que le son otorgadas a través de la Ley 107-2020, segtn
enmendada, cuando las circunstancias asi lo ameriten, con el
propésito de proteger y salvaguardar los intereses publicos dei
Municipio de Candvanas.

Esta Ordenanza de aplicacion interna comr 1zara a regir
inmediatamente después de aprobada por la Legislatura Municipal y
firmada por la Alcaldesa.

Copia de esta Ordenanza sera enviada al Departamento de Recursos
Humanos, Departamento de Finanzas, a la Oficina de Gerencia y
Presupuesto del Gobierno de Puerto Rico (OGP), al Departamento
de Estado, a la Oficina de Servicios Legislativos (OSL) de la
Asamblea Legislativa, segun lo dispuesto en el Articulo 1.045(s) de
la Ley Nam. 107-2020, segiin enmendada, asi como a toda aquella
dependencia gubernamental, federal, estatal y/o municipal
pertinente, para su conocimiento y accion correspondiente.

Ordenanza Numero 31, Serie 2025-2026. Aprobada por la Honorable Legislatura
Municipal de Candvanas, Puerto Rico, en la Décima Tercera Reunién de la Primera
Sesion Ordinaria del Afo 2026 el dia 30 de junio de 2026.

| Sr. in Sanjurjo
Presidente :
Legisiatura Municipal Legislatura Municipal
Aprobada por la Alcaldesa Hc Canovanas, Puerto Rico,

el dia 30 de junio de 2026.






