
LEGISLATURA MUNICIPAL 

CANOVANAS 

ORDENANZA NUM. 31 SERIE 2025-2026 

PARA DEROGAR LA ORDENANZA NUMERO 17, SERIE 2016-2017, LA 
CUAL DECLARO PARA EL 2017 UN ESTADO DE EMERGENCIA PARA 
LA RECUPERACION FISCAL Y ECONOMICA, TRAS LA DISMINUCION 
DE RECAUDOS QUE AFECTA LA LIQUIDEZ DEL MUNICIPIO DE 
CANOVANAS Y ACOGIO ALGUNAS DE LAS DISPOSICIONES DE LA 
LEY 26-2017, CONOCIDA COMO "LEY DE CUMPLIMIENTO CON EL 
PLAN FISCAL" Y FIJO LOS PAAAMETROS QUE REGIAAN LOS 
BENEFICIOS MARGINALES A LOS QUE TENDAAN DERECHO LOS 
EMPLEADOS MUNICIPALES Y; PARA OTROS FINES RELACIONADOS. 

POR CUANTO: La Ley 107-2020, segun enmendada, conocida como el "C6digo 
Municipal de Puerto Rico" declara parte de su polftica publica, 
proveer a los municipios aquellos poderes y facultades necesarias 
para que puedan asumir su funci6n fundamental a favor del 
desarrollo social y econ6mico de sus jurisdicciones. De la misma 
manera, este C6digo Municipal provee los mecanismos 
administrativos y fiscales para la transferencia adecuada de otros 
poderes y competencias del Gobierno estatal en asuntos que les 
permita cumplir con el interes publico en proveer a la ciudadanfa de 
un Gobierno efectivo y responsivo a sus necesidades y aspiraciones. 
El referido C6digo reconoce que los municipios son la entidad 
gubernamental mas cercana al pueblo y el mejor interprete de sus 
necesidades y aspiraciones. En consecuencia, se declara de maximo 
interes publico que los municipios cuenten con los recursos 
necesarios para rendir sus servicios. 

POR CUANTO: El 13 de junio de 2017, el Municipio de Can6vanas aprob6 la 
Ordenanza Num. 17, Serie 2016-2017, para acoger disposiciones de 
la Ley 26-2017, conocida como "Ley de Cumplimiento con el Plan 
Fiscal". Para aquel entonces, se declar6 un estado de emergencia 
para la recuperaci6n fiscal y econ6mica tras la disminuci6n de 
recaudos que afecta la liquidez del Municipio de Can6vanas. A tales 
fines, fij6 los parametros que regiran los beneficios marginales a los 
que tendran derecho los empleados municipales. 

Ordenanza Numero 31 , Serie 2025-2026 
Aprobada en la 13a Reunion de la 1ra Sesi6n Ordinaria del Ano 2026 el 30 de junio de 2026 

lniciales Presidente Legislatura Muni . ipal ~ 
lniciales Secretaria Legisl tur ni ipa l~ 

lniciales Alcal s.,,-1-M-11-1 ~ 



La adopci6n de estas medidas surgi6 a ra lz de atender la crisis fiscal 
que se atravesaba en esos mementos. Para ello, dicha Ordenanza 
legisl6 cuales serlan los beneficios marginales que disfrutarlan los 
empleados municipales y la manera en que se regularlan las distintas 
licencias durante el periodo de crisis fiscal. 

POR CUANTO: La meta principal para ese entonces era que el Municipio de 
Can6vanas estableciera medidas fiscales drasticas dirigidas a la 
recuperaci6n econ6mica del pueblo. Ademas, su prop6sito era 
mantener las operaciones y continuar brindando los servicios a la 
ciudadanla. Sin embargo, tras una decada de la aplicaci6n de las 
medidas administrativas y de personal de la Ordenanza 17, ante, 
consideramos pertinente revisitar el tema, particularmente, en el area 
de personal. 

POR CUANTO: Posterior a la aprobaci6n de la Ordenanza Num. 17, y de la referida 
Ley 26, se aprob6 el C6digo Municipal de Puerto Rico, Ley 107-2020, 
segun enmendada. En dicha legislaci6n, come ley especial 
municipal. No se incorporaron asuntos de la Ley 26 y se aprobaron 
normas y disposiciones para otorgar mayor autonomla a los 
municipios y sobre los asuntos administrativos y de personal, 
especlficamente, los parametros relacionados a los beneficios 
marginales y licencias a los que tienen derecho los empleados 
municipales. Posteriormente, se aprob6 la Ley Num. 53 de 2021 , 
conocida come la "Ley para Ponerle Fin a la Quiebra de Puerto Rico", 
cual, entre varies asuntos, estableci6 la polltica publica de apoyo a 
los municipios afectados mediante la asignaci6n de fondos 
adicionales para los municipios con el fin de otorgar estabilidad fiscal 
a los municipios y la continuidad de los servicios esenciales que 
ofrecen. 

POR CUANTO: La presente Administraci6n Municipal de Can6vanas ha estado 
llevando los controles necesarios para reducir los gastos y estabilizar 
las finanzas municipales. A traves de la implementaci6n de medidas 
fiscales y financieras en el control de los gastos municipales, asl 
come una mayor fiscalizaci6n de los ingresos y recaudos del 
Municipio, cual se ha logrado maximizar los recurses econ6micos 
municipales y eliminar el deficit operacional acumulado. Por lo tanto, 
es necesario derogar la Ordenanza Numero 17, Serie 2016-2017, ya 
que se pudiera interpretar que el Municipio pasado diez afios de la 
declaraci6n de emergencia, interesa continuar con las disposiciones 
de Recurses Humanos establecidas en el Capltulo 2 de la Ley 26, 
ante, cuando los municipios, bajo el C6digo Municipal, tiene un marco 
jurldico distinto para la administraci6n del capital humane. 
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Por lo cual, aclaramos que el Municipio de Can6vanas, como 
administrador independiente de recurses humanos, aplica las 
disposiciones del Capftulo VI del Libro II de la Ley 107-2020, segun 
enmendada al Sistema de Recurses Humanos Municipal. A estos 
fines, la presente Administraci6n Municipal considera conveniente y 
necesario derogar la referida Ordenanza Numero 17, Serie 2016-
2017. 

POR CUANTO: Oesde la aprobaci6n del C6digo Municipal, han surgido ciertas 
incongruencias al memento de tomar acci6n en cuanto a la 
implementaci6n de la norma correcta a los beneficios marginales y 
licencias de los empleados. Es por ello, que ante las normas de la 
Ley 107, como compilaci6n sistematica, ordenada y actualizada de 
toda legislaci6n municipal aprobada por la Asamblea Legislativa de 
Puerto Rico referente a la organizaci6n, gobierno, administraci6n y 
funcionamiento de los municipios y cual describe y ofrece el marco 
legal y jurfdico para el descargue y ejecuci6n de sus facu ltades, 
competencias y funciones, resulta necesario derogar la referida 
Ordenanza 17. 

POR CUANTO: La Administraci6n Municipal de Can6vanas considera que la presente 
legislaci6n municipal redunda en beneficio del bienestar general de 
la comunidad, promueve los intereses y objetivos del Municipio en 
consonancia con nuestros deberes y funciones en ley y dentro de la 
polftica publica establecida por la presente Administraci6n Municipal. 

POR TANTO: ORDENASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
CANOVANAS, PUERTO RICO, LO SIGUIENTE: 

SECCION 1RA: Por la presente se deroga la Ordenanza Num. 17, Serie 2016-201 7, 
cual declar6 un estado de emergencia para la recuperaci6n fiscal y 
econ6mica, tras la disminuci6n de recaudos que afecta la liquidez del 
Municipio de Can6vanas, y acogi6 disposiciones de la Ley 26-2017, 
conocida como "Ley de Cumplimiento con el Plan Fiscal" y fij6 los 
parametros que regiran los beneficios marginales a los que tendran 
derecho los empleados municipales, leg islaci6n anterior al C6digo 
Municipal de Puerto Rico y cual no se ajusta al sistema de recurses 
humanos municipal vigente. 
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SECCION 2DA: La jornada regular de trabajo de los empleados, asf come la 
prestaci6n de servicios en exceso de la jornada diaria o semanal 
establecida por el Municipio, se regiran por las disposiciones del 
Artfculo 2.059 de la Ley 107, ante. Particularmente y conforme con 
la Ley 97-2026, se dispone que cuando los empleados presten 
servicios en exceso de la jornada de trabajo diario o semanal 
establecida por el Municipio, en sus dfas de descanso, en cualquier 
df a feriado o en cualquier df a que se suspend an los servicios por 
resoluci6n municipal, sujeto a lo dispuesto en el Artfculo 2.057 (a), 
tendran derecho a recibir licencia compensatoria a raz6n de tiempo y 
medic o page en efectivo, segun dispuesto en la Ley Federal de 
Normas Razonables del Trabajo de 1938, segun enmendada. Se 
podra exceptuar de esta disposici6n a los empleados que realicen 
funciones de naturaleza profesional, administrativa o ejecutiva. 

SECCION 3RA: Que en lo relative a la acumulaci6n, disfrute y la utilizaci6n de las 
licencias regulares y licencias por enfermedad se regiran de 
conformidad con las disposiciones del Artfculo 2.058 (a) y (b) de Ley 
107, ante, y la reglamentaci6n vigente del Municipio de Can6vanas. 

1. En cuanto al disfrute de la licencia acumulada de vacaciones 
regulares, conforme el Artfculo 2.058(a) de la ley 107, ante, 
siempre que la situaci6n fiscal y presupuestaria lo permita, 
segun se certifique por la Directora de Finanzas y el 
Vicealcalde, el Municipio podra autorizar el page al empleado 
las vacaciones acumuladas en el afio natural en exceso del 
If mite maximo autorizado par ley, vfa excepci6n, cuando par 
circunstancias extraordinarias del servicio ajenas a su 
voluntad, el empleado no haya podido disfrutar la misma 
durante las doce (12) meses siguientes al afio natural que 
refleja el exceso. Queda expresamente establecido que la 
licencia de vacaciones se acumulara segun se dispone en la 
Ley 107, ante y que los dfas en exceso sabre el maximo de 
sesenta (60) dfas laborables al finalizar cada afio natural, se 
disfrutara en tiempo, conforme al plan de vacaciones 
establecido o segun se disponga administrativamente por las 
respectivas autoridades nominadoras o una combinaci6n de 
ambas medidas, segun sea el case; o mediante page, segun 
lo aquf dispuesto. 
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2. Como regla general, el balance en exceso acumulado y no 
disfrutado de licencia por enfermedad que exceda de noventa 
(90) df as laborables al finalizar cualquier ano natural, sera 
eliminado y el empleado comenzara el pr6ximo periodo laboral 
de acumulaci6n de dicha licencia partiendo de noventa (90) 
df as. No obstante, y de forma excepcional, en cuanto al pago 
del balance acumulado de licencia por enfermedad, se 
establece, que siempre que la situaci6n fiscal y presupuestaria 
lo permita, segun se certifique por la Directora de Finanzas y 
el Vicealcalde, el Municipio podra autorizar el pago al 
empleado del balance acumulado de licencia por enfermedad 
que exceda de noventa (90) df as laborables al finalizar 
cualquier ano natural. Dicho pago requerira, para cada ano 
fiscal, la aprobaci6n previa de una ordenanza municipal que 
autorice expresamente dicho desembolso, incluyendo, la 
fijaci6n de los dfas en exceso que puedan ser pagados. 

3. Como medida de control presupuestario, reducci6n de gastos 
y de amortizaci6n del monto de la deuda acumulada a largo 
plazo, se dispone, en cuanto a lo dispuesto en el inciso (k) del 
Artfculo 2.058 de la Ley Num. 107-2020, segun enmendada, 
referente al pago global de la licencia por enfermedad 
acumulada, al renunciar al puesto, o a la separaci6n definitiva 
del servicio publico por cualquier causa, que el Municipio de 
Can6vanas efectuara pago por concepto de balances 
acumulados de licencia por enfermedad acumulada, hasta un 
maximo de noventa dfas (90). 

SECCION 4TA: Con relaci6n a las demas licencias contempladas en el Artfculo 2.058 
de la Ley 107, ante, y respecto de aquellas cuyas particularidades 
fueron reguladas mediante la Ordenanza Num. 17, antes citada, se 
dispone que su concesi6n , disfrute, acumulaci6n y demas aspectos 
relacionados se regiran por las disposiciones del referido C6digo 
Municipal y por la reglamentaci6n vigente del Municipio de 
Can6vanas. 

SECCION STA: A tales efectos, el Departamento de Recursos Humanos y demas 
unidades administrativas concernidas deberan aplicar las 
disposiciones relacionadas a personal de conformidad con las 
normas establecidas en la Ley 107-2020, segun enmendada, 
conocida como C6digo Municipal de Puerto Rico y la reglamentaci6n 
de personal interna del Municipio que no conflija con dicha Ley. 
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SECCION STA: No obstante, lo dispuesto en la Secci6n 1 ra. , segun se faculta en la 
Ley 107-2020, segun enmendada, laAlcaldesa en el momenta que lo 
estime necesario y conveniente al mejor interes del Municipio de 
Can6vanas, podra declarar un estado de emergencia conforme las 
facultades que le son otorgadas a traves de la Ley 107-2020, segun 
enmendada, cuando las circunstancias asf lo ameriten , con el 
prop6sito de proteger y salvaguardar los intereses publicos del 
Municipio de Can6vanas. 

SECCION 7MA: Esta Ordenanza de aplicaci6n interna comenzara a regir 
inmediatamente despues de aprobada por la Legislatura Municipal y 
firmada por la Alcaldesa. 

SECCION 8VA: Copia de esta Ordenanza sera enviada al Departamento de Recursos 
Humanos, Departamento de Finanzas, a la Oficina de Gerencia y 
Presupuesto del Gobierno de Puerto Rico (OGP), al Departamento 
de Estado, a la Oficina de Servicios Legislativos (OSL) de la 
Asamblea Legislativa, segun lo dispuesto en el Artfculo 1.045(s) de 
la Ley Num. 107-2020, segun enmendada, asf como a toda aquella 
dependencia gubernamental, federal , estatal y/o municipal 
pertinente, para su conocimiento y acci6n correspondiente. 

Ordenanza Numero 31, Serie 2025-2026. Aprobada por la Honorable Legislatura 
Municipal de Can6vanas, Puerto Rico, en la Decima Tercera Reunion de la Primera 
Sesi6n Ordinaria del Ario 2026 el df a 30 de junio de 2026. 

~ I I J(_., 
Hon. dne~ivera 

Presidente 
Legislatura Municipal 

. ·;2// f . i~.-, 
Sra. ~ ana Guzman Sanjurjo 

s6cretaria 
Legislatura Municipal 

Aprobada por la Alcaldesa Hon. Lornna J. Soto Villanueva, e· Can6vanas, Puerto Rico, 
el df a 30 de junio de 2026. 
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CERTIFICACION: 

SE CERT/FICA, ADEMAS: 

EN TESTIMON/O DE 
LO CUAL: 

CERT/FICA CION 

Que la que antecede es una copia fief y exacta def 
original que obra en el libro de actas de la Honorable 
Legislatura Municipal de Canovanas, Puerto Rico 
adoptada en la Decima Tercera Reunion, Cierre de la 
Primera Sesion Ordinaria def Ano 2026 el df a 30 de 
junio de 2026 y aprobada por la Alcaldesa de 
Canovanas, la Hon. Lornna J. Soto Villanueva el 30 
de junio de 2026. 

Que esta Ordenanza Numero 31, Serie 2025-2026, 
fue aprobada con los votos afirmativos de los 
Legisladores presentes en esta Reunion: 

A FAVOR 
Hon. One! Febo Rivera 
Hon. Carmen G. Vargas Maldonado 
Hon. Salvador Benitez Nieves 
Hon. Miguel A. Jimenez Carrion 
Hon. Juan Pizarro Sanchez 
Hon. Manuel A. Sanjurjo Carrion 
Hon. Sara E. Carrion Ramos 
Hon. Yei!a S. Cuadrado Sanjurjo 
Hon. Maribel Bonano Marquez 
Hon. Oscar A. Rosa Vizcarrondo 
Hon. Bienvenido Nieves Matos 
Hon. Lilliana S. Landron Sandin 
Hon. Luis L. Garcia Gonzalez 
Hon. Eva I. Lopez Pacheco 

EXCUSADOS 
Hon. Marra A. Mulero Pastrana 
Hon. Victor M. Rivera Nunez 

y para que asf conste, expido la presente bajo mi 
firma y el sello de esta Honorable Legislatura 
Municipal hoy, 30 de junio de 2026. 

Sra. J~m"'in Sanjurjo 
/ Secretaria 
Legislatura Municipal 

SELLO 

~ A 
~-=====------==-==-=-======----=-...... -----=====----=--=------=-==-----=====-------=:II--~ 


