ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE CAROLINA
LEGISLATURA MUNICIPAL

ORDENANZA 51
SERIE 2007-2008-66

APROBADA:
31 DE ENERO DE 2008

DE LA LEGISLATURA DEL GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE
CAROLINA, PUERTO RICO, PARA ENMENDAR EL PLAN DE
CLASIFICACION Y RETRIBUCION DE LOS PUESTOS DE CONFIANZA DEL
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE CAROLINA, APROBADO
MEDIANTE LA ORDENANZA 65 SERIE 1992-93-72, ORDENANZA 40 SERIE
2000-2001-42, ORDENANZA 65 SERIE 2001-2002-69, ORDENANZA 24 SERIE
2002-2003-28, ORDENANZA 07 SERIE 2003-2004-13, ORDENANZA 25 SERIE
2004-2005-35, ORDENANZA 28 SERIE 2004-2005-43, ORDENANZA 78 SERIE
2004-2005-87, ORDENANZA 85 SERIE 2004-2005-98, ORDENANZA 25 SERIE
2005-2006-31, ORDENANZA 64 SERIE 2005-2006-80, ORDENANZA 46 SERIE
2006-2007-59, ORDENANZA 78 SERIE 2006-2007-93, PARA ELIMINAR EL
PUESTO DE GERENTE DE PLANIFICACION Y CREAR LA CLASE Y
PUESTO DE DIRECTOR DE ASUNTOS INTERNOS Y CREAR UN PUESTO
ADICIONAL DE COORDINADOR DE OPERACIONES.

POR CUANTO: La Legislatura Municipal del Gobierno Municipal Auténomo de Carolina,
Puerto Rico, aprobé un nuevo diagrama de Organizacion mediante la
Ordenanza 27 Serie 2007-2008-40 € cua esta siendo revisado para
gjustarlo alas necesidades del Municipio.

POR CUANTO: Los cambios organizacionales bagjo consideracion de la Legislatura
Municipa habrén de requerir enmiendas a Plan de Clasificacion y
Retribucion de las clases de confianza del Gobierno Municipal Auténomo
de Carolina.

POR CUANTO: La estructura organizaciona de cualquier empresa, publica o privada no
puede ser inflexible ni estatica, teniéndose que gjustar a las necesidades
cambiantes de ésta.

POR CUANTO: Se hace necesario redizar enmiendas a Plan de Clasificacion y
Retribucion de las Clases de Confianza del Gobierno Municipal
Auténomo de Carolina.



ORDENANZA 51

POR TANTO:

Seccion 1ra

Seccion 2da

Seccion 3ra.

Secciodn 4ta

Seccion 5ta

Seccion 6ta

Seccion 7ma

SOMETIDO POR:

2 SERI E 2007-2008-66

ORDENASE POR LA LEGISLATURA DEL GOBIERNO
MUNICIPAL AUTONOMO DE CAROLINA, PUERTO RICO:

Enmendar € Plan de Clasificacion y Retribucion de los Puestos de
Confianza del Gobierno Municipal Auténomo de Carolina, aprobado
mediante la Ordenanza 65 Serie 1992-93-72, Ordenanza 40 Serie 2000-
2001-42, Ordenanza 65 Serie 2001-2002-69, Ordenanza 24 Serie 2002-
2003-28, Ordenanza 7 Serie 2003-2004-13, Ordenanza 25 Serie 2004-
2005-35, Ordenanza 28 Serie 2004-2005-43, Ordenanza 78 Serie 2004-
2005-87, Ordenanza 85 Serie 2004-2005-98, Ordenanza 25 Serie 2005-
2006-31, Ordenanza 64-Serie 2005-2006-80, Ordenanza 46 Serie 2006-
2007-59, Ordenanza 78 Serie 2006-2007-93, para eliminar €l Puesto de
Gerente de Planificacion y crear la clase y puesto de Director de Asuntos
Internos y crear un puesto adicional de Coordinador de Operaciones.

Se eliminaé puesto de Gerente de Planificacion.

Se autoriza la creacion de un puesto de Coordinador de Operaciones en la
Oficinadel Alcalde

Escala 9 - $3,640.00 - $6,369.00

Se autoriza la creaciéon de la clase y e puesto dentro del Sistema de
Clasificacion del Empleados de Confianza, del Director del Departamento
de Asuntos Internos.

Escala 9 - $3,640 - $6,369.00.

Se autoriza a Director del Departamento de Gerencia 'y Presupuesto y al
Director del Departamento de Finanzas a crear las cuentas que fueren
necesarias y a asignar los fondos mediante transferencias de crédito
suficientes para que los cambios a la estructura que se autoricen puedan
implantarse inmediatamente.

Esta Ordenanza, por ser de naturaleza urgente, sera efectiva tan pronto sea
aprobada por la LegislaturaMunicipa y firmada por el Alcalde.

Copia de esta Ordenanza debera enviarse a todos los Gerentes, a los
Directores de los Departamentos de Recursos Humanos, Gerencia y
Presupuesto, Finanzasy al Comisionado de Asuntos Municipales.

HON. REINALDO L. CASTELLANOS FERNANDEZ
HON. CARMELO RIVERA RIVERA
HON. MIRTA ANDRADESRUIZ
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HON. DANILO CARMONA CASTRO
HON. LUISM. MANGUAL OCASIO

HON. JOSE A. CORDERO SERRANO
HON. CARMEN M. GRAULAU SERRANO
HON. MARIBEL LOPEZ VAZQUEZ

HON. MARIA E. RODRIGUEZ ROHENA
HON. ANIBAL CARRION LOPEZ

HON. JOSE E. RIVERA VERDEJO

HON. VELDA GONZALEZ DE MODESTTI
HON. ANGEL F. VIERA ENCARNACION

EN CAROLINA, PUERTO RICO, A LOS 1 DIAS DE FEBRERO DE 2008.

REINALDO L. CASTELLANOS ANTONIO VAZQUEZ COLLAZO
PRESIDENTE SECRETARIO
APROBADO POR EL ALCALDE DE CAROLINA, A LOS DIAS DE
DE 2008.

JOSE C. APONTE DALMAU
ALCALDE
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DIRECTOR DE ASUNTOSINTERNOS

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabgjo profesional y administrativo que consiste en la direccion, planificacion,
coordinacion y supervison de Departamento de Asuntos Internos del Gobierno
Municipal Auténomo de Carolina.

ASPECTOSDISTINTIVOSDEL TRABAJO

El (Ia) funcionario (a) realizatrabajo de complejidad y responsabilidad considerable en la
direccion, planificacion, supervision y coordinacion de las actividades que se desarrollan
en e Departamento de Asuntos Internos. Asesora a Alcalde en la adopcidon e
implantacion de la Politica Pablicarelacionada a érea de trabajo bajo su responsabilidad.
Trabagja bajo la supervision del Gerente de Area de Administracion, de quien recibe
instrucciones generales en los aspectos comunes del puesto y especificas cuando o
considere necesario. Ejerceiniciativay criterio propio y su trabajo es evaluado mediante
informes que somete de labor realizada y através del informe de logros al canzados.

EJEMPLOSTIPICOSDE TRABAJO

e Dirige, planifica, coordina y supervisa todas las actividades de naturaleza investigativa
gue se llevan a cabo en e Departamento.

e Asesora a Alcalde en los asuntos relacionados con las necesidades del Departamento y
logros a canzados en el mismo.

e Planifica con su equipo de trabajo los proyectos e iniciativas que se llevardn a cabo en €
Departamento.

e Rediza investigaciones pertinentes a asuntos disciplinarios del Cuerpo de la Policia
Municipa de conformidad con lo establecido en e Reglamento de la Policia Municipal.

e Citaalostestigos o querellados paratomar declaraciones juradas.
e Investigalos miembros del Cuerpo que le sean referidos.

e Examina los expedientes de persona de los miembros del Cuerpo de la Policia
Municipal.
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DIRECTOR DE ASUNTOSINTERNOS
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Solicitay requiere documentos a otras agencias, departamentos, corporaciones publicas o
entidades gubernamental es.

Ejerce cualquier otra funcién que sea necesaria para llevar a cabo las investigaciones que
le son asignadas.

Investiga cualquier otro asunto que le requiera el Alcalde en sus facultades y poderes que
le confiere la Ley de Municipios Autbnomos.

Preparala peticién presupuestaria del Departamento.

Prepara informes sobre los casos referidos y atendidos al Departamento y los envia a
Alcade.

Es responsable de velar por e mantenimiento de la estructura fisica y proveer los
materiales y equipo que se requieran para el desempefio del personal.

Ejerce un grado de iniciativay criterio propio en el desempefio de sus funciones.
Supervisa el personal del Departamento de Asuntos Internos.

Lleva a cabo estudios e investigaciones especiales sobre asuntos relacionados con las
areas bajo su responsabilidad.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADESY DESTREZASMINIMAS

Conocimiento considerable sobre lateoria de administracion y supervision.

Conocimiento de las leyes y reglamentos aplicables al Cuerpo de la Policia Municipa y
los programas municipal es.

Habilidad para supervisar personal subalterno.
Habilidad para comunicarse verbalmente y por escrito en espafiol e inglés.

Habilidad parainterpretar, aplicar e implantar las leyes, reglamentos, normas, procesos y
procedimientos del Gobierno Municipa Auténomo de Carolina

Habilidad parainvestigar testigos civilesy del Cuerpo de la PoliciaMunicipal.

Habilidad paraimpartir instrucciones clarasy precisas.
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CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS
(continuacion)

Habilidad para la redaccion, preparacion e interpretacion de cartas, informes,
memorandos y otros documentos escritos relacionados al Gobierno Municipal Autdbnomo
de Carolina.

Habilidad para trabajar en equipo, lograr metas especificas, tomar decisiones, resolver
problemas con rapidez.

Habilidad para mantener relaciones efectivas de trabgo.

Habilidad para operar y mangjar una computadora con sus respectivas aplicaciones
(Microsoft Office, Outlook, Internet, entre otros).

REQUISITOSDEL PUESTO

Graduado de una universidad o colegio reconocido con un grado de Juris Doctor.

Poseer licencia para gjercer la profesion de abogacia, otorgada por € Tribuna Supremo
de Puerto Rico.

Autorizado a g ercer la notaria en Puerto Rico.
Miembro bonafide del Colegio de Abogados de Puerto Rico.

Cinco (5) afos de experienciaen e campo y practicadel derecho administrativo y/o en €
campo del gercicio delapréacticadel derecho penal.

En virtud de la autoridad que me confiere é Articulo 11.006 de laLey 81 del 30 de agosto de
1991, segln enmendada, conocida como Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico; por la presente apruebo la precedente nueva Clase que formara
parte del Plan de Clasificacion de Puestos para € Servicio de Confianza del Gobierno

Municipa Auténomo de Carolina, a partir del

En Carolina, Puerto Rico, hoy de de 2008.

José C. Aponte Dalmau
Alcalde
Gobierno Municipa Auténomo de Carolina



