
ESTADO LLBRE ASOCIAOO DE PUERTO RICO 
M.1,/~lCIPIO Atrf(lNOMO DE CAROLINA 

LEGISLATllRA MUNICIPAL 

ORDENA.NZA 20 
SERIE 2016-2017-20 

A PRO BAD A: 

30 DE NOVlEMBRE DE 2016 

DE LA l.EGISLATLiRA DEL GOBLEH.NO MUNICIPAL AUTONOMO DE CAROLINA, 
PUERTO RICO, PAR:\ APROBAR Y AOOPTAR EL REGLAMENTO DE LA POLICiA 
MUNICIPAL DE CAROLINA Y DEROGAR LAS ORDENANZAS 84 SERIE 1995-96-50, 
APROBADA EL 28 DE M _-\_YO DE 1996 QUE APROBO EL REGLAMENTO DE LA 
GUARDIA MllNICIPAL; LA ORDENANZA 91 SERIE 1996-97-73, ORDENANZA 8 
SERIE 2000-2001-05, LA ORDENANZA 64 SERIE 2001-2002-65 Y CUALQUIER OTHA. 
ORDENANZA Q UE F.STF EN CONFLICTO CON LAS DISPOSICIONES DE ESTJ: 
REGLA:'.VlENTO. 

POR COA:\'TO: 

PORCUANTO: 

PORC•IA\ll'O: 

~>OR Cl.lANTO: 

La Lt·:~· h l'.1111. 81 de! 30 de agosto de 1991, segun enmendada . ..;onoci.J:..: 
;;omo Ley de Municipios Autonomos en su Articulo 2.004. fill:ulta a los 
mt:nidpius a organhar y sostener un Cuerpo de Policias Municipule ~ J ~· 
c,mforrnidad con la Ley de la Policia Municipal. 

La L\!y N(un. 45 del 22 de mayo de 1996, segun emn~11d.1da. Cflr:. 1i.:- -'.IJ 

como Ley de la Policia Municipal en su Articulo 5. faculla <::i Alc~Jd e :i 

determinar por reglamento la organizaci6n y administraci6n 1.k lJ Poli-:.~ ·~ 
M unicipal y una vez este aprobado introducir enmiendas al mism.-~ 

siguiendo el procedimiento establecido en dicho Articulo. 

\ ·!ediante la Ordenanza 08. Serie 2000-2001-05. la Legislatura Municir•al 
de Carolina aprob6 y adopt6 el Reglamento de la Poli...:ia Municip:1] dd 
.Municipio Aut6nomo de Carolina, el cual fue debidamente raLificadc por 
d cntonces Superintendente de la Policia de Puerto Rico. cl Hon. Pedro 
Jo lcdo D;J., i la. 

!· 1 Ci\lAC tiene la facultad legal necesaria para aprobar y adoptar un 
n: ~·. L Reglamento de la Policia Municipal, que responda a la~ necesidades 
pre~ cntes y futuras de todos los carolinenses, el cual debeni ser aprobado 
con el voto de dos terceras (2/3) partes de los miembros de la Legislatura 
Municipal y ratificado por el Superintendente de la Policia de Puerto Rico. 
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POR TANTO: ORDENASE POR LA ASAMBLEA MUNICIPAL DE CAROLINA, 
PUERTO RICO: 

Secci6n Ira.: Se adopta y se hace forntar parte de esta Ordenanza el Reglamento de la 
Policia Municipal del Municipio Aut6nomo de Carolina. 

Secci6n 2da.: Se deroga el Reglamento de la Guardia Municipal, adoptado mediante la 
Ordenanza 84, Serie I 995-96-50, aprobada el 28 de mayo de 1996, y las 
siguientes Ordenanzas: Ordenanza Numero 91, Serie 1996-97-73, la 
Ordenanza 8, Serie 2000-2001-05 y la Ordenanza 64, Serie 2001-2002-65 
sean derogadas tan pronto se apruebe la presente Ordenanza. 

Secci6n 3ra.: Si alguna secci6n, oraci6n, parrafo, palabra. frase o parte de esta 
Ordenanza fuera declarada nula o inconstitucional por un tribunal 
competente, todas las demas disposiciones de la misma pennaneceran con 
toda fuerza o vigor. 

Secci6n 4ta.: Toda Ordenanza, Resoluci6n u Orden. que en todo o en parte adviniere 
incompatible con la presente. que por esta derogado. hasta donde existiere 
tal incompatibilidad. 

Scccion Sta.: Este Reglamento cornenzara a regir 30 dias despues de su aprobaci6n por 
el Alcalde y ratificaci6n por el Superintendente de la Policia de Puerto 
Rico. 

Seccion 6ta.: Que copia de esta Ordenanza sea enviada a la Oficina del Comisionado de 
Asuntos Municipales, al Gerente de Seguridad, al Cornisionado de la 
Policia Municipal, al Departarnento de Asuntos Legates del Municipio. al 
Superintendente de la Policia de Puerto Rico, al Departamento de 
Recursos Humanos del Municipio, a cada miembro del Cuerpo de la 
Policia Municipal y al Secretario de Estado de Puerto Rico confornte a las 
disposiciones de ley pertinentes. 

SOMETIDO POR: HON. REINALDO L. CASTELLANOS FERNANDEZ 
HON. CARMELO RIVERA RIVERA 
HON. MIRTA ANDRADES Ruiz 
HON. DANILO CARMONA CASTRO 
HON. LUIS M. MANGUAL OCASIO 
HON. CARMEN M. GRAULAU SERRANO 
HON. MARIBEL LOPEZ VAZQUEZ 
HON. MARIA E. RODRIGUEZ ROBENA 
HON. ANIBAL CARRION LOPEZ 
HON .• JOSEE. RIVERA VERDEJO 
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HON. ANGEL F. VIERA ENCARNACION 
HON. AIDYN ALERS TALAVERA 
HON. IVETTE PAGAN MONTALVO 

REINALDO L. CASTELL 
PRESIDENTE 

SERIE 2016-2017-20 

APROBADO POR EL CAROLINA, A LOS q DiAS DE 

...... "Q~V:-~._.\ ..... J2-'-M....;;.ie£;~E;.-~ _ __ DE 2016. 

-- -
. APONTE DALMA 

ALCALDE 
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EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE CAROLINA PUERTO RICO 

GERENCIA DE SEGURIDAD 

REGLAMENTO DE LA POLICIA MUNICIPAL 
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REGLAMENTO 

POLICIA MUNICIPAL DE CAROLINA 

ARTICULO 1-TiTULO 

Este Reglamento se conocera como "Reglamento de la Policia Municipal de Carolina". 

ARTiCULO 2-BASE LEGAL 

Este Reglamento se adopta conforme a las disposiciones contenidas en la Ley Niunero 19 del 12 

de mayo de 1997, conocida como Ley de la Policia MWlicipal, segun enmendada; y el Articulo 

2.004 (d) de la Ley Numero 81 del 30 de agosto de 1991, segtin enmendada, conocida como Ley 

de Municipios Aut6nomos de Puerto Rico. 

ARTiCULO 3 - APLICABILIDAD 

Este Reglamento aplicara a los miembros de la Policia Municipal de Carolina. No es aplicable al 

Comisionado de la Policia Municipal, por estar este incluido en la categoria de empleado de 

confianza y sujeto a las disposiciones que rigen a estos. 

El personal civil que presta servicios en la Policia Municipal de Carolina se regira por el 

Reglamento para el Sistema de Administraci6n de los Recursos Humanos del Gobierno 

MWlicipal Aut6nomo de Carolina. 

ARTiCULO 4 - INTERPRET ACION 

Este Reglamento sera interpretado en armonia con la Ley de la Policia Municipal~ segun ha sido 

enmendada. supra, y con las disposiciones aplicables de la Ley de Municipios Aut6nomos, Ley 

Num. 81 aprobada el 30 de agosto de 1991 , segun enmendada. 

ARTICULO 5 - DEFINICIONES 

Los siguientes tenninos y frases tendran los significados que se indican, a continuaci6n, cuando 

sean usados o se haga referencia a los mismos en este Reglamento; a menos que en el texto se 
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indique etra cesa. El tennine masculine incluye al femenine, a menes que del centexte surja 

otra cosa. 

1. Accion Disciplinaria - Sancion impuesta por la Autoridad Neminadora y que pasa a 

fonnar parte de! expediente del empleado, que puede consistir en reprimenda escrita, 

suspensiones de emplee y sueldo. destituciones o degradaci6n de range de los Miembros 

de la Policia Municipal. 

2. Alcalde - Primer Ejecutivo de! Gebierno Municipal Aut6nomo de Carolina y la 

Autoridad Nominadera y Comandante en Jefe de la Pelicia Municipal. 

3. C.A.S.P. - Comisi6n Apelativa del Servicio Publico - Organismo creade como parte del 

Plan de Reorganizacion de la Comisi6n Apelativa del Servicio Publico, al amparo de la 

Ley de Num. 82 de 17 de diciembre de 2009, mejor conocida come '·Ley de 

Reorganizaci6n y Modernizaci6n de la Rama Ejecutiva de 2009... Este plan fue adoptado 

el 26 de julio de 2010 y constituye el Plan de Reorganizaci6n Num. 2-2010. 

4. Cesantia - Separaci6n del servicio de un miembro de la Policia debido. entre etras 

razones. a la eliminaci6n de su pueste per falta de trabajo o fondos: o a la determinacion 

de que esta fisica, mental y/o senserialmente incapacitade para desempeiiar las funciones 

esenciales del puesto; o a la inhabilidad por accidente del trabaje y tratamiento bajo el 

Fondo del Seguro del Estado, por un periodo mayor de doce (12) meses desde la fecha 

de! accidente. 

5. C.I.P.A. - Comisi6n de Investigaci6n, Procesamiento y Apelaci6n del Estade Libre 

Asociado de Puerto Rico. 

6. Comisionado - Comisionado de la Policia Municipal de Carolina nombrado per el 

Alcalde con el consejo y consentimiento de la Legislatura Municipal. 
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7. Cuerpo - Significa la Policia Municipal de Carolina, cuyo establecimiento se autoriza en 

virtud a la Ley 19 del 12 de mayo de 1977, ""Ley de la Policia Municipal". 

8. Departamento de Recursos Humanos - Unidad administrativa que investiga las 

violaciones a las disposiciones de este Reglamento, leyes, ordenanzas y otros 

reglamentos que contengan disposiciones que sean de aplicaci6n a los miembros de la 

policia municipal, y cualquier otra conducta que vaya en contra de la ley, la moral y el 

orden pt'1blico, en que puedan incurrir los miembros del Cuerpo de la Policia Municipal y 

personal civil adscrito al mismo. 

9. Destitucion o expulsion - Separaci6n total y absoluta del serv1c10 impuesta a un 

miembro de la Policia Municipal como acci6n disciplinaria, por justa causa. 

10. Director General de Operaciones de Campo - Aquel oficial seleccionado por el 

Comisionado para desempefiarse en orientar y coordinar la politica publica administrativa 

y operacional y serviran en dichas posiciones a discreci6n de este. 

11 . Director de Operaciones de Campo de la Zona - Aquel oficial seleccionado por el 

Comisionado para desempefiarse en una Zona con el consejo y consentimiento del 

Director General de Operaciones de Campo y serviran en dichas posiciones a discreci6n 

de este. 

12. Director de Servicios Especiales - Aquel oficial seleccionado por el Comisionado para 

desempefiarse a cargo de los Servicios Especiales con el consejo y consentimiento del 

Director General de Operaciones de Campo y serviran en dichas posiciones a discreci6n 

de este. 

13 . Director de Unidadcs Especializadas - Aquel oficial seleccionado por el Comisionado 

para desempeiiarse a cargo de las Unidades Especializadas con el consejo y 



ORDENA~ZA 20 11 SERIE 2016-2017-20 

1.:onsentimiento del Director General de Operaciones de Campo y serviran en dichas 

posiciones a discreci6n de este. 

14. Elcgible - Persona cuyo nombre figura en el registro de elegibles para cl reclutamiento 

de ingrcso como Cadetes, Policias, Sargentos u olro Rango a la Policia Municipal. 

15. Estacion de V ccindario - Unidad basica parn fines de direcci6n operacionales y 

;dir.mistraci6n de las servicios policiacos que estan) d1vidido dentro de una Zona. 

I(} Examen - Una o varias pruebas cscritas, verbalcs. fisicas. de ejecuci6n, evaluaciones de 

preparaci6n y experiencia. u mras quc sean similares al sistema de examenes, 

evaluaciones e invest:igadones que utiliza la Policia de Pue110 Rico. 

17. Faltas Graves - Infr,lccinnes u las nomias d~ conducta. deberes y responsabilidatks de 

Ins micmbr•.•:, .-t~.- !n p, .. Jida \ fonic:ipal :p.1c conllevan, como accibn dic;ciplinarin. 

r 1.. p!Tm~ Ii• .• t 1:: .. 1..rd;:1 L.1 .J~·.:; li u::"11)r... 1 .• .;·gr:d:.t .. ,·,n o suspension de empleo y :.ucld~:i p 1r .m 

i' . ,.,_ F:.tlcas .I .en ·s ~ Im r.-il:~· i t 1:.es .:i. las norma~ ut! cunducta, deberes y responsabjhdadc::> cit.: Iv.) 

miernbros de la l'oli r ra Municipal que conllcvan. <..omo me<lida rorrecti va. la 

umuncstnc,ion ·,·erbd.I o l!S•:-rita o suspension de empleo y sueldo hasta (treinta) 30 dias. 

19. Formulacion de< ·~trgos - Carta de intenci6n de imposicion de una accic>n disciplimH'lcl, 

mediantc la cual c! Alrnlde le notificara al micmbrn <lei Cuerpo de la Policia de las 

\'iolaciones incnrridas respecto a las norm as de discipl ina que <leben prevaleccr i:·n la 

Policia Munii.:ipai 

20. Funcionario n funcionarios - El Comisionado, el Presidentc <le la Legislatura 

Municipnl, el Secretario de Ja Lcgislatura Municipal, los Legisladores Municipales. los 

Gercntes de Area. los Directorl!s <le Dcpa11amenlos u Oficinas Administrativas y 
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Operacionales de la Rama Ejecuti"a del Municipio, y los Ayudantes del Alcalde que 

esten clasificados en la categoria de empleados de confianza. 

21 . Medidas Correcth•as - Medidas de amonestaci6n verbal o escrita que son impuestas por 

el supervisor y el Comisionado y van al expediente administrativo. 

22. Miembro de Ia Policia Municipal - Personal que directamente desempefia las tareas 

encaminadas a mantener el orden, proteger la vida y propiedad de los ciudadanos y del 

municipio, en la demarcaci6n territorial del Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina, 

asi como aquellas otras asignadas al Cuerpo en virtud de la Ley y su reglamento y que 

ocupa un puesto comprendido en el sistema uniforme de rangos. 

23. Miembro de Ia Policia Municipal, Superior en Rango - Persona investida de autoridad 

y mando sobre otros. ya sea la autoridad y mando de manera temporera o permanente. 

:!4. Municirio - Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina compuesto por el podcr 

cjecutiv-:.1 ~ legislativo. 

25. Normas de Reclutamiento - Determinaciones en cuanto a requisitos minimos y tipo de 

examen para ingreso en la Policia Municipal. segun se dispone mas adelante en este 

Reglamento. 

26. Oficial u oficiales - Comandantes, lnspectores, Capitanes. Tenientes y Sargentos. 

27. Oficial Examinador - Persona designada por el Alcalde para atender las vistas 

administrativas informales a las que se refiere este Reglamento. 

28. Ordenanza - Medida legislativa debidamente aprobada por la Legislatura Municipal y el 

Alcalde. cuyo asunto es mandatorio, de caracter general o especifico, con vigencia 

indefinida. 
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29. Ordenes Ejecutivas - Directrices emitidas por el Alcalde en relaci6n a cualquier 

actividad general o especifica sabre las funciones y obligaciones administrativas de toda 

la Rama Ejecutiva del Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina. 

30. Ordcnes Generales o Normas Administrativas - 6rdenes administrativas obligatorias 

impartidas, por escrito, por el Comisionado de la Policia Municipal a todo el personal de 

la Policia Municipal relacionadas con procedimientos de trabajo, uso y medidas 

administrativas que regulan la operaci6n y el funcionamiento de la Policia Municipal. no 

contenidas en este Reglamento. 

31. Periodo Probatorio - Periodo de dos (2) ai'ios al que estara sujeto toda persona que 

ingrese como Policia Municipal, y durante el cual, el Comisionado hara una evaluaci6n 

semestral de la labor realizada. Dicho periodo probatorio no incluira ningun periodo de 

ausenci<1 dcl servicio activo que exceda de treinta (30) dias en fonna ininterrumpida. 

indepcndientemente de la causa que motive tal ausencia. Tambien se aplica a los casos 

de ascenso de rangos que se indican en este Reglamento y cuyo termino puede variar de 

acuerdo con la naturaleza del rango. 

32. Personal Civil - Cualquier empleado adscrito a la Policia Municipal que no tenga 

nombramiento de Policia Municipal. 

33. Principio de Merito - Concepto que rige la selecci6n, reclutamiento. clasificaci6n, 

ascensos, traslados, descensos, retenciones y adiestramientos y todo lo referente al 

empleo de) miembro de la Policia Municipal que toma como t'.mica consideraci6n el 

merito: sin discrimen por raz6n de raza. color, sexo. orientaci6n sexual, nacimiento, edad, 

origen o condici6n social. ni ideas politicas o religiosas. condici6n de veterano. ni por 

cualquier otra raz6n que constituya discrimen de conformidad con )eyes locales y 

federates aplicables. 
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34. Policia Municipal - Significa todo aquel personal miembro de la Policia Municipal que 

haya sido debidarnente certificado por el Superintendente de la Policfa. 

35. R.A.M.A. - Oficina del Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina para el referirniento 

y ayuda a mujercs abusadas. 

36. Rango - Orden jcrarquico que establece el grado y autoridad en la Policfa Municipal y 

quc seran: Comandante, Inspector, Capitan, Teniente. Sargento, Policia Municipal y 

Cadete seglin a continuaci6n se definen: (Ley 98 del 19 de junio de 2008). 

a. Cacletc - Aspirante a Policia Municipal que haya sido reclutado para adiestrarse y 

este tornando el curso basico ofrecido en la Academia de la Policia de Pue110 Rico 

para cumplir con los requisites de adiestramiento quc se le ofrece a la Policia 

Fstatal. 

b. Policia -- Miembro de la Policfa Municipal nombrado como ta], luego de aprobar 

el adiestramiento bas1co en la Academia de la Policia de Puerto Rico y que ha 

sido ccrtificado rnmo tal por el Supelint~ndente de la Policia. 

c. Sargento · · Policia Municipal que ha ascendido a Sargento luego de haber 

aprobado los examenes o cumplido con los requisitos conforme a la 

reglamentacion cstablecida por el Alcalde y que como minimo posea un grado de 

cuarto afio de Escuela Superior o su equivalente en examenes. El rango de 

Sargento constituye la primera linea de supervision en el sistema uniforme de 

rangos en la Policia Municipal. 

d. Tcnicntc ·· Sargento que haya ascendido al rango de Teniente luego de haber 

aprobado los examenes, o los requisitos para este rango, conforme a la 
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reglamentaci6n establecida por el Alcalde y que como minimo posea un grado de 

cuarto afio de Escuela Superior o su equivalente en examenes. El rango de 

Teniente constituye la segunda linea de supervision en el sistema uniforme de 

rangos en la Policia Municipal. 

e. Capitan - Teniente que haya ascendido al rango de Capitan luego de haber 

aprobado los exarnenes o Jos requisitos para este rango, conforrne a la 

reglamentaci6n establecida por el Alcalde y que como minimo posea un Grado 

Asociado, otorgado por un colegio o universidad certificada o acreditada por el 

Consejo de Educaci6n Superior de Puerto Rico o en alternativa al requisito de 

Grado Asociado, haber ocupado el puesto de Teniente por un periodo mayor de 

cuatro (4) afios en la Policia EstataL Policia Municipal o cualquier Agencia 

Federal. El rango de Capitan constituye la tercera linea de supervision en el 

sistema uniforrne de rangos en la Policia Municipal. 

Inspector - Capitan que haya ascendido al rango de Inspector mediante 

1.icsignacion hccha por el Comisionado con la confinnaci6n del Alcalde. segun lo 

L~ispone la Secci6n 4 de la Ley 19 del 12 de mayo de 1977. "Ley de la Policfa 

Municipal" y que como minimo posea un Grado Asociado. olorgado por un 

colegio o universidad certiflcada o acreditada por el Consejo de Educaci6n 

Superior de Puerto Rico. El rango de Inspector constituye la cuarta linea de 

supervision en el sistema uniforme de rangos en la Policia Municipal. 

g. Comandante - Inspector que haya ascendido al rango de Comandante mediante 

designaci6n hecha por el Comisionado con la confirrnaci6n del Alcalde, segun lo 

dispone la Secci6n 4 de la Ley 19 del I 2 de mayo de 1977, '·Ley de la Policia 

Municipar· y que como minima posea un Grado de Bachiller, otorgado por un 

colegio o universidad certificada o acreditada por el Consejo de Educaci6n 

Superior de Puerto Rico. El rango de Comandante constituye la maxima linea de 

supervision en el sistema uniforme de rangos en la Policia Municipal. 
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37. Rcgistro de Elcgibles - Lista de nombres de personas que han aprobado los requisitos 

para ser considerados para nombramiento o ascenso en rango en la Policia Municipal, 

estructurado en estricto orden de notas obtenidas, el cual es preparado y custodiado por el 

Departamento de Recursos Humanos. 

38. Renuncia - Separaci6n total, absoluta y voluntaria de un miembro de la Policia 

Municipal de su puesto. 

39. Supcrintendcnte - Significa el Superintendente de la Policia de Puerto Rico. 

40. Supervisor- Miembro del Cuerpo de la Policia Municipal que tiene la responsabilidad de 

dirigir y supervisar a uno o mas policias y a quien se le ha delegado la obligaci6n de 

poner en practica los procesos de i:foC'iplin::i preventiva. progresiYa y correctiva. 

41. Unidad o Seccion - Unidad o Seccion operacional o administrativa que agrupa funciones 

y actividades afincs. 

42. Zona - Unidad operacional que comprendera tres (3) o mas Estaciones de Vecindario. 

ARTiCULO 6 - CREACION DE LA POLICiA MUNICIPAL DE CAROLINA, 

FACULTADES, OBLIGACIONES Y .PROHIBICIONES 

Seccion 6.l - Crcacion 

Se crea y organiza el Cuerpo de la Policia Municipal de Carolina por virtud del Inciso (d) de! 

Arliculo 2.004, de la Ley Numero 81, del 30 de agosto de 1991, segun enmendada. conocida 

como la ·'Ley de Municipios Aut6nomos de Puerto Rico .. ; y la Ley Numero 19 del 12 de mayo 

de 1977, segun enmendada por la Ley 45, aprobada el 22 de mayo de 1996. y subsiguientes, 

conocida por la "Ley de la Policia Municipal". 
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Seccion 6.2 - Facultadcs, Obligaciones, Deberes y Prohibiciones de los Policias Municipales 

Todo miembro de la Policia Municipal de Carolina tendra las siguientes facultades, obligaciones, 

deberes y prohibiciones, ademas de, otras que se impongan mas adelante en este reglamento y en 

virtud de ley, en otros reglamentos, normas, politicas. ordenanzas, 6rdenes ejecutivas u 6rdenes 

administrativas: 

A. Cumplir y hacer cumplir la ley, proteger la vida y propiedad de los ciudadanos dentro de 

la demarcaci6n territorial de Carolina, velar por la seguridad y el orden publico: prevenir 

la comisi6n de actos delictivos y perseguir los delitos que se cometen en su presencia y 

aquellos que le sean sometidos por informaci6n y creencia, en coordinaci6n con la Policia 

Estatal. 

B. Hacer cumplir y obedecer las ordenan.la..c; )' reglamcntos promulgados por el Municipio 

Aut6nomo de Carolina. )' ofrecer la <lcbiu.i orientaci6n sobre las ordenanzas que estan 

relacionadas con la seguridad y el orden puhlico. 

C. Prestar la debida proteccion al publico rcunido en las actividades recreativas. deportivas, 

sociales, civicas y religiosas que se celebren en el Municipio y velar por el 

mantenimiento del orden en tales actividades. 

D. Respetar y hacer que se respeten los derechos civiles de los ciudadanos. 

E. Ofrecer la protecci6n adccuada y vigilancia a la propiedad municipal. sus oticinas. 

edificios y dependencias. 

F. Establecer. en coordinaci6n con la Policia Estatal. un servicio de patrullaje preventivo. 
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G. Mantener la deb1da vigilancia en las areas de estacionamiento y zonas de cruce escolar y, 

en coordinaci6n con la Policia Estatal. dirigir el transito en las areas de mayor congestion 

vehicular. 

H. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de la Secci6n 1401 y siguientes del Titulo 33 

de las Leyes de Puerto Rico Anotadas, que imponen penalidades por arrojar basura a las 

vias publicas o privadas. 

I. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de las Ordenanzas Municipales vigentes dentro 

de la demarcaci6n geografica del Municipio de Carolina. asi como los Memorandos de 

Entendimiento establecidos. 

J. .La Policia Municipal no podra intcrvenir ni prestar servicio como ta) en ningun conflictos 

huelgarios u obrero patronales t'\.t:epto cu~:.r~do el Superintendente de la Policia Estatal 

requiem su~ sen·icius o El tenor c:(ln b disp•.1esto en la secci6n 15 de Ia Ley l 9 del 12 de 

nuiyn de 1977, .. Ley de la Policia Municip31 ... 

K. i\o ob~tante lo dispuesto en la Ley 22 del 7 de enero de 2000, conocida como "Ley de 

Vehiculos y Transito de Puerto Rico". y su reglamento. o lo indicado por luces y senates. 

cualquier miembro de la Policia Municipal, de ser necesario a su juicio para despejar el 

transito congestionado de una via publica, podra variar lo queen las mismas [se] indicare. 

o impedir o variar el transito y sera la obligaci6n de todo conductor de vehiculo de motor 

o peat6n obedecer dicha orden o sefial. 

L. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones y procedimientos de la ·'Ley de Vehiculos y 

Transito de Puerto Rico", Ley Num. 22 supra; y las disposiciones sobre estacionamiento 

ilegal de vehiculos de dicha Ley, y expedir Jos correspondientes boletos de faltas 

administrativas de transito en caso de infracci6n a dichas disposiciones y las relativas a 

los limites de velocidad y todos los procesos establecidos en dicho estatuto. o cualquier 

Ordenanza Municipal relacionada al transito vehicular. 
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M. Los miembros de la Policia Munkipal podran usar cualquier aparato electr6nico o 

mecanico, de reconocida exactitud, n los tines de determinar y comprobar la velocidad de 

los vehiculos de motor que transitan por las vias publicas. 

N. Los miembros del Cuerpo no podran intervenir en ningun caso donde se investigue a otro 

Policia Municipal quc este adscrito al mismo municipio. 

0. Cumplir y hacer cumplir la Ley 115 de! 6 de septiembre de 1997, '·Ley para Ia Promoci6n 

y el Desarrollo de la Pesca Deportiva y Recreacional de Puerto Rico·\ segun enmendada. 

P. Obtener Ja autorizaci6n escrita del Comisionado y notificar a la Oficina de Etica 

Gubemamental para reaJizar cualquier trabajo fuera de sus hora<; Iabnrables, 

disponil~ndose que para tal trabajo no podra usar el unifonne, arma de rcglamr:!nt i> u 

equipn •. :e la Policia Municipal. 

t .. '. Prevenir. descubrir. investigar los delitos de violencia d0mestica. conforme a la Ley 

~um. 5.:i del 15 de agosto de 1989. segun enmendada: delitos de escatamiento. agresi6n, 

apropiaci6n ilegal y delitos menores confonne al C6digo Penal de Puerto Rico. A tales 

efectos, cl Superintendente de la Policia de Puerto Rico. en conjunto con el Comisionado 

de la Policia Municipal. previa consulta con el Alcalde~ segun el protocolo vigente, 

dispondran Jos acuerdos de intervcnci6n e investigacion de los delitos enumerados. En el 

caso de denuncias que imputan la comisi6n de algunos de los delitos mencionados en estc 

inciso, el Agente de la Policia Municipal vendra obligado a coordinar con la Policia de 

Puerto Rico la solicitud de la orden de arresto conforme a las Reglas de Procedimiento 

Criminal vigentes. En el desempeiio de sus funciones los miembros de la Policia 

Municipal podran efectuar arreslos sin orden judicial como funcionarios del orden 

publico. segun establecido en la Regla 11 de las de Procedimiento Criminal vigente. en 

coordinaci6n con la Policia de Puerto Rico. 
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R. Prevenir, descubrir y perseguir los delitos que se cometan en su presencia o esten en 

proceso de cometerse, sean de caracter grave o menos grave, siempre que sean dentro de 

los limites jurisdiccionales de Carolina. Podran traspasar esos limites cuando sea 

necesario para culminar una persecucion o intervencion que haya comcnzado en la 

demarcacion territorial de Carolina. Se aclara que el limite territorial no impide que el 

Miembro de la Policia Municipal haga un arresto valido en otro pueblo en el ejercicio de 

sus funciones. 

S. Ser puntual en sus compromisos oficiales y diligcntes en el cumplimiento del deber, 

actuando siempre en forma ecuanime, serena y juiciosa. 

T. Velar por el mantenimiento adecuado y uso efectivo del equipo y/o propiedad municipal 

que se le asigne o le haya sido cntregado para su uso o custodin como miembro de! 

Cuerpo y responder con su propio peculio por el arreglo. reparad0n o pago total de 

cualquier vehiculo oficial. cquipo o propied:id rnunir.:ipa! bajo su cmtodia que sufra Janos 

si se determina que el accidente. perdida. dailos o deterioro de la propiedad y cquipo foe 

ocasion::ido por c;u negligencia. A"i tanhien. respondeni del pugo de 1;ualquicr otra 

propiedad que se le haya asignado, y que .se perdiese, detcriorase o que este inservible por 

razon de SU negligencia. 

U. Observar en todo momento los canones de etica que rigen la conducta del servidor 

publico y mantener una conducta cjemplar. 

V. Obedecer las 6rdenes lcgalmente cmitidas por sus superiores. Para efectos de esta 

disposici6n no sera sancionat.Jo nin~un miembro del cuerpo que desacate 6rdenes o 

instrucciones ilcgalmente impartidas por sus supervisores o que conlleven violaciones a 

los derechos civiles de los ciudadanos. 

W. Asislir regular y puntualmente al Lrahajo y cumplir cabalmente con su jomada de trabajo. 
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X. Observar las nonnas de comportamiento y conducta establecidas por la reglamentaci6n 

vigente. 

Y. Observar normas de comporlamiento corrccto, cortes y respetuoso en sus relacioncs con 

sus supervisores, supervisados, compafieros de trabajo y ciudadanos. 

Z. Ser eficientes y diligentes en la realizaci6n de las funciones y tareas asignadas a sus 

puestos y otras compatibles con estas que se le asignen. 

AA. Mantencr la confidencialidad de aquellos asuntos relacionados con su trabajo. 

BB. Realizar tareas durante horas no laborables cuando la necesidad del servicio asi lo exija. 

CC Cumplir con las obligaciones quc surgen de las disposiciones de este Reglamento, la <..: quc 

k s imt"•·:·111gu el Alcalde o :::I Comisiunadl) mediante 6rdcnes aJministr.uiva.s u ·::iLros 

111ccanisn10s y aquellas quc surjan de !eyes aprobadas por Id Asambk:i I .cgislt1tiva, 

or:lenan.~as, nomms y politicas adoptad:~s por la Administracion Municipal :.- n:glame1110s 

vigentes en el Municipio. 

DD. Jnformar imnediatamente al supervisor sobrc cl uso de medicamentos. tranquilizantes o 

estimulantes que per prescripci6n medica tengan quc ingerir o tengan efecto en horas 

laborables) que puedan afectar el descmpefio de su labor. 

EE. Comparecer ante los Tribunales de Justicia: •xganismos dcl Uobiemo: organismos 

administrativos o dependencias del Municipio. para los cualcs haya sido p1eviamente 

citado. 

FF. Redactar un informe escrito por cada querella o sttuacion traida a su atenci6n. 

GG. Los Policias Municipales no podran: 
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a) prestar servicios privados que puedan resultar en conflicto con la labor que realiza 

la Policia Municipal. 

b) prestar cualquier servicio de seguridad privada o detective privado dentro o fuera 

de la demarcacion territorial de Carolina. segun establecido en la Ley Numero 

108 de 29 de junio de 1965, segun cnmendada. y mejor conocida como Ley para 

Regular las Profesiones de Detectives Privados y Guardias de Seguridad Privados 

en Puerto Rico. 

c) fonnar uniones obreras ni afiliarse a organiz.acioncs que tengan el caracter de 

union obrera ni tendran derecho a huelga ni a establecer piquetes. Lo anterior no 

tiene el alcance de prohibir la afiliacii'.m de los Miembros de la Policia Municipal 

a organizaciones propias de c.;u rrofL!'·i{'ll o usociac iones bonafide de miembros de 

la Policia 

d) realizar geslioncs, ml!diante el m.o o empleo de influencias ~:-:terr .1-. ~ 1..kr:.t!'. ell 

servicio de merito~ para trasladO$. ascensos o cualquier otro beneficio otidal , pm.i 

lo cual haya nonnas establecidas mediante Ley o Reglamcnto. 

e) en el ejercicio del derecho al sufragio, demostrar prefcrendas por algun partido 

politico o candidato, no podran hacer propaganda ni ninguna gestion a favor o en 

contra de tales partidos o candidntos mientras se encuentren en el ejercicio de sus 

funciones. 

f) hacer uso, durante horas laborables, de cornputadoras personales, reproductores 

de musica (MP-3), tabletas electr6nicas. internet. telcfonos oficiales o celulares, 

redes sociales y ningun otro artefacto para su uso personal. Solamente, podran 

hacer uso de las computadoras del Municipio. aquellos policias, debidamente 

autorizados por el Comisionado, por razon de las tareas que rcaliza y bajo las 
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nonnas y politicas establecidas por el Municipio para el uso de cualquier tipo de 

artefacto o equipo electr6nico. 

ARTiCULO 7 - ORGANIZACION GENERAL, FUN CI ON AL Y ADMlNJSTRATIV A 

Seccion 7.1 Organizacion General 

A. Alcalde 

Es la autoridad superior en cuanto a la direccion de la Policia Municipal y en tal caracter 

determinara la orgamzacion y administracion <lei Cuerpo. las obligaciones, 

responsabilidades y conducta de sus miembros. los nombramientos del personal, tanto 

civil como de rangu, la:, nomlas de ingreso y reclutamiento similares a los requisites 

establecidos por la Policia Estatal. 

Coordinara con la Polida Estatal lo<: esfuerLos encaminados a combatir y prevenir el 

cririicn •:n to:k·" ~u:- Fl'pe..:to!.-1 ·~r L d·: m.m.:Hci6n tenitorial del Municipio Autonom" de 

Carolin;!. facullad q..:ie f"\°)dr~ dcle~.Lr NI el l..'.omisionado mediante Orden Ejcculiva. 

B. Gcrcntc de Arca de 4'cguridad 

Es la persona designada por el Alcalde, con el consejo y consentimicnto de la Leg1slatura 

Municipal, para coordinar todo los planes y directrices de todos los departamentos de 

servicios de seguridad publica <lei Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina. 

C. Com isionado 

Es el funcionario responsable de la direccion inmedia1a, la supcrYis16n y 

admmistraci6n general y especifica de la Policb Municipal~ el cual sera nombrJdo por el 

Alcalde con cl consejo y consentimiento de la Legislaturn rvlunicipi.11. 

El Comisionado es un funcionario de confianza y respondera directamente al Alcalde. 

Sera reclutado conforme a los requisites que estable<..e la Ley de la Policia Municipal y 

llevara a cabo su funci6n en coordinaci6n y colabornci6n con el funcionario en quien el 
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Alcalde delegue la responsabilidad y autoridad general a tenor con la organizacion 

administrativa que prevaiezca en la Rama Ejecutiva Municipal. 

El Comisionado queda facultado para emitir ordenes conducentes a desarrollar la politica 

administrativa y cualquier otro asunto necesario para el mas eficientc funcionamiento dcl 

Cuerpo siempre que no esten en conflicto con la Ley, Reglamentos Municipales, 

Ordenanzas u Ordencs Ejecutivas. 

La Polida Municipal se organizara de acuerdo a los principios basicos de administracion 

y a las necesidades lecnicas y operacionales del servicio. En el desempefio de sus 

funciones y cleberes, el Cuerpo debera, mediante Ordenes Especiaks. Gencrales o Normus 

Administrativas emitidas por el Comisionado, seguir los procedimientos administrativos y 

operacionales vigcntes en la Policia de Puerto Rico y conleccionar lodos los formularios 

"!lie utilicc e5la. Induira infonnes de SUS intervenciones al Centro de Mando de la Policfa 

•.k Plti..' ":"-' Rico, requerir el correspondiemt: numero de qucrdh, en Ins :::~t~:o:; que i.,eu 

·1e..:c:iarin. n::ferir los informes. datos. estadic;ticas y cualquier otra doc: t1menl:.i;;i<.'ln que ;.:: le 

c:qu;('ril .J\~ manera queen forma unifonne se pueda establecer un control 1·'. lh :1· \·u de '-U~; 

Jct uuci l ·:.l!s. 

0. Comisionado Auxiliar - Funcionario civil que dirigc la unidad administrativa cle la 

Policia Municipal. 

E. Orden de Sucesion 

Cuando ocurriere una \'acante en el cargo de Comisionauo producida por muerte, 

renuncia, destiluc16n o incapacidud total y pcrmanente, o cuando el Comisionado c;e 

hallarc disfrutando de licencia por enfermc<lad. vacaciones o de cualquier otra naturaleza. 

o cuando por cualquier otra raz6n el Comisionado no pudiere desempei'iar sus funciones. 

scra sushtuido por cl oficial designado por el Alcalde, quien ejercera como Comisionado 

Interino todas las funciones, obligaciones y responsabilidades inherentes al cargo de 

Comisionado y continuara descmpei'iandose como ta\ hasta que se reintegre el 
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Comisionado o hasta que el Alcalde cubra la vacante y tome posesi6n el nuevo 

incumbente. No obstante, en los casos en que hubiere una ausencia imprcvista por parte 

del Comisionado, y el Alcalde no hubiere designado a un interino, las func1ones del 

Comisionado recaeran en el Gerentc de Segundad. 

Seccion 7.2 ORGANIZACION FUNCIONAL 

La organizaci6n funcional basica de la Policia Municipal cstara cornpucsla de las unidades que 

mas adelante se mencionan, las cuales podran ser reorganizadas por el Comisionado de la Policia 

Municipal, mcdiante Ordenes Gcncrales o Normas Administrativas 

A. Division Administrativa 

Respondera directamente al Comisionado y se integraran a esta las responsabilidades y 

funcioncs de apoyo general y especializado a la organizacion del Cuerpo de la Policia 

Municipal. Manejara los a~untos de prcsupuesto, administracion de personal, 

tOIH:r\'·lc=<)n, nJ<tr.tcnin Kf 11'!. ~: 1.1s".)di::i de propiedad. estadisticas. inform~·-:; y ctros 

~i:r1iL, ! :;";. l:!,t.t L>ivi-;it'lii 11 ... b<1Jdn~ en estrccha colaboraci6n y coordinncio11 con lo~ 

progr;1rn:1s de .ipoyC' d~ ).1 r1rgamzaci6n g~neral de la Rama Ejecutiva l'vhmicip.il ~ 

:.1h..,c1 'u1 .1 todas lds no•·nias. rt:glas. y directrices de cstos programas quc nu t:;:;tcn en 

confliclo con la Ley de la Policia Municipal y con las disposicioncs contenidas en cste 

Reglamento. 

B. Opcraciones de Campo 

Comprende la direcci6n. organizacion y supervision de las acti\'idad~s operacionales de 

prevenci6n, proteccion y vigilancia que la Policia l\fonicipal reali7.a en las Zonas crcaclas 

mediante Orden Ejecutiva dcl Alcalde. A cstas Zonas s~ le adscribiran las bstaciones de 

Vecindario creadas o que puedan crearse en la demarcacion sobrc las que ejcrcen 

jurisdicci6n confom1e a la5 necesidades tecnicas y operacionales qu<: rcquiera el servicio. 

Ademas. tendni la responsabilidad de orientar y coordinar la politica administrativa y 

operacional relacionada con las funciones de patrull~je prevcntivo y de transito que 
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desarrolla la Policia Municipal en annonia con las directrices que dicte el Alcalde, 

Gerente del Arca de Scgurida<l, asi como el Comisionado .para las funciones asignadas a 

las lonas y aquellas otras unidades quc le sean asignadas por el Comisionado 

C. Zonas 

Demarcaci6n con varias Estaciones de Vecindario bajo su jurisdicci6n y quc podran ser 

cstablecidas y rcorganizadas confom1e a Ordenes Ejccuthas del Alcalde 

El Cornisionado designara a los otkialcs dcl Cucrpo que senin responsahles de las 

funciones de las operaciones de campo en cada Zona. Los designados ostentaran un 

rango no menor de Teniente. Asi tambien, el C'omisionado cstabkcera la organizaci6n 

administrativa y operacional de cada Zona. 

Cada Zona tcndra lajurisdiccibn de In:; fo(i··: :i:)n ;;.;; de \';;~dn,forio adscrita<> a la misma que 

-.!'; Alcalde <le tiempo en tiempn dt.:1i.:rmin•: m~ ... linn tc:! Urd::-i1 Li·:cuLi\ a. 1 odas las 7.onas 

•:stanin 'ti~jo la direcc:i6n inmediatu de un l.)Hcctc1r Gcucra.l de Opcracion1~'> d1! Campo. 

0.uyo rango no debcra ser men• ~r de ( 'apit:in. A su ve1. i..mln Zona seni d:rigida por un 

director. cuyo rango no debt!d i,er nu.:nor de Tcniente. 

D. Estaciones de Vecindario 

La unidad funcional de la Polic1a r.ofunicipal quc trabaja directamente con Jos ciudaclanos 

dentro de la demarcacion territorial asignada a cada una. 

El Comic;ionado designani a cadu Fstacic.\n d personal necesario para llevcir a cabo los 

fines y propositos por los quc sc cri:!an las Estaciones de Vecindario y las mismas 

desarrollaran actividades operac1onalcs con la ciudadania quc tengan caracter orientador 

y preventivo y, en los casos que fucn: necesatio. corrective. 

E. Sen'icios Especialcs 
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Area operacional de la Policia Municipal que agrupa, cntre estas, la Unidad Maritima, 

Unidad de Protecci6n de Animales y Ambientales, Secci6n de Ordenes de Protecci6n, 

Relacioncs con la Comunidad y Liga Atletica yio aquellas otras que de tiempo en tiempo 

se creen, que por la naturalel.a de I.is laborcs especificas quc designe el Comisionado. 

Sera ditigida por un oficial con rango no menor de teniente. 

F. Unidadcs Esr>ecializ:ulas 

Arca operacional de la Policia Municipal que agrupa, entre estas, la Unidad de Transito, 

Seccion Vehiculos lnserviblcs, Flota Vehicular, Secci6n Unidad Gr(1a, A venidas 

Principalcs y ayuellas otras que de tiempo en tiempo se creen, que por la naturalcza de 

la!> laborcs especifica designe el Comisionado. Sera dirigida por un oficial con rango no 

menor de f eniente. 

ARTlCULO 8 - UNIFORMES, INSIGNIAS, ARMAS DE FUEGO Y EQUIPO 

~\. I. 1' :· . . ·W<11rmes, ms ms1g111as, prendas, am1as de fuego y el equij'n q1Je requicrm1 J..1~ 

n i~·ml:. 1 :: ::. de la Policia Municipal pnra Ile-var a cabo su!, t>.incion1~~. debcri:·::. \ 

responsabtlidades adecuadamente, scran suministrados y sufragados por cl Municipio 

Autonomo de Carolina. 

B. El uniforme constara de las siguientes piezas: 

1) La gorra de servicio sera de color aL.ul marino, estilo Per~hing (militar). La viscra 

ser{t de color negro con trencillas neg.ms de 11 /2 '' de ancho alrededor de la partc 

inferior de la copa. Llcvaru dos (2) botones plateados de 1/2" de diametro a los 

lados en el caso que fuera <lesde cl rango Cadete hasta Sargento. En el caso que 

sea Teniente hasla el rango de Comandante llevani dos (2) botones dorados de 

112" de dirunetro a los lados, con el simbolo del aguila en el centro y una cintilla 

negra de 1/4 .. de ancho color negro en plastico. En el caso de los Sargentos Jlcvara 
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una cinta plateacla de ~2 .. de ancho cubriendo el frente de la visera. Los oficiales 

tendran una cinta dorada de 112" de ancho cubriendo cl frentc de la visera. Loe; 

Inspectores y Comandantes podran usar sobre la visera entorchados en hilo color 

oro formando hojas de pan·a. Las unidades especializadas, asi como otro personal 

de la Policia Municipal podran usar aquellas gorras, cascos, sombreros o boinas 

que autorice el Comisionado mediante directriz al efecto. 

:.!) Gorra ttpo (pelotero) azul marino con insignia de Carolina Seguru y en Paz o 

cualquier otra autorizada por cl Alcalde mediantc Orden E'jecutiva . 

... ) Los motociclistas usaran un casco protector de seguridil<l de fi bm de cristal color 

blauco con tres (3) cintas hacia delante de •,f:"' dt.: ancho del color de la bandera de! 

GMAC (roja, oro y plata) con el logo de la Policia Mumcipal de Carolina en la 

parte posterior. El casco se sostendra con tiras de ·1ylon o cuero. 

-4 I Camisa color u11l ma..ri.•<1 (.i.::. •.• hl•11: 1 de i'1 i~11!!n ·~r•"ta. para homlires y mujere~. 

r·on cuello abiet to pt.1ra u~~::u ~.c ~in v_r·bald. estilo mi Ii tar con charre1era dcl mismo 

color de la cumisa y 1m~-n ·, malc:'rd con do-; holsilJos uno a cada laJo de la 

pechera con un boton en la patie ~uperior para abrocharse d ojal de la lengi.icta. 

La lengiieta tendra una abertura en la parll.! tlerecho para llevar lapices o boligrafo; 

o de manga larga para aqucltos Policias 11 OCiciales que asi lo deseen utilizar. La 

camisa llevanl. un porta pl~1ca tarnafio 1 W' de ancho en la tirilla inferior de! mismo 

malerial, adh~ndo a la pa-1"\e superior izqmerda de la camisa. Los hotones de la 

camisa Sl'ran de! m ismo color de c~ta. Los oficiales, ademas, podnin usar camic;a 

blanca con las mismas e<;p::cilicaciones de las carnisas de los Sargentos y Polidas 

No se permilinin co5tura~ en ia camisa quc alteren el disefil) de cstas. 

5) Pantalones. para hombres y mujeres. estilo militar con trabillas para el cinturon 

(Sam Brown). Estc sera color azul marina (Navy Blue) con dos franjas color 

ncgras cosida de 1 Y:i"' de ancho en el exterior a todo lo largo dcl pantalon desde la 
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cintura hasta el ruedo, con cuatro bolsillos, dos en la parte posterior y dos en la 

parte lateral a ambos lados del pantalon. No se permitira costuras en el pantalon 

que altere el disefio de este. Es de caracter ·discrecional el USO de pantuloncs en la 

mujer policia. 

6.) Faldas Pantalones para mujeres azul marino de largo hasta la rodilla y de la 

misma te]a del pantal6n <lei uniforme de los polidas. Debera !>t:r conleccionada en 

estilo Jinea. En la pane izquierda un ciem~ de crcmallern de 7" a s·· de largo. 

Llevara una banda de cinluron (Sam Brown) cosida a la faJda. La falda podra ser 

sustituida por pantaJ~n .. cuan<lo asi n:quiera los servicios a prestarsc y usi el 

Comisionado o el supcrvi_sor inmedialo. No se permitir,i costuras en el umfonne 

que alteren el disefio de eslos. 

7) Zapatas lisos para humhrr..~: . .:.·stiki r .Hit.tr. cnlrn ncgru con 1·ordo11es y tac:~s de 

goma. Estos poclrnn st=:.r ~·1~1ir iid1 .. ~;, r.i r bot.1~. 

8) Zap~tos US(\S para las <lama~;, color ne!:,rn y .. h· taco de- r . [ c;l1>S pndran ser 

i:ustituidos por hows ..:uando utilic\!n panliilone~: 

9) Botas tipo militar color ncgro con corciones negto para hombres y mujeres. 

I 0) Medias cortas. color negro, para los hnmbrcs y mujeres cuando usen pantulones. 

Para las mujcres que utihccn la talda, me<li.is color azul marino, negra o color 

natural estilo "'pamyhosc" sin diseiio y/o mallas. Las medias no seran 

sHministradas por cl Municipio y tendran que ser adquiridas por el propio 

micmbro de la Policia Municipal. 

11) Cintur6n Lipo "Sam Brown'', color negro. de I Yz .• de ancho con hebilla plastica 

ncgra, o cinlur6n de cuero color negro de Yz'' de ancho con hebilla de metal color 



ORDENANZA 20 30 SERIE 2016-201 i-20 

plata para loc; Policias; los Comandantes, Inspectores, Capitanes. y Tenientes 

ulilizaran la hebilla de color dorada. 

l2J Capa o poncho, color negro, para protegersc de la lluvia. 

l1) Placa de Metal. 

C. El unifo1me se usara unicamente y en todo momento en el quc l>I rniembro dd Cuerpo 

este l.!n servicio activo y en la fom1a prescrita en este Reglamento. No se pem1itiran 

nlteraciones al diseiio ni entalle cenido. Tampoco se usan.1. sobre estc, ninguna prenda 

cx..:epto el pi to, las insignias, placa, identificacjon y ·las c.111dccor,1cione'i o dislmti;. os 

~onccdidos por la Policia Municipal o Policia Estatal. Los oticiulec: podran usar umfonm: 

de gala color azul marino. Los demac; miembros de la Policia ;\·lunicipal lo po<lran uo;ar en 

net!\ idndes especiale<:i. En ambos casos~ ·el Ccmisionado arrnh.ad d disd'o. 

P ! , ,., .nii::mbrns <le la Policia ~lunicipal ljU..: ~e eneu1:mn:n \~is1rur:.IP(~O 1.1•: dias libn!!-.. o ~I r; 

·i1: . .i ~ ·::;de vac,u.:iones. de cnfcrmedad . • le hc:em:ic:1r. ~Ill ~.u:! hk l., trnt;111w.·n .• • en cic::.can-;u 

110 µod1.m hacer uso dcl unifom1e o parll! dd mi,:,mo, micntra .; dut c 1..u estndo <le 

i;:ntermedad o padecimicnto o condicion 1> cl period0 de licencia; sah o quc sean citados a 

un Tribunal o a 'Cualquier gcsti6n oticial. 

E. Los Cadetes llevaran el uniforme )' los distintivos quc el Comi'iionado detcnnine 

apropiados y que autorice su US(' mediantc directrices conteniclas en normas 

ad min istrativas. 

I) La mujer policia puede maquillarsc, pero debt: haccrlo con sencillez sin caer en 

artificios chocantes que le exponga a criticas desfavorable~ y cl uso de prendas debe 

ser moderado. especialmente pantallas, los cualcs debcn ser <lei tipo domnlonas. La 

cartera que acompaiia al uni forme de la mujer policia sera de tirantes para llevarla en 
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el hombro y de color negro y/o azul marino. Las carteras no seran suministradas por 

el Municipio y tendran que ser adqmridas por el propio micmbro de la Policia 

Municipal. 

f . Las guerreras se utili7..aran en ocasiones e"pecialcs, los micmbros de la Policia Municipal, 

opcionalmente, usaran una guerrcra o chaqueta Jel mismo material del cual csta 

confeccionado cl pantaUm. Lo'l oficialcs podran, opcionalmentc, \.tsar el trnje de ga la 

color azul marino (Navy Blue) parn. cierlao; ocasioncs. La guerrcra o chaqueta scni de 

estilo militar con cuello y solapa de doblv . sencillo ·cru?..ada c:on solapa abierta para 

abrocharse con cuatro <4) botones de metal color dorado. Llcvara cuatro (4) bolsillos, <los 

(2) superiores y dos (2) inforiores, c::-ik's ultimo~ de mayor lamaiio Ca<la bolsillo tcndru 

una tapa para ser abrochada con hotones pequefil)S de metal. color dorado. Las mangai; 

tcndran trencilla de scda <le v:~·· dc.ancho alredcdor de la manga cosida a una distancia de 

2'" de lu hocu de l::i ma,1~.!~ :~olor ncgra. I :1' m:mga5 de las glwrrera o chaqueta de !os 

C''!i-:h"iks lcndr;)n un pi:1ik :! .. .1 ;· d· .. w ·-i· 1 1li.: nnt:a de Ii.I 111 .. :1~i~ t'i.olnr 11eg1{) y :ma hilnda 

de irent:i!Ja de ~cdn 1k · ~· · 1.it~ • .tPclw ..:11 \11'. .1r • 1.' P~1d~ ai1 edf.'dot de la manga a 1 , .. dcl pano 

G. C11ando un miernbro de la· Policia Municipal falleLca y haya scrvido honrosamcnle 

durante quince (15) afios a este Cuerpo, ~u numcro de placa sera relirado y no le sera 

asignado a otra persona como un metod(I J e honrar a aquel Policia fallecido en serv1cio 

activo Adctmis. dicha placa le Sl!ra 1.:ntrcgada nl c6nyuge superstite o en ausencia de este, 

a i;us padres o dcpcndientes. En lo:; casos que el/la Policia Municipal fol\ecido tenga 

ulg(m desccndicnte en la Polida fvhmicipal. '.>e le reconocera la posibilidad de rt.cihir el 

m'.1mero de placa de su prog~nilor. Disponiendose quc de coincidir dos {2) o mas 

descendientcs, tcndra prioridad a<-1ucl quc llevc mas afios de scrvicio en la Pohcia 

Municipal. 

Seccion 8.2 - Insignias )' Distinth•os de Polidas y Rangos 
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Las insignias y distintivos de rango que usaran los miembros de la fuerza seran los que se 

describen a continuaci6n: 

A. Todos los miembros uniformados de la Policia usaran, cosidas en ambas mangas de la 

camisa, a 1/2" de la costura, dos insignias de tela. En la manga del !ado izquierdo usaran 

la que contiene el escudo de! Municipio de Carolina, tamafio 5" x 3 1/2". En la manga 

derecha, usaran la insignia como emblema de la Policia Municipal de Carolina de tamafio 

de 4" en fonna circular o aquella insignia que haya sido cambiada en tiempo en tiempo 

que sea detenninada por el Comisionado con consejo y consentimiento del Gerente de 

Seguridad y la aprobaci6n del Alcalde. 

B. Todos los miembros de la Policia usaran una placa de metal de 311 de alto y 2 1/2" de 

ancho en el lado izquierdo del pecho de la camisa con el Escudo del Municipio de 

Carolina al relieve al centro de la misma que incluira el numero de identificaci6n del 

Policia o el rango del Oficial. Los Cadetes. Policias y Sargentos las usaran color plata: y 

los Comandantes, Inspectores, Capitanes, y Tenientes las usaran color dorada o aquella 

placa que haya sido cambiada en tiempo en tiempo que sea detenninada por el 

Comisionado con consejo y consentimiento del Gerente de Seguridad y la aprobaci6n del 

Alcalde. 

C. Todos los miembros uniformados de la Policia Municipal de Carolina usaran en el lado 

derecho del cuello de la camisa, el Escudo del Municipio de Carolina o del ELA PR. en 

metal de 111 forma circular. Los Cadetes, Policias y Sargentos los usaran color plata; y los 

Comandantes, lnspectores, Capitanes y Tenientes, color dorado. En el caso de los 

oficiales usaran el escudo en ambos !ados del cuello de la camisa. 

D. Todos los miembros uniformados de la Policia Municipal de Carolina usarcin en el !ado 

izquierdo del cuello de la camisa las iniciales PM que denominan el Cuerpo de Ia Policia 

Municipal. Los Cadetes, Policias y Sargentos las usaran color plata. Los oficiales no 

utilizaran esta insignia. 
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E. Todos los miembros uniformados de la Policia Municipal de Carolina usaran en el lado 

derecho sobre el bolsillo una placa "Name Plate'· que llevara solo el apellido del Policia. 

F. Los miembros de la Policia Municipal de Carolina que pertenezcan a una secci6n. unidad 

o division especializada utilizaran el emblema de la misma que autorice el Comisionado 

debajo de la tapa del bolsillo derecho. 

G. El Comisionado, con la anuencia del Alcalde, podra permitirle a unidades especiales 

variaci6n en el uniforme por raz6n de la labor especial que desempeiian. 

H. Los oficiales del rango de Teniente hasta Comandante usaran en su gorra de servicio una 

insignia dorada de metal que consiste de dos hojas de parras y en el medio el escudo del 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Los Sargentos y Policias utilizaran en sus gorras 

de ser\'icio una insignia de metal niquelado de r de alto por 2% .. de ancho. En el caso de 

los Sargentos, en el centro de la insignia llevaran la palabra "Sargento ... Los policias en el 

centro de la insignia llevaran su nombre de placa. 

I. Los miembros de la Policia Municipal que utilicen camisas de manga larga podran 

utilizar las lineas de servicio. Cada linea representara 3 aiios de servicio. Las mismas 

seran de diferentes colores segtin sea el caso. En el caso de los Policias y Sargentos, las 

mismas seran de color plateadas y en el caso de los oficiales seran de color dorado, estas 

lineas estaran bordeadas con un borde color navy blue. Estas seran cosidas en la manga 

izquierda, de la camisa. Las lineas tendran una medida de I w· de largo y v..·? de ancho. 

J. Los distintivos de rango seran los que a continuaci6n se establecen: 

I) Com andante - consistira de dos estrellas color dorada en las charreteras en ambos 

hombros de la camisa. 
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2) Inspector - consistira de una estrella color dorada vertical en las charreteras en 

ambos hombros de la camisa. 

3) Capitan - consistira de cuatro barras verticales de 1/2" de ancho cada una color 

dorada yen las charreteras en ambos hombros de la camisa. 

4) Tenientes - consistira de tres (3) barras verticales de 1/211
, de ancho cada una 

color dorada en las charreteras en ambos hombros de la camisa. 

5) Sargentos - consistira de tres cintillas en forma de 11V11 de 3 3/4" de largo y 3 l /811 

de ancho de color azul, con el fondo del rango azul marino en la parte superior de 

las cintillas se incluira una letra "S" que significa Sargento. Esta se utilizara en 

ambas mangas de la camisa a 112" del ruedo de la manga de camisa corta. Fn la 

camisa de manga se utilizara a l/i'' de la insignia de la camisa, ambas insignias 

deberan estar parejas. 

Scccion 8.3 - Equipo 

A. Los miembros del Cuerpo, mientras se encuentren de servicio, llevaran un pito y seiiales, 

un porta cargador cuando lleve el arma de reglamento, un roten o baton tactico y porta 

roten o porta baton tactico, negro, un par de esposas y cualquier otro equipo que apruebe 

el Comisionado o el Alcalde. 

B. Todo miembro del Cuerpo que renuncie o cese o se destituya vendra obligado a entregar 

todo el equipo que le ha sido asignado por el Comisionado. previo al pago de cualquier 

liquidaci6n de salarios. 

C. A todos los miembros del Cuerpo se le asignara, mediante recibo oficial, y deberan llevar 

consigo en todo momento mientras se encuentren trabajando, el equipo que a 

continuacion se establece: 
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1) Esposas 

2) Porta esposas 

3) Roten o baton 

4) Porta roten o baton 

5) Cargadores 

6) Porta Cargador 

7) Pito con cadena 

8) Porta Pito 

9) Libreta de Boletos 

JO) Libreta de Citaciones 

11) Anna y Vaqueta 

12) Chaleco a prueba de balas 

13) Cintur6n luminoso 

Scccion 8.4 - Armas de Fucgo 

A. Autorizacion 

Todo miembro de! Cuerpo que haya aprobado el adiestramiento en el uso y mancjo de 

annas de fuego podra tener, poseer, portar, transportar o conducir, como anna de 

reglamento. aquella que le sea asignada por el Comisionado. Esta anna debera ser llevada 

en su funda o vaqueta y debidamente asegurada. Esta detenninaci6n se hara en todo caso 

previa autorizaci6n del Superintendente de la Policia de Puerto Rico. 

La autorizaci6n que expida el Superintendente para la portaci6n del anna de reglamento 

para los miembros de la Policia Municipal contendra una alusi6n expresa de que el arma 

podra portarse en cualquier lugar dentro de los limites jurisdiccionales de! Estado Libre 

Asociado de Puerto Rico. 
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En ningun caso se autoriza a los miembros del Cuerpo a portar armas prohibidas o no 

autorizadas ni asignadas por el Comisionado de la Policia Municipal, ni municiones no 

autorizadas ni suministradas por el Departamento. 

B. El Arma de Reglamento 

Se considerara como Arma de Reglamento. aquella que el Comisionado asigne que no 

esten prohibidos por Ia ley. 

La posesion y uso de armas Jargas pertenecientes al Cuerpo deberan ser autorizadas solo 

en situaciones extraordinarias cuando el servicio asi lo amerite, conforme a las normas 

internas de la Policia Municipal. 

C. Forma de Portar el Arma de Reglamento 

Los miembros del Cuerpo que trabajan uniformados deberan portar su anna de 

reglamento en la ''aqueta provista por el Municipio, adherida al cintur6n y colocada .:.n el 

!ado de la mano fuerte del portador, izquierda o derecha. 

fodos los miembros de la Policia Municipal en servicio que usan uniforme llevaran por 

lo menos 40 balas. Una carga de 14 balas en el arma de reglamento y dos cargas de 26 

balas en dos cargadores sabre su persona en el porta cargador. 

En el caso de los miembros de la Policia Municipal en servicio que ' 'isten de civil 

llevaran por lo menos 40 balas. Una carga de 14 balas en el arma de reglamento y dos 

cargas de 26 balas en dos cargadores sobre su persona en el porta cargador. Las mujeres 

policias podran llevar en su cartera. las balas y otro equipo que se les asigne. 

D. Medidas de Seguridad en la Portacion y uso del Arma de Reglamento 

I) Se llevara en todo momenta en su baqueta o funda. 
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2) Los miembros de la Policia que utilicen ropa de civil, por la naturaleza de su 

trabajo, deberan usar baquetas o fundas y evitar quc la misma estc visible. Se 

prohibe llevarla en el bolsillo del pantal6n, en la cintura por dentro de la correa, en 

la cintura por dentro del pantal6n sin baqueta. Lac; feminas que vistan de civil, o 

estando fuera de servicio, llevaran el arma de reglan1ento en su cartera y en su 

baqueta. Este personal tendra su tarjeta de identificaci6n y su placa visible en todo 

momento. La baqueta de nylon se les pcrmitin.i a los miembros de la Policia 

Municipal que trabajan en ropa civil. Sc autori . .rn a lo~ Policias Municipales que 

trabajan en ropa civil a adquirir otra baqueta que proteja y asegure debidamente el 

anna de reglamento. Se autoriza el uso de la baqueta de hombro, siempre y cuando 

este cubierta. No se autoriza el uso de la baqueta de tobillo. 

3) Portaran el arma de reglamento en todo momento, aun estando fuera de servicio, 

excepto cuando visit..!n pla: as. p1~ci1 ~ns. halncano~ p(1hli<..oc; en la jurisdicci6n del 

Estado Libre Asociado de Pucrtn Rieu o Clli.llldo \ i~jcn fucn1 de la jurisdicci6n de 

Puerto Rico. En el pnmcr caso se hm;:1 lo dispuc.:;Lo en el mciso (b) :ibajo indicado 

y en el ultimo cai;o. deberan dcpositiff -;u ,.mna de reglamento en la Comandancia 

de la Policia Municipal o en el lugar designado per el Comisionado. 

(a) Dicha arma sera recibida por el Coordinador de Tumo o Reten mediantc 

recibo. La misma ~era depositada en la boveda Jo antes posible. 

(b) En el caso de que esten visitando algun pueblo de la Isla de Puerto Rico y 

surja cualquier emergencia, podran depositar su anna de rcglamento. 

mediante recibo en el Cuancl de la Policia de Puerto Rico mas cercano a 

la residencia o pueblo visitado. 
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(c) Se prohibe terminantemente dejar el arma de reglamento en el vehiculo 

personal. en un vehiculo ajeno o en cualquier otro sitio que no sean los 

establecidos por este Reglamento. 

E. Circunstancias en las que se tiene quc entregar cl arma de reglamento 

Los Miembros de la Policia Municipal, ademas. entregaran su arma de reglamento en la 

Comandancia o eJ lugar designado por el Comisionado en las siguientes circunstancias: 

1) Al salir disfrutando de Licencia sin Sueldo. 

2) Por recomendaci6n medica o par cualquier profesional de la salud o conducta 

humana. 

3) Al ser suspendido. separado o destituido de sus funciones como Policia Municipal. 

4) Al ser acusado por la comisi6n de un delito grave, o de delito menos grave que 

impliquen depravaci6n moral o medie una orden de proteccion en su contra. 

5) Demostrar sintomas de padecer desajustes emocionales, o que no tenga control 

sobre el uso y manejo de su arma de reglamento. 

6) Por enfermedad por mas de cinco (5) dias y cuando Ja reincorporaci6n sea de 

caracter desconocido. 

7) Cuando este sometido a tratamiento en descanso por motivo de un accidente de 

trabajo. 

8) Cuando sea requerida por un fiscal para fines de investigaci6n; si cl caso lo 

amerita le sera asignada otra arma de fuego luego de que el caso sea evaluado por 

el Comisionado. 
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9) Cuando viajen fucra de Puerto Rico en asuntos personales. 

10) Al salir disfiutando Licencia por enfermedad prolongada o Militar. 

1 l) En cualquier otra situaci6n que a juicio del Comisionado justifique y este 

determine que debe ser desannado, incluyendo aquellos cases en que este 

involucrado una alegaci6n de violencia domestica. 

(a) La entrega del anna de reglamento <lebera l.umplimentarse 

inmediatarnente ante el Comisionado o el ofic1al que cste designe. 

(b) Si el miembro del Cuerpo cuya mma se ordena entregar no estuviere 

presente, el Comisionado h .. "a la<> gestiones pertinentes para localizarlo 

inmediatamcnte. por to<los In•; medios posibles, 

(~) Mi~ntras sea posible. el armu dcbera scr ocupada por un rniembro con 

Rango Superior del Cuerpo. Si Ja ocupaci6n tienc que ser de irunt!diato 

cualquier Miembro dcl Cuerpo podra ser autorizado, por el Comi.sionado. 

a ocupar el arma. 

El Comisionado tendra la discreci6n para no asignar u ocupar el arma de reglamento en aquellos 

cases que considere apropiadas y podra disponer. mediante Ordene5 Generales. o 1\Jormas 

Administrativas. otras circunstancias en las que los miembros de! Cucrpo esten obligados a 

entregar el arma. 

F. Re-Arme 

El proceso a scguir para rc-armar a un policia municipal sera establecido por cl Comisionado. 

mediante Ordenes Generales o Normas Administrativas. 
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En los casos en que, como parte del proceso de re-anne, sea necesana una evaluaci6n 

psicol6gica o psiquiatrica, el miembro del Cuerpo sera sometido a una prueba para la detecci6n 

de sustancias controladas. 

Circunstancias en que no deberan portar el arma de reglamcnto 

Los miembros de la Policia Municipal de Carolina deberan estar desannados en los 

siguientes casos: 

1) Al comparecer a vistas ante cualquier foro administrativo como Apelante. 

2) Ante un Tribunal local o Federal en calidad de acusado o un caso personal. 

3) Al comparecer al Departamento de Recursos Humanos. 

4) Al comparecer ante el Oficial Examinador en Vistas Administrativas Infonnales. 

5) Al comparecer a Casa Alcaldia: excepto personal que presta St!rvicio en 1al 

instalaci6n y aquellos autorizados por el Comisionado. 

6) Al visitar, para recibir tratamiento medico. cualquier oficina. clinica o dispensario 

del Fondo del Segura del Estado u Hospital Industrial. 

7) Al visitar instalaciones militares donde le sea requerida la entrega del anna por 

asunto de seguridad. y/o instalaciones federales. 

8) Al reunirse con personal de supervision para discutir evaluaciones de trabajo. 
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9) Cuando por orden del Comisionado, Director General de Operaciones de Campo, 

Director de Operaciones de Campo de la Zona y/o Supervisor de Linea, asi lo 

recomienda se despojara de su arma de reglamento al miembro de la Policia 

Municipal que se disponga a visitar la Oficina del Comisionado. 

H. Guias sobre el uso del Arma de Fuego 

1) En todo caso, se usara la minima cantidad de fuerza que sea consistente con el 

Jogro de la misi6n. 

2) El ruma de reglamento debe considerarse defensiva, "NO" una herramienta de 

arrestos. 

3) Se utilizara cualquier otro medio ylo altemativa antes que el miembro del Cuerpo 

recurra al uso de su arrna de reglamento. 

4) ~~o se debe usar la fuerza fisica mortal para el arresto de un delincuente que huye. 

a menos que el policia tenga motivos fundados para creer que: 

(a) cl delincuente arnenaza con usar fuerza fisica mortal. 

(b) el delincuente esta annado con un arma mortal y su vida o la de algun 

semejante se halla en inminente peligro de muerte o grave dafio corporal. 

5) No debe usar la fuerza fisica mortal para efectuar un arresto. o prevenir un delito 

grave, a menos que el Policia tenga motivos fundados para creer que la victima 

puede resultar mue11a o gravemente herida y que no exista "otros medios 

razonables" para efectuar el arresto o prevenir la comision de un delito grave. que 

no sea el uso de la fuerza mortal. 
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6) El Policia podra usar la fuerza necesaria, aun fuerza mortal en otra persona cuando 

razonablemente crea que la otra persona esta a punto de usar la fuerza fisica 

mortal en su contra o en contra de una tercera persona. 

7) Se prohiben los disparos al aire y los disparos de advertencias. 

8) Se prohibe disparar el arma de reglamento: 

a) desde o contra un auto en marcha, excepto que los ocupantes del otro 

vehiculo esten usando fuerza fisica mortal en contra del policia pero solo 

podra hacerse cuando no se ponga en riesgo la vida de terceros inocentes, 

en cuyo caso el Policia debera tomar precauciones. para evitar poner en 

riesgo la vida de terceros inocentes, asi como para evitar ser herido. 

h) en contra de un animHL c:·::.:.!pto cuando no existen otros medios para 

controlar cl animal y cl policia tenga moti\'OS fundados para creer que su 

vida o la de algun semcjante esten en inminente peligro de muerte o grm·e 

daiio corporal. 

c) para amenazar o hacer uso de un arma de fuego en contra de cualquier 

persona, excepto en casos de legitima defensa propia. o en defensa de la 

vida de terceras personas. 

d) contra objetos o estructuras sin justificaci6n alguna. 

9) Se prohibe dejar las armas de reglamento o cualquier arma autorizada por el 

Reglamento, ya sea por olvido o negligencia, al alcance de terceras personas o 

que cualesquiera de estas puedan usarlas indebidamente o permitir que otras 

personas las usen. o no tomar las debidas precauciones con estas. 
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10) Debera mantener su arma de reglamento en la baqueta, excepto: 

a. al entrar en areas de alta incidencia criminal; 

b. cuando tenga motivos fundados para creer que su vida o de las otras 

personas puedan estar en inrninente peligro de muerte o de recibir grave 

dafio corporal. 

11) De haber utilizado su arma de reglarnento, segun lo dispuesto en los anteriores 

incisos 7 y 8 (a) y (b) inforrnara de tal hecho a su supervisor inrnediato tanto de 

forma verbal como escrita, asi come las circunstancias en que ocurri6 dicho uso. 

Fuera de estas situaciones el arma debera estar en la vaqueta. 

ARTICllLO 9 - RECLUTAMIENTO, SELECCION Y NOMBRAMIENTO 

Seccion 9.1 - Normas de Rcclutamiento 

A. El Departamento de Recursos Humanos establecera las normas de reclutamiento para 

cada clase de puesto comprendido en el Plan de Clasificaci6n y Retribuci6n y para el 

reclutamiento del personal que se rige por el sistema de rango que propendan a atraer y 

retener en el servicio publico los mejores recursos hurnanos disponibles. 

Scccion 9.2 - Requisitos de lngreso para Miembros de la Policia Municipal 

Los candidates a ingreso a la Policia Municipal deberan cumplir con los requisites siguientes, 

ademas, de cualesquiera otros que fueran exigidos por el Alcalde y aquellas condiciones 

generales requeridas por ley para ingreso al servicio publico. 

A. Estatura 
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Un minimo de 5' pies 6 .. pulgadas tdescalzo) para varones y un minimo de 5' pies r 

pulgadas (descal1.a) para mujcres. 

B. Peso 

El peso requerido seni en pn.>porcion a la estatura dcl aspirante. 

C. J•,dad 

Para ingreso se establccc un minimo de 21 ai'ios y un maximo de 39 ~nos. El Alcalde 

podra dispen~ar de este rcquisito por preparaci6n o experiencias ~xcepcionales hasta la 

edad maxima de 46 i:UlOS. siempre que provea todos los CCrlifi.cados medicos que requiera 

el Uobiemo Mumcipal Autonomo de Carolina. 

D. Visi1)n 

20!21) <i i-: r•=rejur::-los. Minima requeridn ·~0:50 ·;1 usri i:- .;;pr~im'!f'.•.; 1.:t~rregida '' 20/:!0 en 

F11'tfn1n1d6n Academica 

1'.!rn m:n!:~' u todo candidatn sc le requ1~n ru: 

Se requiere como minimo Gr..ldo ,.\Sl>cirn.io de unu im.ti1.u.:H'1n t.kb1damentc acreditada 

y/o reconocida en el Es1ado Libre •\sochldl) de Puerto Rko. El candidato tendra que 

5uministrar e\·idt:ncia de su prcµ,mtcion ac,tdcmica mcd1.mte lranscripcion de 

creditos. ccrtificnci1}n u otrn cvidencia otkial l.p.ie proceda. 

2. Haber aprobado d adie~trnmicnto b,\sKt' olrl.!cido •Jn la A<:ad1.:mia di: la Policia de 

Puerto Rico para cumplir con los requisitos de .idH!StramicnLo que se le ofrece a la 

Policia Estatal. 

F. Examencs y Pruebas 
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Todo candidate a ingreso a la Policia Municipal tendra que pasar examenes escrito, 

fisicos y sicol6gicos, asi coma cualesquiera otros examenes o pruebas que determine el 

Alcalde y que sean efectuadas por prof esionales designados o segun requerido por el 

Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina que surjan de alguna ley o reglamento. 

G. lnvcstigacion Confidcncial 

A todo candidate a ingreso se le practicara una investigaci6n minuciosa sabre su caracter, 

reputacion. habitos, conducta en la comunidad y otros aspectos similares. El expediente 

de la investigaci6n practicada, asi como la informaci6n contenida en el mismo, estara 

clasificada en la categoria de confidencialidad. 

H. Prucbas para la detccci6n de Sustancias Controladas. 

Todo candidato a ingrcso o reingreso sera sometido a una prueba para la detecci6n de 

i;ustp·1cil s controladas. 

l Otros E·tcquisitos 

I J l 'ompletar favorablemente la prueba del poligrafo, y cualquier otro examen que 

determine el Comisionado. 

2) Someterse a prueba de acondicionamiento fisico. 

El Alcalde queda facultado para estableccr requisitos adicionales a los aqui enumerados. 

cuando a su juicio las condiciones de reclutamiento asi lo ameriten. 

No podra solicitar ingreso al Cuerpo ningun candidate que haya sido rechazado por la 

Policia Estatal hasta tanto haya transcurrido el termino de impedimenta establecido en la 

Ley de la Policia de Puerto Rico y en el Codigo Politico. 
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Seccion 9.3 -A\'iso Ptiblico de las Oportunidadcs de Empleo 

A. A los fines de atraer y retener en el servicio publico a las personas mas capacitadas 

mediante libre competencia, se divulgaran las oportunidades de empleo por los medios de 

comunicaci6n mas apropiados en cada caso. 

B. Se consideraran medios adecuados, entre otros, Jos siguientes: 

La radio, la television, prensa diaria, publicaciones y revistas profesionales y educativas, 

comunicaciones oficiales interagenciales; tablones de edictos; y otros medias que 

razonablemente puedan llegar a las personas interesadas. 

B. Al determinar la frecuencia de estos anunc1os, se tomara en cuenta que los mismos 

resulten efectivos para los fines de reclutamiento, econ6micos y que faciliten al 

ciudadano interesado la radicaci6n y consideraci6n de su solicitud. 

C. Las convocatorias de reclutamiento deberan contener la siguiente informaci6n: titulo de la 

clase de puesto, naturaleza del trabajo: requisites minimos, escala de sueldo, plazo para 

radicar solicitudes, y cualquier otra informaci6n indispensable, como el tipo de 

competencia y examen. 

D. Cuando la convocatoria prescriba periodos o fechas detenninadas para el recibo de 

solicitudes, se observaran las siguientes normas: 

1) La convocatoria debera publicarse con no menos de treinta ('30) dias de antelaci6n 

a la fecha limite para solicitar. 
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2) En el aviso publico referente a cada examen se hara constar el periodo de tiempo 

durante el cual habra de aceptarse solicitudes de admisi6n. No se aceptaran 

solicitudes que se radiquen con posterioridad a dicho plazo. 

3) En caso de que nose reciba un mimero suficiente de solicitudes, se podra extender 

la fecha limite para el recibo de solicitudes, enmendar o cancelar la convocatoria. 

En cualquiera de estos casos, se dara aviso publico de la acci6n tornada. 

E. Si el reclutamiento fuera continua, se podran ofrecer los examenes a las personas que los 

han tornado previamente y han fracasado o interesen mejorar la puntuacion obtenida, 

despues de transcurrido un tiempo razonable, en cuyo caso prevalecera la puntuaci6n 

mejor obtenida. La detenninacion del tiempo a transcurrir para ofrecerles nuevamente el 

examen a las personas previarnente examinadas dependera de la naturaleza de la clase o 

del examen~ ode las necesidades del servicio. 

Seccion 9.4 - Tramitacion de Solicitudes 

Las solicitudes recibidas como resultado de los avisos publicos se revisaran para detenninar las 

que deben ser aceptadas o rechazadas. 

Se rechazaran las solicitudes por cualquiera de las siguientes causas: 

A. radicaci6n tardia, 

B. no reunir los requisitos minimos establecidos para desempefiar el puesto, 

C. tener conocimiento fonnal de que los solicitantes: 

1) estan fisica o mentalmente incapacitados para desempefiar las funciones del 

puesto, 
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2) haber incurrido en conducta deshonrosa, 

3) han sido convictos por deli to grave o por cualquier delito que implique 

depravaci6n moral, 

4) han sido destituidos del servicio publico, 

S) son adictos al uso de sustancias controladas o uso habitual o excesivo de bebidas 

alcoh6licas, o 

6} han realizado o intentado realizar engafio o fraude en la informaci6n sometida en 

la solicitud. 

7) tiene historial de ausencias y tardanzas en sus respectivos empleos. 

D. Las causales enumeradas en los apartados 2, 3. y 4 del sub-inciso (c) que antecede, se 

usaran para rechazar solicitudes solamente en los casos en que la persona no ha sido 

habilitada para competir para puestos en el servicio publico. 

E. Se notificara por escrito, por cubierta cerrada, a Ia persona cuya solicitud sea rechazada, 

informandole la causa del rechazo y su derecho de apelaci6n ante la C.A.S.P. 

Seccion 9.5- Examenes 

A. El reclutamiento de personal se llevara a cabo mediante un proceso donde los aspirantes 

compiten en igualdad de condiciones y sin discrimen por razones ajenas al merito, 

mediante examenes para cada clase del puesto que podran consistir de entrevistas 

individuales. pruebas escritas, orales, fisicas, de ejecuci6n, evaluaciones de experiencia y 

preparaci6n, evaluaciones de! supen·isor. amilisis del record de trabajo y resultados de 
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adiestramiento. o preferiblemente una combinacion de estos. La evaluacion del 

supervisor se complementara con otras medidas. 

B. Los examenes deberan medir la capacidad, aptitud y habilidad de las personas 

examinadas para el desempeiio de las deberes del rango. Estos deberan desarrollarse 

razonablemente orientados hacia los deberes y responsabilidades que envuelve el rango. 

C. Los exarnenes deberan administrarse, en lo posible, en locales y lugares accesibles a los 

candidates que aseguren unas condiciones y ambiente adecuados. 

D. Se citara a los examenes de comparecencia a todo examinado cualificado, indicandole Ia 

fecha, hara y lugar en que debera comparecer a tomar su examen. 

E. Toda persona que comparezca a examen se identificara mediante la constataci6n de su 

finna y de cualquier otro documento oficial, conforme al procedimiento que se 

establezca. 

F. Se podra denegar admisi6n a examen si el candidate no comparece en la hora indicada en 

la tarjeta de citaci6n. 

G. En el proceso de calificaci6n de los examenes escritos se mantendra oculta la identidad de 

los examinados. 

H. Para ser elegible, toda persona examinada debera obtener, por lo menos, la puntuaci6n 

minima que se establezca para cada examen. Se concedera diez (10) puntos adicionales 

sabre la calificaci6n final , una vez aprobado el examen, a todo veterano, segim este 

termino se define en la Carta de Derechos al Veterano Puertorriqueiio. Ademas. tendran 

derecho a cinco (5) puntos adicionales, Jos beneficiaries y participantes del programa de 

Asistencia Nutricional. 
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I. Las personas examinadas recibiran informacion sobre sus cualificaciones. 

J. Cualquier persona examinada, podra soHcitar la revision del resultado de su examen. 

Tendra derecho a que se efecrue la revision si lo solicitara dentro del periodo maximo de 

treinta (30) dias, a partir de la fecha que indique el matasello de correo en que se envi6. 

Si como resultado de la revision del examen se altera la puntuacion y/o turno del 

candidato, se hara el ajuste correspondiente. pero no se afectara ningun nombramiento 

efectuado. 

K. La revision de los examenes cscritos de seleccion multiple consistira en calificarle el 

examen en presencia del candidato. mediante una clave especial. En los demas casos se 

le explicara al candidato el procedimiento de calificacion o evaluaci6n del examen. 

Scccion 9.6 - Registro de Elegiblcs 

Se estableceran los registros de elegibles conforme a las siguientes disposiciones: 

A. Los nombres de las personas que aprueban los examenes seran colocados en orden 

descendente de las calificaciones obtenidas para establecer los registros de elegibles para 

las clases de puestos anunciados. 

B. En los casos de puntuaciones iguales se determinara el orden para figurar en los registros 

tomando en consideraci6n los siguientes factores en la prioridad indicada a continuacion: 

1) preparacion academica general o especial 

2) experiencia relacionada con la clase de puesto 

3) indice o promedio en los estudios academicos o especiales, o 
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4) fecha de radicaci6n de solicitud. 

C. La elegibilidad de las personas que figuran en los registros se eliminara por cualquiera de 

la'i siguientes razones: 

1. la declaraci6n por el elegible de que no esta dispuesto a aceptar nombramiento. El 

nombre del elegible no sera tornado en cuenta al momento de expedirse 

certificaciones para empleo mientras prevalezcan las condiciones de no 

aceptabilidad estipuladas por el. 

2. dejar de comparecer a entrevista sabre nombramiento sin raz6n justificada. 

3. dejar de someter evidencia que se le requiera sobre requisitos minimos, o someter 

evidencia indicativa de que no reline los requisitos minimos. 

4. dcjar de concurrir al trabajo despues de transcurridos cinco (5) dias laborables 

consecutivos desde la fecha de aceptaci6n de un nombramiento, a menos que la 

autoridad nominadora conceda al elegible un periodo de tiempo adicional para 

tomar posesi6n del puesto. 

5. notificaci6n por las autoridades postales en cuanto a la imposibilidad de localizar 

al elegible. 

6. haber sido convicto de algun delito grave o delito que implique depravaci6n 

moral, o haber incurrido en conducta deshonrosa. 

7. tomar conocimiento oficial fonnal del uso habitual y excesivo por el elegible de 

bebidas alcoh6licas o del uso de sustancias controladas. 
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8. haber suministrado falso testimonio sobre cualquier hecho concreto en relaci6n 

con su solicitud de empleo o de examen. 

9. haber realizado o intentado realizar, engafio fraude en su solicitud, o en sus 

examenes, o en la obtenci6n de elegibilidad o nombramiento. 

10. haber sido declarado incapacitado por algun tribunal competente. 

11. haber sido destituido del servicio publico. 

I 2. muerte del elegible. 

D. Podra eliminarse la elegibilidad de personas por cualquiera de las siguientes razones: 

l . nombramiento del elegible para un puesto regular. mediante certificaci6n del 

registro establecido para esa clase de puesto. 

2. declinaci6n del nombramiento que se ofrezca bajo las condiciones previamente 

estipuladas o aceptadas por el elegible. 

E. A todo candidato cuyo nombre se elimine de un registro, se le enviara notificaci6n escrita 

al efecto y se le advertira sobre su derecho de apelaci6n. En todo caso en que la 

eliminaci6n de un registro de elegibles hubiera sido err6nea: se restituira el nombre a 

dicho registro. 

F. La duraci6n de los registros de elegiblcs dependera de su utilidad y adecuaci6n para 

satisfacer las necesidades del servicio. Los registros podran cancelarse en circunstancias 

coma las siguientes: 
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1. cuando se considere que se debe atraer nuevos candidatos introduciendo nueva 

competencia o requisitos diferentes, o 

2. cuando se ha eliminado la clase de puesto para Ja cual se establecio el registro. o 

3. cuando se haya detenninado la existencia de algun tipo de fraude general antes o 

durante la administraci6n de los exarnenes. 

G. Se notificara a los elegibles cuando los registros se cancelen o cumplen su vigencia. 

Secci6n 9. 7 - Certificacion y Seleccion 

A. Miembros de la Policia Municipal 

l . Los candidatos a ingreso al Cuerpo de la Policia Municipal deberan cumplir con 

los requisitos establecidos en la Seccion 9.2 de cstc Reglamento. 

, Los miembros de la Policia Municipal seran nombrados por el Alcalde para cubrir 

las vacantes que surjan en cada una de las categorias o clases de rango. 

3. La certificaci6n de los miembros elegibles a un puesto en la Policia Municipal 

la hara el/la Director (a) del Departamento de Recursos Humanos a solicitud del 

Comisionado siguiendo el orden del registro de elegibles. 

4. Se facilitara el cambio de los miembros de la Policia Municipal hacia otras 

agencias o Municipios y a otros departamentos del Municipio siempre que estos 

hayan sido certiflcados y seleccionados de registros de elegiblcs. 

5. Todo traslado, ascenso, descenso de un miembro de la Policia que haya sido 

seleccionado de una certificaci6n de elegibles y cualquier otra transacci6n de 
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personal, se tramitara dentro del termino de treinta (30) dias naturales despues de 

la fecha de efectividad de la transacci6n. 

6. El/la directora(a) del Departamento de Recursos Hurnanos podra negarse a 

certificar un elegible por cualquiera de las razones expuestas en el Articulo 9, 

Secci6n 9.4, Inciso (C) de estc Reglamento. 

Seccion 9.8 - Verificacion de Requisitos, Examen Medico y Juramcnto de Fidelidad 

A. Se verificara que los candidatos seleccionados reunan los requisitos establecidos para la 

clase de puesto en la cual habran de ser nombrados y que cumplan con los requisitos de 

examen medico y juramento de fidelidad. 

B. Sera motivo para la cancelaci6n de cualquier selecci6n de un candidato o la eliminaci6n 

de un nornbre de un registro de elegibles. el no presentar la evidencia requerida o no 

llcnar Jos requisitos a base de la evidencia presentada. 

C. Se requerira evidencia expedida por un medico debidamente autorizado a practicar su 

profesi6n en Puerto Rico demostrativa de que la persona seleccionada para ingresar al 

Cuerpo de la Policia Municipal esta fisica y mentalmente capacitada para ejercer las 

funciones del puesto. Esta evidencia podra requerirse, ademas. cuando se considere 

necesario o conveniente al servicio en casos de reingresos. ascensos, traslados y 

descensos. 

D. Cuando se tenga base razonable para creer que un miembro de la Policia esta fisica y/o 

mentalrnente incapacitado para desempeftar Jos deberes de su puesto. se le podra requerir 

que se someta a un examen medico, con el medico seleccionado por el Municipio 

Aut6nomo de Carolina. 
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E. Se requerira que toda persona a quien se ha de nombrar para ingreso al Cuerpo de la 

Policia Municipal someta su acta de nacimiento. o en su defecto, un docurnento 

legalmente valido. 

F. Toda persona a quien se extienda un nombramiento para ingresar al Cuerpo de la Policia 

Municipal en el Municipio Aut6nomo de Carolina debera prestar, como requisito de 

empleo, el Jurarnento de Fidelidad y Toma de Posesion requerido por la Ley Numero 14 

del 24 de julio de 1952, segun enrnendada. 

G. Todo candidato debera ser sometido a una prueba de aptitud mental por el medico 

seleccionado por el Municipio Autonomo de Carolina. 

Seccion 9.9 - Condiciones Fisicas para Miembros de la Policia Municipal 

A continuacion, los requisitos que capacitan a una persona para ingresar en la Policia Municipal 

de Carolina, para continuar en servicio o para ser ascendido: 

A. Sera requisito para todos los candidatos a ingreso, reingreso. traslado y ascenso en la 

Policia Municipal, pasar previamente un examen fisico realizado por el medico del 

Municipio Aut6nomo de Carolina incluyendo una prueba para la detecci6n de sustancias 

controladas. 

B. Sera obligaci6n de todo miembro de la Policia Municipal en servicio activo, someterse a 

un examen fisico en cualquier momenco, que a juicio del Alcalde o del Comisionado. 

fuere necesario. Si el examen fisico revclare que el miembro del Cuerpo no cumple con 

los requisitos fisicos para su retenci6n, el Alcalde podra cesantearlo por incapacidad. 

C. El miembro de la Policia Municipal que rehusase someterse al examen fisico y mental 

sera destituido. 
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Secci6n 9.10 - Condicioncs Fisicas Descalificantes 

A. Condiciones Generales 

Las condiciones fisicas que aparecen marcadas con X en las columnas correspondicntes a 

ingreso, traslado, retenci6n y ascenso, descalifican para esos casos a menos que se ejerza 

la discreci6n que se establece en el Inciso (B): 

.... ---·· 
lngreso Retencion y Ascenso Condici6n 

x x Procesos Neo plasticos 

x x Tuberculosis activa 0 inactiva de cualquier parte del 
cuerpo 

x x Lepra 

x x I Fiehre rcumatica aguda 
I 

x x I Osteomielitis aguda 
I 
i 
I 
L ____ _L _______ 

I x x i Filaria si es acompafiada de sintomas 
I I 

' I 
x x I Bilharzia sl~s acompai'iada de sintomas 

x x Mal de Hodgkin 

x x Malaria cronica 

----·--x x Leucemia en cualquier lase 

...... ---· x x Sitilis cerebro cspinal, cardiovascular o visceral 

I x x Hemofilia 

I 

x x Obesidad exogena severa 

x x Cualquier condicion 
.. 

del medico del que a ]UICIO 

Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina sea 
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lngrcso Retencion y Ascenso Condicion 

incapacitante. 

Cabeza 

x Deformidades del craneo como depresiones. recreciones, 
etc. que impidan el uso de la gorra. 

Ojos 

x Vision menor de la requerida: 20/50 en ambos ojos no 
corregida. 

-x Vision menor de la requerida: 20/200 bilateral no 
corregida. 

x Deformidad de los parpados que le impidan cerrar los 

OJOS. 

- ·-x Perdida de un ojo 

·-x Exoftalmo sintomatico ____ .. 
x Queratitis 

x x Ulceras de la cornea 

x Enfermedades activas de la retina 

. 
x x Glaucoma 

x Diplopia I 
x x Tracoma 

-x Estrabismo marcado 

x Plcrigi6n, si interfiere con la vision 
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-
lngreso Rctencion y Asccnso Condicion 

x x Adherencias del parpado que interfieran con la vision 
' 

x B lefaroespasmo 

--
Oidos 

x Audici6n menor de la requerida: de 3 a I 0 decibelcs en 
todas la frecuencias. 

x Perdida de la audici6n no corregible con aparato auditivo 

·---x x Otitis media purulenta cr6nica 

x Perforaci6n de la membrana <lei timpano 

---x Mastoiditis cr6nica 

- ------ .. ---~· 
'\' ... Perdida total de la oreja 

I .... ..... ...... 
1-.. - ... - --.-.·····-·· .. ·- --- ·-.. - - -- --- ---x Atresia del canal auditivo cxtcrno ! 

·--- ·----.L .. 
i 
I - - -

Boca, Nariz, EsOfago, Laringc 

L 

x 

I 
Deforrnidade.s de la boca. garganta y nariz que interfieren 

con el masticar. hablar o respirar 

x x Paralisis laringea total 

' 

x x T raq ueotomia 

x x Estrechez del es6fago 

I 

x Sinusitis cr6nica 

x Rinitis atr6fica 

x Rinitis Alergica I 

I -
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lngrcso Retenci6n y Ascenso Condici6n 

x Obstrucciones nasales que no son corregibles 

quirurgicamente 

x Perforaci6n del semptin nasal si es dcbido a una 

enf ermedad organica 

Cuello 

x Tumores benignos del cuello: cuyo tamai'io intervenga 
con el uso del unifom1e 

-- · --x Contracciones cicatricialcs del cuello 

x Pneumotorax 

- Pulmones 

. --·- --i x x Emp1ema 
1 

··-· , ...... _ ....... ·--

~ 
x Bronquitis cronica 

--x Bronquiectasia 

·-

I 
x Asmn bronquial cr6nica o aguda 

x Asma bronquial cronica o aguda resistente a tratamiento 

···-·-·-· x Enfiscma pulmonar 

x x Absceso dd pulm6n cronico 

·---- -·· -x x Cue11JO extrafio en el pulm6n que no sea corregible 

x x Fistula en la pared toraxica 

x Tumor benigno del pecho cuyo tamafio interfiera con el 

uso de uniforme 
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lngreso Retencion y Ascenso Condicion 

x x Lobectomia 

x x Pneumonectomia 

-
Corazon y Circulacion 

x x Endocarditis aguda o bus-aguda 

x x Hipertrofia y dilataci6n del coraz6n 

x x Descompensacion cardiaca 

-x x Arritmia paroxistica 

x x Enfcnnedades \ alvularcs 

---- ·--x . Enfonnedades congenitas 

- --· ·--···-----·----x Prcsion at1erial sobre 140 sist61ica y l)0 diast6lica 

_ .... ----------· x Presi6n arterial sobre 200 sist61ica y l l 0 diast6lica 
resistente a tratamiento 

x x Anormalidad del sistema vascular periferico, tales corno 
arteriosclerosis, obliteran, trombotlebit is. etc. 

··----· x x Venas varicosas complicadas, etc. 

--i----· --x x Enfem1edad de Raynaud 

-----x x Enfermedad de Buerger 

x x 
' 

Aneurisma de la aorta 

x x Pcricarditis aguda recurrente o cr6nica 
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lngreso Retencion y Asccnso Condicion 

x x lnsuficiencia coronaria 

x x Eritromclalgia 

Abdomen y sus Organos 

-·-x Hernia inguinal , post operatoria, ventral, umbilical o 
femoral 

x Hernia inguinal. post operatoria, ventral, umbilical o 
femoral. no corrcgible quinirgicamente 

- ·-· x Colecistitis cronica con o sin colelitiasis 
,, __ 

-x Ulcera del estomago o duodeno 

I x I Ulccra <lei ~~st<.1111ago o duodena sinlt.nnatica o 
I complicada. rcsisknle a tr.namiento I 

-------~- . ·- ----·-~ x "I{ I Obstrucd ones intestinales .·• I . 
I ------ ---····-·-·- -- ·--' 

x x Fistula de la pared abdominal I . 

~ ---·---· '--·--- ·--x Estrechez o prolapso del recto I I 

---- ---- I 
x Estrechcz o prolapso del recto no corrcgible 

quirurgicamente 

- -x I Fistula del ano 
I 

! ·--·-·- -- ! ristula cl~ l ano no corregible por cirugia x 
I 

x -1 Hipei-trofia del bazo 

x Hipertrofia de! bazo no corregible medica o 
quirurgicamente 

x Hemorroides externas o intemas no corregibles por 
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lngreso Retencion y Asccnso Condicion 

cirugia 

x Hemorroides externas o internas 

x Diverticulosis sintomatica 

I 
x : Divcrticulosis sintom{ttica no corrcgible quirurgicamente 

I 

.1---

x x Colitis ulcerativa 

I 
x x I Llcitis regional 

--· --· x x I Sirr;;sis heplitica descompensada 

x x --··---r Megacoton · 

··--; Espina Dorsal 
I 

, ....... --- --·----- - - - .... --·-·------·---·-·····-··-x x Artriti:i rt.~Jrna1oideu 

~--· - .... ____ 
Artritb t1 iperLr6ii~n 5~~~ern sintc~<iti~~~----·------x x 

I ··-·· 
j x x hactura complicada de vertebra 
• 

I 
L ·-I x Desviacion anterior. poi;terior o lateral de la ec;pina dorsal 

I de mas de dos (2) pulgadas cte lo:; normal 

I x Herniaciim de) nucleo pulposo 
I 

I =--·---1 - · x Herniacion del nuclco pulposo resistentl~ :t tratamiento 

----
Sistema Genito l.Jrinario 

,_ __ 
x Estrechez de la uretra 

x Glandulosa inguinales 

x Lynphogranduloma inguinale 
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Ingreso Retcncion y Ascenso Condici6n 

x x G lornerulorncfritis cr6nica 

x x Piel o nefritis cr6nica 

.. 
x Fistula urinaria 

I x Fistula urinaria no corregible quirurgicamente 

L 
I x Calculo renal complicado o corregiblc quirurgicamente 
I 

r x Amputaciones del pene si no permite las funciones 

nonnales de orinar 

x Hermafroditismo o pseudoherma-froditismo 

x x Hepei:trofia de la gl:indula prosti1tica sintomatica no 
corregible por cirngia 

------- - ··- ·- ·----·- ·- .. --.. ··- ·---... · .. -·-x . · Epispadias o hipospadias coil sintomas 

-·-·· -·---·--·----··· .. ·- ·-·-·-·-· x V aricocele sintomatico 

·--- --·- ---- -- ·- - - --v ... .. Hidrocele sintomatico 

-· ·- --- - ·· x Criptorquidismo bilateral 

Extrcmidades 

- x Perdida de uno o mas dedos de cualquier mano o pie 

-----·-·--x Ausencia total de falange de uno o mas dedos de 

cualquier mano 
I 

I x Perdida de ambos pulgares o el pulgar de una mano e 

indice de la otra 
I 

I ! 
x Perdida de mas de dos (2) dedos de cualquier rnano 
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Condicion 

Perdida d ambos indices 

Fracturas viejas complicadas 

Dislocaciones recurrcntes de cualquier de las 
articulaciones mayores no corregibles por cirugia 

Enfermedades de los huesos o articulaciones que resuhen 
en una deformidad o rigidez que alteren los movimientos 
normaks 

Cicatrices extcnsas de la pie! con tejidos blundos 
adhc1idos que interfieran con movimientos normales 

Panilisis muscular o contracci6n muscular que interfiere 
con los movirnicntos nom1ales 

----------t--·---·-·--.. ··-···-·----------------···---··--·-+-··--· x Pie piano sinlom;~tic.:o 
I 

I 
x l x 

_____ , _______________ ,.___ ·--·------ ··-i 
Condici6n de· las cx1remidad~s que in1erfieran con el 1 

I ___________ L£9.der de.!_ sos1«:!~~1ie1~10 dd ClJ~po .. ·---·-.. - ----- , 
X --! ... -... Neuritis del ncrvio ci{Ltico que no rcsponde a tratamiento 1 r-x- i 

I x =='I ============·=Pie=l_--_-_-_-_-_· __ -=._-_-.. _ ... _. __ --.. ====== 
x Amputacioncs parcial o Iota! de alguna pierna o brazo 

X Actinomicosis 

x Actinomicosis quc no responde a tratumiento 

~~--1~-~·~~~-~-~------~~- -~~-x De mi at it is hcrpetiformis 

x Demiatitis herpetifom1is quc no responde a tratamiento 

x Dermatitis generalizada cr6nica 

~-~~-1-~--~-~-----1-~----~----~~~-~---------1 x Demiatitis generalizada cr6nica que no responde a 
tratamiento 
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Ingreso Retenci6n y Ascenso Condicion 

x Dermatitis alergica cr6nica 

x Dennatitis alergica cr6nica que no responde a tratamiento 

x Micosis fungoides 

x Micosis fungoides que no responde a tratamiento 
.. -x Penfigo cr6nico 

..• 

I I 

x Pcnfigo cronico que no responde a tratamiento 

.. - .. -· ·---~-·-· x Lupus vuJgmis 

-·-· I x Lupus vulgaris que no responde a tratamiento 

~ I x Psoriasis 
! 

I x Psori::isis que nc responde a tmtamiento 
,.... __ ._J ... ---- - _. ............ --.. -· .. --.... ·--··--.. --.. ··-

x i Qu!:aes o tumores h.enignos de la picl si interficren con el 
uso nonnal d·:.- equi po policinco 

-·--···__! ·_ ..... _.. ... -i Quistes piJo(i"inal ···--·--- ---:x 
·----· l 

x I Quistc5 ~~iloclinaTcon sint~mas llO corregfblcs con cirugia 

------- ...._ 
x x Afecciones cronicns de la pie! no especificadas que no 

't'espondan a tratamiento 

Sistema Nervioso 

--x-f ... - ···---··-·- - ·-x Desordenes degenerativos 

--·---... -·- ..... __ -x x . Residuos de infecciones, tales como poliomielitis. 

--x--+--
I meningitis, etc. 

i x Desordenes de los nervios perifericos, tales como 
I 

neuritis, neurofibromatosis, etc. I 
I I I I I 

x I x Sindrome cronico cerebral postraumatico I --· 
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Ingreso Retencion y Asccnso Condie ion 

x x Desordenes convulsivos 

x x Enfermedades neurologicas cr6nicas no especificadas 

Enf ermedades del Sistema Endocrino 

x Cretinismo 

x Mixedema 

x x Acromegalia 

x Sindrome froelich 

x x Enfermedades de Addison 

x I ·-
Hiperparatiroidismo 

x Hiperparatiroidismo que no n~sponde a tratami·~nto 

-------~ ...... __ . ·---·-·· -----···-----v ,J ,,, Diabetes melli1us 
I i----·- ..... _ ··-·-.. -----·-·-x Diabetes mellitus complicada 

f----·····---·-- ·-x Hipertiroidismo 

x Hipoparatiroidismo no controlado 

x Hipoparatiroidismo 

Condiciones Mcntales 

x x Psicosis o historial sugestivo de psicosis 

x x Neurosis o historial sugestivo de neurosis 

x x Inestabilidad emocional 

B. Las condiciones fisicas descalificantcs para el ingrcso lo son igualmente para el 

reingreso, 



ORDENANZA 20 67 SERIE 2016-2017-20 

Excepto en los casos de reingreso por recuperaci6n de una condici6n fisica incapacitante 

en cuyo caso. se tomara en consideraci6n su condici6n al momento de reingreso. 

C. Otras Condiciones 

El medico del Municipio Aut6nomo de Carolina tendra discreci6n para evaluar y aceptar 

cualqmcra de las condiciones incapacitantes anteriormente enumeradas. Tambien tendra 

discreci6n para determinar cualquier otra condici6n, fisica o emocional, que descalitique 

a cualquier candidato para ingreso, reingrcso. retenci6n o ascenso. 

D. Prucbas de Agilidad Fisica y de Capacidad Fisica 

l. Todo candidato a ingreso. reingrcso o miembro activo del Cucrpo de la Policia 

Municipal sera sometido a las prnebas de ~gilidad fisica y de capacidac.I y su emplco 

eslara c.:ondicionado a cumpiir con lu~; prueh.1s establecidas en cste Reglamento. 

Est.as pruebi.ls van dirigidas a medir la agilidnd y capacidad para clesempefiar las 

funciones del rango. Las mismas seran rcalizadas por un instructor fisico ccrtificado. 

Este puede solicitar que presente evidc:ncia mcdica si existiere alguna condici6n de salud 

que pudiera contraindicar la participacion en este examen . 

.). El medico ocupacional sera responsable de certificar si el candidato esta apto y 

capacitado para desempefiar las funciones dcl rango en el Cuerpo de la Policia Municipal 

de acuerdo a la evaluaci6n y criteria medico. 

Se realizaran las siguientes pruebas: 

l. Saito Vertical 

2. Lagartijas (push ups) 

3. Levantarniento de pesas 

4. Sentadiltas en un minuto 
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5. Carrera de 300 metros 

6. Carrera de 1.5 millas 

Seccion 9.11 - Periodo de Trabajo Probatorio 

A. Toda persona nombrada o ascendida para ocupar un puesto como miembro del Cuerpo 

estani sujeta a un periodo probatorio. Para !os miembros del Cuerpo de nuevo ingreso 

scra de dos (2) anos. Dicho periodo no incluira periodo alguno de auscncia del servicio 

activo por cualquier concepto que exceda de treinta (30) dias. Todo miembro dcl Cuerpo 

que ~ea asccndido a un rango superior estani sujeto a un periodo probatorio que !.-era de 

un (I) ai'io. 

B. EI periodo de trabajo prohaturio abarcara un ciclo completo de las funciones <lei puesto. 

El periodn probatorio no sera pron-ogable. 

C. Durante el periodo probatmfo !:.e oricntan3 ~ .Klicstrara al micmbro de la Policia sobre los 

programas ) organiwcion dcl Cuerpo, f\.mciont!s del puesto. reglas y norrnas quc rigen en 

la Policiu Municipal y sobre los habitos y actitudes que el miembro de la Policia debe 

poseer o desarrollar. 

D. El trabajo de todo miembro de la Policia en periodo probatorio dcbera ser evaluado 

peri6dicamente en cuanto a productividad, eficicncia, habitos y actitudes. En el caso de 

los miembros del Cuerpo de nuevo ingreso se hara una evaluacion cadu seis (6) meses. 

Para fines de evaluaci6n, se usaran los fonnularios oficiales e.xistentcs. Las evaluuciones 

peri6dicas y la final que se hagan seran discutidas previarnente con cada miembro de la 

Policia en periodo probatorio para que este conozca c;u posicion en el dcsarrollo del 

periodo probatorio y para estimular su mejoramiento. 

E. Cualquier miembro de la Policia podra ser separado de su puesto en el transcurso o al 

final del periodo probatorio si la evaluaci6n hecha por el Comisionado demuestra 
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irresponsabilidad, ineptitud, incapacidad manifiesta, descuido, parcialidad o negligencia 

para ser miembro de la Policia Municipal o se detennina que su progreso y adaptabilidad 

a las nonnas del servicio publico no han sido satisfactorios, o si sus habitos, actitudes y 

confiabilidad no ameritan que continue en la Policia. La separaci6n debera efectuarse 

mediante una comunicaci6n oficial suscrita por el Alcalde. Si el Policia ha tenido mas de 

un supervisor durante el periodo probatorio, el criterio de uno de estos podra ser 

suficiente para la separaci6n. 

F. La evaluaci6n final de los empleados en periodo probatorio se hara con no menos de diez 

(10) dias de antelaci6n a la fecha en que finaliza el periodo probatorio y se sometera 

inmediatamente al Departamento de Recursos Humanos. 

{;. Nu obstante, el hecho de que esta se someta luego de transcurrido dicho pcriodo. no 

constituira un impedimenta para que la Autoridad Nominadora tome alguna acci6n con 

··1o:;tc1ioridad al mismo. 

H. La focultad del /\lcalde de dectuar separaciones en periodo probatorio sera indelcgahle. 

So/am~nte estt o la persona que le sustituye podra ejercerla. 

I. Todo miembro de la Policia que apruebe satisfactoriamente el perfodo probatorio pasara a 

ocupur el puesto con caracter regular. El cambio se tramitara mediante notificaci6n al 

miembro de la Policia acompafiada de la evaluacion final. 

.I. Si por cualquier razon justificada. en1re otros. la concesi6n de algim tipo de licencia. 

cesantia, ascenso! traslado o descenso del miembro de la Policia, interrumpe por no mas 

de un (I) afio el periodo probatorio, se le poclni acreditar la parte del periodo prohatodo 

que hubiere servido antes de la interrupci6n. 

K. Toda miembro de la Policia de carrera que fracasare en el periodo probatorio par razones 

que no sean sus habitos, actitudes o confiabilidad y hubiera sido miembro de la Policia 

regular inmediatamente antes, tendra derecho a que se le reinstale en un puesto de 1a 



ORDENANZA 20 70 SERIE 2016-2017-20 

misma clase al que ocupaba con caracter regular o en otro puesto cuyos requisitos sean 

analogos. 

L. Si la persona nombrada en ascenso hubiera venido desempeiiando satisfactoriamente los 

deberes del puesto con caracter interino, el periodo de servicios prestados mediante tal 

interinato, le podra ser acreditado al periodo probatorio, siempre que hayan concurrido 

las siguientes circunstancias: 

1. Que haya sido designado, oficialmente, por el Alcalde para desempeiiar el referido 

puesto interinarnente. 

2. Que en todo el periodo haya desempeiiado todos los deberes normales del puesto. 
I 

3. Que al momento de tal designaci6n retina los requisitos minimos requeridos para 

el puesto. 

M. Cuando la acci6n final a tomarse en relaci6n al periodo probatorio de un empleado, sea 

separarlo del servicio, debera notificarsele con antelaci6n a la fecha de terminaci6n del 

perfodo probatorio y se le apercibira de su derecho a apelar a la C.A.S. P. dentro de los 

pr6ximos treinta (30) dias calendarios de recibida la notificaci6n del Alcalde. 

N. Sin embargo, la falta de notificaci6n previa a la fecha de terminaci6n no tendra el efecto 

de conceder estatus regular automaticamente. En los casos en que no sea posible 

notificar al empleado dentro del termino antes indicado, el Alcalde tomara la acci6n que 

estime pertinente, tan pronto tenga conocimiento de la situaci6n. 

0. En los casos de reingreso al Cuerpo, el Alcalde tendra discreci6n para determinar si se 

acredita como periodo probatorio aquel tiempo que el candidato sirvi6 antes de desligarse 

del Cuerpo. 
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P. Todo policia que aprobase satisfactoriamente el periodo probatorio pasara a ocupar el 

puesto con caracter regular, luego de que se le haya notificado oficialmente. El cambio 

se tramitara, hasta donde sea posible, con antelaci6n a la terminaci6n del periodo 

probatorio mediante notificaci6n escrita al policia, acompafiada de la evaluaci6n final. 

Q. Durante el periodo probatorio el policia no adquiere derecho propietario alguno sobre el 

puesto. 

ARTiCULO 10 - ASCENSO, TRASLADOS Y DESCENSOS 

Seccion 10.1 -Ascensos 

A. Normas sobre ascensos 

Las siguientes normas regiran los ascensos de los miembros del Cuerpo: 

l. Los requisitos de ascenso para las categorias de Sargento, Teniente y Capitan, 

seran establecidos por el Alcalde mediante convocatoria al ef ecto y conforme a 

los requisitos de ley. 

2. La convocatoria de examen incluira los requisitos para tomar el examen, tambien 

incluira los factores de medici6n y el valor asignado a cada uno de estos. 

3. El Alcalde dispondra mediante convocatoria, los requisitos para participar en 

examenes de ascenso, disponiendose que todo examen se ofrecera dentro de un 

periodo no menor de treinta (30) dias, ni mayor de cincuenta (50) dias, a partir de 

la fecha de la convocatoria. 

4. Sera inelegible, y el examen se considerara nulo, todo aspirante que al momento 

de estar tomando un examen, reciba ayuda de otro compafiero o persona 

particular. 
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5. Seran inelegibles para ascenso por un periodo de un (1) afio, aquellos miembros 

del Cuerpo que hubieran sido objeto de sanciones por faltas graves. Asimismo, 

seran inelegibles para ascenso por un periodo de seis (6) meses, aqucllos 

miembros del Cuerpo que hubieran sido objeto de sanciones por faltas leves. EI 

periodo de inelegibilidad para ascenso comenzara a contar inmediatamente 

despues que se haya cumplido el castigo impuesto. Desde que se decrete el 

castigo y rnientras dure el periodo de inelcgibilidad, no se tendra derecho d 

ascenso. El Alcalde podra excusar de la inelegibilidad en el Registro de Ascenso 

a «quellos miembros del Cuerpo que se distingan por actos de hcroismo o de 

cualquier naturaleza que se refleje meritoriamente en su Hoja de Scrvicio. 

B l~cgistro de Ascensos 

J. C'1 '3)1endn~n loc;; nombres de los miembros del Cuerpo que h::1) ;.111 cualificado 

rni:Jiantc la aprobaci6n de los examl.!nes de ascenso para un r:rngo ··a1pcrior. 

2. i ·"'s registros se estableceran tomando t!ll conside1aci6n la calificac:ion obtenida en 

cl examen escrito, conjuntamente con aquellos otros factores de medicion 

incluidos en la convocatoria. 

3. La vigencia del registro para cad a categoria. sera establecida por el Alcalde al 

publicarse el registro de elegibles. 1 lna vez establecidos y publicados los registros 

de ascensos. no podran ser alterados. excepto para corregir errores. El Alcalde 

tendra autoridad para ampliar el peri0do de vigencia de dichos registros. 

4. Los ascensos se haran siguiendo un estricto orden correlativo descendente. 

5. Los miembros dcl Cuerpo que tuvieran cargos pendientes al publicarse el registro 

final de elegibles. y su nombre flgurasen en el mismo, no podran ascender hasta 

tanto los cargos pendientes sean resueltos deflnitivamente. De resultar 
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exonerados, )' de habersi: sobrepasado sus turnos de ascenso, senin ascendidos 

una vez sur3a In primera vacante disponible en la categoria para la cual se 

examinaron. 

6. En los casos donde haya mas de un candidato afectado, estos seran ascendidos en 

el orden correlativo que aparecieron en el registro original. 

7. La duraci6n de los registros de elegibles dependera de su utilid~d y adecuacion 

para satisfocer las necesidades del servicio. 

8. Los registros podran cancelarse en circunstancias como las <;iguicntes: 

a . cuando se considcre que se debe atracr nuevos condidatos introduciendo 

nuevas competencias o requisitos diferentes. o 

.'.I c1.m11d<' c::e ha climinad~) la Lia~· .. de pt:1::;.,,1 pant t.!I ~ 1 .!a l s::: cs1.tblcci6 el 

registro. o 

·~ . cuanJo sc haya. de~c.rn ir ::id 1 la ·~:i.i st4.!Hi.:i ~l Je nlgi.:in tip•:." <le lh1ude general 

antes, durante 0 dcspues th! la aumini!:Hracion de los examenes. 

C. Ascensos a Inspector y Comand1rnt-c 

1. Los asccnsos de Oficiales al r.mgo de Jnspector y Comandante se efectuaran por 

el Alcalde tomando en com1dernci6n los siguient~s aspectos: 

a. ~onducta, liderato, tnil: i~1Liva, .iccitud, preparaci6n academica, anos de 

servicio y la condicic'm fisica de estos. 

2. Cualquier cundidato solic1tantc se sometera a una evaluaci6n sicologica a ser 

efeclUada por el psic61ogo que asigne el Municipio. 
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3. El candidato solicitante tarnbien sera sometido a una investigaci6n confidencial 

sobre su caracter, reputaci6n, habitos, conducta en la cornunidad y otros aspectos 

similares, y asi se hara constar en la solicitud de ingreso y/o ascenso que presente 

el solicitante. 

D. Asccnsos Especiales por merito hasta el rango de Capitan 

El Alcalde podra ascender al rango superior inmediato hasta el grado de Capitan a 

rniernbros del Cuerpo que hayan prestado servicios meritorios demostrando eficiencia, 

responsabilidad. liderato. iniciativa. y buena conducta como los principios que regiran Ios 

procedirnientos de ascensos especiales, de modo que sean los mas aptos que ocupen 

posiciones de direcci6n y supervision en la Policia Municipal, siendo estos ascensos 

recurses de excepci6n y r.oncedidos por exigencias especiales y excepcionales del 

sen ici~' . 

l·. Ascenso Esr1ecial 

hi asccnso espc.cial se considcrara un n-:curso de excepci6n. siendo lo!:- ex;,mcnt:s de 

ascenso la nonna. Los ascensos especiales seran considerados cuando las exigcncias 

especiales y excepcionales del servicio y las cualificaciones especiales de los empleados 

asi lo justifiquen. El Cornisionado debera siempre constatar los mcritos excepcionales 

que se atribuyen al rniembro del Cuerpo que se considera para este ascenso especial. 

El ascenso especial puede darse indistintamente de que exista un reg1sLro de elcgibles y 

no elimina la jerarquia de estos. Un ascenso especial no ocupa los puestos disponibles 

para aquellos en el r~gistro. 

En los casos de ascensos especiales, las plaz.as que ocupcn los miernbros del Cuerpo asi 

ascendidos pasaran por conversion a la nueva categoria. Una vez las pla;_as convertidas 

queden vacantes pasaran automaticamente al rango existente antes de la conversion. 
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El Alcalde podra ascender al rango superior inmediato hasta el grado de Capitan, a 

miembros del Cuerpo, sujeto a las siguientes disposiciones: 

a. Siempre que estos hayan completado quince ( 15) o mas afios de servicio en la 

Policia Municipal; hubieren demostrado eficiencia, liderato e iniciativa y hayan 

observado buena conducta. 

b. Los miembros quc hubieren prestado diez (l 0) afios o mas de servicio en el 

Cuerpo. pero que vayan a ser rctirados por imposibilidad fisica o mental, 

resultante de la prestaci6n de un servicio extraordinariamente meritorio o 

excepcional; cuando vayan a ser retirados por aiios de servicio; o p6stumamente si 

fallece en el cumplimiento del deber, podran ser ascendidos al rango 

i Hn:;:diatamenk •;1.!perior. Es1 i.•~: tlS~·~nsoi, tendran efectividad dentro de los cienlo 

·. dnk 112.t)) dia•:: ,mlerimcs u b f::cha de retiro. En cl caso de los follccidos en d 

1:u1T1plimiento dd d·:bl!r. el nscenso p6stumo decretado por el Alcalde totnar<i 

';~; .:-r1·:1.~ mmediata. l .. n los i;asos de los ascensos pur retiro. Jns plazas quc t)Cupen 

Jos micmbros del Cucrpo asi ascendidos pasaran por conversion a la nueva 

categoria. Una vez las plazas convertidas queden vacantes. pasaran 

automaticamente al rango existente antes de la conversion. 

c. Los miembros de la Polida Municipal tendra derecho a una idcntificacion al 

momento de cesar sus funciones, deberes y responsabilidades en las siguientes 

circunstancias: 

1. Al acogerse a los beneficios de la Administraci6n de los Sistemas de 

Retiro por anos de servicios honrosamente o que haya que tenido que 

retirarse por alguna condicion de salud luego de prestar servicio por un 

periodo no mcnor de l 0 afios honrosamente. En este caso la identificaci6n 
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sera de retirado. 

2. Todo ex - miembro de la Policia Municipal que haya renunciado luego de 

prestar servicio por un periodo no menor de I 0 afios honrosamente. En 

este caso Ia identiticacion sera de veterano. 

El Departamento de Recursos Humanos al cxpedir la identificacion una vcz se 

comprueba que el Policia Municipal se acoge a los beneficios o renunc1e 

cumpliendo con las nonnas y procedimientos cstablecido por el GMAC. 

d. En estos casos, las plazas 4uc ocupen los miembros del Cucrpo asf ascendidos 

pasaran por conversion a la nueva categoria. Una vez las phv.as convertidas 

queden vacantes, pasanin automaticamente al rango cxistente antes de la 

conversion. 

•' En la recomendaci6n y evaluack .. 1 para as;;:enso .::;pecial sc prohibe toda 

preferencia o prcjuicio b . .t~ml c .. c ti l' C'n 1;il1crncim1e.; por muli '.'o de raza. color. sexo. 

nacimiento, origen o condic1611 social. ideas polilicas o rchgiosas 

F. Normas de clegibilidad 

Las normas para elegibilidad para ascenso especial hasta el rango de Capitan todo 

miembro de la Policia Municipal lJU<.' cumpla con los siguientes r~quisilos, en adicion a 

los seiialados en este reglamcnto: 

a. Haber demostrado. tanto en lo personal como en el desempeiio de sus labores. que 

se tiene un profundo sentido de servicio publico evidenciado por actos especificos 

de sacrificio personal. de heroismo, de ideas innovadoras o de compromiso 

personal tan manificsto que pueda tenersele como simbolo de buen policia y 

mejor ciudadano. 
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G. 

b. Un servicio extraordinariamente merito1io o excepcional puede evidenciarse por 

una serie de actos; por una reputaci6n de servicio de excelencia ampliamente 

rcconocida o por un acto especial que por si mismo sea imagen y simbolo de 

caractcr e integrida<l pohciaca sobresaliente; o por una idea; o por la implantacion 

de una idea o programa de tal envergadura que mejore significativamente la 

prcstaci6n de S!!n icios a la ciudadania o a la propia Fucrza. 

c. Una actitud continuada de liderazgo y compromiso de servicio mas alla de una 

cxpectativa razonable debe ser considerada. 

d. No haber sido convicto por delito criminal alguno. 

L Manlel]i;~r mm conduc i.1 intachah le y ~1emplar dunmle toda su vida protesional y 

personal. I a conJucta personal )' r •r JfL.:~ionat <le lo:, !'.1ltimos cinco ( 5) aflos debe 

evidenciar un compromiso moral claramcntc definido y un acatamiento especial a 

la ley y a !as nonrn1s intemas Jel Departamcnto Policia Municipal. El expediente 

de querellas radicadas contra cl candidato debe, a esos efectos, ser considerado. 

g. Demostrar lider~lt<J r· iniciativu p.ua cmprendcr con excelencia sus funciones como 

miembro de la l ut·r/a. 

h. Demostrar eficiencrn y dedicaci6n al sen1icio publico, reflejado esto con hechos 

especificos que rcsalten sus mcritos como servidor publico. 

Proccdimicnto de asccnso especial 
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a. Este proceso puede iniciarse a instancia del Comisionado; a instancia de los 

supervisores: de la comunidad; del propio candidato a ascenso especial; o de 

cualquier persona que pueda dar testimonio de los meritos del candidato. El 

Comisionado no estara obligado a aceptar ninguna recomendaci6n en particular. 

La recomendaci6n para determinar la elegibilidad para ascenso especial podra 

incluir los hechos de excelencia en el servicio publico en los cuales se fundamenta 

el posible ascenso, incluyendo aspectos que demuestren la eficiencia, liderato e 

iniciativa del investigado. 

b. El Comisionado ordenara una investigaci6n confidencial conforme lo establece la 

Ley Num. 184 del 3 de agosto de 2004, segun enmendada, y lo establecido en este 

Reglamento para detcnninar si cl 1:;;ernbro del Cuerpo es elegible para ascenso 

especial hasta cl nmgo de C:.1pitan. d.;: acuerdo a lo dispuesto en el inciso anterior. 

L.a inve::;Ligacion tendra como pmp6sito una busqueda mmuc1osa sobrc d 

caracter, personalidad, reputaci6n, habitos, conducta en la comunidad, asi como 

cualesquiera otros aspectos pertinentes. El expediente de las investigacioncs 

practicadas. asi como la informaci6n contenida en el misrno, estara dasificada en 

categoria de confidencialidad y sera mantenido para el uso exclusivo del 

Municipio. 

c. El Comisionado podra tomar conocimiento personal u oficial, por informes o de 

otras fuentes. de los actos o conducta que ameriten el ascenso especial. asi como 

de evaluaciones, expresiones de la comunidad y de cualquier otra fuenle 

infonnativa confiable. 
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El Comisionado, luego de evaluar toda la data ante si, el portafolio personal y 

considerando principalmente si el investigado esta apto para desempefiar las 

funciones, deberes y responsabilidades dcl nuevo rango y las necesidades del 

servicio que tiene el Cuerpo de la Policia Municipal, decidira si recomienda el 

ascenso al Alcalde. 

En aquellos casos en que el numero de recomendados sea voluminoso. el 

Comisionado podra designar un grupo de trabajo integrado por trcs (3) o mas 

personas para que evaluen los expedientes y le somctan recomendaciones 

especificas, tanto en cuanto al numero de candidates a scr considerados como en 

cuanto a los canclidatos individuales. El Comisionado podra aceptar yJo rcchazar 

en todo o en parte tales recomendaciones. pero en todo caso vendra obligado a 

pasar juicio sobre ellas, 

H. Uispusi 1~iii11 gen~: mi 

El r~1 r ;~ :nb;o i li,:1 i' ' 1.1; :r ·10 qu• .t ~.d~r.da nl mnraro de este Reglamento, no podr:i a"lcendcr 

pn1 c: .~ l•~ m·.~ dio . sinn l··.i!:·U tr.::1l"ii.:Ul'nr dos ( 2 l o mas aiio5 t:n el rango conferido. 

Seccion 10.2 - Trasllldo'> 

El traslado es el cambio de un Policin Municipal de un puesto a otro en la misma clase o a un 

puesto en otra clase con fonciom:s :y salario basico de nivel similar. Se usaran los traslados comu 

mccamsmos para la ubiraci6n del miembro del Cuerpo de la Policia en puestos dondc derh en k1 

mayor satisfiu:ci6n de 'ill 1rah:.\jo )' contribuyan con sus esfuerzos a realizar lo!:. objetivos <lei 

Municipio! los Municipio!l) Agencias o Instrumentalidades con la mayor eficiencia.. 

A. Objetivos de los Traslados 
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El traslado podra efectuarse para beneficio del miembro de la Policia, a solicitud de este. o 

respondiendo a necesidades del servicio publico en situaciones, tales como las siguientes: 

I. Cuando exista la necesidad de recursos humanos adicionales en otros municipios 

o agencias para atender nuevas funciones o programas, o para la ampliacion de los 

programas que estos desarrollen. 

2. Cuando los servicios de un miembro de la Policia sean necesarios en otra unidad 

de trabajo del Municipio, para resolver un problema o mejorar un servicio. 

3. Cuando se eliminen funciones o programas por efectos de reorganizacioncs en el 

Cuerpo de la Policia Municipal, o cuando en el proceso de decretar ccsantias sea 

necesario reubicar miembros de la Policia. 

~1 I 'uando se determine que los servkios de un m:r.:mbro de b Poli~:~a pu-.-deil 'iCI' 

ut1 !izado·~ mas provechosamente en otra tlept.e ndencia del J'vLmidpio, otw 

Municipio, o en otra agencia de! Gobiemo. clebido a ~u~ con(1cimicmos. 

~::>.periencia, destrezas o cualificaciones especiales. especialmcnle en i;usos donde 

este ha adquirido mas conocimientos y desarrollado mayores habilidades como 

consecuencia de adiestramientos. 

B. Ambito de los Traslados 

Se podran efectuar traslados de miembros de la Policfa: 

1. Entre la Policia Municipal de Carolina otras dependcncias de1 Municipio. 

2. Entre la Policia Municipal de Carolina y la Policia Estatal, siempre y cuando 

cumpla con todos las requisitos establecidos por el acuerdo federal (Reforma), o 

Municipal de otros Municipios. 
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No se considerani traslado la ubicaci6n o asignaci6n de un miembro dcl Cuerpo de la Policia 

Municipal de una estaci6n de vecindario a otra, o de una zona a otra dentro de la demarcaci6n 

territorial del Municipio de Carolina. 

C. Normas para los Traslados 

Las s1guientes normas regiran los traslados: 

I. Una vez tenninado su adiestrarniento, el miembro del Cuerpo debera prestar 

servicios en el Municipio por un tennino no menor de dos (2) ai\os antes de 

solicitar un traslado para otro Munic1pio o para la Policia Estatal. 

2. Si dentro de un periodo de dos (2) .u1os contado a partir de la fecha de graduaci6n de la 

Academia, un miemhrn ·lei f'nerpo se rrasl:.dl! a prestar servicios a un municipir) dbtinto, 

el mum~ipi•.' 1.fJ-~ \ 1 1n1::1 rrllrii 1 " • .. J1.l &•:igado a recmbolsarle al Municip1 0 ·tquell•.J', 

costos incurridl s c ;·, la rr~Ji<mtcd: r ~~c did1n micmbro, en un penodo no milyur tic .. ~· · t 6 '1 

rne:.ec; a piH1il d1.~ '.L ft..,:"1.~ df la cfc:i..th·io..bd del traslado. 

3. Si dentro del periodo cstablecido en el lnc1so anterior. contado a partir de la fecha de lu 

graduacion de la Academia, un miembro del Cuerpo renuncia a su nombrnmiento. ningun 

municipio podra extenderle un nombr:uniento a su Cuerpo, a menos que el \ ,1urucipio que 

le exticn<le el nomhramicnto, le reembolse al Municipio aquellos coslo::, incu1Tidos en tu 

preparac1on dt: dicho miembro, en un termino no mayor de scis (6) meses a parti1 de la 

fccha de efocti·v1dad del reclulamiento en el Cuerpo al cual ingresa. 

4. En ningun caso se podran utilizar los traslados como mcdidn disciplinana ni podnin 

hacerse arbitrariamente. 
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5. En todo caso de traslado por necesidaJcs dcl servicio, debera mediar el consentimiento de 

la agencia y del Alcalde en la cual el miembro de la Policia presta servicios 

Seccion I 0.3 - Dcsccnsos 

A. Ob,jctivo para los Desccnsos 

1. El descenso de un miembro del Cuerpo podra ser moL1vado por lus .,iguientes 

ra.wnes: 

a. a solicitud del m1embro de In Policia, y 

b falta de fondos o de trabajo '4Lle haga imprescmdible lo diminaci6n del 

puesto que ocupa el miembro dd Cuerpo y nc se pueda ubicnr a estc en un 

pU(!SlO 'iimil~:r J_; :.p.l~! ,. .•.. .t p .. !J .. • Pnlici;.1 \' unicip.u t' •.7n ~ H! '::l depcnoencb 

del Oi>biemn \!.:.111i1.:i p.tl ,\11l· 1·1.i11K1 ·, 1:1 1m;',11bro dd (He ·po a..:erte un 

puc.::t.o ck 1rn::~HH rt.: i11.;1.1c-1i:I-.1i:1n. t uanl!i:• L: I nm!mhro de! C\l~rpo no .1cepte 

cl de:;t;CllSO fUf 1:~ :·.i.; l',:Lt.t"J· ... •;(! i..kr:rem,·a SU \:t~<;anlfa ad\1irl1endole d r! 'ii.I 

dcr•~t.:hn Jc ar·clar ant~ la C.A.~ .P. dentro del tennino de treinta (30) dia~ 

contodu a rartir 1k la 11l)\ificaci6n de la accion tumada. 

B. Normas para los De!l,ccnsos 

I. Las s1guien1e~ mmnas regtr.in los dcsccnsos: 

a lu:; rmcmhros de! Cucrpo desccndidos dcbenin Jlcnar Jo~ requ .·;ito!.. 

mf nimos de la cl as~ <le puesto a la cual sean descendidos. 

b. 1 odo miembro dd Cucrpo descendido debera recibir notificaci6n ~!!t(:flta 

con trcint~t i.30) df as de antelaci6n. donde se expresen las razones para cl 
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descenso y las condiciones referentes al descenso con respecto al titulo de 

la clase, estatus y sueldo a recibir en el nuevo puesto. 

c. En todo caso de descenso~ el miembro de la Policia debera expresar por 

escrito su confonnidad con el mismo. 

ARTiCULO 11 - RETENCION EN EL SERVICIO 

Scccion 11.l - Scguridad en cl Empleo 

Los miembros del Cuerpo con cstatus regular tendran pennanencia en sus puestos siempre que 

satisfagan los criterios de productividad, eficiencia, orden y disciplina que deben prevalecer en el 

servicio publico. Se establecenin los rcforidos criterios a base de entre otros factore-;. los d~beres 

y obligaciones enumerados en la Secc1on 6.2 de este Reglamento y otras quc se impongan en 

·,:111ud Je le:. rtg1amt~11l.1) -; . ,y·r:10..r.:m:;~:l-. •.'•r.Je1w·!·, ejl'.CUtivas u 6rdenes ndm~nislmti \ a•.. \ 

continuai;i6u ' '<!ri<." tk !o:; fact-: 11\ ·: .. 1 ·.· . .1nw1 .,i: ::n co.rnsideracion: 

1 ' l •» ; 1° '·r 1•1·1t 1° :• ~,," ll ' · • 1' ' .-1. i.1 •• • .., .... ~ ... ~ ._ .... ' r -.u•tuul <.ii lrubajo. y el cumplimiento cabal de la jornada d(· 

trahajo e-stablecida. 

(2 I La obscrvancia de l..is nonnas de comportamiento establecidas por la Policm Municipal. 

f3) La obsel"\anda de 1101111ds de compm1amicnto con'ecto. corh.~s y respcruoso o en sus 

relacwnes cun sm ~up;;;\ i;,1 •res. supcrvisados. compaiiero~ de trabajo y ciududanos. 

(4 J La cficiencia y diligencia en la realizaci6n de las funcioncs y tarcas a-;ignadas a sus 

puestos y otras compatibles con estas que se le asigncn. 

15) El cumplimiento de aquellas ordenes e instrucciones de sus supervisores. compatibles con 

li.1 autoridad delegac.la en estos y con las funciones y objetivos de la Policia Municipal. 
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(6) El mantener la confidencialidad de aquellos asuntos relacionados con su trabajo. 

(7) La realizaci6n de tareas durante horas no laborables cuando la necesidad del servicio asi 

lo exija y previa la notificaci6n correspondiente, con antelaci6n razonable cuando las 

circunstancias lo permitan. 

(8) La vigilancia, conservaci6n y salvaguarda de documentos, bienes e intereses publicos que 

esten bajo custodia. 

(9) El cumplimiento de las disposiciones de ley, de las reglas y 6rdenes dictadas en virtud de 

las mismas, asi como de las ordenanzas municipales. 

Seccion 11.2 - Evaluacion de los Miembros del Cuerpo 

A. La Policia Municipal establecera sistemas para la evaluaci6n peri6dica de la labor que 

realizan los miembros del Cuerpo, a los fines de determinar si estos satisfacen los 

criterios de productividad, eficiencia, orden y disciplina que deben prevalecer en el 

servicio publico. Los sistemas estaran diseiiados para lograr, entre otros, los siguientes 

prop6sitos: 

1. Evaluar la labor del miembro del Cuerpo durante el periodo probatorio y periodos 

subsiguientes. 

2. Orientar a los miembros del Cuerpo sobre la forma en que deben ejecutar su 

trabajo para que este se considere satisfactorio. 

3. Hacer reconocimiento oficial de la labor altamente meritoria. 
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4. Determinar necesidades de adiestramiento, desarrollo y capacitaci6n del personal. 

5. Determinar la elegibilidad para la concesi6n de aumentos de sueldo por merito 

dentro de las escalas de sueldo establecidas. 

6. Evaluarlo como parte de los examenes de ascenso. 

7. Determinar el orden correlativo de las cesantias y la prioridad para reempleo de 

miembros de la Policia cesanteados mediante eliminaci6n de puestos por falta de 

fondos. 

8. Detenninar la reubicaci6n de los miembros del Cuerpo para la mejor utilizaci6n 

de sus conocimientos, destrezas, habilidades y potencialidades. 

B. Al establecer los sistemas de evaluaci6n regiran las siguientes normas generates: 

I. Se ofrecera adiestramiento a los supervisores y orientaci6n a los supervisados 

sobre los sistemas de evaluaci6n que se establezcan. 

2. Cada supervisor considerara conjuntamente con el miembro del Cuerpo el 

resultado de las evaluaciones. 

3. La Policia Municipal establecera mediante directriz al efecto mecanismos intemos 

de revision que aseguren la mayor objetividad en el proceso de evaluaci6n de los 

miembros de la Policia. 

4. La Policia Municipal establecera mediante directriz los criterios de productividad 

y eficiencia necesarios para la evaluaci6n de los miembros de la Policia, conforme 

a las funciones de los puestos. Tambien establecera los criterios de orden y 

disciplina que mejor respondan a sus necesidades, en armonia con los deberes y 

obligaciones de los miembros de la Policia. 
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5. El Departamento de Recursos Humanos establecera las guias y fonnularios de 

evaluaci6n de los miembros y oficiales del Cuerpo de la Policia. 

ARTiCULO 12 - RETRIBUCION 

La estructura de retribuci6n aplicable al sistema de rango de la Policia Municipal consistira de un 

tipo minimo, tipos intermedios y tipo maximo. De igual fonna establece las categorias y asigna 

los rangos a las escalas de retribuci6n correspondientes, asegurando la mayor equidad en la 

fijaci6n de sueldo. 

Seccion 12.1 - Administracion del Plan de Retribucion 

Las siguientes normas tendran aplicaci6n en la administraci6n del Plan de Retribuci6n para los 

miembros del Cuerpo: 

A. Nombramientos -Todo miembro del Cuerpo que reciba nombramiento original recibira 

retribuci6n al tipo minimo de la escala correspondiente a su rango, excepto segun mas 

adelante se dispone. 

B. Asceosos -Todo ascenso conllevara aumento de retribuci6n que no sera menor que el 

equivalente a un paso ni mayor de tres (3) pasos en la escala correspondiente al rango que 

pasa a ocupar. Como norma general, todo miembro del Cuerpo que ascienda recibira 

retribuci6n al tipo minimo de la escala correspondiente, excepto que si el aumento 

resultante fuese menor del equivalente a un paso, su retribuci6n se aumentara al 

correspondiente y se ajustara a la escala. Siempre que el Policia Municipal hubiere estado 

recibiendo retribuci6n superior al tipo minimo correspondiente al nuevo puesto, se le 

asignara aquel tipo de retribuci6n queen la nueva escala represente un aumento no menor 

de un paso ni mayor de tres (3) sobre su sueldo anterior y la misma se ajustara a la escala. 

C. Traslados - El traslado no conllevara rebaja en el sueldo del Policia Municipal y como 

norma general no conllevara aumento de sueldo, excepto el que resulte de asignarle al 
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Policia una retribuci6n igual al tipo mfnimo de la escala aplicable al puesto que pase a 

ocupar. 

D. Reingresos - Todo miembro del Cuerpo que regrese al servicio percibira el sueldo 

minimo de la escala correspondiente al rango. 

E. Reinstalaciones - Todo miembro del Cuerpo que sea reinstalado en un puesto de carrera, 

luego de haber estado sirviendo en un puesto de confianza o como resultado de haber 

fracasado en el perfodo probatorio de otro puesto, tendra derecho a recibir el mismo 

sueldo que devengaba en el puesto donde servia como miembro del Cuerpo con caracter 

regular, excepto que la escala anterior hubiera sido modificada; entonces se le concedera 

el sueldo que le hubiese correspondido de haber estado ocupando el puesto en el 

momento de la modificaci6n. 

F. Diferenciales - El Comisionado podra recomendar la concesi6n de sueldos diferenciales 

cuando las condiciones extraordinarias de trabajo o de riesgo asi lo justifiquen y las 

condiciones econ6micas del Municipio lo permitan. El diferencial constituira una 

compensaci6n, adicional y separada del sueldo regular, que se eliminara cuando 

desaparezcan las circunstancias que justificaron su concesion. El diferencial no forma 

parte del salario, pero se concedera siguiendo la misma proporci6n de los tipos 

contenidos en la escala correspondiente, y el cual no excedera del equivalente a dos (2) 

pasos. 

El Alcalde podra autorizar el pago de un diferencial, despues de un miembro del Cuerpo 

haber ocupado interinamente un puesto superior por un periodo de treinta (30) dfas 

ininterrumpidos. El diferencial en este caso sera igual al aumento de retribuci6n que 

hubiere recibido el Policia Municipal de habersele ascendido a ocupar el puesto. El 

Alcalde podra relevar al miembro de la fuerza que ocupa el puesto interinamente en 

cualquier momento que asi lo determine. En tales circunstancias, el af ectado regresara a 

su puesto anterior, con el sueldo que devengaba antes del interinato. 
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0 . Aumento de Sueldo por Merito- El Alcalde podra decretar aumentos de sueldos, dentro 

de las escalas, a los Policias Municipales regulares cada doce ( 12) meses por servicio 

meritorio, hasta alcanzar el tipo maximo de la escala de retribuci6n, de acuerdo con la 

situaci6n fiscal prevaleciente. 

Cualquier tiempo trabajado por el Policia Municipal en estatus transitorio le podra ser 

acreditado para fines de completar el periodo establecido para ser acreditado para ser 

elegible al aumento en puestos pennanentes siempre y cuando medie una certificaci6n en 

el sentido de que sus servicios fueron satisfactorios. 

Estos aumentos de sueldo generalmente seran de un (1) solo paso; sin embargo, en casos 

de meritos extraordinarios, el Alcalde podra conceder hasta tres (3) pasos. Los aumentos 

por meritos se haran efectivos ajustados al ciclo de pago siendo efectivos el dia primero 

(I) o al dia dieciseis (16) del mes que se concedan. Los Policias Municipales que no 

hayan recibido ningun aumento en su retribuci6n durante cinco (5) aiios consecutivos de 

servicios, se les concedera aumento por el equivalente de un ( 1) paso, alin cuando el 

sueldo sobrepase el tipo maximo de la escala, de acuerdo con la situaci6n fiscal 

prevaleciente. 

H. Otras Disposiciones - En caso de que el Comisionado no tenga altemativa para cubrir 

detenninado puesto bajo las nonnas de retribuci6n contenidas en este articulo, podra 

recomendar el Alcalde, por via de excepci6n, sueldos mayores que los dispuestos para 

casos de nombramientos, ascensos, traslados, descensos y retenciones. 

La aplicaci6n de las nonnas de retribuci6n dispuestas en este articulo no podran tener el 

efecto de rebasar los tipos maximos de las escalas, excepto segun dispone expresamente 

para los miembros de la Fuerza que no hayan recibido ningun tipo de aumento en su 

retribuci6n durante cinco (5) aiios consecutivos de servicios. 
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Los tipos de paga establecidos en la escala de retribuci6n corresponden a un salario 

mensual ya unajomada regular de trabajo. Cuando en un puesto se prestaren servicios a 

base de jomada parcial, el sueldo se establecera con base proporcional entre el sueldo y la 

jornada de trabajo. 

ARTiCULO 13 - CLASIFICACION DE LAS INFRACCIONES A LAS NORMAS DE 

CONDUCTA, DEBERES Y OBLIGACIONES DE LOS POLICIAS MUNICIPALES 

Al momento de tomar posesi6n de sus respectivos puestos, los miembros de la Policia Municipal 

seran orientados sobre las funciones, deberes, responsabilidades, las obligaciones y normas de 

conducta que deberan regir el comportamiento y funcionamiento de dicho Cuerpo y sobre las 

medidas correctivas y acciones disciplinarias que conlleven su incumplimiento. Las faltas de los 

miembros del Cuerpo que conllevan medidas correctivas y acciones disciplinarias se clasificaran 

en graves o )eves. El Alcalde o su representante autorizado tomara la decision que entienda 

corresponde cuando un miembro del Cuerpo incurra en cualesquiera de las faltas contenidas en 

este Reglamento y que conlleven medidas correctivas o acciones disciplinarias. 

Seccion 13.1 - Faltas Leves 

A. Las faltas leves seran aquellas que constituyan una infracci6n a las obligaciones del 

empleo o a aquellas normas de conducta que no envuelvan depravaci6n moral. 

B. Estas faltas podran conllevar como medida correctiva, la amonestaci6n verbal o escrita. 

Las amonestaciones verbales y escritas, que constituyen medidas correctivas, seran 

impuestas por el supervisor y el Comisionado y formaran parte del expediente 

administrativo del policia que sera custodiado por la Policia Municipal y podran ser 

consideradas en la imposici6n de acciones disciplinarias. 

C. Se consideraran faltas )eves las siguientes: 
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1. Dejar de preparar y presentar dcntro del tiempo reglamentario, los informes 

oficiales u otros documentos requeridos por este Reglamento, 6rdenes 

Ejecutivas, Generales y Nonnas Administrativas sin tener una justificaci6n 

valida. 

2. Dejar de transmitir la informacion o incidencias relacionadas con el servicio u 

6rdenes recibidas al ser relevado de su tumo. 

3. Prescindir u omitir la cadena de mando de rigor al tramitar la correspondencia 
oficial. 

4. No contestar la correspondencia oficial de subaltemos sobre aquellos 

planteamicntos que expongan asuntos relacionados con el mejor funcionamiento 

<lei Cuerpo en un te1mino razonabk. Se entendera como termino razonable uno 

no rna~· ·.ir de trcinr.a (30) dias calendario. 

6. 

l 
' ' 

l·\taciond.r cl Yehi<:uJo oficial en sitios prohibidos por ley, sin justificaci6rt Valida. 

Manejar vehiculos oficiales sin la debida autorizaci6n de un superior de rango. 

Dejar de expedir el recibo correspondiente a las personas a quienes se le ocupe o 

entregue cualquier propiedad en el desernpefio de sus funciones oficiales. 

8. Perrnitir que personas particulares, ajenas a la organizacion, pemocten o duerman 

en el cuartel o Estacion de Vecindario. sin la autorizaci6n previa de un oficial de 

ran go. 

9. Jngresar a cualquier estaci6n o cuartel de la Policia Municipal. instituci6n penal a 

personas con heridas o con lesiones corporales sin llevarlas a recibir tratamiento 
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medico antes de SU ingreso. 

l 0. Fumar mientras este atendiendo publico, atendiendo alguna actividad en su 

caracter oficial, o mientras conduce una motora o autom6vil oficial. 

l l. Llevar a cabo actividades de venta, rifas o colectas, distribuci6n de material o 

cualquier otra actividad no relacionada con el trabajo durante horas laborables. 

12. No presentar certificado medico indicative de la enfermedad o condici6n que se 

le impidi6 asistir al trabajo: a) cuando el empleado se ausente por enfermedad 

durante tres (3) dias o mas, o b) cuando le sea requerido por su supervisor o por 

el Comisionado, aunque las ausencias por enfermedad sean menores de tres (3) 

dias sin causa justificada. El certificado medico debera cumplir con las Normas 

Internas sobre Jornada de Trabajo y Asistencia vigentes en el Municipio. 

I 3. Hacer mal uso de Jos radios portatiles o de los radios instalados t:n los vchicu1 1~s 

oficiales. asi coma de cualquier medio electr6nico de comunicaci6n. 

a) Generar o recibir llamadas te1ef6nicas no oficiales estando en servicio. ya 

sean en telefonos personales (celulares) o telefonos oficiales; excepto que 

sean llamadas de emergencia o que esten autorizadas por un supervisor. 

b) Utilizar un telefono portatil (celular), ya sea privado u oficial. micntras 

maneja un vehiculo oficial. 

c) Generar llanmdas telef6nicas personales u oficiales de larga distancia o 

internacionales. sin Ia debida autorizaci6n. desde los lelefonos oficiales. 

d) Hablar por telefono celular o enviar mensajes de texto mientras esta 

atendiendo publico o en alguna actividad en su caracter oficial. 
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14. Usar placa, distintivo. insignias o unifonne que no corresponda a su rango, 

excepto cuando ha sido autorizado por escrito por el Comisionado por 

encontrarse desempenando dicho rango de fonna interina. 

l 5. Dejar de portar el arma de fuego autorizada o portarla sin baqueta cuando esten 

unifonnados. 

16. Utilizar el uniforme de la Policia Municipal incomplete o en condiciones no 

higicnicas y sin planchar. 

'7. Nu comunicarse con su supervisor, Coordinador de Tumo o con el Comisionado 

antes de comenzada su jomada de trabajo, por el medio mas rapido a su alcance, 

en aquellos casos en que deba ausentarse por una situaci6n surgida de emergencia 

o impre\'1sta o pur una enfermedad. u no notificar al Comisionado o a cualquier 

Otidal "" mas tarde de Jos primeros quince (15) minmos de Ja hora en que 

~o,;:im1~nzah.J su jomada de trabajo cuando por razones justificadas no pudo hacerlo 

ank:s. 

1 ~- l.ncurrir en tres (3) tardanzas en un (I) mes de trabajo, con o sin autorizaci<.'ln del 

Sup~rv1.:mr o del Comisionado. 

19. No comparecer a reuniones oficiales. talleres, seminaries y otras actividades de 

capacilacion y de mejoramiento para un mejor desempefio de sus tareas y 

fond ones. notificadas con anticipaci6n. 

20. DeJar de anotar o registrar diariamente. sin raz6n justificada, la hora de entrada y 

salida en el ponchador biometrico, hoja de registro de asistencia y utilizar el 

registro manual. 
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21. Dejar de honrar las deudas, obligaciones econ6micas y compromisos contraidos, 

cuando tal incumplimiento afectc la imagen del Cuerpo de la Policia Municipal. 

22. Inmiscuirse o declarar en un pleito civil contra el Municipio en que no sea parte o 

no medie una orden judicial. 

23. Aceptar comidas. alojamiento, transportaci6n o cualquier otro beneficio o 

facilidad de cualquiera de las partes envueltas en movimientos obrero-patronales. 

24. Negarse a formar parte de una rneda de detenidos line-up en todo caso de 

naturaleza criminal cuando fuere requerida su comparccencia. 

25. Hacer uso indebido de cualquiera de las licencias a que tiene derecho. 

26. Desatender su dcmarcacion~ o asumir posiciones impropias micntnis e~mviere de 

~;,erv1c10. 

27. Permitir 4ue prescriban las investigaciones criminales o administrdtivas en lo-; 

ca<;os de mal uso o abuso de poder, evitando de este modo que d C'omi:::ionado o 

la Oficina de Procedimientos Administrativos tome o pueda tomar accil)n 

administrativa en dichos casos. 

28. Diligenciar emplazamientos u citacioncs de naturaleza civil sin la aprobaci6n del 

Comisionado o ~u reprcsemante autoril.'ado o por mandato judicial. 

29. Dejar abiertos los crislales de \'ehicuJos oficiales exponiendoles a los efectos de la 

intempcrie. asi cumo dejar funcionando el radio oficial cuando el vehiculo esta 

estacionado y el conductor se aleja de! misrno. 
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30. Dejar de portar, tener, poseer, conducir o transportar su identificaci6n o 

credenciales de Policia Municipal en todo momenta. 

3 t. Dejar de portar, tener, poseer, conducir o transportar su licencia de conducir 

mientras conduce un vehiculo oficial. 

31. Dcjar de suministrar copia de la licencia de conducir en un termino de 30 dias 

calendario al momenta de renovarla. 

Scccion 13.2 - Faltas Graves 

A. Las faltas graves seran aquellas que constituyan una infracci6n a las obligaciones del 

empleo o a aquellas normas de conducta que envuelvan depravaci6n moral. Estas faltas 

conllevan como Acci6n Disciplinaria. desde una Suspension de Empleo y Sueldo por un 

terrnino no mayor de tres (3) meses hasta l.!'! destituci1'm del Cuerpo o la dcgradacion de 

rar~go. Las i\ccinnes Disciplinarias que le se<?..n impuesws n algun miembro del Cui~rpo 

formanl.n pane de su expcdiente oficial que e!; custodiado por cl Departamento 1Je 

H.et:ursns Humanos. 

B. Se consideraran faltas graves las siguientes: 

l. lncurrir en actos. por acci6n u omisi6n, culpa o negligencia que constrtuyan 

·violaci6n a las !eyes penales, especiales o gcnerales. estatales y federates que 

rig·en end Estado Libre Asociado de Puerto Rico. 

2. Demostrar incapacidad manifiesta, ineptitud, descuido. parcialidud )' / Cl 

negligcncia en el desempefio de sus funciones y responsabilidades. 
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3. Amenazar con o disparar un arma de fuego al aire, contra cualquier persona. 

contra animales, excepto en casos de legitima defensa o la de un semejante. Asi, 

como disparar a objetos o estructuras viciosamente o sin justificaci6n alguna. 

4. Dejar de infonnar a sus superiores cuando hubiere disparado su arma de 

reglamento excepto en practicas oficiales de tiro al blanco. 

5. Negarse a dar una cxplicaci6n razonable acerca de sus actuaciones oficiales o de 

aquella conducta, actitud y comportamiento que se rcfleje negativamente en su 

persona o en la Policia Municipal. 

6. Poner en duda la integridad, honradez y/o competencia de cualquier miembro de 

la Policiai personal civil de la Policia Municipal. estatal o persona pruiicular, 

hacicndo manifestaciones impropias con el unico fin de denigrarle o de cuestionar 

;;i ~ im·~~'.d~fod ~· honcstidad personal. lnduyendu. ~in limi1arse. a .:.·xpresiom:s en 

i _\.'.I.:::; ~ol.'iuk: ~ ciberneticas tales corno Facebook. JnstagrJm, Badou ;do My Space; 

.:·1111 •• .:itras. 

7. Dar a la publicidad, incluycndo pero sin limilarse a redcs sociales cibemeticas, o 

ha<.cr cntrega de documentos oficialcs. regi r;tros. infonnes. declaraciones juradas, 

fotografias, peliculas, grabacioncs o cualquier material oficial en poder de la 

Policia o del Municipio, sin la debida auto;izacion. 

8. Vcnder, prestar, regalar. ceder. utilizar o en cualquier forma disponer 

indebidamente de propicdad dcl Municipio que haya sido puesta a su disposicion 

para uso oficial. 

9. Aceptar dinero u objctos de valor o cualquier otro tipo de compensacion de 

personas o entidades por servicios prestados como miembro del Cuerpo. 
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I 0. Apropiarse ilegalmente de bienes pertenecientes a otras personas o aquellos que le 

hayan sido confiados en el desempcfio de sus funcinnes. 

11 . lnfluir, estorbar o intimidar a cualquier elector en el proceso del ejercicio de su 

voto, o al ir a o venir de un colegio electoral. 

12. In"olucrarse relacionarse o asociarse con personas que, a sabiendas del policia. 

rosean, usen o se dediquen al tnifico ilegal de drogas y narc6ticos o frecuentar los 

Jugarcs utilizados con tal prop6sito. 

13. Involucrarse, relacionarse o asociarse con personas de reputaci6n dudosa o con 

reconocidos infractores de la ley o que se encuentren bajo investigaci6n o 

acusados de delito publico u ofrecerse a declarar o servirles de testigo de 

r·epulac1bn ante los tribunales de jus:icia u organismo administrativos en casos de 

re·r-;ona~ sometidas a los pro1;edimientos judiciales o cuasijudicales, excepto 

C'Uando cl tcstimonio ;:;e refiern a hecho~ que le constan de propio y personal 

1x111ccimicnto. en esle l.!aso, hajo ning•:m concepto dcbera usar el uniforme. pa11e 

del mismo. eqmpo o prenda que lo identifique como miembro de la Policia 

Municipal. Para etectos de este at1iculo y en el anterior. se entendera que el 

lennino 'persona de reput,1ci6n dudosa" !'e refierc a aquella que incurriere en 

conducta que sc aleje o des\·ie de los patrones morales aceptados 

contemporrineamentt! por :mestra comunidad. 

14. No seguir las medidas o procec;o5 de segurldad e<>tablccidos para garantizar la 

protecci6n de las personas d!teniJas. arrestadas o bajo Sll custodia. 

15. Dejar de atender las llamadas de auxi.lio que rcciba. 

16. lnterferir, obstruir o hacer uso indebido del equipo de radio o de cualquier tipo de 

radio-comunicaci6n del Cuerpo. 
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17. Visitar casas de lenocinio o prostituci6n o realizar cualesquiera otros actos que 

sean contrarios al pudor, honestidad y buenas costurnbres de la sociedad. No 

incurrira en la infracci6n de este Reglamentn cuando lo haga en el cumplimiento 

de) deber y con el consentimiento de un ofkial superior en rango. En estos casos, 

bajo ning(m concepto debera usarse el uniforme. 

18. Provocar ylo sostener riiias o peleas. 

19. Perrnitir que una persona bajo su custodia. detenci6n o arresto se escape por su 

descuido o negligencia, culpa, acci6n u omisi6n. 

20. Dcjar de presentarse al servicio. sin la debida aulorizaci<'in, par.a recibir 

instrucciones en casos de eventos catastroficos o emergencia. La dcbida 

au1otizaci6n para no comparecer solo podra ser conccdida por rl Comisinnado o 

:por el Alcalde. 

:~I. Registrar la asistencia a otro miembro del Cuerpo o a solicitud de este o requerir 

que otro miembro de la Policia le registre la asistencia. 

22. Dar. comentar. comunicar, divulgar, consentir que se de o comunicar asuntos 

poJiciacos u otros asuntos de naturaleza confidencial, asi como informaci6n de 

caracter oficial que haya venido a su conocimiento. Esto incluye cualquier 

infonnaci6n sobre cualquier investigaci6n o asunto oficial que se haya realizado. 

se este realizando, o en los que se haya participado o de los que sea parte a 

personas no autorizadas. 

23. Comunicar. divulgar o dar a conocer o consentir a que se comunique a cualquier 

persona o por cualquier medio infonnacion que pueda servir de ayuda a los 

infractores de la ley para evitar que se les dc!-.cubra, arreste. investigue o sancione. 
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24. Dar, recibir, solicitar o permitir que se de o reciba ayuda indebida en los 

examenes de ingreso o ascensos o comcler fraude al tomar dichos examenes. 

25. Ingresar, ascender reingresar o solicitar examenes de ascenso en la Policia 

mediante engaiio, fraude o la ocultacibn de informaci6n que de scr conocida seria 

descalificante. 

26. Poseer, transportar, tener. conducir, o ulilizar cualquier instrumento mecanico o 

electrico o substancia capaz de usarse para torturar seres humanos con el 

prop6sito de obtener de estos. confesiones o cualquier otra informacion o usar 

dichos instrumentos contra cualquier ~er humano para obligarlo a confesar un 

delito u obtener de este cualquier infom1aci6n. 

27. Solicitar publica o privadarnente dinero o cualquier objeto de valor de cualquier 

persona o entidad para beneficio propio o de terceros. Esto no incluye 

recaudacion de fondos por evcntos o sittmciones catastr6ticas o extraordmcirias 

previamenle autorizadas por el Alcalde. 

~8. r.:ntregur a su supervisor. con demora innecesaria y sin justificaci<1111 o no enlregar. 

cualquicr evidencia o bienes obtenidos en el desempeiio de sus funciones 

29. Dejar de cumplir con las nonnas y procedimientos oficiales cstablecidos para 

manejar evidencia, objetos o cualquier otra propiedad que llegue a manos de ld 

f>oJicia o que se relacione con un caso bajo su jurisdicci6n. 

30. Retener, para uso personal o de terccros la evidencia incautada en cualquicr 

intervencion valida. 

31. Alterar los hechos. la escena o someter evidencia alterada, fabricada o falsa en 

procesos investigativos. forns admini.strativos o judiciales. 



ORDENANZA 20 99 SERIE 2016-2017-20 

32. Presentar para el cobro suyo o de otras personas, comprobantes de gastos por 

scrvicios, dietas o cualquier otro concepto sin que los mismos se hubiesen 

prestado o incurrido. 

33. Veader, prestar, regalar, ceder, comprar. utilizar. destruir o en cualquier fonna 

disponer de evidencia obtenida. 

34. Poner en libertad, sin la debida autorizaci6n, a cualquier persona arrcstada o bajo 

orden de encarcelaci6n. 

35. Falsificar la firma de cualquier persona en un documento oficial o en cualquier 

otro documento o informe. 

36. Alterar el contenido de cualquier informe o documento oficial o privado. 

3 7. Negarse a diligenciar las 6rdenes de arresto o citaciones de comparecencia a 

-.efialamientos en casos criminales o citaciones para investiguciones 

administratirns que le fueran asignadas por un oficinl "uperior o func..ion.uio c<111 

a.1.1toridad para ello o diligenciarlas fuera dcl termino pre<>crito. ~in justificaci6n 

.i1guna. 

38. No comparecer a examenes medicos o evaluaciones psicologicas o cunlesquiera 

otros examenes que se le requiera por este Reglamento. Comisionado o por el 

Departamento de Recursos Humanos del Municipio. en lac; fechas. horas y sitios 

·~n que sea de~idamente citado, sin justificaci6n valida para cllo. 

39. Dejar dt! comparecer ante los Tribunales de Justicia; organismos del Gobierno. 

organismos administrativos o dependencias del Municipio, para los cuales hay:.i 

siclo previamente citado. excepto en aquellos casos en que medie excusa 

justificada. 

40. Actuai· como intennediario de abogados. fiadores o entidades paiticulares en 
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relaci6n a los servicios a prestarse por estos. 

41. Dejar de canali7..ar, debidamente, las quejas presentadas en contra de empleados 

civiles que laboren en la Policia Municipal, de empleados del Municipio o de 

miembros de la Policia, para que se lleve a cabo la correspondiente investigaci6n. 

42. Negarse a someter los infonnes verbales y/o escritos de las actuaciones o incidentes 

ocurridos durante su tumo de servicio en relaci6n con su persona o con otros 

miembros del Cuerpo o ciudadanos particulares. 

43. Jncurrir en actos encaminados a ocultar su identidad como miembro del Cuerpo 

mediante la eliminaci6n de la placa de identificaci6n (name plate) e insignia del 

uniforme u ocultando el rostro, mediante el uso de cualquier disfraz o alteraci6n de 

su apariencia fisica utilizando pelucas, barbas postizas o cualquier otro medic de 

ocultacion o la de los vehiculos oticiales a menos que sea autorizadl.1 previa y 

ofiC'ialmente por escrico por su supervisor. y que su finalidad sea para lograr 

esclarecer el asunto bajo investigaci6n. 

44. Ocultar, cambiar o altcrar de cualquier frmna la tablilla del vehiculo oficial. 

45. Pem1itir o prop1c1ar que •.:.ualquier persona que no sea miembro de la Policia 

Municipal haga uso del unifonne o de cualquier combinaci6n de las prendas de 

vestir que sean partes del rnismo ode alguna propiedad municipal. 

46. Incurrir en mal uso o abuse de autoridad. cntenJiendose conw actos de mal uso o 

abuso de autoridad, entre otros. los siguientes: 

a. Arresto o detenciones ilegales o irrazonables. 

b. Registro. allanamientos e incautaciones ilegales o irrazonables. 
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c. Acometimiento y/o agredir fisica injustificada o excesivas o verbalmente a 

una persona arrestada o bajo custodia o permitir que tales actos se realicen 

en su presencia. 

d. Discriminar por razones de raza, color, sexo, nacimiento, edad, 

orientaci6n sexual, identidad de genero, origen o condici6n social, ni por 

sus ideas politicas o religiosas, condici6n de veterano, ni por 

impedimento fisico o mental. 

e . Dilatar indebidamente el conducir ante un magistrado a una persona 

arrcstada o detenida. 

[ Usar violencia injustificada, coacci6n fisica, sicol6gica. o intimidaci6n. 

sobre una persona arrestada. detenida o bajo custodia para fines de 

in vestigaci6n. 

g. :No permitir que un arrestado o detenido involumario se cumuniql11;: con su 

familiar mas cercano o con sus abogados a.nt~s de ser llevado d la 

presencia de) juez. 

h. Interccptar, grabar o intervenir, mediante artefactos tecnologicos, las 

comunicaciones privadas. 

1. Incitar a una persona para la comisi6n de un delito. 

J. Perseguir rnaliciosamente a alguna persona. 

k. Incurrir en calumnia. libelo o difamaci6n contra un compafiero o una 

persona particular. 
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1. lncurrir en falsa representacion o impostura. 

m. Utilizar evidencia falsa que vincule a una persona con la comisi6n de un 

deli to. 

n. Vigilar, perseguir o acechar a una persona que no es sospechosa ni ha 

incurrido en la comisi6n de un delito. 

o. Obstruir, impedir o interrumpir, ilegal o irrazonablemcnte el ejercicio 

legal y pacifico de la libertad de expresi6n. en vias o lugares publicos. 

47. Ofrecer protecci6n o intcrvenir en <.:asos civiles de ejecuci6n de embargo de bienes 

muebles o inmuebles. reposcsi6n de vehiculos de motor u otros de similar naturalcza 

a menos que dicha intervencion sea para evitar impedir la comision de un clelito 

publico o por orden judicial. 

48. Salir mientras csta en servicio. ful!ra de los limite:> territoriales del Municipio de 

Carolina, sin la autorizaci6n del t ' omisionado o del oficial designaJo por este. para 

autorizar tales viajes. 

49. Autorizar o permitir. a sabiendas, que un subalterno utilice vehiculos. armas o 

cualquier otro equipo perteneciente al Cuerpo que este defectuoso )' que ponga en 

riesgo la vida del policia y de Jos ciudadanos. 

50. Solicitar o aceptar prestamos de personas que viven al margen de la Jey o wn 

antecedentes penales; o involucrarse con tales personas. 

51 . Dejar las annas de reglamento o cualquier otra anna que estc autorizado a portar o 

poseer al alcance de personas que puedan usarlas indebidamente o permitir que otras 

personas las usen, o no tomar las debidas precauciones con estas dejcindolas 
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olvidadas. en cualquier lugar, en contravenci6n con las nonnas y procesos 

establecidos para manejo del a1ma. 

52. lmputar a cualquier persona actos que den lugar a una investigaci6n 

administrativa. criminal o a la radicaci6n de una denuncia o acusaci6n, a 

sabiendas de que los hechos imputados son falsos, total o parcialmente; falsos. 

53. Alterar. modificar, retirar o dejar de presentar cualquier denuncia o acusaci6n sin 

la debida autorizaci6n. 

54. Redactar. preparar y/o someter cualquier infonne oficial, a sabiendas que el 

mismo. o pane de! mismo. es fatso o ha sido falsificado. 

Abandonar d !>er\'1c10 asignado sm la debida autorizaci6n o sin haber sido 

debidan:ente rele\ado. cntendiendo~e. tambien, por abandono de: servicio las 

~i;4uicntes situacione<;: 

(a) Dormir;;e en cl servicio. 

(b) No prescntarse a tomar servicio a la fecha, hora y lugar indicado. 

56. Dejar de incorporarse a su unidad de trabajo luego del vencimiento de cualquier 

periodo de licencia debidameme autorizada o cuando cesen las condiciones por las 

cuales se concedi6 la licencia, sin notificar inmediatamente al Comisionado la 

raz6n de su ausencia. Si la ausencia es por un periodo mayor de cinco (S) dias 

laborables consecutivos. constituye abandono de servicio y conllevara la 

destitucion como primera acci6n disciplinaria. 

57. Pedir. aceptar o convenir en aceptar u ofrecer cualquier soborno. dinero. regales o 
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cualquier otro objeto a cambio de permitir actos contrarios a la ley, reglamentos, 

ordenanzas, ordenes ejecutivas y la Ley de Etica Gubernamental. 

58. Tratar descortesmcnte o de fonna insolente o irrespetuosa a cualquier persona o 

miembro del Cuerpo, supervisor en mando, compaiiero de trabajo, funcionario 

municipal, ciudadano particular, a traves del telefono. radior computadoras o 

personalmente. 

59. Usar lenguaje ofensivo, impropio o denigrante en contra del Gobemador, <lei 

Alcalde, de los Micmbros de la Legislatura, de la Rama Judicial, de la Rama 

Ejecutiva, de la Legislatura Municipal y los de las Agencias e Instrumentalidades 

del Estado Lihre Asociado de Puerto Rico, miembros de la Policia Municipal y 

Estatal y li.mcionarios municipales o cualquier otra instituci6n dehidarnente 

eonstituida o contra cualquier ciudadano particular. 

60. Rcalizar ac1os por los cual!!s fuere Cl)n\'icto ..'n 1.m lrih1 111al de jusli•:i.:1 ·::ompetentc 

de dclito grave o menos grave conllevc11 dt::-pto:1•,· t1\.~ibn moral o pm " 1.1bcion de los 

derechos civiles de un ciudadano. 

61. Hacer uso de bebidas alcoholicas mientrns este en servicio o vistiendo el uniforme 

de la Policia Municipal o parte de este. 

62. Bacer uso de bebidas akuh61icns fuera de <;ervii.:io. en cualquier depcndencia u 

oficina de la Policia Mumcipal. 

63. Comparecer al trabajo baJO la influencia de bebidas embriagantes, drogas o 

narc6ticos. 

64. Conducir un vehiculo de motor o hacer fi.mcionar el rnismo bajo los efoctos de 

bebidas embriagantes o narc6ticas. 
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65. Negarse a que se le tome la muestra de sangre o de aliento para determinar cl 

porciento de alcohol en su sangre, o la prueba de dopaje para detectar substancias 

controladas cuando le fuera requerido por un miembro superior en rango o por un 

funcionario ptiblico con autoridad para ello. 

66. No someter o interferir o impedir que se someta a un subordinado en estado 

aparente de embriaguez a la prueba de aliento o de alcohol en la sangr~ . 

67. Pcrmitir el uso de bebidas embriagantes o substancias controladas a personas quc 

estan bajo su custodia, detenidas o bajo investigaci6n. 

68. Pcnnitir que se pierda, sufra daiios, se dcteriore o se haga inservible cualquier 

pwpiedad del Municipio bajo su uso o custodia, incluyendo los vehfculos 

:Jficiale;:s. 1:uando medie negEgencia. falt::t de cuidado o por actos intencionales. 

69. E\ adir o tratar de evadir sus turnos dt! scrvicio o llamadas de emergencia purn 

prestar servicio fingicndo enfenncdad o proveyendo un certificado medico 

fraudulento. 

70 Preslar dinero con fines de lucro sin tener licencia al efecto o participar. promover 

u ocultar los jucgos ilegales. 

71. I·Iacer propaganda u otra gesti6n a favor o en contra de cualquier partido politico o 

candidato a cargo pt'1blico mientras est~ en servicio o en unifonne u ocupar 

puestos de liderato en partidos y organizaciones politicas. 

72. Formar uniones obreras o fomentar su formaci6n. afiliarse a organizaciones quc 

tengan el caracter de union obrera, hacer huelga u organizar y participar en 

piquetes o asumir actitudes de brazos caidos por simpatias con cualquier 
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mo\'imiento o actividad. 

73. Demostraciones o manifcstaciones de protesta en contra de la Policia Municipal, 

Municipio o cualquier otro departamento. agencia u organismo del Gobierno, en 

servicio. 

74. Fonnar o participar en tertulias, haraganear, desatcnder su demarcaci6n o asumir 

posiciones o actitudes impropias mientras estuviere en servicio. 

75. Mostrar u ostentar insignia de algun partido o ..:andidato en su unifonne. 

76. Pretender o alegar falsamente que un accidente ocurri6 en horas laborables cuando 

ocurri6 fuera de horas laborables o no cs un accidente clel trabajo o nunca ocurrio 

segun lo informado. 

T"' 
' I . Gestionar, mediantc el uso o empk o de :ntlucncias imlehitla!> o cumrnrio a Ins 

nonnas establecidas mediante Reglarnl.!nv.:i n Le), quc sc lei: conccJan traslJdos. 

ascensos o cualquier beneficio personal demro de! f'uerpCt. 

78. Utilizar indebidamente el unifonne oficial dispuesto por este Reglamenlo. 

79. Portar o usar, sin estar autorizado para ello~ un arrna dist.inta a la asignada, asi 

como tener sobre su persona y bajo su control balas o municiones que no :;ean las 

autorizadas por el Comisionado, o instalar rayos laser. miras o acct:sorios no 

autorizados. 

80. lncurrir en cualquier actuacion o conducta que lesione la integridad del cuerpo de 

la Policia o que vaya contra los ol~etivos de la creaci6n del mismo. incluyeno. 

pero sin limitarse a: 



ORDENANZA 20 107 SERIE 2016-2017-20 

a. Trabajar en su tiempo libre con personas de dudosa reputaci6n o que 

tengan una vida delictiva. 

81 . lncun-ir, premeditadamente. en demoras excesivas al realizar tareas asignadas o 

mantcner actitud laboral conocida como "brazos caidos'· en el desempefio de sus 

deberes, que ocasionen perjuicio a las labores del Cuerpo. 

82. Ocultar el padecimiento de una entennedad o lesion que ponga en riesgo de 

contagio a sus compafieros y a la ciudaclania o que le impida desempefiar sus 

funciones satisfactoriamente. 

83. Estorbar~ entorpecer, impedir o interfelir para que otros miembros del Cuerpo ode 

la Policia Estatal cumplan con su labor oficial. 

84. Manejar u::1 vehiculo de moL•.)r sin la lice!H:ia de conducir o con la licencia de 

C·:mducir v~ncida. 

85. Usar vchiculos oficiales en asuntos personales o para lie\ ar a cabo investigaciones 

o asuntos no oficiales. 

86. Dejar de informar al supervisor, Coordinudor de Tumo o al Comisionado sobre las 

actuaciones impropias o que esten en cont1icto con las n01mas de conducta que le 

impone este Reglamento, cometidas en su presencia por cualquier miembro de la 

Policia fv[unicipal, parn que se imponga la medida cotTectiva o accion disciplinaria 

c.:.1m:spondieme. 

87. Incunir en violacion a las disposiciones contenidas en la Ley Para la Prevenci6n e 

Intervenci6n con la Violencia Domestica conforme a los parametros dispuestos en 

la misma. 
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88. lncurrir en actos y ·~onductas 4ue ~~ons1ituyan hostigamiento sexual en el empleo y 

no cumplir con la politica publica y nonnas cstabkcidas por el Municipio en el 

Reglamento sobre Hostigamiento Sexual 

89. [ncumpJir con la pension alimentaria. 

90 ·r..regarse ~ ~ cntregar su amia de reglarnento cuando asi le sea rcquerido por un 

~upcrio1· en nmgo con autoridad para ello. 

91. Obstmir o intervenir de manera intencional o negtigentemente la Jabor de! 

Dcpartamento de Recursos Humanos para impedir o cvirnr se tomen las dcbidas 

acciones administrativas que correspondan a un invcstigado. 

1./:1 :\u~cnlarse dcl trahajo durante cincc: (5) di n•; ~nnEe~:.:! 1 i'-'•JS sin l:J ,~ ·.:~ .. 1r i l~~d ·::i n dr:I 

~ upen isor o del Comisionado, le ct.al Cl-· ~-1 '>1:m 1 :. l~ al"a wk-;·,.:1 :.kl :; .. :1., r ·, • :• t:.t'll le•. 1 

!u de~tituci6n como primera acci6u disc111li ;wr in. 

9>. [Jlrlizar la cesi6u de licencias ~un i;I ptop.:, -; ih1 dt> n..:Lil n:· Jirn:n' u otro benefic.h) 

directamenle o por meclio de olra pers,rna. 

94. Utilizar licencias especiales con pa~a. bs Iicencias sm paga, la liccnda por 

enfermedad o cualquier tipo de licenciu. pm1 propo~itp~;; njcnos a las razones qw~ 

motivaron su concesi6n. 

9.5. Ausentarsc habitualmcnte del trabd_J ,) u con regularidad. Se t~lllt~nJ~n>. por 

ausencia habitual. aquellas ausencias esporadicas de dfas, horas o minutos quc 

alcancen o excedan de cuatro (4) dias laborables en un periodo de un mes o die1. 

(l 0) dfas laborables en un periodo de doce (12) meses. 

96. Negarse a atender querellantes, alegando que no esta de servicio o que el caso no 
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cae dentro de su funci6n, sm brindarlcs la orientaci6n. ayuda o protecci6n 

necesaria. 

97. Llevar a cabo im estigadone~ personale!) o part1culares c;jn la autori~acion del 

Comisionado, usando o no cl uniformc o parte de csle. crcdencialcs, o anna de 

reglamento, reclamando o no. para ello, 1a autoridad que It: i.:onfiere ser Policia 

Municipal. 

98. Suministrar informncit"!ll a t:"ntidudcs o T•t:rsonas, no auturizadas, acerca de la 

reputacion de imlividuos, 5ocicdades c ..:orpo•acioncs sin autorizaci6n. 

99. Dedicarsc a cunlqu icr orro t4<:gocrn, oficio o lle\•ar n cabo cualquicr operacion 

comercial. qu~ mmq uc licita, redunde en conllicto. detrimento del servicio o que 

.tfr ~ic r !l :1l gu1!a 11_mrn1 1
. · " : •ral P !'t.Tut.'.l.•.:ir\:1 ,-kl C'uerpo. 

WI . Hac,:r LS·.• :nclt·biC.•.' · ~· :in :rntoriz.ad6n de lus m-d1ivos de infonnaci6n del sistema 

computanzad1· ..:'.d lvltiniciµio 

I 02 Negar!-ic '~ 1 ·fr . ··.:i~ r b mforr..-ii:irn)n pc·rsiinal reque1iua por cl Com1sion.1do o por el 

D.:parttmie·rn.J uc Rc'~ur~•os Humanm. para i:lctualizar y rnan!ener al dia su 

expcdienlc de pn·;nnal. 

103. Actu,ir como cnm:sponsal de cualquier peri6Jico. revis1u (' puhlicacion con fines 

de publ ic~dad y lucro o con interes personal. 

l <M. AbandN1ar d area de trabajo. luego de init.:iada In iornndn d~ tr Jbajo, sin solicitar 
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ni obtencr la autorizaci6n del supervisor o del Comisionado o cuando a pesar de 

que se deniegue su solicitud el empleado ahandona el lugar de trabajo .. 

105. Utilizar indebidamente la licencia por enformedad fingiendo un accidente o 

enf ermedad. 

106. Ncgarse a acatar ordene:1 c instrucciones lcgale,i; verbaies o esc..ritas o realizar 

actos de insubordinacion o indisciplina en contra de <;U supervisor o de un superior 

jerarquico o del Comisionado~ compatibles con la autoridad delcgada en ellos y 

con las funcionc:s y objelivos de! Cuerpo de la Policid Municipal. Se podra aplicar 

la destituci6n en la p1imera infracci6n dcpendiendo dcl impacto econ6mico y 

moral quc esta conducta tenga. 

107. nr urrir en cualm.t icr i nfran~i6n a las normas de conduct a cla<;ificadas como faltas 

k \ i:~- rJ.::-.plll "· lk h i! h~~= ~ i~c· sancionado por cualesquier:i otrns dos{)) faltus leves 

•:n 1·1 k~rr.! \ 1 11 1 i: •.! d.!" oi'ios. contados a partir <le la fecha de la sancio11 de la prim.1;:ra 

... _ ltu. 

108. Incimir en la rnisma conducta luego de haber sido sancionado con una 

Arnoncstacion fisi::rita (reincidencia de un empleado en una misma condu1;ta). 

~ 09. Usar drogaf;, 1ranquilizantes o estimulantes, a menos que los mismos scan por 

prcscripc.'.i6n focultativa. 

110. Poscer o tr.msportar cualesquiera de las sustancias \..onlroladas por ley. u mcnos 

que estas scan el producto de evidencia ubtenida en d dcsempcfiu de <:ui:; 

frmciones. 

111. Ridiculizar. censurar o criticar adversamcntc por escrito u oralmente, en pt'.1blico o 

privado. las actuaciones directas. detem1inaciones u 6rdenes legalcs de cualquier 
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organismo judicial o cuasi judicial, funcionario publico: o miembro de la Fuerza 

con autoridad para emitir ordenes. 

112. Declarar falc;amentc o inducir a declarar falsamente a otra persona ante un 

magistrado, oficial invcsligador, organismo judicial, administrativo o cuasi 

Judicial. 

113. Jurar o suscribir cualquiN ducumcnto alterando o falseando los hechos. 

114. }facer J.pucstas en los hip{)dromos: galleras o cualquier otro lugar donde se 

cefehr':::n dcpon·cs u jucgos uutorizados por ley. mientras estc en el desempeno de 

su:; f'urn:1onc::s o!k ialcs, o cmmdo este vi!>tiendo cl uniforme. Los miembros de la 

Fuer.ra nu p,Jdnin h.11.:er apuc~las ilegales No se incurrira en la infracci6n de esta 

rt'!;!la cunndo b mi .. •mn resu!h:: de! cumplimiento de un deber policiaco y s0Jo cun 

.. : ~. ; . : ,.; ··:l:uii.: ri1 1 1: ~ i:_.1~::: ilkt1 .J:~ un ···ti~mbrn superior en rango cun autoridad pnn· 

t:I '· • 1 .• 1. •2! '· · '" 1 ... :m. ~··<~ 1\ 1 n ~nguu co1:i.:epto debera usarse el unifom1e. 

J 1.~ ' fr.~.\:'1"' ar 11n:.1 ;;. 111: h ·~ ra '.1..'si'. n. h'n11>ral o dcsordenada en detrimentl) del Cuerpo 

di;: la Pofi·.1a \.1ufj;c1pal n d1: 1 Municipio. 

1l 11. UIJizar .:;u posicion oficial para llevar a cabo investigaciones particula:res. 

I I 7. Dejar de ~onc•::der. sin r.t7on justificada, las licencias, dias feriados u quc ten~a 

d~'redtC' el per;;nnal. Esta falta sera comctida unicamentc por eJ micmbro ck 1:1 

h1\?rZa superior en rango quc estuviere a cargo de una Iona. Cstaci6n de 

Vt>cmdano, o cualquier olm unidad de trabajo en la Policia Municipal. 

I : :t Vi~jar fucra de los limites territormles de! Estado Libre Asociado de Pucno Rico 

<; in mfom1ar oficialmente al Comisionado o al oficial designado por este. 
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C. En caso de perdida o dafio a la propiedad donde se demuestre negligencia o intenci6n del 

miembro de la Policia se Je recobrar:l el ~osto de la misma, ademas de imponerse la 

acci6n disciplinaria que corresponda. 

D. En los casos en que el policia incurra en la falta numcro 95, ademas de la acci6n 

disciplinaria, se cancelara inmediatamente la licencia concedida y el policia debeni 

devolver el dinero en los casus de licencia con sueldo. 

Scccion 13.3 - Medidas Suplctorias 

Oe algun miembro de la Policia !\fonicipal incurrir en nlguna conducta no contcmplncla en lu!: 

faltas leves o graves que anteceden se recunira~ de rnanen- ~upletoria. a las infracciones 

contenidas en el Reglamento <le Normas de Condu.:ta y Proct·<limit.:n1os para la 1mpos1cion de 

Medidas Correctivas y Accionc::. D1scip1inarias para los ·-en1rkudos dd Gobiemo Municipal 

: \tli1'111omo de Carolina. 

Los reglamentos, nornu~s) p1.:i1i1:- .... L'" \ 1~dht::-. .:11 .:·I \ ·1lli:!• .. :Jl i1 :!1. Carnlir1 , .\ue :,.;,> •prrn .. h~t1 en 

I!! ltJ1mo, sohr~ conducta:- y C'.HT , ·.1. 1.rt:~·ni1~ 11h.1 .. l"' '·rw1; i1i1 1 :' ~.I r· h :.-: ·.·rnplea:li>.., na:· 1il·ipalc!,. talcs 

como la <lctecci6n y uso de ~u::;lam ii:ls controladas. t1 ~;u d1~ akohoL viok11cia <lomestica, 

hostigamiento sexual, uso 1.kl internet. ~•1m:· otro~. ~1:: huu~n rorrnar parte por telerencia de! 

presente Reglamento. Las medidas correctn a-; y a<.:ci;.me-; disciplinurias c~o;tahlecidas en die.hos 

reglamentos, nonnas y poHticas ·:c aphear:ln a los r•)hciu·.> municipalei, de no e~tar contt:mpladas 

l.!11 cl present~! Rcglamenl.o. 

Sccci6n 13.4 ·-· Susr>cns i6n Smn~b ria 

hi Alc.:alde tendra facuitad par<~ suspender lernpora;n1;:nle de empleo o de cmpleo y sueldo a 

cualquicr miembro del Cuerpo rmcntras sc practica cuaJquier investigacion que se ordenc. 

rclativa a incompetencia. nl<lla conducta, si hace us•.' inclebido de fondos publicos, comision de 

delito grave o delito menos grave y que ·:;e haya detem1inado causa para arresto. o que constituya 

un peligro para la salud, v1<la o propiedad de sus conciudadanos o del pueblo de Carolina, de] 
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GMAC l) sus 1;ompafieros de labor. En tales casos, el Alcalde notificara la suspension sumaria y 

sefialara una Vista Administrativa Informal dcntrn de, un lennino no mayor de cinco dias a la 

cual podru comparecer el policia por si solo o debidamente acompafiado por abogado, el cual 

sera pngado por el policia, para ha<.:cr la:; alegaciones y prcsentar las defensas y la evidencia que 

considcre necesaria y pertinente rclucionada con los cnrgos que dan margen a la suspension 

i;umaria de empleo y sucldo. Luego de la cdebraci6n de dichn vista se le notiflcara, en un 

lermino no mayor de cincn dias la decision Jina.I <;obrc Ja suspension sumaria. 

La dete1minacion sobre la imposi1·i611 de cualquier acci61! disdplinaria, se resolvera no mas tarde 

de seis (6) meses contados a partir de la n~cha de hi noliJicacion de la suspension por el policia 

concernido. 

El mii:mbro del Cuerpo .1ue no C!)tc d·:! w;uerdo con la det•:m1inaci6n tomada por el Alcalde sobr<: 

la suspensi6P ;·,urnaria k nd .. ·1 el :k red1[) de apt;>l::ir am;~ la Cmnisi6n Apelath a de! St·rv.it'in 

F\'.thl ii.: o ..:·r . . m :.1. 1 rr i1u: u: 1_.1 • .-..1 • ,- :.1dfrE1.:m"~;·:d\1S a ··~ntir d~ In nntilicad6n final d'· l:1 Sli5pen ·,· ~·1 i 1 

ARTICULO 1-1- NOH.i\r1 \ S G.FNERALES QUE H.EGIRAN EL PROCESO PARA l ;A 
APLICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y ACCJONES D1SCIPLINARIAS 

Los mitmhros de.I C\1~1 po de la Policia Municipal cstan obligados a cumplir con k•s 

dcln~r·~~; y nbligadi:me.: Jcl puesto quc ocupan y las 4ue -;urgcn de las leycs aphcabk s a 

: r~.~ pc-!icia;: mum• •. 1pale:;. las Jeyes espechlcs apl icable~ a los empleados ptihlicos 

muni:::ipnlcs y la . ., normas establecidas por el rvl.micip;n de Curohna en este Rt glamento y 

(~n ilqm:llos otro~ rcglamento<;. t)rdencs Fjet.:uti'. <t ·i. ,'.unnas Administrativa-. y politicas 

quc \;Sien '1gente:; o s~ aprncben en cl foturo . 

l.. Cuando la conducta de un mi(·mhro Jcl Cucrpo de la Policia Municipal no se ajuste a las 

nom1as establecidas en el prcs(·nle Regl:tmenlo y 1:·n C'Ual41.1icra de los reglamentos, normas 

y politicas vigentes quc rigen el f\.mcionamiento. conducta y desempefio de los policias 
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municipales y aquellas que se adopten en el futuro por el Municipio de Carolina, se 

aplicaran las medidas correctivas o acciones disciplinarias quc correspondan. Las mcdidas 

correctivas y acciones disdplinarias se impondran de acuerdo con la gravedad de la falta o 

la infraccion cometida por cl policia. 

3. Las infracciones a las nom1as~ deberes y responsabilidadcs de los miembros de la Policia 

Municipal estan clasificadas como foltas leves y falta..-> graves y aparccen desglosadas en d 

Articulo J 3 de cste Reglamento. 

4. Las medidas correctivas seran aplicadas por los supcrvisc•res y el Conn<;ionado de 

(:onfonnidad con Jo que dispone el Art. 15 de esk R~~: lamcnl(I. Didrns medidns \'.C'nsisten 

de una amonestaci6n verbal o escrita ) se apli1.:an en cac:os de inrri.lccionc'i o faltas de 

<,aracter leve . 

. I .. ~;-: ncciones disciplinaria::. St' imp•.m .. lr:h j !:.t1 1,·' i, :. ;:" •.;. t..!i..: , o.1n ':1rrnid.~·.' • .. rm d 

1>w-.cdimiento establecido en cl .\rt 16 1 ,, ; rn ·: :·~.~r., l1:1: tdJ.ir.i.t.: o. l>-.. li.1 -. 1 rn;:di1.: a·~ 

t V1;iiS1Cn de Una reprimend11 c :.:l:rtla: '~t.1!-p1~m:Ji'1I! d .~ -.;y:p!t.-1. \ '1 •.: \!ot !"·t " •n f-.!!Jil 1.\1 nll 

drnyor cic tres (3) meses, ck:grad~uj(.n d~~ rar.;;.~• y r:k•;tilt:.~it'·:1 . 

6. Se aplicaran medidas con·ccfr .. as y ;.1c·:jo11cs disciprin:uin;; t.1 •. 1q11d la.:i!, pohdas qm: mcrnmn 

en conducta impropia o en dc::trimento di; k1.:; m~jnr;:.s intcrCS(' 'i dd Cuerpo de Ia Policia de! 

c,ual fonnan parte y de! Municipiu de Carolina, de <ti.:ucrdc ., su importancia y gra\.cdad. 

a(m cuando la infracci6n no haya sido id1:rnifo;adn i.:\1mo falt:.i li:•.e C· grave en cl presente 

Reglamento. 

7. Cuando el supervisor considerc 4ue la infraccion a la"> nlmnt.s de conducta amcrita una 

acci6n disciplinaria, recomendara la misma al Comisi·:mudo. bl Comisionado evaluara la 

rccomcndaci6n y la someteni al Deparlamento de Recursos ( Jumanos del Municipio a los 

fines de que se lleven a calm los procedimientos correspondientes y Jos tramites para la 

recomcndacion final al Alcalde sobrc la acci6n disciplinaria a imponerse. Dichos tram1tes 
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se lie\· uri1n a cah\) dr confonnidad con lo quc se establcce en el Articulo 16 de este 

Heglamento. 

8. Las acciones disciplinmias las impondra el Alcalde consisten en una reprimenda escrita, la 

suspensi6n di: cmplcfJ y sucldo, la degradaci6n de rango y la dcstituci6n. Cuando las 

circunstancia~ lo ju;;tifiquen , podra suspender sumariumente a un policia y tomar las 

mcuidas c.imelares que considere apropiadas con 1::1 fin de mantener un ambiente de 

trnb:ljo -;egur~1 y que garantice la mayor dcc1iv1dad en el descmpefio de los miembros del 

Cu~rpu y por cons.:guientc, mejores servic..ios a la comunidad. 

9. Al deteri·ninar In medida corrcc·tiva o accion ..tisciplinana a aplicarse: podran considerarse 

en1r..: oLros, laclo.rcs tales como: naturale7n y gn.t\'o;!1.foJ de la falta cornetida, productividad, 

i·1(~jas de servicios y caso~ de n.:indd~ndzs. L~t posicion jerarquica dentro de la 

~i rganizuci6n que ('~•tentc d polii:.it: no scri1 1omada en ccnsidcracion para determinar la 

impn~.idbn d1: medida~ cmT:?t ti'.'i.IS o acciones disciplinu :! en su contra. 

::u. ('·.1 ~ ·1~k1 ,lll p<rl it ;;.t 1 :: .~SJ:ll lt'.: ·, r·::nn l:J q~.t~ :,.;: "C n ~ionr:. n daifoS il la propidad )' bieneS 

ir: ~u1i1: ipttks debf·~·a ;~1-· .. :rnb1. 1i-:1r ~11 \Lmi 1. ii' it1 1.:r. ~.:an.1lina d ~ .• ,\ur dt" la propiedad danada o 

r erJidJ y .-1., el 1s·~ r. · d1~ ri.:p 1r:11::1 -:·1 di~ ::~ 111 1.;ir i.1 : '..1 c '. Jc:Jucible requcrido por la compafiia 

<le scguros y/o cualy .. ut.:r ~:.n '1'1.i ro 1.: Ut' 1 ~r1..:t poi los seguros vigentes. De igual' manera, 

c.lcbera reembolsur al ~.:!. mii.:ip d rnnlquier sumu di.: dincro corrcspondicnte a fondos bajo su 

custodia quc sc hay l' ·1 p :~::·1bdn r· ~·,!rnv iadl' F.sta:; medidas se tomaran ademas, de la 

impos ici6n de l.: ~i nL~-c.i.J n 1 i..orrecth ac; \' acciones disciplinarim; que correspondan. 

dependieudo de la in'1-;.1i. ·: ~\·t n 1.:nmetidn. 

ARTiCllLO l.:i- PROCflHWU:.''ilTO PARA LA l.MPOSICION DE MEDIDAS 
CORRECTIVAS 

La amonestacion vt:rbal ) est.:rit~ con..,liluye medidas correctivas y son impuestas per Jos 

super\·i:-nrcs y por el Cl'ntisi~ lJitHJo. ~e apl ican en los casos de faltas !eves. Las mismas no 

forman pmte del expedie.111~ de personal de! polid..i. 
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SECT'l0'.'1 15.1 Amoncstaci6n Verbal 

Consiste de una advertencia oral que se hace inicialmente a un empleado cuando el supervisor 

considera que su conducta no cumple con los deberes y responsabilidades propios del cargo que 

ocupa ni con las normas establecidas para el mcjor funcionam1ento del Cuerpo de la Policia 

Municipal. El supervisor: 

1 1 Citara al policia por escrito a una reuni6n privada. En esta reunion el supervisor 

informant al cmpleado el motivo de la reunion. 

1) J\nalizara el problema de la conducta observada en terrninos de como <tfecta su 

dc;;empefio como policia, como parte de un equipo de trabajo y al M.unicipio en cl 

eumplimiento c:on sus objetivos y su funcion de rendir servicius de calidad y 

~·xcd·~ncia y garantizar la seguridad de la cnmunidad 

i ' I Sl' t'l('.f.", tsor documentara e5ta mcdid:.i tf'·~tccfr. ~L ;J~ J m 111!" l;Jei1'.··1 ·, crhLti 

.11 111 it ir .r.~q •. an lo d fonnulano "Entrevista lnfNnn 1 Crim.1;ti \ " ( l..1~·· ;.; · I H< ii .. I 7 }"". 

l sic d<1·vu1111:n1.o ~era finnado por el polida y eJ ~upcn1~or. ~,j d poli(.1.l ~c 11~ga1c 

a firmar, el supervisor hara la correspondiente anotacion por escrito hacicndo 

1: ons tur dicho hecho. 

El supervisor mantendra un registro de los hechos y la acciC>n tomada, el cual 

fonnani parte del expediente administrat ivo. De reincidir el emplcado en la 

infraccion a las nonnas de conducta sc utiliznd para imponer otras medidas 

co1Tcctivas y como evidencia p<un so.:;tcncr la rccomcndacion de la imposici6n de 

acciones disciplinarias. 

Scccion 15.2- Amonestacion Escrita 
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Cuando el supervisor observe que el empleado no ha moclificado su conducta o incurre en alguna 

infraccion que ..unerite una amonestacion escrita, envian'i una comunicaci6n al Comisionado 

senalando la conducta del policia y la falta cometida. El Cornisionudo podra imponer la medida 

corrcctiva por recomendaci6u del supervisor o por habcr adveniclo en conocimiento de la falta 

c:ometida por otros medios. 

El Comisionado procedcra de la siguicnte man..:ra. 

a) Enviara al pohcfo 1.m11 comunic..ic:i6n sefialandn la falta cometida y la nonn.i de 

conc.lucta infringida y ,tdvirtiendole que de no corregir su conducta se impondnin 

ac:ciones dist.:iplinam~s . 

b) El Comision::1d0 rnanie-ndra cop1a de la amonestacion escrita en el cxpediente 

admini'itrativo ,:lel emplea,i•) 

·~I I .. i1i.1 ~-·~11m.ni . • :.•. l•.•'t '·t.' :~ntr t"::,!~· !'i'I r't~r :i tt11ahner1tt:: al poltci:.1 ) SC ~fo.t.:l tir.~ •~ 1'1 ~· · , rl 

-"•.i!ki;.i Ji1n:e'1 1.::1pia 1.k \t l:cm11nicaci611 como c\-idencia d·:: 41Jc n: r: ib~.:J la rr hl~M 

~· rk q.::•: ~;u •:od.;:·nido fue dis~utido con cl. Si d pd 1d a se n1 .... ~J ,~ .. liscmir el 

contenido de la comunicaci6n o a finnar la copia de la carta quc sc le cntrega. a.:;i 

Jo hani constar el Cumisionado, en la Faz de! documento y ademas dt.: su fim1a. 

podrci requerir ln firma de cualquier testigo presencial. 

d) Una vez sea aplicada una Amoncstai..:ion Escrita. en cilso de rct11'. .. 1denc1J de un 

empli:ado en una misma conducta, el caso sera rcferidn al Depmtamenlo de 

R~cursos Humanos, para la invesLigacion y recomendaciiSn de pm:ible'> .'\cciones 

Disciplinarias, que serfm impuestas por el Alcalde. 

Seccion J 5.3- Expedicntc AdministratiYo 
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El Comisionado se asegurara de que se mantiene un expediente administrativo en el que se hagan 

constar las medidas correctivas que se apliquen a los policia<:> municipales de tal fom1a que dicha 

informaci6n pueda utilizarse en la imposici6n de otras mcdidas correctivas y acciones 

<li sci pl inarias. 

ARTiCULO 16 ~ PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE ACCIONES 

llf SCIPLINARIAS 

Las acciones disciplinarias son impuestas por el Alcalde y consisten de reprimendas escritas. 

suspension de empleo y sueltlo. degradaci6n de rango y destituci6n. A Ios fines de garantizar el 

<lebido proceso de ley en la impos1c16n de accione.; disciplinnrias se establecen Ios 

procedimientos y tramites que a continuaci6n se exponen. 

Seccion 16.1 -Pro1!edimiento Im·cstigativo 

';c(·r.iftn 16. l..l·· Radk;H:ifo~ de (1!11JC~rdla!· Por C'iudadanm 

(\.all ~ i l' l t.:i • . .. L~'.:11•11 r11.1 .. lr.i r<.,dit:i~ r· una (Juerelb J\dministrativa en cualquier Estacio1• lie 

\ 1~·1:i 1'.1: .. vi1-... 1!11 i:·: 1J .~it:i:.iil Jl:"I C1.: 1 · ·ii ~.Jo.1n ·~do o en cl Dep•mamento de Recursos Hum::mos. La 

pl!r!:>lHld ~11.1c recibc la querella rcndra ta r~sponsabilidad de obtener toda la informacion nect!saritl 

y de reafo~ar los triimites corre5pnndientcs para que dicha querella sea invcstigada y atendida de 

conformidad con lo~; procedimientos establecidos en el presente Reglamento y en cualquier otra 

nonnn adoptada por d C omisionado o por el Alcalde con cl fin de garantizar el buen 

tuncilmam iento de In Policia MunicipJI. 

Sccd(m J(;,1.2 ..... Rcsponsabilidatlcs del Comisionado 

El Com1sionado u cualquier funcionario que actue interinamente en cl curgo, tcndrci el deber de 

prcparar y tramiiar una solicitud de investigaci6n de la querella en los siguientes casos de 

infracciones, faltas y violaciones a los deberes y normas de conducla por cualquier micmbro del 

Cucrpo de la Policia Municipal: 
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A. Por infraccion, denuncia o acusaci6n por violacion de cualquier estatuto tipificado en el 

C6digo Penal o en cualquier Ley u Ordenanza Municipal, ya sea grave o menos grave. no 

importa que este o no relacionado con la labor de la Policia Municipal. En casos de 

v1olencia domestica, informacion sobre la existencia de una Orclcn de Prot<:cci6n sera 

informaci6n suficiente como conocimiento oiicial de los hcchos que justifican la 

investigacion y para ordenar el clesaime del policla afectado. 

B. Por infracci6n de cualquicr lcy especial o genera! que sea clasifirnda como delito, 

independientementi.:, que csre o no rclacionado cnn los deberes del miembro de la 

Policia. 

C. Por conducta quc conlleve un pcligro para la salud, vida o propiedad ajena. 

D. Por faltar d rcspcto al Alculdc, a cualquier miembro de su Gabinete o cualquier miembro 

J ,1. f •'''~;:J··· ··: ' '· .• .j .. .. , ... ~ .. .. . , . J 11· ... . , •1 It·· t • I , .. .. ·, fi · .. ~. ,1 ... c: . ..... dd l.l .~ 1 111 111. ~'·· , : :.i .. l. ~-. •. r.m pa , .. 1u .. 11.s.1 .an es o con' 10 cncra .1s1c.1. 

I ~ . ·1 1 ~ ·: ~T. ll ::n .. 1.:rn.i p .labr:·:', iris1.1lt<UYies o gl'))peat a cualquier miembro del Cucrpn. Sup~r·. i:'.>vr 

u ·::::iik i;d de R.1r :?,f• m::tli·~·~"H:i e imencionalmeme. 

F. En todo ca<;o en que la falla le conste de propio y personal conocimicnto o quc la 

actuaci6n de! policin~ sea contraria a la Ley o al Reglamento u Ordenanza, cste re\lesh<la 

de un gran interes pub1ico. 

G. En todo caso en que .se alcgue una conducta indebida de cualquier miembro del C'ucrpo 

que llcguc por infrnmaci6n o creencia o mediantc una Qucrella o Solicitud de 

lnvestigacion de Querella. 

H. En casos de faltas !eves que se com·ic11an en faltas graves de conform1dad con lo quest: 

dispone en el presente Reglamenro. 
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Seccion 16.1.3 - Rcsponsabilidades de Micmbros del Cuerpo y Oficialcs de Rango 

Cualquier miembro del Cucrpo de la PoHcia Municipal y Oficiales de Rango deberan preparar y 

tramitar una Solicitud de Jnvcstigaci6n de Querella Adminiscrativa en los siguientes casos: 

A. Cuando la falta o conducta indebida le conste de propio y personal conocimiento. 

B. Cuando la falta se comctn por otro:; policias ~n su presencia o que le llegue informacion 

tcstifical o documental que vincule al pulicia con la comisi6n de una falta. El no radicar 

lu S0licitud de lnvestigadt'>n de Qucrella Adminislrativa puede constituir un acto de 

complicidad o encuhrimicnlo dcl miembro del Cuerpo de la Policia que omite pro'vecr la 

informaci6n. El policfa que asf actue esta sujeto a la imposici6n de sanciones. 

C. La Solicrtud doe lnvestigaei6n de Querella Administrativa se tramitani por conducto del 
... . I 
• .. r;rn :·: .111n-•. ·'· 

"!·•:!i:!n /1r1 1·fl .1,.:i. - ("ont~!1:ticlt1 lie fa Solicitud de lnHstigacion de Qucrelha Admh1ist.nl'ti"'~l 

.\. J"edrn ~· h1)fa de la comisi6n de la falla. 

I1 Hechos constiturivos de la falta o faltas en cuesti6n. 

C Analisis de los ht:chos y la violaci6n a la falta o faltas comctidas 

D. Nombre y direcci6n de testigos y cualquier cvidcncia ya obtenida qut: ayud·~ a L' 

corroboraci6n de lo~ hechos que dieron Jugar a la rndicacion de la querella. 

E. Recomendaci6n de intenci6n de 1111posici6n de la accion di~ciplinaria que 

corresponda segun este Reglamt:nto. 
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Seccion 16.1.5 - Jurisdiccion dcl Departamcnto de Recursos Humanos 

Toda solicitud de lnvestigaci6n de Querella Administrativa que envuelva la alegada comisi6n de 

faltas que conlleven acciones disc1plinarias sera referida al Departarnento de Recursos Humanos. 

Tambien le seran referidas las investigaciones sobre dai'ios a todo tipo de propiedad municipal. 

Scccion 16.1.6 - Responsabilidadcs dcl Dcpartamento de Recursos Humanos 

A. Estc Deparlamenco funciona de forma independiente al Cuerpo de la Policia 

Municipal y responde a la Autoridad Nominadora. Esta integrado por personal 

civil yes dirigido por un Director nombrado por el Alcalde. 

B. CmresponJe a cslc Dcpartamento la investigaci6n de la conducta, infracciones y 

faltas [eve.; ~· gra'-es que se le imputan a un miembro de la Policia Municipal y 

que pu~~du :>.11111~~·· .:tr ls 1.nrm;ici6n d·.: una accion disciplinaria. 

(' L it::1w s. rt.~!;po;-1Jl •; ; 1 hii idad. adcmas, de investigar la comisi6n de todo tipo dr 

infra.:1.:i l.'• ·!•:.:'S c·n .. •.•ntra de l.i propiedad o funcionamiento municipal y cualquicr 

,? ln.;. risurao que cl /\.lcaldc. dentro del marco de sus facultades y poderes. le 

encomiende. 

D. En su fum.:iun invest1gativa podra citar testigos, al querellado o querellados. tomar 

declarucionec, juradas. solicitar libros o documentos relacionados con las 

funcione~ y oblig.aciones dcl Cuerpo, investigar a los empleados civiles y las 

miembr.l 'i del Cucrpo de la Policia. Tendra la facultad de examinar los 

cxpedientes de pcr~onal de los miembros del Cuerpo y solicitar documentos a 

otras Agencias. Departamentos, Corporaciones Publicas o Entidades 

Gubernamentales: asi como, ejercer cualquiera otra funci6n que sea necesaria para 

Jlevar a cabo las invcstigaciones que le sean asignadas. 
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E. Todo tramite en contra de un policia municipal, por infracciones que constituyan 

faltas leves, incluyendo la investigaci6n y adjudicaci6n final, no podra excederse 

de un termino maxima de ciento ochenta (180) dias. Todo tramite en contra de un 

policia municipal, por infracciones que constituyan faltas graves, incluyendo la 

investigaci6n y adjudicaci6n final, no podra excederse de un termino maximo de 

un afio. Dichos terminos comenzaran a transcurrir una vez la Policia Municipal 

reciba una querella en contra de un miembro de) Cuerpo o advenga en 

conocimiento de la posible comisi6n de un acto que conllevc una sanci6n de 

conformidad con los tenninos de) presente Reglan1ento. Sin embargo, en casos de 

circunstancias excepcionales que esten fuera del alcance del Cuerpo de la Policia 

Municipal, del Comisionado y del Departamento de Rccursos Humanos, los 

terminos antes dispuestos podran extenderse hasta 90 dias prcvia autorizaci6n del 

Gerente de Administraci6n. 

F. Toda investigaci6n referida ~11 Depi..!rtamento de Ri.!cur.;os Humanos sera de 

caracter confidendal yen cl tramitc de investigacion de la misma se cumplira con 

el debido procedimi1::nto de le:. se :;alvaguardarau los dcrcchos conslitucionales 

de los imcstigados y se establ\:c1;ra un ,iu~t<1 balance entre los derechos de! 

investigado y los mejores intereses del Municipio. 

G. Finalizada una investigacion, el Director del Departamento de Recursos Humanos 

sometera un Informe Especial. al Alcalde o al representante autorizado 

fundamentado en la totalidad del expedicnte. El Informe Especial rcsumirf1 los 

hallazgos de la investigaci6n y contendra una recomendaci6n sobre la procedencia 

o no de la imposicibn de acciones disciplinarias con cualquier otra recomendaci6n 

que surja con motive de los hallazgos obtenidos en la investigaci6n. 

Seccion 16.2 - Intencion de Imposicion de Accion Disciplinaria 

A- Si de la investigaci6n que realice el Departamento de Recursos Humanos se 

determina que lo que corresponde como sancion ec; una acci6n disciplinaria. 
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consistente en una reprimenda cscrita, la suspension de empleo y sueldo. 

degradaci6n de rango o destituci6n, se enviara una carta de formulacion de cargos 

y de intenci6n de imposici6n de accion disciplinaria. 

B- Toda Carta de intenci6n de imposici6n de acci6n disciplinaria sera firmada por el 

Alcalde, quien determinara la acci6n o acciones disciplinarias a imponerse. 

Debera ser diligenciada, hasta donde sea posible, entregandola personalmente al 

querellado y/o enviandola por correo certificado a la ultima direcci6n residencial o 

postal que conste en el expediente de personal de este. Si el querellado se negare a 

recibir dicha carta la persona a cargo de la notificaci6n hara constar tal hecho en 

las Hojas de Tramite, incluyendo la hora y el dia, la firmara y la devolvera al 

Dcpartamento de Recursos Humanos. 

C- En dicha Cartn de Jntenci6n de Jmp0sici6n de Acci6n Disciplinaria se le ndvertira 

.. ': qt ... crella:k :mbr·~· ~u dcre1:!10 a sofo:itar una Vista Administrativa Informal en las 

~ )fo.inas d1;!t D·~partamento de Recursos Humanos dentro del tenmno Je qtiincc 

'. ~ 1 dia!, calcrictario:-.. ..i partir de la l'echa de recibo de la carta. 

D- La Carta de lntenci6n de lmposici6n de Acci6n Disciplinaria le apercibira, 

adcmas, que de no solicitar la vista administrativa infom1al dentro del referido 

termiuo, se procedera a notificarle la Carta Final de lmposici6n de Acci6n 

Disciplinaria. 

Sccch)n l6.3 ··Vista Administrativa Informal 

La vista administrativa infom1al es parte de los requisitos del debido proceso de ley garantizado 

por la Constitucion de los Estados Unidos y la del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y la 

Ley de Municipios Aut6nomos. cuando se va imponer una acci6n disciplinaria. Segun 

establecido en Cleveland Board of Education vs Loudermill, 4 70 US 532 ( 1985 ). 
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Seccion 16.3. l-Procedimientu de Vista Informal 

:\ La Solicitu<l de V 1'>la Administrativa Informal se hara por escrito dentro del 

tennino mfonnado en la Carta de lntenci6n de Imposici6n de Acci6n Disciplinaria 

t.li1igida a (la) lrl'1 Director(a) de Recursos Humanos del Municipio, quien lo 

nt,tifkara al Ofici .11 Examinndor; quien presidira la vista para entender y e~cuchar 

las aleg<~dc1n-::-s :.lei miembro del Cuerpo de Ia Policia. El Oficial Examinador sera 

llll Abogildo m.11nrindo para actuar como tal por el Tribunal Supremo de Puerto 

Rico, el que <lebera lener experiencia en el campo del Derecho Administrativo, 

I Jburnl y l'cnul. 

1t L1 Vi~ta Administrativa se celebrara en horas laborables, sera INFORMAL, no 

aplir.:.ar:in 1as reglas de evidcncia, pero sera grabada. El qucrellado lendni dcrecho 

:1 ..• :r '·iJo ~· a p1-..:scntnr nqticlk pn.!1;.ba que estime pertinc11tc. 1Jod1u <.r·mrarecer 

I"' '" ·:l .. Pl•.r u ~cc.mpafiaJo de- repre~r111.w:it"Il legal No ob:;lante. •.;;l 1:t'mp:lrect' ·sin 

1 '"pr·~:.~rnJr:.i6n legal no es ra2•~n par, dil,ttar los procesos y la part.1<..i p<h~i(111 de los 

ab11ga:.lt)·~ 5era <.~(In el fin de Lirii.:nlar :v asesorar al petic10nano y de rt:ng1...na fonrn.:t 

afoctarn la informalidad y l.l rnpide7 de! proceso. 

( . El Oficial E:.:aminador ('n la Vista Administrativa Informal le notificara al 

pet1cwnn.rio de los cargos admimstrutivos en contra de el, una explicaci6n de la 

cvid:.-ncia en Sil contra ~ le dnra oportunidad de ser escuchado. 

l) El Oticial 1·'.xaminador 1~rn it ira su reo:omcndaci6n mediante una Resoluci6n cscrita 

ckntro di;. l·J:: vr~int•: ( 2<J) 1.lias •-alendarios siguientes a la celebraci6n de la Vista 

.'\dminislrativa Informal y dirigida al Alcalde. La Resoluci6n debera contener 

deterrnina~ 1ones de hcchos y conclusiones de derecho y su recomendaci6n sobre 

si se confimrn o no la intenci6n de imposicion de la acci6n disciplinaria que se le 

notifico nl qucrcllado 
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Seccion 16.3.2 Renuncia del Derecho de \'ista Informal 

La vista administrativa informal se entende1J renunciada: 

SERlE 2016-2017-20 

a) Cuando cl policia no solicit.: la misma dc:11m clel tcrmino de quince (J 5) dias 

establecido. 

b) Si el policia no acudc en la feclm y horn en quc fue citado. 

c) Cuando el polic1a, a pes::u de asistir a Ja v1sta, dejare de exponer oralmcnte o por 

escrito u version de los hcchos quc se le imputan. 

d) Cuando el policia rt:nuncia por escri"to a su derecho a una vista informal 

Secci6n l 6.4- Rcsponsabilidadcs de) Alcalde: 

1.. Una vez cclebrada la Vista Administrativa Inform~,) o uego Ltt t: el cmpll.:;..,J,, 

renuncie a su derccho a ser escuchado! cl A.lcalde o el funcionarir. en qukn t::::>tc 

delcgue, evaluara el Informe emitido por el Oficial Exi.lminador y en d 1~jcrc11:!0 d~: 

su discreci6n aceptara o sustituira lu accion disc1plinari:1 recm11emlaJ,1 

2- El Alcalde no eslani obligado a ac~ptnr la r..:-com~ndac1011 Jel 01i..:ial I. '\nmina1i·)r y 

en el ejercicio de su discreci6n podra lomar cualquier ntra decisic'm que a juicil'· .h.: 

este amerite~ por SUS impJicaciones economicas y/o moral<:!S y/o eliCdS y/o SU c!e(:tu 

en el funcionamiento de! Cuerpo de la Poikia ~,1lunic,1pal. 
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3- La Carta Final lim1ada pur d Alcalde contt:ndra la determinaci6n de hechos 

obtenidos en la Visla AdministrutiVl1 Informal y la determinaci6n final de 

confirrnar o no la a~ci6n disciplinaria. En ella se apercibira del derecho del 

querellado de apclar ante la C.A S.P. si la medida guarda relaci6n solamente con 

las areas esenciale-; del Principin de Merito. Si la acci6n disciplinaria surge de una 

infracci~1n a estc rc1; la.menlo o alguna Icy especial donde se haya configurado un 

abll!>O de podcr por r am:- del miembro del Cuerpo de la Policia que ha sido 

sanc ionatlo se le .!\k rcib1ra de su dcrecho de apelacion ante la C.l.P.A. 

4- La Cartu Finai de l"mposici6n de Acci<'>n Disciplinaria y la constancia de que ha 

sido rccib1da por el querellado sera enviada al/la Director (a) de la Oticina de 

Rccursos I lumanos para que sea incluido en cl expediente de personal del pelicia 

sanciona<lo 

1 .. '11:ln.in l: i. i:i1k:mbro J-c· l<l Policia Mumt~lpn! "'' 1 d ·: .1i1uid~·. ·, <,u~pendido de cmpko y 'iueld1_, 

plr l·11dqtt!1: r i:ausa, e~tara inbabi li•3d1> paw ~:: 1 ~·J'ct::f It. lc i<'in:_:<: \-lnno tal Tampoco disfn11ari1 de: 

los dcrechos y privilegios qm: por ley se concct.!en a Jo<- micmbros del Cuerpo de la Polida. h t 

los casos de destitucion dcbera entregar ~m amrn Je ri:glJ.mtnto. su placa, unifonne y/o cualquier 

propiedad municipal al Comisiona<.lo o :!1 Otk bl de Rang~) designado por este para gcstionar ia 

1mtrcgu o recib1rla. 

ARTiCULO 18 - PROCF.SOS Y .\('C10i'1ES CiVILES EN CONTRA DE LOS 
MIEMBROS DEL f'UF.RPO 

Seccion 18.1 - Asistcuefa Legal 

Cuando un miembro del Cuerpo ti.1en~ <len1dndudo <-m i;u caracter personal. en cualquier 

procedimiento basado en alcgadas 'iolacione<; a k1s Jerechos civiles, debido a actos u 

omisiones incurridos de buena fe. en d cui ~o de s11 trabajo y dentro del marco de sus 

funciones, podra solidtur asist~ntin lcgnl a l n ,·partamento de Justicia para que le provea los 
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beneficios de la Ley Num. 104 de. 29 de junio de 1955, ~cgtm este fuera adicionado por la Ley 

Num. 9 de 26 de noviembre de~ 1975, seg\m cnmcndadn. 

A. Aquellos miembros del Cucrpo que no csten en s~;"11 H..io pero q11e intervengan para evitar 

la comisi6n de un delito. le seran aplicables las m1snno; protecciones que a los miembros 

que estcn en servicio. Si lm. hccbos de una rcclamaci6n civil contra un policia municipal 

. ocu!T~n en la jurisdicdon municipJ I. el cc•sto de la representaci6n legal sera 

respon~abilidad del Munic1pio. Si por cl contrario los hechos ocun-en fucra del 

Municipio, los costos de la represcntacion legal scrim responsabilidad del Estado Libre 

A~ociauo de Puerto Rico. 

B. En lo~ caso~ que la solicitud sea al Municipio, cl Departamento Jt~ Asunto.s Legales hara 

una dctcrrninaci<Jn inicial para dctenninar si los hechos imputados en la demand:i fueron 

d .!;·11r:1 dd marco de Ios elemer1lo<; establecirlo~ en cl anl~rior lnciso 1\ 

r i.: •' .,1_ .. 1. ::· ':'"':'.t as · Ll;'.nt.:iu l'°ga' pagaJa por cl •~rnmdpi i:) a t11do ,Jrd · .. : • M ,J' 1i1 q•.i l r t~. hay.i 

~:.:.: I .Mt • · I. innn~·"a intencional. haya sidl> dcnunc1:1d~1 o -ic 11~ . .1do p~•r m,ri11L~lf' • ~1J\l l1 i •.:r 

ky ru~nal. espe1.:1al 0 general. u Ordenanni. l,) \:U:mJo !:.1. hx'.::.1. tn::.~ i midi: llfl );\•\ (0 :.l !11 1ir:n1.~ 

disciplinario en su contra por los mismos hcchos. 

ARTiCUI~O i9- RENUNCIAS 

Cualquier miembro de Ja Policia o miembro de! C\li.:rpu ~x1dn~ l'{:t1uncrnr a ~u p1.wstc1 

libremente mcdiante notificaciun escrita al .Alcalde. I.:·,u1 notitkacion se hara con no 

menos de quince (15) dias catcndarios de ante:ial'i(in .:i la l<~cha en 4uc inlerc:;a la 

efectividad de la renuncia. No obstantc, cl Akaldl: podri'1 acepcar n no aqucllas rcnuncias 

presentadas en un plazo menor. El Alcalde debera. denlro dcl t•h1nin0 de quince ( 15) dias 

de haberse sometido dicha renuncia, notificar ui mic1;1l.m1 dd Cw:.-rpo si ncepta la misma 

o si la rechaza por existir invcstigaciones pendicnti:~ sobrc conducla indebida que esten 

siendo atendidas por el Departamento de R~cursos J lumanos que justifican el no 
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aceptarle la renunciu. En t:aso de rechazo, el Alcalde ordenara tenninar en el periodo 

mas corto posible kt i11vc:;lignci6n o invcstigacioncs pendientes para detenninar si se le 

acepta o no la rcmmcia o se procedc a continuar con el procedimiento disciplinario ya 

iniciado. 

ARTJCULO 20- :10RNAID.A DE TRAHA.JO 

Scccion 20.1 ~- ,Jornad~t Uiaria r Scmanal de Traba.io 

/\ . Lajornada k:gal de Lrabajo regular para los miembros de la Polida Municipal sera 

de ocho (S) hnras diaria.s y no mas de cuarcnta (40) hara<; a la semana, sobre la 

base de; cinco (5) dfas laborables y dos (2) de descanso. 

B. Duda la naluralcza del serv1c10 y la necesi<lad de que este se ofrezca durantc 

•,. cit:\ i c.un1r(1 (2 4) horas tndcs lc·s Jf tP~ d..:- 1 nik1. ;:i L 1s r,liembrs,·:. de lu Pnhci<'.. 

M\ micipal se k s requerid trnbajar r;.ir;o s rotnti,·o;. L.)!, lunws s•:n'1n est.;~J i:c idos 

i:;-or d C\nnj c; innado Jc Ja Polid.:1 ~.·1tu-0 i .,. 1~a1 :rni ::n.ln ·~n con!·.1JcJ"~11.:i1) 11 la ~ le}.:-:-; ) 

n:~glan1 t·nto~ aplicabies. 

C. El ticmpo que lus miembros de la Pnfa.b im:iertan ~n lo:; tl'lhunalcs de ,iusticin cn 

ca!idad de lestigus. citados por 6rdcnc;; ~epcriorcs para comparecer oficialmenlc 

ante cualquicr h mcionario, orgnnbrno o cornisi<'1n dd gobiemo estatal y 

municipal. p<1r:i v1;ntilar casc.1:; rdm. i(l11m:Ju~1 ton sw: h.mciorws. se considerani 

como lie nn1t1rak ?a oficial y sc ra •::omputacfo a los d ccto-; de la jomada legal de 

trnb<\ji~. 

D. Cuando 1.m micmbw de la Polida cstc fue ra cfo sep.•ir. io o disfrutando de licencia y 

sea dtado parn un asunto oficial del :;i::rdcio. el tiempo invertido le sera 

computallo a !o:; fines de las hora::: semar.nk s d(~ trabajo siempre que presente el 

COITcspC'ncfo:nl e i.-1fon:nc ~1crcditando su labi.>r o intervcnci6n. 
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E. Los miembros de la Policia conservacin su condici6n de tales, las veinticuatro 

(24) horas y todos los dias del afio. 

Scccion 20.2 - Trabajo en Exceso de la Jornada Semanal de Trabajo 

A. Los miembros de la Policia vendran obligados a trabajar en 

excec;o de la jomada diaria o semanal legal de trabajo, segun se 

disponc a continuaci6n. 

t. En los casos i:n qw: medie fuerLa mayor o de emergencia, tales como: 

tenemotos, im:en<lios. inundaciones. huracanes, periodos eleccionarios, 

motines y cualesquiera otros que fueren declarados como tales por la 

Legislatura Municipalt el Alcalde o el Gobernador. 

Cuando por necesi<lad de <>ervicio y para beneficio del servicio publico 

.-Ho fi • 1.~ r ~ ,.;;·c 1.:~ w·i u . 

S1cr:1pre quc :rnria la ntccsiJ.1 . ..i de cfectuar misiones oficiales en que sea 

in<l1-;re1t•;ahl i:: l ~i l.1b1.:ir contin(1a. dcl m1embro de la Policia hasta completar 

las mi~mas. 

3. Cu,rndo los miemhros de la policfa hayan trabajado en exceso de la jomada 

regular de lrabajo semanal, debcra concedersele tiempo compensatorio a 

raz<'m de tiempo y medio, por cada hora trabajada en exceso. El miembro 

dei Cucrpo de la Policia Municipal debera disfrutar de Iicencia 

compcnsato1i a dentro de un periodo razonable. No se permitira la 

acumulaci6n de tiempo compensatorio en exceso de sesenta (60) dias 

laborables sin la autorizacion del Comisi0nado. Sera responsabilidad de los 

sargentos o supervisores de turno tomar las medidas necesarias para cumplir 

con esta disposici6n. 
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Seccion 20.3 - Proccdimiento Para Compensar Ticmpo Extra 

A. Los supervisores deberan fonnular planes de trabajo para que los micmbros del 

Cuerpo de la Policia disfruten el tiempo compensatorio dcntro def pcriodo de 

treinta (30) dias a partir de la fecha en que haya realizado el trabajo en tiempo 

extra. 

B. El Policia Municipal cumplimentara el fommlario de Autorizaci6n para Disfrutar 

Tiempo Compensatorio RH-10, con por lo menos cinco (5) dias de anticipacion. 

Bajo ningun concepto se obviara este requisilo. 

C. Este fommlario sera finnado por el supervisor a cargo, el 1membro del Cuerpo de 

la Policia y por el Comisionado. luego se enviara al Oepm1amento de Recursos 

Humanos. 

D. l·.I supen·isor se asegurara d1.: con~t : nar b infr1rniacion indi<·a<la en el formulario 

RH-10 . ..;vn el recorJ de asiskncia Jd miembm dcl C'ucrpu de Id Policia. previo a 

b autori2.1ci6n para cl disfrutl! de tiempo extra 

ARTiCULO 21 - REGISTRO, CONTROL Y ADMINISTRACION DE LA ASISTENCIA 

Seccion 21.1- Rcgistro y Control de Asistcncia 

A. El Registro de asistencia constituye In cvidcncia de la presencia del miemhro del 

Cuerpo de la Policia en su Iugar de trabajc y de las horns trabajadas. 

B. El Municipio de Carolina r~conoce como cl sistema oficial para el r~gistro de 

asistencia del Cuerpo de la Policia Municipal de Carolina cl Sistema Electronico 

Workforce y todo aquel que el Dcpai1amcnto de Recurses Humanos estublezca. 

C. Todos Ios miembros de! Cucrpo de la Policia vcndran obligados a registrar sus 

horas de entrada y salida. diariamente, en los mementos correspondientes a su 

tumo de lrabajo en los tenninales designados para estos prop6sitos. 
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D. La hora de entrada al turno de trabajo se podra realizar desde cinco (5) minutos 

antes de la hora de entrada y hasta cinco (5) minutos despues de la hara especifica 

de entrada. 

E. El periodo de gracia de cinco (5) minutos antes de la cntrada no se considerara 

tiempo extra trabajado. 

F. En situaciones especiales ode cmergenda, o que no existan las facilidades para el 

registro elcctrbnico de la asis1encia , se podra utilizar 11n metodo altcmo para 

registrar la misma, el cual podril ser de forma manual utilizando el fo1mulario RH-

14, o el quc en ese momento establczca el/la director/a del Departamento de 

Recursos Hurnano.s. 

Ci. No dchc ~··~r u~t.a 1;' i 11so <!d 1 t:bd!:tr·.:i .nmmii! de la asislencia. El us.o continua de 

:~:>le ln1;~1i.1.Jo o la tnjlizacif1r: en 1<1rrnu i11adi:1:1.1:.dn dei sistcrna elcctronico para el 

rc.,;istrn ~le a;;istenli:~ pucd:::n scr C'tlll!·U!:· p.n·a la imposici6n de medidas currectivas 

·, u:x.1om'.'· d1.:;cirlin:wia:,,. 

H. I a Oficina dcl Comisionado 3era responsable de imprimir las hojas de asistencia 

.,emanalmentc y dislribuirlas a las estaciones para Jas firmas correspondientes. 

I. Cuando fuerc neccsario haccr a1guna anotaci6n en el registro de asistcncia de un 

miembro de la policia, la misma debedt ser autorizada por su supervisor conforme 

a la tinea de mando. 

J. Los registros de asistencia de los miembros de la policia se usaran para legalizar 

cl pago de salarios, la concesil)n de licen•.=!a~. de vacncioncs y enfermedad, para el 

pago de bonificaciones (asistcncia perfecta!. para llevar a cabo investigaciones 

del Departamento de Recursos Humanos de la Oficina de! Contralor; para llevar a 

cabo inspecciones por el Secrctario de! Trabajo Federal; para considerar aumentos 
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de sueldo por meritos, licencias por estudio, ascensos y otras transacciones de 

personal, asi como para ofrecer servicios de orientaci6n o imponer medidas 

correctivas y acciones disciplinarias en aquellos casos en que no se cumpla con la 

obligaci6n de asistir puntualmente al trabajo. 

K. Cuando el miembro de la policia se ausente, el supervisor indicara, utilizando el 

formulario RH-11 al personal encargado de la asistencia en la Oficina del 

Comisionado, el tipo de licencia que corresponda para que este sea anotado en el 

sistema de asistencia electr6nico, incluyendo las ausencias sin autorizaci6n que se 

descontaran del sueldo. 

Seccion 21.2 - Registros de Asistencia (Pooches) No Realizados 

A. Cuando el miembro de la policia deje de registrar su asistencia en el sistema 

electr6nico designado para esos prop6sitos, a las horas especificas 

correspondientes a su turno de trabajo, debeni notiflcar a su supervisor las razones 

para no haber registrado su asistencia, dentro de los primeros quince ( 15) minutes 

a partir del registro no realizado. 

B. En el caso de la entrada al turno de trabajo, donde no se cumpla con lo establecido 

anteriormente, se considerara tardanza sin autorizaci6n y se descontara del salario 

del miembro de la polida todo el tiempo transcurrido hasta haber notificado a su 

supervisor las razones para no haber registrado la asistencia. 

C. El miembro de Ia policia que reiteradamente deje de realizar los registros de 

asistencia (ponches) correspondientes dentro de su tumo de trabajo sera objeto de 

medidas correctivas y acciones disciplinarias. Reiteradamente significa dejar de 

realizar los registros de asistencia mas de tres veces en un mes. 
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D. Se considerara ausencia todo dia en el cual el miembro de la policia no haya 

registrado su asistencia y todo intervalo de tiempo en el cual se ausente durante el 

transcurso de su jomada de trabajo sin autorizaci6n previa de su supervisor. 

ARTiCULO 22-TARDANZAS 

A. Cada Supervisor de Tumo sera responsable de observar y velar por la asistencia 

puntual de los miembros de la policia bajo su direcci6n. 

B. Sera responsabilidad de cada miembro de la policia observar fielmente el horario 

regular de trabajo establecido por el Comisionado de la Policia Municipal. No 

obstante, en aquellos casos en los cuaies por circunstancias fuera de su control el 

miembro de la policia no le sea posible cumplir con esta norma se concedera un 

periodo de gracia de cinco (5) minutos en la hora de entrada a su trabajo. Sin 

embargo, la utilizaci6n excesiva de este privilegio dara margen a que se considere 

tardanza y se tomen medidas correctivas y acciones disciplinarias. 

C. Se considerara tardanza todo registro de asistencia realizado posterior al periodo 

de gracia de cinco (5) minutos o comienzo en la jomada de trabajo despues de 

dicho periodo de gracia. En este caso se descontara del salario el total de minutos 

transcurridos desde Ia hora de entrada. 

D. Sera responsabilidad de todo miembro de la policia infonnar a su supervisor de 

cuaiquier eventualidad que sea motivo de tardanza. antes de Ia hora de entrada a 

su trabajo o no mas tarde de quince (15) minutos despues de comenzada Ia 

jomada de trabajo. 

E. El Supervisor de Tumo completara la fonna y evaluara cada tardanza a los fines 

de determinar si la misma esta justificada. Esta determinaci6n debeni ser 

autorizada por el Comisionado. 
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F. De no aceptarse la justiflcaci6n por el sargento o encargado de tumo se 

considerara una tardanza sin autorizar (TSA) y sera descontada del sueldo del 

miembro del cuerpo de la policia. 

G. Todo miembro de la policia que incurra en tres (3) tardanzas en un mes, ya sean 

autorizadas o no, se consideraran como tardanzas habituates y estara sujeto a la 

imposici6n de medidas correctivas y acciones disciplinarias y no sera elegible 

para las bonificaciones de asistencia perfecta. 

H. Las tardanzas autorizadas seran descontadas de la licencia de vacaciones, siempre 

y cuando el policia municipal tenga balance suficiente. excepto las que excedan 

de tres (3) tardanzas en un mes las cuales seran descontadas del sueldo, aunque 

esten autorizadas. 

I. Los supervisores orientaran a los miembros del cuerpo de la policia sobre la 

necesidad de cumplir con sus horarios regulares de trabajo, sobre las 

~onsecuencias de las tardanzas y tomaran las medidas necesarias para reducir las 

tardan7..as en sus respectivas secciones y/o areas de trabajo. 

ARTiCULO 23 - AUSENCIAS 

Seccion 23.1 - Disposiciones Generates -

A. Todo miembro de! cuerpo de la policia esta obligado a informar a su sargento o 

encargado de tumo la raz6n o razones para sus ausencias: 

1. con anterioridad a ausentarse del trabajo en aquellas ocasiones en las que 

este tiene conocimiento o debi6 haber tenido conocimiento previo de que 

necesitaba ausentarse del trabajo, o 

2. cuando la ausencia no pudo ser prevista. debera notificarlo antes de 

comenzada la jomada de trabajo y no mas tarde de los primeros quince ( 15) 
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minutos de la hora en que comenzaba su jomada de trabajo cuando por 

razones justificadas no pudo hacerlo antes. 

B. El Comisionado de la Policia y los Oficiales y Supervisores de Tumo tienen la 

responsabilidad de que se observe una asistencia ejemplar de los miembros del 

Cuerpo de la Policia y que las hojas de asistencia esten debidamente finnadas por 

eJ policia y SU supervisor, no mas tarde del tercer dia laborable despues de 

tenninada la semana. 

C. Las ausencias sin autorizar se descontanin del sueldo de los miembros del Cuerpo 

de la Policia y seran consideradas para la imposici6n de acciones disciplinarias. 

D. Las ausencias autorizadas en que incurra el policia se cargaran al tipo de licencia 

que corresponda. 

E. Cualquier miembro del Cuerpo de la Polich en disfrute de cualquier tipo de 

licencia, que no se reincorpore al ser\'icio una vez finalizada la misma. sin 

autorizaci6n ni justificaci6n alguna y sin cumplir con lo dispuesto en este 

reglamento, se consideran ausencias sin autorizaci6n y estara sujeto a la 

imposici6n de acciones disciplinarias. Si la ausencia es por un periodo mayor de 

cinco (5) dias laborables consecutivos constituye abandono de servicio y se le 

aplicara la acci6n disciplinaria correspondiente a una destituci6n en la primera 

infracci6n. 

Scccion 23.2 - Ausencias Por Asuntos Personalcs 

A. Las ausencias por asuntos personales deberan reducirse al minimo y estas deben 

ser por causas justificadas. Estas deberan contar con la autorizaci6n previa del 

Sargento o Encargado de tumo y la autorizaci6n del Comisionado. En estos casos. 

el policia debera cumplimentar el formulario de Solicitud para Ausentarse de la 

Oficina (RH-11 ). Este formulario se llenara para ausencias por el periodo de 
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tiempo comprendido desde quince (15) minutos hasta dos (2) dias. Cuando se trate 

de ausencias en exceso de dos (2) dias, el policia debera cumplimentar una 

solicitud de licencia (RH-13). El sargento o supervisor de tumo anotara en la 

Hoja de Asistencia Semanal, las tetras "APA" en Ia columna correspondiente al 

dia de la ausencia para indicar que es una ausencia previamente autorizada. Si se 

denegase la solicitud para ausentarse y a pesar de ello, el miembro del Cuerpo de 

la Policia se ausentase, el periodo de ausencia se considerara ausencia sin 

autorizaci6n y se procedera a descontar del sueldo sin menoscabo de la 

imposici6n de las acciones disciplinarias que procedan. 

B. En cases de ausencias imprevistas el miembro del Cuerpo de la Policia debera 

comunicarse con el sargento o encargado de tumo, por el medio mas rapido a su 

alcance. antes de comenzada la jomada de trabajo y no mas tarde de los 

primeros quince (15) minutes de la hora en que comenzaba su jomada de trabajo 

cuando por razones justificadas no pudo hacerlo antes. 

C. Si el supervisor encuentra justificada la ausencia anotara en la hoja de asistencia 

las tetras "AA" en la columna correspondiente al dia de la ausencia, para indicar 

que es una ausencia autorizada. Esta se descontara de la licencia de vacaciones 

que tenga acumulada el miembro del Cuerpo de la Policia. Si por el contrario, la 

justificaci6n para la ausencia no fuere aceptada por el supervisor, se considerara 

ausencia sin autorizaci6n ("ASA'") y se procedera a descontar del sueldo. La 

determinacion del supervisor. en relaci6n con la ausencia, debera ser revisada para 

determinaci6n final por el Comisionado. 

D. El cargo a la licencia de vacaciones por ausencias esporadicas por asunto personal 

se considera un privilegio. por lo que sera limitado a cinco (5) ausencias en un 

a.no. Cualquier ausencia por asunto personal que exceda de tales dias. aunque sea 

autorizada. sera descontada de su sueldo, y podran ser objeto de medidas 

correctivas y acciones disciplinarias. 
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ARTiCULO 24 - LICENCIAS 

Seccion 24.1-Licencia de Vacaciones 

A. Los miembros de la Policia tendran derecho a licencia de vacaciones anualmente a 

raz6n de dos dias y medio (2 1/z) por cada mes de servicio. Esta licencia se podra 

acumular hasta un maximo de sesenta (60) dias laborables al finalizar cada afio 

fiscal. 

B. Cuando por necesidades del servicio a los miembros de la Policia Municipal Jes 

requieran prestar servicios durante dias feriados que se celebran oficialmente en 

Puerto Rico, estos tendran derecho a disfrutar como dia libre el dia siguiente a la 

terminaci6n de la semana de trabajo en que ocurri6 el dia feriado. 

C. La Policia Municipal preparara un plan de vacaciones por aiio natural para 

establecer el periodo dentro del cual los miembros del Cuerpo disfrutarim de su 

periodo de vacaciones regulares los cuales no seran menos de quince ( 15) dias 

consecutivos. Se podra autorizar hasta maximo de treinta (30) dias de vacaciones 

por cada afio natural. Solo cuando las necesidades del servicio lo permitan y en 

casos excepcionales se podra autorizar tiempo adicional en exceso de los treinta 

(30) dias de vacaciones. siempre que medie una recomendaci6n del Comisionado 

y una autorizaci6n escrita del Alcalde 

D. Los miembros de la Policia acumularan licencias de vacaciones durante el tiempo 

que disfruten de cualquier tipo de licencia con paga, siempre y cuando se 

reinstalen al servicio al finalizar el disfrute de la licencia concedida. 

E. El Alcalde podra anticipar licencia de vacaciones por enfermedad a los miembros 

de la Policia que no tengan suficiente licencia por enfermedad acumulada y que 

cumplan con los siguientes requisitos: estatus regular, que hayan prestado 

servicios al Municipio por no menos de un aiio con antelaci6n a la solicitud y que 

se tenga la certeza que el miembro de la Policia tiene la intenci6n de reintegrarse 
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al servicio. al finalizar la misma. Se podra anticipar hasta un maxima de 

dieciocho ( 18) di as laborables. En tales casos el Poli cf a vendra obligado a 

reembolsar al Municipio cualquier suma de dinero que quedare al descubierto por 

la licencia adelantada, en caso de no reintegrarse al servicio a su terminacion. 

F. Los miembros de la Policia que se separen del servicio tendran derecho al balance 

de liquidacion de vacaciones regulares acumuladas al momento de su cesantia. Se 

pagara la suma total a razon del sueldo que este devengando al momenta de su 

separacion. En caso de muerte se pagara a los herederos. 

G. El pago global de ticencia estara sujeto a los descuentos autorizados por ley. 

Scccion 24.2- Licencia por Enfermedad 

A. Los miembros de la Policia tendran derecho a licencia por enfennedad anualmente 

a razon de un dia y medio ( l 1h) por cada mes de servicio. La licencia por 

enfermedad se podra acumular hasta un maximo de noventa (90) dias laborables 

al finalizar cualquier aiio natural. 

B. Esta licencia se utilizara exclusivamente cuando el miembro de! Cuerpo se 

encuentre realmente enfermo. incapacitado o expuesto a una enfermedad 

contagiosa que requiera su ausencia del trabajo para la proteccion de su salud y la 

de otras personas. 

C. Todo miembro del Cuerpo que se ausente por enfermedad por un periodo de tres 

(3) dias o mas en fonna consecutiva debera presentar un certificado medico 

expedido por un medico certificado autorizado a ejercer la medicina en Puerto 

Rico que indique la enfermedad o condicion que le impidio asistir al trabajo. No 

obstante, el Supervisor o el Comisionado. cuando lo estimen necesario. podran 

requerir, a todo miembro del Cuerpo que se ausente por enfermedad por un 

periodo menor de tres (3) dias. que sometan un certificado medico expedido por 
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un medico certificado autorizado a ejercer la medicina en Puerto Rico que indique 

la enfennedad o condicion que le impidi6 asistir al trabajo. 

D. En caso de enfermedad prolongada, una vez agotada la licencia por enfennedad, 

los policias podran hacer uso de toda la licencia de vacaciones que tuvieren 

acumuladas con previa recomendaci6n del supervisor irunediato al Comisionado. 

De continuar ausente el Policia. luego de agotar ambas licencias. se podra 

conceder licencia sin sueldo hasta un maximo de un aiio, a discreci6n del Alcalde. 

E. El uso indebido de la licencia por enfermedad sera motive para que la Autoridad 

Nominadora tome acci6n disciplinaria contra el miembro de la Policia que 

corresponda. 

F. No se podra utiliz.ar la licencia per enfcnnedad para prop6sitos distintos. 

G. Todo miembro de la Policia Municipal que se encuentre imposibilitado de asistir 

al crabajo por razones de enfermedad, comprobable. vendra obligado a 

comunicarse con su supervisor dentro de los primeros quince l 15) minutes de 

comenzada la jornada de trabajo. per el medic mas rapido a su akance. En 

aquellos casos en que no pueda comunicarse por razones justificadas con su 

supervisor, debera notificarlo al Comisionado, o a cualquier Oficial, 

inmediatamente que se incorpore a sus labores, justificando la raz6n de no haber 

informado en el tiempo reglamentario y presentara el certificado medico 

correspondicnte. Toda ausencia que no sea notificada en el termino antes 

estab1ecido, o que la raz6n para no infonnar la misma dentro de los quince ( 15) 

minuios de comenzada la jomada de trabajo no sea justificada, se considerara 

ausencia sin autorizaci6n (ASA) y podra ser motive para que se tome acci6n 

disciplinaria en contra del miembro de la Policia Municipal que haya incurrido en 

la misma. 

H. Tan pronto el Policia conozca la necesidad de someterse a un tratamiento medico 

o tenga cita medica, debera solicitar permiso con anticipaci6n para ausentarse del 
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trabajo. En aquellos casos en que el supervisor pueda deterrninar que las citas 

medicas son con demasiada frecuencia podra requcrir la presentaci6n de la tarjeta 

de citas medicas o evidencia expedida por el medico de que estuvo en una cita. 

I. Cuando un familiar de un Policia contraiga una enfermedad contagiosa que 

obligue al miembro de la Policia a someterse a cuarentena o cuando por raz6n de 

su contacto por enferrnedades contagiosa se juzgue que la presencia en el lugar de 

trabajo pueda ser perjudicial a la salud de los demas compafieros de trabajo, se le 

concedera licencia por enferrnedad. En estos casos el Policia debera remitir un 

certificado medico junta con la Solicitud de Licencia (OP-13). 

J. Cuando ocurran circunstancias como las antes descritas podra exigirse al Policia 

un certificado medico que especifique su condici6n para constatar que este esta 

totalmente restablecido de la enfermedad y/o que su presencia en el trabajo no 

constituye un riesgo a la seguridad de sus companeros de trabajo. antes de 

pennitir que este se reintcgre al trabujo. 

K. En los casos en que el miembro de la Policia Municipal requiera tiempo adicional 

para su recuperacion. podra solicitar una pr61TOga de licencia por cnfem1edad. 

L. C'uando la pr6rroga solicitada exceda de dos (2) dias, la misma debera tramitarse 

en el forrnulario designado para ese prop6sito y acompafiarlo de un certificado 

medico. 

M. Cualquier miembro de la Polida a quien se le hubicre anticipado licencia por 

enfermedad y se separe voluntariamente o mvoluntariamente del servicio antes de 

haber prestado servicio por el periodo necesario requerido para compensar la 

totalidad de la licencia que le fuera anticipada. vendra obligado a reembolsar al 

Municipio cualquier suma de dinero que quedare al descubierto que le haya sido 

pagada por concepto de dicha licencia. 

N. Cuando un miembro de la Policia Municipal venga obligado o se le requiera por 
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su supervisor, por el Comisionado o por el/la Directora(a) del Departamento de 

Recursos Humanos, sometcr un certificado medico, si este considera que dicho 

certificado contiene informaci6n de caracter confidencial podra entregarlo a la 

persona designada para estos prop6sitos en el Departamento de Recursos 

Humanos o a el/la Director/a de dicho Departamento. 

0. Ademas, del certificado medico se podra corroborar la inhabilidad del empleado 

para asistir al trabajo por razones <le enformedad, por cualquier otro medio 

apropiado o necesario. 

P. Todo miembro de la Policia Municipal que se separe del servicio para acogerse a 

la jubilaci6n o a una pension diferida. si es participante de algun sistema de retiro 

auspiciado por el Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico tendra 

derecho a que se le pague la totalidad de la licencia por enfermedad acumulada 

hasta un maximo de noventa (90) dias. si los tuviere acumulados. 

Q. F- n el caso en que la separaci6n del servicio fuera motivada por la muerte de un 

miembro del Cuerpo. se . le pagara a sus herederos la suma que hubiert! 

conespondido a este por raz6n de la licencia de enfermedad no utilizada, si 

hubiere prestado por Jo me nos diez (I 0) afios de servicios. 

R. La suma global por concepto de esta licencia se pagara a raz6n de! sueldo regular 

que el miembro del Cuerpo estuviere devengando al momenta de su separaci6n 

del servicio. 

S. El pago global por concepto de ficencia de enfermcdad solo estani sujeto a los 

descuentos autorizados por Jey. tales como obligaciones de caracter contributivo y 

las deducciones de cuotas de afiliaci6n o asociaciones de miembros de la Policia 

municipal autorizados por ley y seguro social. ente otros. 

T. Los primeros treinta (30) dias de] tiempo por el cual un miembro del Cuerpo de la 

Policia tenga que permanei.:er hospilalizado o recluido bajo tratamiento medico en 

el Fondo de! Segura del Estado como consecuencia de haber sufrido algun 
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accidente en el desempefio de sus funciones, no seran deducibles de las Iicencias 

de vacaciones o enfermedad autorizadas en las Secs.1 y 2 de este Articulo. Luego 

de transcurridos los primeros treinta (30) dias el miembro de la policia continuara 

recibiendo su sueldo, mientras pueda cargarse a la licencia por enfermedad, 

tiempo compensatorio o licencia de vacaciones regulares. Una vez agotadas las 

licencias acumuladas, solo tendra derecho a las dietas de! Fondo del Seguro del 

Estado. 

Seccion 24.3 - Licencia Familiar y Medica 

Esta licencia se concedera de conformidad con las disposiciones de la Ley Ptiblica 103-3 del 5 de 

agosto de 1993! segun erunendada, (FMLA)! cuyas disposiciones se incorporan por referencia al 

presente Reglamento. 

A. Todn miembro de la Policia que haya trabajado en el servicio ptib1ico mu:1icipal por k1 

menos un ( l) ano irunediatamente antes de radicar su solicitud o por lo menos 1.2 50 

horas durante los doce (12) meses anteriores. tendn't de rec ho a que se le conceda I icencia 

familiar y medica. 

B. Se concedera licencia familiar y medica hasla un maximo de doce (12) semanas de 

trabajo de licencia sin sueldo, dunmte un periodo de doce (12) meses. con protecci6n del 

puesto durante las doce (12) semanas. a los miembros de la Policia que asi lo soliciten 

por una de las siguientes razones: 

I. Para el nacimiento y cuidado de una criatura recien nacida de! miembro de la 

Policia. 

2. Para atender a un hijo del miemhro de la Policia despues de su colocacion para 

adopcion o crianza. 
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3. Para cuidar a un miembro de la familia inmediata (conyuge, hijo (a) o el padre o 

rnadre del miembro de la Policia) que padezca una condici6n de salud grave. 

4. Cuando una condici6n de salud grave incapacite al miembro de la Policia para 

desempefiar las funciones esenciales de su puesto. 

C. El rniembro de la Policia debera presentar un certificado medico con su solicitud de 

licencia fonnal cuando sea por las razones especificadas en Jos sub-incisos (3) y (4). 

Tambien debera presentar el Certificado de Nacimiento y evidencia legal o de otro tipo 

en el caso de adopci6n, proceso de custodia o cuarn.lo se reciba un hijo como hogar de 

crianza. El Municipio podra requerir al miembro de la Policia que someta una 

cerlificaci6n o recertificaci6n peri6dicamente constatando la necesidad y justificaci6n 

para la auscncia. 

D. Miembros de la Policia elegibles con un c6nyug•.!. hijo/a, padre/madre que este en 

.ser\'icio activo o se la haya Jlamado a servicio activo en la Guardia Nacionai o las 

Re~ervas para respaldar una operaci6n contingente. pueden utilizar su dcrecho a licencia 

famih.:lr y medica por un periodo de doce (12) ~emanas para atender situaciones tales 

como: asistir a eventos militares~ la determinaci6n del cuidado alternativo de hijos/as. 

para atender asuntos financieros, para asistir a consultas con consejeros y para asistir a 

sesiones de instrucci6n reiacionadas con la reintegraci6n y aquellas otras establecidas en 

la Ley El miembro de la Policia debera presentar con su solicitud de licencia fonnal una 

cer1ificaci6n de que et/la soldado ha sido llamadola a servicio activo. 

E. Un miembro de la Policia elegible que sea el/la c6nyuge, hijo/a. padre/madre. o parientes 

mas pr6ximos de un/a militar (mk~mbros de las Fucrzas Annadas. incluyendo la Guardia 

Nacional o las Reservas), que este recuperandose de una enfermedad grave o lesion 

sufrida en el cumplimiento dcl deber en el servicio activo. tiene derecho hasta veintiseis 

(26) semanas de ausencia no pagada en un periodo linico de doce (12) meses para cuidar 

al militar. Esta ausencia para pro\ eedores de cuidado militar esta disponible durante un 

periodo unico de doce ( l 2) meses durante el cual un miembro de la Policia elegible tiene 



ORDENANZA 20 144 SERIE 2016-2017-20 

derecho a un total de veintiseis (~6) semanas para todo tipo de ausencia bajo la licencia 

familiar medica. Se entiende por pariente mas pr6ximo aquellos farniliares hasta el 

cuarto grado de consanguinidad y segundo grado por afinidad. El miembro de la Policia 

elegible para esta licencia debera presentar prueba sobre la condici6n de salud del militar. 

F. El miembro de la Policia podni optar por acogerse a una licencia intermitente o, porque 

se le redULca el numero de horas de trabajo diarias o semanales. En tales casos se hara un 

ajuste en sueldo de acuerdo a las horas trabajadas. 

0. El miembro de la Policia debera radicar la solicitud a traves de su supervisor por lo 

menos con treinta (30) dias de anticipaci6n, a la fecha en que interese disfrutar la 

licencia. si la situaci6n fuera previsible. Cuando la situaci6n surja de una emergencia el 

miembro de la Policia debera cumplir con las normas sobre notificacion de ausencias 

establecidas por el Municipio en las Normas Internas Sobre Jomada de Trabajo y 

Asi:,Lencia. 

H. El hecho de que un miembro de la Policia haya disfrutado de esta licencia no sera ra:~on 

para pcrder los beneficio.s adquiridos antes de usar la misma. 

I. En los casos en que ambos c6nyuges trabajen en el Municipio, la licencia sin paga que 

pueden tomar estara limitada a un total combinado de docc (12) semanas en un termino 

tmico de doce meses para: a) el nacimiento y cuidado de un recien nacido, b) para la 

colocacion de un niiio/niiia en adopci6n u hogar sustituto o de crianza (foster care) y c) 

para cuidar a un padre/madre con una condici6n seria de salud. Cuando se trate de una 

licencia para cuidar a un miembro del sen•icio militar dentro del alcance de esta Ley, que 

este recuperandose de una enfem1edad grave o lesion seria sufrida en el cumplimiento dcl 

deber en el servicio activo tendran derecho a una licencia combinada de veintiseis (26) 

semanas en un tennino unico de doce ( J 2) meses para atender al militar . 

.J. A los fines de esta licencia, condici6n de salud seria y/o grave significa una enfem1edad, 

lesion, impedimento o condici6n fisica o mental que conlleve: 
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1. Cualquier periodo de incapacidad o tratamiento que requiera recluirse par una 

nache o mas en un hospital. hospicio o institucion de cuidado medico residencial. 

2 . Cualquier periodo de incapacidad que requiera una ausencia de mas de tres (3) 

dias al trabajo, escuela u otras actividades regulares diarias que tambien requiera 

tratamiento continua por a bajo la supervision de un proveedor de servicios 

medicos. 

3 . Cualquier periodo de incapacidad por cmbarazo o cuidado prenatal. 

4 . Cualquier periodo de incapacidad (o tratamiento) por un problema de salud serio 

y cr6nico coma por ejemplo el asma, la diabetes. la epilepsia. etc. 

5 . Cn periodo de incapacidad que es pemrnnente o Je largo plaw por un problema 

de ~alud para el cual el tratamiento no es etectivo. (por ejemplo: el Al:d1eimer. 

derrame cerebral, las enfermedades terminulcs. etc.) . 

6 . Tratamiento continuo. incluyendo cuidado prenatal par o bajo la supervision de 

un proveedor de servicios de salud para una condici6n que es incurable o tan 

grave que de no tratarse probablemente ocasionaria un periodo de incapacidad de 

mas de tres (3) dias. Se entiende por proveedor de cuidado de salud, entre otros,: 

doctores en medicina u asteopatia autorizadas a ejercer la med1cina o cirugia por 

las agencias u organismos gubernamentales correspondientes; podiatras. 

dentistas. sic6Jogos clinicos, optometras y quiropracticos (limitados a la 

manipulaci6n manual de la columna vertebral para corregir una dislocacion 

visible por medio de Rayos X) autorizados a ejercer y desempefiandose dentro del 

alcance de los limitcs de su profesi6n conforme a las leyes del Estado Libre 

Asociado de Puerto Rico. 
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K. El Departamento de Recursos Humanos evaluara la solicitud de) miembro de la Policia y 

notificara a este si es o no elegible. De determinarse que el miembro de la Policia que 

solicita la licencia al amparo de la FMLA es inelegible para la misma le notificara al 

miembro de la Policia la raz6n por la cual es inelegible. 

L. El .\1unicipio notificara al miembro de la Policia si Ia ausencia al amparo de Ia FMLA se 

va a conceder y el termino de licencia concedido. 

M. Al regresar al trabajo despues de una licencia familiar y medica el miembro de la PoJicia 

debera ser restituido a su trabajo original o a un trabajo equivalente con paga, beneficio y 

otras condiciones de empleo equivalentes a las que disfrutaba antes de acogerse a la 

licencia familiar y medica. 

Scccion 24.4 - Licencia Por Maternidad 

La licencia de maternidad comprendera el periodo de descanso prenatal y postpartum a que tiene 

derecho toda mujer policfa embarazada. 

lgualmente. comprendera el periodo a que tiene derecho una mujer policia embarazada que 

adopte un menor de conformidad con la legislaci6n aplicable. 

A. Toda mujer policia embarazada tendra derecho a un periodo de descanso de cuatro (4) 

semanas antes del alumbramiento y cuatro (4) semanas despues. Se considerara como 

alumbramiento el acto mediante el cual la criatura concebida es expclida del cuerpo 

matemo por via natural o extraida legalmente de este mediante procedimientos 

quirurgicos- obstetricos. 

B. La mujer policia embarazada podra optar por tomar hasta solo una (I) semana de 

descanso prenatal y extender hasta siete (7) semanas de descanso despues de) parto. En 

estos casos. la mujer policia debera someter al Municipio una certificacion medica 

acreditativa de que esta en condiciones de prestar servicios hasta una (1) semana antes del 

alumbramiento. 
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C. Toda licencia por matemidad debera acompanarse con un certificado medico expedido 

por un medico autorizado para ejercer su profesi6n en Puerto Rico. Este certificado 

debera indicar la fecha aproximada en que! a juicio de dicho medico, la mujer policia 

debera prestar servicios. 

D. Las mujeres policias que disfruten de licencia por matemidad acumularan licencia de 

vacaciones y licencia por enfennedad mientras dure la licencia de maternidad y se 

reinstalen al servicio publico municipal al finalizar el disfrute de dicha licencia. En estos 

casos, el credito de licencia se efectuara cuando la mujer policia regrese al trabajo. 

E. De producirse el alumbramiento antes de transcurrir el periodo de tiempo escogido por la 

mujer policia para su descanso prenatal o sin que hubiere comenzado a disfrutar de este, 

el descanso post-partum se extendera por un perfodo de tiempo equiYalente al que dej6 de 

disfrutar durante el periodo prenatal y tamb1en le sera pagado a sueldo completo. 

F. La mujer policia podra solicitar que se le reintegre a su trabajo antes de expirar las ocho 

semanas de licencia. siempre y cuando presente al Municipio un certificado medico 

acreditativo de que esta en condiciones de ejercer sus funciones. En casos de esta 

naturaleza se entendera quc la mujer policia renuncia al balance de liccncia de 

maternidad no disfrutada a la que tiene derecho y no podran ser acreditadas como 

licencias de vacaciones regulares o de enfennedad. 

G. Cuando a pesar del certificado medico requerido por 1ey y en este Reglamento, se estime 

err6neamente la fecha probable de! alumbran1icnto y la mujer policia haya djsfrutado 

de las ocho (8) semanas de licencia, sin sobrevcnirle el alumbrruniento, tendra derecho a 

que se le extienda la licencia a sueldo completo, hasta que sobre' enga el parto. En este 

caso, el periodo adicional por el cual se prorroga el descanso prenatal se pagara en la 

misma fonna y terminos establecidos para el pago de los sueldos. jomales y 

compensaciones corrientes. 
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H. Toda mujer policia que comience a disfrutar del descanso prenatal, de confonnidad con 

lo establecido en la Ley de Municipios Aut6nomos yen este Reglamento y el embarazo 

termine por parto prematuro. podra distrutar de Ios mismos beneficios de que goza una 

mujer policia que tiene un alumbramiento normal. 

I. Cuando la mujer policia sufra un aborto. podra reclamar los mismos beneficios que 

correspondan a una empleada con alumbramiento normal. Sin embargo, para ser 

acreedora a tales beneficios, el aborto debera ser uno de tal naturaleza, que le produzca 

los mismos efectos fisiol6gicos que regulannente surgen como consecuencia del parto, de 

acuerdo al dictamen y certificaci6n del medico que la atienda durante el aborto. 

De no producir el aborto los efectos antes mencionados se considerara que la mujer 

policia tiene un estado de enfermedad por lo que no procedera la concesi6n de licencia 

de maternidad. En este caso la mujer policia tendra derecho a licencia por enfermedad 

por el tiempo que dure la incapacidad. Si la mujer policia no tuvicre licencia por 

enfennedad o de vacaciones acumuladas. se le podra conceder licencia sin sueldo . 

.I. En el caso que a la mujer policia le sobrevenga alguna complicaci6n durante el embara.lo 

o como resultado de este y exista una expectativa razonable de que habra de reintegrarse 

a su trabajo, ademas de la licencia de maternidad se le podra conceder licencia de 

vacaciones y la licencia de enfermedad a que tenga derecho de confonnidad con la Ley 

de Municipios Aut6nomos y el presente Reglamento. En estos casos se requerira la 

certificaci6n medica indicativa de la condicion de la mujer policia y del tiempo que sc 

cstime que durara la misma. 

K. En caso de muerte de! recien nacido previo a finalizar el periodo de Iicencia de 

maternidad, la mujer policia tendra derecho a reclamar exclusivamente aquella parte del 

periodo post-partum que no haya disfrutado. En estos casos. la mujer policia podra 

ncogerse a cualquier otra licencia a la cual tenga derecho. 

L. En el caso de una mujer policia con estatus transitorio, la licencia por matcrnidad no 

excedera del periodo de nombramiento. 
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M. La mujer policia que adopte un menor de eda<l preescolar, entiendase un menor de cinco 

(5) ai'ios o menos que no este matriculado en una instituci6n escolar, a tenor con la 

legislaci6n y procedimientos legates vigentes en Puerto Rico o cualquier jurisdicci6n de 

los Estados Unidos. tendra derecho a un descanso de cuatro ( 4) semanas, contados a 

partir del dia de la adopci6n. La mujer policia comenzara a disfrutar de esta licencia a 

partir de la fecha en que se notifique el decreto judicial de adopci6n y simultaneamente 

se reciba al menor en el nucleo familiar. lo cual debe acreditarse por escrito. 

N. La mujer policia que adopte un menor, tendni la obligaci6n de notiticar al Departamento 

de Recursos Humanos con anticipaci6n sobre los planes para el disfrute de la licencia de 

maternidad y sus planes de reintegrarse al trabajo. Toda solicitud de licencia de 

maternidad por adopci6n debera estar acompaiiada de una certificaci6n de la agencia 

encargada del proceso en la cual se expresara la fecha de la misma. 

0. Durante el periodo de la licencia de matern:dad. incluyendo licencia de maternidad por 

adopci6n, la mujer policia devengara la totalidad de su sueldo. 

P. No se podra despedir a empleadas embarazadas ni a madres adoptantes sin justa causa. 

En el caso de mujeres policias embara7.adas no se entendera como justa causa la 

disminuci6n en el rendimiento de Ia empleada en el trabajo por raz6n de embarazo. 

Toda decision que pueda afectar en alguna fomm la pennanencia en el empleo de la 

mujer ernbarazada y la madre adoptante, debera posponerse hasta tanto final ice el periodo 

de licencia por matemidad conforme lo dispone la Ley de Municipios Autonornos. supra. 

Scccion 24.5- Liccncia de Paternidad 

Todo miembro de la Policia tendra derecho a solicitar que se le conceda licencia con sueldo por 

paternidad siempre que cumpla con los siguientes requisito~: 

A. La licencia por paternidad comprendera el periodo Je cinco (5) dias laborables a partir de 

la fecha del nacimiento dcl hijo o hija. 
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B. Al reclamar este derecho, el miembro de la Policia certificara que esta legalmente casado 

o que cohabita con la madre del menor, y que no ha incurrido en violencia domestica. 

Dicha certificaci6n se realizara mediante la presentaci6n del formulario requerido por el 

Municipio a tales fines, el cual contendra ademas, la firma de la madre del menor. 

C. El miembro de la Policia solicitara la licencia por patemidad y a la mayor brevedad 

posible sometera el certificado de nacimiento. 

D. El miembro de la Policia que individualmente, adopte a un menor de edad preescolar, 

entiendase un menor de cinco (5) afios o menos que no este matriculado en una 

instituci6n escolar, a tenor con la legislaci6n y procedimientos legates vigentes en Puerto 

Rico o cualquier jurisdicci6n de los Estados Unidos, se le concedera una licencia de 

patemidad que comprendera el periodo de ocho (8) semanas contado a partir de la fecha 

en que se notifique el decreto judicial de adopci6n y simultaneamente se reciba al menor 

en el nucleo familiar, lo cual debe acreditarse por escrito. Al reclamar este derecho. el 

miembro de la Policia debera someter una certificaci6n hacienda constar que no ha 

incurrido en violencia domestica ni delito de naturaleza sexual ni maltrato de menores. 

E. El miembro de la Policia que junto a su c6nyuge. adopte a un menor de edad preescolar. 

entiendase un menor de cinco (5) afios o menos que no este matriculado en una 

instituci6n escolar, a tenor con la legislaci6n y procedimientos legales vigentes en Puerto 

Rico o cualquier jurisdicci6n de los Estados Unidos. tendra derecho a una licencia de 

patemidad que comprendera el periodo de cinco (5) dias, contado a partir de la fecha que 

se notifique el decreto judicial de la adopci6n y simultaneamente se reciba al menor en el 

nucleo familiar. lo cual debera acreditarse por escrito. Al reclamar este derecho, el 

miembro de la Policia certificara que esta legalmente casado en los casos que aplique y 

que no ha incurrido en violencia domestica. delitos de naturalez.a sexual y maltrato de 

menores. Dicha certificaci6n se realizara mediante la presentaci6n del formulario 

requerido por el Municipio a tales fines. el cual contendra ademas. la firma de su 

c6nyuge. 
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F. Al reclamar el derecho a Iicencia de paternidad por adopci6n, el miembro de la Policia, 

debera someter al Departamento de Recurses Humanos la evidencia acreditativa de los 

procedimientos de adopci6n expedida por el organismo competente. 

G. En el caso de un miembro de la Policia con estatus transitorio, Ia Iicencia por paternidad, 

incluyendo licencia por adopci6n, no excedera del periodo de nombramiento. 

H. La licencia por paternidad~ incluyendo la licencia por adopci6n, no se concedera a 

miembros de la Policia que esten en disfrute de cualquier otro tipo de Iicencia, con o sin 

sueldo. Se exceptua de esta disposici6n a Ios miembros de la Policia a quienes se les 

haya autorizado licencia de vacaciones o licencia por enfermedad. 

I. Durante el periodo de la licencia por paternidad, incluyendo licencia por adopci6n, el 

miembro de la Policia devengara la totalidad de su sueldo. 

Sccci6n 24.6- Licencia Especial con Paga para la Lactancia 

A. Se concedera tiempo a las madres lactantes para que despues de disfrutar su licencia de 

maternidad tengan oportunidad para lactar a sus criaturas, durante una (I hora dentro de 

cada jornada de tiempo complete diario. que podra ser distribuida en dos (2) periodos de 

treinta (30) minutos cada uno o en tres (3) periodos de veinte (20) minutes cada uno. 

Este beneficio se concedera para aquellos casos en que el Municipio tenga un Centro de 

Cuido en sus instalaciones y la madre pueda acudir al mencionado Centro en donde se 

encuentra la criatura a lactarla, o para extraerse Ia leche matema en el lugar habilitado a 

estos efectos en el taller de trabajo. 

B. Dentro del taller de trabajo, el periodo de lactancia tendra una duraci6n maxima de doce 

(12) meses. contados a partir de la reincorporaci6n de la empleada a sus funciones. 

C. Las mujeres policias que deseen hacer uso de este beneficio deberan presentar a la 

agencia una certificacion medica durante el periodo correspondiente al cuarto (4to.) y 

octavo (8vo.) mes de edad del infante~ donde se acredite y certifique que esta lactando a 
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su bebe. Dicha certificaci6n debera presentarse no mas tarde de cinco (5) dias de cada 

periodo. El Municipio designara un area o espacio fisico que garantice a la madre 

lactante privacidad, seguridad e higiene, sin que ello conlleve la creaci6n o construcci6n 

de estructuras fisicas u organizacionales, supeditado a la disponibilidad de recursos del 

Municipio. 

Seccion 24. 7- Licencia Militar 

A. Adiestramientos Militares 

De conformidad con las disposiciones de la Ley Num. 62 del 23 de junio de 1969, seglin 

enmendada y conocida como C6digo Militar de Puerto Rico, se concede el derecho a 

licencia militar. Al amparo de este estatuto, se concedera licencia militar con paga hasta 

un maximo de treinta (30) dias laborables por cada afio natural a los miembros de la 

Policia que pertenezcan a la Guardia Nacional de Puerto Rico ya los Cuerpos de Reserva 

de los Estados Unidos, durante el periodo en el cual estuvieren prestando servicios 

militares como parte de su entrenamiento anual o en escuelas miJitares. Estas! aplicaran 

cuando asi hubieren sido ordenados o autorizados en virtud de las disposiciones de las 

leyes de los Estados Unidos de America o del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. 

Cuando el servicio militar activo, federal o estatal. exceda de treinta (30) dias, se le 

concedera al miembro de la Policia licencia sin sueldo. No obstamc. a solicitud <lei 

miembro de la Policia se le podra cargar el exceso de los treinta (30) dias a la licencia de 

vacaciones regulares que tenga acumulada. La aplicaci6n de estas disposiciones es 

mandatoria para todo funcionario y miembro de la Policia municipal sin distinci6n de 

estatus, categoria o naturaleza de sus funciones. 

El miembro de la Policia debera regresar a su trabajo al siguiente dia Jaborable despues 

de terminar su adiestramiento o ejercicio military presentar a su supervisor un certificado 

de comparecencia que cubra el periodo de licencia militar concedido. emitido por el 

organismo militar que requiri6 sus servicios. 
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B. Llamadas de Sen•icio Militar Acth•o Estatal mediante 6rdenes Oficiales 

Se concedera licencia militar con paga, en los cases de miembros de la Policia que 

pertenezcan a la Guardia Nacional de Puerto Rico y sean llamados por el Gobemador al 

Servicio Militar Activo Estatal cuando la seguridad publica lo requiera o en situaciones 

de desastres causados por la naturaleza, o por cualquier otra situaci6n de emergencia, por 

el periodo autorizado. Esta licencia militar es independiente de Ia Iicencia militar con 

paga que se concede a los miembros de la Guardia Nacional hasta un maximo de treinta 

(30) dias para que asistan a su entrenamiento anual o a escuelas militares, contemplada en 

el Inciso A de la presente Secci6n. 

C. Servicio Militar Activo 

Se le concedera licencia militar sin paga. a los miembros de la Policia que ingresen a 

prestar servicio militar activo. en las Fuerzas Armadas de Jos Estados Unidos de 

America, confonne a las disposiciones de la Ley de Servicio Selectivo Federal, por un 

periodo de cuatro (4) ai'ios hasta un maximo de cinco (5) af'ios, siempre y cuando que el 

ano adicional sea oficialmente requerido y a conveniencia de la Division del Ejercito a la 

cual sirve. Cuando el miembro de la Policia extienda voluntariamente el servicio militar, 

luego de finalizar los periodos de servicio seiialados, se entendera que renuncia a su 

puesto y el Municipio procedera a dejar vacante el mismo. 

D. Evidencia Oficial 

Al solicitar una licencia militar. el miembro de la Policia debera someter conjuntamente 

con la solicitud de licencia. evidencia oficial acreditativa de la orden de servicio militar 

expedida a su nombre en la que se basa su solicitud y/o cualquier otra evidencia requerida 

por el Departamento de Recurses Humanos. Esta debera estar firmada por un militar de 

carrera de alto rango. 
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E. Otras disposiciones 

1. Durante el periodo de licencia militar, los miembros de la Policia no acumularan 

licencia de vacaciones ni de enfennedad. 

2. Durante el periodo de licencia militar, los miembros de la Policia conservaran la 

Iicencia acumulada por enfennedad, vacaciones y el tiempo compensatorio que 

tengan acumulado, en virtud de la reglamentaci6n vigente y de la legislaci6n 

federal sobre nonnas razonables de trabajo, hasta su regreso del servicio militar 

activo. No obstante, las ausencias iniciales a partir de la orden militar se podran 

cargar a la licencia de vacaciones o al tiempo compensatorio que el miembro de la 

Policia tenga acumulado, siempre que este, voluntariamente lo solicite por escrito. 

En los casos de los miembros de la Policia pertenecientes a la Reserva del Ejercito 

de los Estados Unidos o la Guardia Nacional de Puerto Rico, que soliciten que se 

les pennita disfrutar de la licencia de vacaciones que tenga acumulada. previo a la 

licencia militar sin paga, el Municipio podra concederla, siempre que no exceda el 

maxi mo de sesenta ( 60) dias laborables durante el aiio natural, conforme Jo 

dispone la reglamentaci6n vigente. Asi tambien, se le podra conceder el exceso 

de licencia de vacaciones regulares acumuladas que no haya podido ser disfrutado 

por necesidades del servicio. El Departamento de Recurses Humanos mantendra 

evidencia demostrativa de que la concesi6n de licencia con paga responde a una 

solicitud expresa del miembro de la Policia. Toda licencia con paga que se 

otorgue precedera a la licencia militar sin sueldo. Una vez concedida la licencia 

militar sin sueldo continuara en vigor sin interrupci6n durante la vigencia de la 

orden militar. 

3. Los puestos permanentes que ocupan los miembros de la Policias con estatus 

regular. probatorio o de confianza, solo podran cubrirse con miembros de la 

Policia transitorios por la duraci6n de la licencia militar sin sueldo. 
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F. Reingreso 

Los miembros del Cuerpo de la Policia que sean miembros de la Guardia Nacional de 

Puerto Rico o de la Reserva de los Estados Unidos a quienes, voluntaria o 

involuntariamente, por orden presidencial se Jes requiera prestar servicio militar activo 

por mas tiempo de( periodo maxima permitido y Se hayan dec(arado vacantes SUS puestos, 

tendran derecho a reingreso siempre y cuando hayan plazas disponibles de acuerdo al 

presupuesto asignado a la Policia municipal. Para ejercer este derecho, el miembro de la 

Policia debera haber completado honorablemente el periodo de servicio activo. Con tal 

prop6sito, debera presentar la forma 214 para solicitar el reingreso. Cuando e1 tennino 

para solicitar reingreso venza en un dia no laborable, este se extendera hasta el pr6ximo 

dia laborable. 

I. En casos en que el miembro de la Policia haya estado en servicio militar activo en 

tiempo de paz. debera solicitar la reinstalaci6n dentro de los noventa (90) dias 

siguientes a la fecha de su licenciamiento honorable de las Fuerzas Armadas. 

2. Cuando el miembro de la Policia perleneciere a la Guardia Nacional de Puerto 

Rico y terminara honorablemente su Servicio Militar Active Estatal o 

adiestramiento con la Guardia Nacional de Puerto Rico. de continuar habil para 

desempei'iar las deberes de su empleo debera solicitar reempleo dentro de los 

cuarenta (40) dias siguientes de su relevo de dicho adiestramiento o servicio. 

3. De tratarse de veteranos, segun definido por las !eyes federates. la solicitud de 

reempleo debera presentarla en los primeros ciento ochenta l 180) dias siguientes 

al licenciamiento honorable. 

4. En la eventualidad de que la persona sufra algun accidente o condici6n 

relacionada con el servicio prestado. el periodo para solicitar el reempleo 

comenzara a contar al dia siguiente de la fecha en que fue dado de alta de su 

hospitalizaci6n o en su defecto, comenzara a contar al dia siguiente de haber 

transcurrido dos (2) aiios desde la fecha en que estaba programado su cese del 
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servicio militar activo, lo que ocurra primero. 

5. El derecho a licencia militar sin sueldo y a reinstalaci6n esta sujeto a que el 

puesto ocupado por el miembro de la Policia no sea de caracter temporero. El 

termino temporero puede incluir puestos irregulares y transitorios y se caracteriza 

porque no es recurrente y su duraci6n corresponde a un tiempo definido para el 

cual no habia expectativas de continuar indefinidamente. 

Seccion 24.8 - Otras Licencias 

A. Cuando un miembro del Cuerpo de la Policia Municipal es victima de violencia 

domestica y requiere de dias libres u horario flexible. tendra derecho a licencia con 

sueldo no acumulable hasta un termino maximo de cinco (5) dias laborables para buscar 

ayuda de un abogado o consejero en violencia domestica, obtener una orden de 

protecci6n U obtener Servicios medicos 0 de otra naturaleza para si 0 SUS familiares. A 

los fines de esta licencia, el termino "violencia domestica·· sera interpretado segun se 

define el mismo en la ;;Ley para la Prevenci6n e Intervenci6n con la violencia 

domestica .. , Ley Num. 54 de 15 de agosto de 1989, segun enmendada. 

B. Los miembros del Cuerpo de la Policia tendran derecho. ademas, a todas aquellas 

licencias y beneficios dispuestos para los empleados del Municipio que le sean aplicables 

y que se describen en el Reglamento para el Sistema de Administraci6n de los Recursos 

Humanos del Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina vigente y en cualquier otro 

reglamento. politica o norma vigente o que se adopte en el futuro. 

Seccion 24.9 - Cesi6n de Licencias 

El Alcalde podra autorizar la cesi6n de licencia por vacaciones regulares cuando un 

miembro del Cuerpo tenga una situaci6n de emergencia que le imposibilite asistir al 

trabajo y haya agotado sus balances de licencias acumuladas. En estos casos. podra 
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recibir dias de licencia por vacaciones de otro miembro de la Policia. de conformidad con 

las siguientes normas: 

A. Un Policia al que se le cedan dias de licencias acumuladas por vacaciones por raz6n de 

una emergencia personal se conocen:i coma Policia cesionario. 

B. Un Policia que transfiera parte de sus dias de licencias acumuladas por vacaciones a favor 

de otro Policia cesionario se conocera como Policia cedente. 

C. Se considerara una emergencia una enfermedad grave o terminal, un accidente que 

conlleve hospitaliz.aci6n prolongada o que requiera tratamiento bajo la supervision de un 

profesional de salud, de un Policia o miembro de su familia inmediata (padres, hijo y 

c6nyuges) que practicamente imposibilite el desempeiio de las funciones del Policia por 

un tiempo considerable. 

D. El Policia cedente no podra transferir mas de cinco (5) dias acumulados de licencia por 

vacaciones en un mes. ni mas de quince ( 15) dias en un afio. 

E. Se le podra ceder al Policia ces1onano hasta 60 dias de licencias acumuladas por 

vacaciones. El Policia cesionario podra solicitar una extension de cesi6n de licencias 

acumuladas por vacaciones si al terminar el periodo de disfrute original, la emergencia 

que motiv6 la cesi6n continua. 

F. El Policia cesionario no podra disfrutar de este beneficio por un periodo mayor de un (1) 

aiio, incluyendo el tiempo que haya agotado por derecho propio. 

G. El Policia cesionario debera haber trabajado con el Municipio por lo menos un (1) afio 

con antelaci6n a la solicitud y no haber incurrido en un patron de ausencias y/o tardanz.as. 

H. El Municipio de Carolina no viene obligado a reservar el empleo al Policia cesionario 

que se ausente por un termino mayor de un ( 1) afio. 
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I. Los dias de licencias acumuladas por vacaciones cedidos a un Policia cesionario le seran 

acreditados a este ultimo de acuerdo a su salario al memento de la cesi6n. 

J. Al momento que desaparezca el motivo excepcional por el que tuvo que ausentarse, el 

Policia cesionario debera retornar a sus labores sin disfrutar el balance cedido que le 

reste, el cual revertira al Policia o Policias cedentes, de acuerdo al sueldo quc devengaban 

al momenta de ocurrir la cesi6n. 

K. La cesi6n de licencias acumuladas por vacaciones se realizara gratuitamente. Se le 

podran aplicar medidas correctivas y acciones disciplinarias a cualquier miembro del 

Cuerpo que directamente o por persona intermedia diere a otra, o aceptare de otra dinero 

u otro beneficio, a cambio de la cesi6n de licencia acumulada por vacaciones. 

ARTICULO 25 -PENSION POR INCAPACIDAD FiSICA 0 MENTAL 0 POR MUERTE 

Todo miembro de la Policia Municipal que en el desempef'io de sus funciones se incapacite fisica 

(1 memalmcnte para el servicio o muera bajo alguna de las circunstancias que se enumeran a 

.... ontinuaci6n, tendra derecho a la pension por incapacidad y a los beneficios por muerte a que se 

reftere la Ley Num. 127 de 24 dejunio de 1958, segun enmendada, entre otras, por la Ley Num. 

174 de 30 de julio de 1999 y la Ley Num. 213 de 26 de octubre de 2011. 25 L.P.R.A. 3 76 a 387. 

Seccion 25.1- Circunstancias bajo cuales un policia municipal tendra derecho a una 

pension por incapacidad y a los beneficios por muerte. 

A. Al ser atacado. al evitar o tratar de evitar la comisi6n de un delito; 

B. Al ser atacado, al apresar o tratar de apresar a alguien que se pueda presumir 

razonablemente que esta conectado con la comisi6n de un delito, al realizar registros e 

incursiones o durante los interrogatorios siguientes a tales registros e incursiones. o en el 

acto de Ia confiscaci6n de armas o de cualquier articulo. independientemente de su 

naturaleza, que esten en posesi6n de personas en violaci6n de cualquier estatuto; 

C. Al ser atacado. al poner fin o tratar de poner fin a cualquier desorden, motin o cualquier 
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acci6n contraria al orden, a la seguridad publica, o a Ia autoridad debidamente 

constituida; 

D. Al dirigirse a. o mientras presta servicios en la extinci6n de un incendio; 

E. Al intervenir en el salvamento de la vida de un semejante o para proteger propiedades que 

por cualquier circunstancia corrieren peligro, para lo que tuviere que arriesgar la suya 

propia; 

F. Al ser atacado, al intervenir con cualquier demente con el fin de recluirlo en una 

instituci6n, o someterlo a proceso judicial o tratamiento. 

Seccion 25.2 - Beneficios por Incapacidad 

A. Todo miembro del Cuerpo de la Policia Municipal que como resultado de una incapacidad 

surgida por las razones o causas antes enumeradas se vea impedido de cumplir con los 

deberes de su cargo o para trabajar en otro empleo en el Municipio. tendra derecho a 

recibir una pension por incapacidad que sera igual a la retribuci6n que estuviere 

recibiendo a la fecha de la separaci6n. 

B. Cuando la naturaleza de la incapacidad permita que a) policia se le reasigne a un empleo 

en cualquier oficina o departamento de! Municipio con una retribuci6n menor de la que 

percibia. la pension a que tendra derecho sera igual a la diferencia entre la retribucion de 

su cargo y la del empleo al cual se reasigne. 

C. El retiro por incapacidad podra ser solicitado por el policia, por un representante 

autorizado o a petici6n de! Alcalde por recomendacion del Comisionado. 

D. Si el policia muere mientras disfruta de su pension por incapacidad. como resultado de la 

condici6n por la cual se le concedi6 la misma, sus beneficiarios tendran derccho a recibir 

una pension igual al sueldo que devengaba el policia al memento de surgir la 

incapacidad y bajo los terminos que gobiernan los beneficios por muerte que se 

mencionan en la pr6xima secci6n de este Reglamento. 
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Seccion 25.3- Beneficios por Mucrte 

A. Si un policia muere en el desempeno de sus funciones y por algunas de las circunstancias 

o causas que se mencionan en la Secci6n 27.1 de este Reglamento, se pagan\ a sus 

beneficiarios una pension igual a la retribuci6n que percibia el policia a la fecha de la 

muerte. 

Dicha pension se distribuira entre sus beneficiarios de acuerdo con las disposiciones de la 

Ley Num. 127 de 27 de junio de 1958. segun enmendada por la Ley Num. 174 de 30 de 

julio de 1999. de la siguiente manera: 

1- 50% correspondera al c6nyuge superstite y el restante 50% se dividira en partes 

iguales entre los demas beneficiarios. 

Si al fallecer el policia no dejare un conyuge o si el c6nyuge falleciera mientras 

csta disfrutando de la pension. la participacion del c6nyuge superstite se 

... iistribuira en partes iguales. 

ARTiCULO 26 - TRA T AMIENTO Y EV ALUACION SICOSOCIAL 

El Progr.:una <.k Ayuda y Rehabilitaci6n del Empleado adscrito al Departamento de Recursos 

Humanos, proveera a los miembros del Cuerpo de la Policia Municipal las ayudas y evaluaciones 

que se otrecen en este Programa. Viabilizara ademas la consejeria y tratamiento a los policia~ 

que esten involucrados en casos de violencia domestica o violaci6n de derechos ci\'iles. J 

aquellos que confronten dificultades personales o laborales que puedan afectar su estabilidad 

emocional y el desempefio de sus funciones. 

Los miembros de! cuerpo de la Policia Municipal podran solicitar los servicios del Programa por 

iniciativa propia o podran ser referidos por el Comisionado. 
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ARTiCULO 27 - ADIESTRAMIENTOS 

27.1 Adicstramientos Objcth•os 

El Comisionado perseguira alcanzar como meta los mas altos niveles de excelencia, eficiencia y 

productividad en el servicio publico. realizando los siguientes objetivos en cuanto al 

adiestramiento, capacitaci6n y desarrollo de su personal: 

( l) Desarrollar al maxi mo el talento y la capacidad del personal con potencialidades para 

hacer aportaciones a nuestra sociedad. 

(..,­_-) Mejorar la eficiencia del Gobierno proveyendo la oportunidad a su personal para que 

adquiera el grado de preparaci6n que mejor corresponde a los requerimientos de las 

fonciones que esta llamado a dcsempeiiar y prerarar el personal humano, tecnico y 

especializado adecuado para atender a las necesidades actuales y futuras del scrvicio 

publico. 

( 3 ·, Proveer a los policias, en la medida que los recursos disponibles lo permitan. de los 

instrumentos necesarios para el mejoramiento de sus conocimientos y sus destrezas, usf 

como para su crecimiento en el servicio publico. 

{4) Contribuir a mantener un clima de armonia y satisfaccion en el trabajo que redunde en un 

alto grado de motivaci6n y de espiritu de servicio entre los empleados. asi comn en una 

mayor productividad y una mejor calidad en los servicios que se prestan. 

27.2 Adicstramicnto Planes de adicstramiento, capacitacion y dcsarrollo 

Anualmente, el Comisionado de la Policia Municipal hara un inventario de las nccesidades de 

adiestramiento y desarrollo de sus recursos humanos. El inventario de necesidades servira de 

base al plan de adiestramiento. capacitacion y desarrollo de personal. 
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A. La Policia Municipal~ en coordinaci6n con el Departamento de Recursos Humanos 

prcparara un plan de adiestramiento. capacitaci6n y desarrollo para los miembros del 

Cuerpo de la Policia Municipal. 

B. Al preparar el Plan se tomara en consideraci6n, entre otras: 

1. Las prioridades programaticas de la Policia Municipal y la atenci6n de las mismas 

a corto y a largo plazo. 

2. La identificaci6n precisa de los problemas que la Policia Municipal aspira a 

solucionar mediante el adiestramiento, capacitaci6n y desarrollo del personal. 

3. Los estandares de ejecuci6n que la Policia Municipal establczca para su personal. 

4. El cumpromiso que el Plan conlleva por parte de la Policia Municipal en ~uamo a 

la inversion de recursos y de tiempo necesario para el desarrollo de ~u personal. 

C. La Ley 48 del 6 de abril de 2011 dispuso que los policias municipales deberan tomar 

doce 02) horas anuales de educaci6n continua a ser ofrecidas por la Academia de la 

Policia de Puerto Rico y cubriran, entre otros. las siguientes materias: etica. manejo y 

control de la fuerza, destrezas de defensa personal, regulacion y estandares Je1 uso de la 

fuerza, corrupci6n. derechos humanos y civiles. etc. 

27.3 Adiestramicnto Ejecucion de los planes de adiestramicnto 

(a) La Secci6n de Adiestramiento y Educaci6n de Ia Policia Municipal tendra a su cargo la 

funci6n de adiestramiento del personal. Estos deberan planificar, ejecutar y evaluar las 

actividades contenidas en el plan de adiestramiento de la Policta Municipal para la 

capacitaci6n y desarrollo de! personal para satisfacer aquellas necesidades particulares de 

la misma. Asimismo: dichas unidades canalizanin con la Seccion de Adiestramiento y 
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Educaci6n la participaci6n de la Policia Municipal en las actividades destinadas a 

satisfacer necesidades generates y comunes. 

(b) La Policia Municipal desarrollara su propio programa de adiestramiento para satisfacer 

sus necesidades particulares para adiestramientos de corta duraci6n. 

(c) La Policia Municipal establecera los criterios para la seleccion del personal a ser 

adiestrados, los instructores, el contenido de los cursos de adiestramiento y la evaluacion 

de estos. para aquellas actividades destinadas a satisfacer necesidades inherentes a su 

particular tunci6n. Se podra solicitar el asesoramiento de la Seccion de Adiestramit:nto y 

Educacion. asi como el uso de facilidades, materiales y equipo, confonne a las nonnas y 

procedimientos que para estos fines se establezcan. 

27.4 Adicstrarniento de corta duracion 

(u' Los adiestramientos de corta duracion dirigidos a satisfacer necesidades generates y 

comuncs de la Policia Municipal se realizaran a traves de la Seccion de Adiestramier1to y 

Educacion. 

(b) La Policia Municipal planificara y etectuara las actividades de adiestramiento y 

desarrollo que responda a sus necesidades especificas. 

( 1 I Duracion y prop6sito 

(a) Los adiestramientos de corta duraci6n se concederan a los policias por un tcm1ino 

no mayor de seis (6) meses. con el proposico de recibir adie·:::tramienlo practico~ o 

realizar estudios academicos que Jes preparen para el mejor desempefio de las 

funciones correspondientes a sus puestos. 

(b) Las convenc1ones y asambleas no se consideraran adieslramientos de corta 

duraci6n. 
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(2) Cuando a un Policia se le autorice un adiestramiento de corta duraci6n, se le concedera 

licencia con sueldo. Ademas, se le podra autorizar el pago de dietas, gastos de viaje, y 

cuando fuere necesario, cualquier otro gasto. 

(3) El Comisionado tendra la facultad para autorizar a los policias a realizar viaJes al 

exterior, con el fin de participar en actividades de adiestramiento con sujecion a las 

normas y tramites que rigen los viajes de empleados publicos al exterior y a lo siguiente: 

Dentro de) termino de quince ( 15) di as, a partir de su regreso del adiestramiento. el 

policia sometera al Municipio, por conducto del Comisionado. un info1111e completo 

sobre Jos gastos en que incurri6. Ademas, sometera un infonne narrativo sohre sus 

actividades de adiestramiento, conforme a las nonnas y procedimientos que la Policia 

Mumcipal establezca. 

27.S Otras Acth·idades de Adiestramicnto 

1 .. 1 P.:)lida tvh.:nicipal urganizara y desarrollara cursos. institutos, tallercs, seminarios, e 

intercanibio de personal con el prop6sito de arnpliar la experiencia profesional o tecnica y otras 

actividades de adiestrarniento dirigidas al personal en el servicio para satisfacer sus necesidades 

particulares. Ademas. coordinara la participacion de sus miembros en aquellas actividades de 

adiestramiento organizadas por la Secci6n de Adiestramiento y Educacion para satisfacer 

necesidades comunes y generales de las agencias. 

27.6 Informes de Adiestramientos 

(1) La Secci6n de Adiestramiento y Educacion mantendra en el cxpcdiente de cada uno de 

sus empleados los adiestramientos en que estos participen, cl cual podra ser utilizado 

como una de las fuentes de referenda cuando se vaya a tomar decisiones relativas a 

ascensos, traslados. asignaciones de trabajo. evaluaciones y otras acciones de personal. 
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Los adiestramientos del empleado podra:n incluir evidencia de participaci6n, por 

iniciativa propia, en cualquier actividad educativa reconocida. 

(2) La Seccion de Adiestramiento y Educacion mantendra es de las actividades de 

adiestramiento celebradas, evaluaciones de las mismas y personas participantes para fines 

de la evaluaci6n de sus respectivos programas de adiestramiento y desarrollo. 

(3) Anualmente la Seccion de Adiestramiento y Educaci6n enviani al Comisionado y este a 

su vez al Departamento de Recursos Humanos. un informe sobre las actividades de 

adiestramiento celebradas durante el afio fiscal. El mismo debera contencr la informaci6n 

necesaria sobre el volumen y clases de adiestramicntos ofrecidos. los gastos incurridos en 

adiestran1ientos y el mimero de paiticipantes para fines de medici6n de la actividad 

global de adiestramiento y desarrollo del personal en e1 servicio publico. 

ARTiCULO 28 - POLITICA PlfHLICA SOBRE HOSTIGAMIENTO SEXUAL 

La politica publica del Municipio es mantener un centro de trabajo libre de conductas que 

puedan considerarse por cualquier empleado o mi-embro de la Policia :\1unicipal como 

sexualmente ofonsivas, abusivas ode hostigamiento sexual. 

A esos fines, todo emplcado y miembro del Cuerpo de la Policia clebera cumplir con el 

Reglamento de Hostigamiento Sexual vigente en el Municipio y cualquier infracci1jn al mismo 

conllevara las acciones disciplinarias que alli se expresan. 

ARTICULO 29 - DISPOSICIONES GENERALES 

Seccion 29.l- Autoridad para Establecer Procedimientos Internos y Ordcnes 

Administrath1as. 

El Comisionado queda facultado para establecer proceclimientos internos. emitir 6rdenes o 

normas administrativas. y disponer, sobre cualquier otro asunto necesario para cl mcjor y mas 
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eficiente funcionamiento de la policia municipal~ siempre que no esten en conflicto con la Ley de 

la Policia Municipal y este Reglamcnto. )' que sean previamente aprobados por el Alcalde. 

Sccci6n 29.2- Documentos Suplctorios 

El Reglamento para la Administracion de los Recur;,c:s Humanos vigente en el Municipio, 

constituye un documento supletorio al prcsentc Reglamento en relacion con aquellas areas o 

disposiciones no cubiertas por este y que no esten en contlicto con las disposiciones de ley 

especiales que rigen el funcionamiento de ]a Policia Municipal. 

Scccion 29.3- Coordinacion con la Policia Estatal 

La Policia Municipal trabajara en colaboracion con la p(,licia 1:-<.stata] a los fines de lograr los 

propositos que dieron lugar a la creacion de ambos cuerpos! para 1:ombatir y prevenir el crimen 

en Ec1Jo~ sus aspectos . 

.\. En los casos dondt! surja contlicto respecto a la jurisdicci6n y competend n sobre un 

asunto entre la P('licia Estatal y la Policia Municipal. prevalccera hi prime1\t. 

B. Et Comisionado. en coordinaci6n con el superintendente de la Policia~ establecer{t un 

procedimiento para Ja confeccion de infonnes y estadisticas. 

C. Los formularios o informes rd acionados con aITeslos o dcnuncias )· otro1.. 

complcrncntarios. scrim analogos a los utilizadl)S por la Policia Estatal con el propCisito de 

que exista uniformidad. 

ARTICULO 30 -CL.<\lJSULAS DE SEPARABILlDAD 

Las disposiciones Je este Reglamento son se:raradas e independientes entre sL Cualquier 

seccion, parrafo, oraci6n o clausula que fuere declarada friconstitucional o nula por cualquier 
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tribunal con jurisdicci6n, no afectani la validez de las demas disposiciones del Reglamento que 

fueran compatibles con dicha decision judicial. 

ARTiCULO 31 - VIGENCIA 

Este Reglamento comenzara a regir inmediatamente despues de su aprobaci6n por la Legislatura 

Municipal, previa ratificaci6n del Superintendente de la Policia de Puerto Rico. 



CERTIFICACION 

Yo, ANTONIO VAZQUEZ COLLAZO, Secretario de la Legislatura Municipal de 

Carolina, Puerto Rico, por la presente CERTIFICO: 

Que la que antecede es copia fiel y exacta de la Ordenanz:s 20 Serie 2016-2017-20 del 

30 de noviembre de 2016, segun aprobada por la Legislatura Municipal, reunida en Sesion 

Ordinaria con los votos afirmativos de los siguientes Legisladores: 

HON. REINALDO L. CASTELLANOS 

HON. MIRTA ANDRADES RUIZ 

HON. LUIS M. MANGUAL OCASIO 

HON. MARIBEL LOPEZ VAZQUEZ 

HON. ANiBAL CARRION LOPEZ 

HON. ANGEL VIERA ENCARNACION 

HON. SERGIO E. ESTEVEZ VELEZ 

HON. CRUZ C. LOPEZ FALU 

HON. CARMELO RIVERA RIVERA 

HON. DANILO CARMONA CASTRO 

HON. CARMEN M. GRAULAU SERRANO 

HON. MARiA E. RODRiGUEZ ROBENA 

HON. JOSE E. RIVERA VERDEJO 

HON. AIDYN ALERS TALAVERA 

HON. MILAGROS G. LOPEZ CAMPOS 

AUSENTE - 0 - AUSENTE EXCUSAD0-1*- ABSTrNCION-0- EN LA AFIRMATIVA-15- EN LA NEGATIVA -0-

*HON. IVETTE PAGAN MONTALVO 

Y para que asi conste, expido la presente CERTIFICACION, en Carolina, 

Puerto Rico. 5 de diciembre de 2016. 
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5. t.br-.n do lldom. 
6. Estaca. 

8 
4 

5 
4 2 7 

3 5 
6 7 9 8 

3 1 
8 6 2 - -- --

h 

7.0osdellwa ........... 
Pia &_........__ 
9.&lolt..-.s....-.nodo..is 
..,.,.0111\S. 
nlhhAM>. 
12.~ 
14. --cltll llenaclt 
r-n ._..do...,msa. 
a ""° ....n1 t111 11or1mra .. 
2lt.dans. 
25.~mou--..... 
nAcn......i... 
:lll. Qrf.no do "*""""' 
do "' Eslacb. Oiiilolm. 
:29."'"'-· :n11orro-....... poco 
docabono. 
34.1 ....... dolooo. 
35.~·~ 
n Wllrnod6n .w ollb. 
:JI. llr6ati:> 11'111Jd1i ltb'*'°l*J:I. 
40. Manma. '*1111 US8do ..... -. 
"2.~cltb-nodola _ ...... 
43. $lalls del ~ Noctnll do 
~ 
-46.~~ 
47. SU Ale:a lleol W.WJ. 
o& Cl:rd-IWID. 
SI.Doi-~. 
52. C<rtnodo-delSU' 
do fnncla. 
!;! . .........,,.,_ 
!i!l.UU.1111oi11L 

CONCEPTIS 
SUDOKU 
Stdlicuesui~ 
melemMlco, CU\'O olllotMi es 
lonar al<.la llSfllldo ..,., dfras 
tlollel91X1~adlbsrV­
moms ya ~oo en calla 
a'"'*'>. Hose U!be npllr 
....... df111 llf\11111 mlsma Ila 
0 colrma. Un suloku est6 
l*ll JMr(eedo gj la scb:iOl1 ......... 
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