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ORDENASE POR LA ASAMBLEA MUNICIPAL DE CAROLINA,
PUERTO RICO:

Se adopta y se hace formar parte de esta Ordenanza el Reglamento de la
Policia Municipal del Municipio Auténomo de Carolina.

Se deroga el Reglamento de la Guardia Municipal, adoptado mediante la
Ordenanza 84, Serie 1995-96-50, aprobada el 28 de mayo de 1996, y las
siguientes Ordenanzas: Ordenanza Numero 91, Serie 1996-97-73, la
Ordenanza 8, Serie 2000-2001-05 y la Ordenanza 64, Serie 2001-2002-65
sean derogadas tan pronto se apruebe la presente Ordenanza.

Si alguna seccién, oracion, parrafo, palabra. frase o parte de esta
Ordenanza fuera declarada nula o inconstitucional por un tribunal
competente, todas las demas disposiciones de la misma permaneceran con
toda fuerza o vigor.

Toda Ordenanza, Resolucién u Orden. que en todo o en parte adviniere
incompatible con la presente. que por ésta derogado. hasta donde existiere
tal incompatibilidad.

Este Reglamento comenzard a regir 30 dias después de su aprobacién por
el Alcalde y ratificacion por el Superintendente de la Policia de Puerto
Rico.

Que copia de esta Ordenanza sea enviada a la Oficina del Comisionado de
Asuntos Municipales, al Gerente de Seguridad, al Comisionado de la
Policia Municipal, al Departamento de Asuntos Legales del Municipio. al
Superintendente de la Policia de Puerto Rico, al Departamento de
Recursos Humanos del Municipio. a cada miembro del Cuerpo de la
Policia Municipal y al Secretario de Estado de Puerto Rico conforme a las
disposiciones de ley pertinentes.

HON. REINALDO L. CASTELLANOS FERNANDEZ
HON. CARMELO RIVERA RIVERA

HON. MIRTA ANDRADES RUIZ

HON. DANILO CARMONA CASTRO

HON. LUIS M. MANGUAL OCASIO

HON. CARMEN M. GRAULAU SERRANO
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REGLAMENTO
POLICIA MUNICIPAL DE CAROLINA

ARTICULO 1 - TITULO

Este Reglamento se conocera como ""Reglamento de la Policia Municipal de Carolina ™.

ARTICULO 2 - BASE LEGAL

Este Reglamento se adopta conforme a las disposiciones contenidas en la Ley Nimero 19 del 12
de mayo de 1997, conocida como Ley de la Policia Municipal, seglin enmendada; y el Articulo
2.004 (d) de la Ley Numero 81 del 30 de agosto de 1991, segiin enmendada, conocida como Lev

de Municipios Auténomos de Puerto Rico.

ARTICULO 3 - APLICABILIDAD
Este Reglamento aplicara a los miembros de la Policia Municipal de Carolina. No es aplicable al
Comisionado de la Policia Municipal, por estar éste incluido en la categoria de empleado de

confianza y sujeto a las disposiciones que rigen a éstos.

El personal civil que presta servicios en la Policia Municipal de Carolina se regird por el
Reglamento para el Sistema de Administracion de los Recursos Humanos del Gobierno

Municipal Auténomo de Carolina.

ARTICULO 4 - INTERPRETACION
Este Reglamento sera interpretado en armonia con la Ley de la Policia Municipal, segin ha sido
enmendada. supra, y con las disposiciones aplicables de la Ley de Municipios Auténomos, Ley

Num. 81 aprobada el 30 de agosto de 1991, seglin enmendada.

ARTICULO 5 - DEFINICIONES
Los siguientes términos y frases tendran los significados que se indican, a continuacion, cuando

sean usados o se haga referencia a los mismos en este Reglamento; a menos que en el texto se
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indique otra cosa. El término masculino incluye al femenino, a menos que del contexto surja

otra cosa.

I.

]

Accién Disciplinaria - Sancién impuesta por la Autoridad Nominadora y que pasa a
formar parte del expediente del empleado, que puede consistir en reprimenda escrita,
suspensiones de empleo y sueldo. destituciones o degradacién de rango de los Miembros

de la Policia Municipal.

Alcalde - Primer Ejecutivo del Gobierno Municipal Auténomo de Carolina y la

Autoridad Nominadora v Comandante en Jefe de la Policia Municipal.

C.A.S.P. - Comision Apelativa del Servicio Publico - Organismo creado como parte del
Plan de Reorganizacién de la Comision Apelativa del Servicio Publico, al amparo de la
Ley de Nim. 82 de 17 de diciembre de 2009, mejor conocida como “Ley de
Reorganizacién y Modemizacion de la Rama Ejecutiva de 2009, Este plan fue adoptado

el 26 de julio de 2010 y constituye el Plan de Reorganizaciéon Num. 2-2010.

Cesantia - Separacion del servicio de un miembro de la Policia debido. entre otras
razones, a la eliminacion de su puesto por falta de trabajo o fondos: o a la determinacién
de que esta fisica, mental y/o sensorialmente incapacitado para desempeiar las funciones
esenciales del puesto; o a la inhabilidad por accidente del trabajo y tratamiento bajo el
Fondo del Seguro del Estado, por un periodo mayor de doce (12) meses desde la fecha

del accidente.

C.L.LP.A. - Comision de Investigacion, Procesamiento y Apelaciéon del Estado Libre

Asociado de Puerto Rico.

Comisionado - Comisionado de la Policia Municipal de Carolina nombrade por el

Alcalde con el consejo y consentimiento de la Legislatura Municipal.
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10.

HE.

12.

13.

Cuerpo - Significa la Policia Municipal de Carolina, cuyo establecimiento se autoriza en

virtud a la Ley 19 del 12 de mayo de 1977, “Ley de la Policia Municipal®.

Departamento de Recursos Humanos - Unidad administrativa que investiga las
violaciones a las disposiciones de este Reglamento, leyes, ordenanzas y otros
reglamentos que contengan disposiciones que sean de aplicacion a los miembros de la
policia municipal, y cualquier otra conducta que vaya en contra de la ley, la moral y el
orden publico, en que puedan incurrir los miembros del Cuerpo de la Policia Municipal y

personal civil adscrito al mismo.

Destituciéon o expulsién — Separacion total y absoluta del servicio impuesta a un

miembro de la Policia Municipal como accién disciplinaria, por justa causa.

Director General de Operaciones de Campo - Aquel oficial seleccionado por el
Comisionado para desempefiarse en orientar y coordinar la politica piblica administrativa

v operacional y serviran en dichas posiciones a discrecion de éste.

Director de Operaciones de Campo de la Zona - Aquel oficial seleccionado por el
Comisionado para desempefiarse en una Zona con el consejo y consentimiento del
Director General de Operaciones de Campo y serviran en dichas posiciones a discrecién

de éste.

Director de Servicios Especiales - Aquel oficial seleccionado por el Comisionado para
desempeiiarse a cargo de los Servicios Especiales con el consejo y consentimiento del
Director General de Operaciones de Campo y serviran en dichas posiciones a discrecion

de éste.

Director de Unidades Especializadas - Aquel oficial seleccionado por el Comisionado

para desempefiarse a cargo de las Unidades Especializadas con el consejo y
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Operacionales de la Rama Ejecutiva del Municipio, y los Ayudantes del Alcalde que

estén clasificados en la categoria de empleados de confianza.

Medidas Correctivas - Medidas de amonestacion verbal o escrita que son impuestas por

el supervisor y el Comisionado y van al expediente administrativo.

Miembro de la Policia Municipal - Personal que directamente desempeiia las tareas
encaminadas a mantener e} orden, proteger la vida y propiedad de los ciudadanos y del
municipio, en la demarcacion territorial del Gobierno Municipal Auténomo de Carolina,
asi como aquellas otras asignadas al Cuerpo en virtud de la Ley y su reglamento y que

ocupa un puesto comprendido en el sistema uniforme de rangos.

Micmbro de la Policia Municipal, Superior en Rango - Persona investida de autoridad

v mando sobre otros. ya sea la autoridad y mando de manera temporera o permanente,

Municipio - Gobierno Municipal Auténomo de Carolina compuesto por el poder

ciecutiv-s \ legislativo.

Normas de Reclutamiento - Determinaciones en cuanto a requisitos minimos y tipo de
examen para ingreso en la Policia Municipal. segin se dispone mas adelante en este

Reglamento.

Oficial u oficiales - Comandantes, Inspectores, Capitanes. Tenientes y Sargentos.

Oficial Examinador - Persona designada por el Alcalde para atender las vistas

administrativas informales a las que se refiere esie Reglamento.

Ordenanza - Medida legislativa debidamente aprobada por la Legistatura Municipal y el
Alcalde. cuyo asunto es mandatorio, de caracter general o especifico, con vigencia

indefinida.
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33.

Ordenes Ejecutivas - Directrices emitidas por el Alcalde en relacion a cualquier
actividad general o especifica sobre las funciones y obligaciones administrativas de toda

la Rama Ejecutiva del Gobierno Municipal Auténomo de Carolina.

Ordenes Generales o Normas Administrativas - Ordenes administrativas obligatorias
impartidas, por escrito, por el Comisionado de la Policia Municipal a todo el personal de
la  Policia Municipal relacionadas con procedimientos de trabajo, uso y medidas
administrativas que regulan la operacion y el funcionamiento de la Policia Municipal. no

contenidas en este Reglamento.

Periodo Probatorio - Periodo de dos (2) aflos al que estara sujeto toda persona que
ingrese como Policia Municipal, y durante el cual, el Comisionado hara una evaluacion
semestral de la labor realizada. Dicho periodo probatorio no incluird ningin periodo de
ausencia del servicio activo que exceda de treinta (30) dias en forma minterrumpida.
independientemente de la causa que motive tal ausencia. También se aplica a los casos
de ascenso de rangos que se indican en este Reglamento y cuyo término puede variar de

acuerdo con la naturaleza del rango.

Personal Civil - Cualquier empleado adscrito a la Policia Municipal que no tenga

nombramiento de Policia Municipal,

Principio de Mérito - Concepto que rige la seleccion, reclutamiento. clasificacion,
ascensos, traslados, descensos. retenciones y adiestramientos y todo lo referente al
empleo del miembro de la Policia Municipal que toma como tnica consideracion el
mérito: sin discrimen por razén de raza. color, sexo. orientacion sexual. nacimiento, edad,
origen o condicidn social. ni ideas politicas o religiosas. condicién de veterano. ni por
cualquier otra razén que constituya discrimen de conformidad con leyes locales y

federales aplicables.
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34.

Policia Municipal - Significa todo aquel personal miembro de la Policia Municipal que

haya sido debidamente certificado por el Superintendente de la Policia.

R.A.M.A. - Oficina del Gobieno Municipal Auténomo de Carolina para el referimiento

y ayuda a mujeres abusadas.

Rango - Orden jerarquico que establece el grado y autoridad en la Policia Municipal y

que seran: Comandante, Inspector, Capitdn, Teniente. Sargento, Policia Municipal y

Cadete segiin a continuacidn se definen: (Ley 98 del 19 de junio de 2008).

il.

Cadete - Aspirante a Policia Municipal que haya sido reclutado para adiestrarse y
csié tomando el curso basico ofrecido en la Academia de la Policia de Puerto Rico
para cumplir con los requisitos de adiestramiento que se le ofrece a la Policia

fstatal,

Policia - Miembro de la Policia Mumicipal nombrado como tal, luecgo de aprobar
el adiestramiento basico ¢n la Acadimua de la Policia de Puerto Rico y que ha

sido certificado como tal por el Superiniendente de la Policia.

Sargento - Policia Municipal que ha ascendido a Sargento luego de haber
aprobado los exdmenes o cumplido con los requisitos conforme a la
reglamentacion cstablecida por el Alcalde y que como minimo posea un grado de
cuarto afio de Lscuela Superior o su equivalente en examenes. El rango de
Sargentn constiluye la primera linea de supervision en el sistema uniforme de

rangos en la Policia Municipal.

Teniente  Sargento que haya ascendido al rango de Teniente luego de haber

aprobado lus exdmencs, o los requisitos para este rango, conforme a la
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reglamentacion establecida por el Alcalde y que como minimo posea un grado de
cuarto afio de Escuela Superior o su equivalente en examenes. El rango de
Teniente constituye la segunda linea de supervisién en el sistema uniforme de

rangos en la Policia Municipal.

e. Capitan - Teniente que haya ascendido al rango de Capitan luego de haber
aprobado los exdmenes o los requisitos para este rango, conforme a la
reglamentacion establecida por el Alcalde y que como minimo posea un Grado
Asociado, otorgado por un colegio o universidad certificada ¢ acreditada por el
Consejo de Educacion Superior de Puerto Rico o en alternativa al requisito de
Grado Asociado, haber ocupado el puesto de Teniente por un periodo mayor de
cuatro (4) afios en la Policia Estatal. Policia Municipal o cualquier Agencia
Federal. EI rango de Capitin constituye la tercera linea de supervision en el

sistema uniforme de rangos en la Pelicia Municipal.

inspector - Capitdn que haya ascendido al rango de Inspector mediante
w.esignacion hecha por el Comisionado con la confirmacion del Alcalde. segtn lo
wispone la Seccién 4 de la Ley 19 del 12 de mayo de 1977. “Ley de la Policia
Municipal™ y que como minimo posea un Grado Asociado. otorgado por un
colegio o universidad certificada o acreditada por el Consejo de Educacion
Superior de Puerto Rico. El rango de Inspector constituye la cuarta linea de

supervision en el sistema uniforme de rangos en la Policia Municipal.

g. Comandante - Inspector que haya ascendido al rango de Comandante mediante
designacion hecha por el Comisionado con {a confirmacion del Alcalde, segun lo
dispone la Seccion 4 de la Ley 19 del 12 de mayo de 1977, “Ley de la Policia
Municipal™ y que como minimo posea un Grado de Bachiller, otorgado por un
colegio o universidad certificada o acreditada por el Consejo de Educacion
Superior de Puerto Rico. El rango de Comandante constituye la maxima linea de

supervision en el sistema uniforme de rangos ¢n la Policia Municipal.
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37.

40,

41.

42,

Registro de Elegibles - Lista de nombres de personas que han aprobado los requisitos
para ser considerados para nombramiento o ascenso en rango en la Policia Municipal.
estructurado en estricto orden de notas obtenidas, el cual es preparado y custodiado por el

Departamento de Recursos Humanos.

Renuncia - Separaciéon total, absoluta y voluntaria de un miembro de la Policia

Municipal de su puesto.

Superintendente — Significa el Superintendente de la Policia de Puerto Rico.

Supervisor- Miembro del Cuerpo de la Policia Municipal que tiene la responsabilidad de
dirigir y supervisar a uno o mas policias v a quien se le ha delegado la obligacion de

poner en practica los procesos de disciplina preventiva. progresiva y correctiva,

Unidad o Seccién - Unidad o Seccién operacional o administrativa que agrupa funciones

y activi-1lades afines.

Zona - Unidad operacional que comprenderi tres (3) o mas Estaciones de Vecindario.

ARTICULO 6 - CREACION DE LA POLICIA MUNICIPAL DE CAROLINA,
FACULTADES, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES

Seccion 6.1 - Creacion

Se crea y organiza el Cuerpo de la Policia Municipal de Carolina por virtud del Inciso (d) del

Articulo 2.004, de la Ley Numero 81, del 30 de agosto de 1991. segiin enmendada. conocida

como la “L.ey de Municipios Auténomos de Puerto Rico™; y la Ley Numero 19 del 12 de mayo

de 1977, segun enmendada por la Ley 45, aprobada el 22 de mayo de 1996. y subsiguientes,

conocida por la “Ley de la Policia Municipal™.
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Seccion 6.2 - Facultades, Obligaciones, Deberes y Prohibiciones de los Policias Municipales

Todo miembro de la Policia Municipal de Carolina tendra las siguientes facultades, obligaciones,
deberes y prohibiciones, ademas de, otras que se impongan mas adelante en este reglamento y en
virtud de ley, en otros reglamentos, normas, politicas, ordenanzas, érdenes ejecutivas u 6rdenes

administrativas;

A.  Cumplir y hacer cumplir la ley, proteger la vida y propiedad de los ciudadanos dentro de
la demarcacion territorial de Carolina, velar por la seguridad y el orden publico. prevenir
la comisién de actos delictivos y perseguir los delitos que se cometen en su presencia y
aquellos que le sean sometidos por informacién v creencia, en coordinacion con la Policia

Estatal.

B.  Hacer cumplir y obedecer las ordenanzas v reglamentos promulgados por el Municipio
Autonomo de Carolina. y ofrecer la debida orientacion sobre las ordenanzas que estdn
relacionadas con la seguridad y el orden publico.

C. Prestar la debida proteccion al piblico reunido en las actividades recreativas. deportivas.
sociales, civicas y religiosas que se celebren en el Municipio y velar por el
mantenimiento del orden en tales actividades.

D. Respetar y hacer que se respeten los derechos civiles de los ciudadanos.

E. Ofrecer la proteccion adecuada y vigilancia a la propiedad municipal. sus oficinas.

edificios y dependencias.

F.  Establecer. en coordinacion con la Policia Estatal. un servicio de patrullaje preventivo,
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G.

Mantener la debida vigilancia en las dreas de estacionamiento y zonas de cruce escolar y,
cn coordinacion con la Policia Estatal. dirigir el transito en las areas de mayor congestion

vehicular.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de la Seccién 1401 y siguientes del Titulo 33
de las Leyes de Puerto Rico Anotadas, que imponen penalidades por arrojar basura a las

vias publicas o privadas.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de las Ordenanzas Municipales vigentes dentro
de la demarcacion geografica del Municipio de Carolina. asi como los Memorandos de

Entendimiento establecidos.

I.a Policia Municipal no podra intcrvenir ni prestar servicio como 1al en ningin conflictos
huelgarios u obrero patronales eweepro cu.do el Superintendente de la Policia Estatal
Tequiera sus servicios o a leror ¢om 1 disprizsto en la seccion 15 de la Ley 19 del 12 de

mayn de 1977, “Ley de la Policia Municipal™.

No obsiante lo dispuesto en la Ley 22 del 7 de enero de 2000, conocida como "Ley de
Vehiculos y Transito de Puerto Rico". y su reglamento. o lo indicado por luces y sefiales.
cualquier miembro de la Policia Municipal, de ser necesario a su juicio para despejar el
transito congestionado de una via publica, podra variar 1o que en las mismas [se] indicare.
o impedir o variar el transito y sera la obligacion de todo conductor de vehiculo de motor

o peaton obedecer dicha orden o sefial.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones y procedimientos de la “Ley de Vehiculos y
Transito de Puerto Rico™, Ley Num. 22 supra; y las disposiciones sobre estacionamiento
ilegal de vehiculos de dicha Ley, y expedir los correspondientes boletos de faltas
administrativas de transito en caso de infraccién a dichas disposiciones y las relativas a
los limites de velocidad y todos los procesos establecidos en dicho estatuto. o cualquier

Ordenanza Municipal relacionada al transito vehicular.
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Los miembros de la Policia Municipal podran usar cualquier aparato electrénico o
mecanico, de reconocida exactitud, a los fines de determinar y comprobar la velocidad de

los vehiculos de motor que transitan por las vias publicas.
p

Los miembros del Cuerpo no podran intervenir en ningin caso donde se investigue a otro

Policia Municipal que esté adscrito al misino municipio.

Cumplir y hacer cumplir la Ley 115 del 6 de septiembre de 1997, “Ley para la Promocion

y ¢l Desarrollo de la Pesca Deportiva y Recreacional de Puerto Rico™. segin enmendada.

Obtener la autorizacion escrita del Comisionado y notificar a la Oficina de Etica
Gubernamental para realizar cualquier trabajo fuera de sus horas laborables,
disponiéndose que para tal trabajo no podra usar el uniforme. arma de reclaments o

equipe ce la Policia Municipal.

Prevenic, descubrir. investigar los delitos de violencia doméstica. conforme a la Ley
Num. 34 del 15 de agosto de 1989. segin enmendada: delitos de escalamiento. agresion,
apropiacion ilegal y delitos menores conforme al Caodigo Penal de Puerto Rico. A tales
efectos, ¢l Superintendente de la Policia de Puerto Rico. en conjunto con el Comisionado
de la Policia Municipal. previa consulta con el Alcalde. segin ¢l protocolo vigente,
dispondran los acuerdos de intervencion e investigacidn de los delitos enumerados. En el
caso de denuncias que imputan la comision de algunos de los delitos mencionados en este
inciso. el Agente de la Policia Municipal vendra obligado a coordinar con la Policia de
Puerto Rico la solicitud de la orden de arresto conforme a las Reglas de Procedimiento
Criminal vigentes. En el desempefio de sus funciones los miembros de la Policia
Municipal podran efectuar arresios sin orden judicial como funcionarios del orden
publico. segiin establecido en la Regla 11 de las de Procedimiento Criminal vigente. en

coordinacion con la Policia de Puerto Rico.
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R,

]

Prevenir, descubrir y perseguir los delitos que se cometan en su presencia ¢ estén en
proceso de cometerse, sean de cardcter grave o menos grave, siempre que sean dentro de
los limites jurisdiccionales de Carolina. Podran traspasar esos limites cuando sea
necesario para culminar una persecucién ¢ intervencién que haya comenzado en la
demarcacion territorial de Carolina. Se aclara que el limite territorial no impide que el
Miembro de la Policia Municipal haga un arresto valido en otro pueblo en el ejercicio de

sus funciones.

Ser puntual en sus compromisos oficiales y d gentes en el cumplimiento del deber,

actuando siempre en forma ecuanime, serena y juiciosa.

Velar por el mantenimiento adecuado y uso efectivo del equipo y/o propiedad municipal
que se le asigne o le haya sido entregado para su uso o custodia come miembro del
Cuerpo y responder con su propio peculio por el arreglo. reparacicr o pago total de
cualquier vehiculo oficial, equipo o propiedad municipa! bajo su custodia que sufra dafios
si se determina que e] accidente. pérdida. duiios o deterioro de la propiedad y equipo fue
ocasionado por su negligencia.  Asi o thien. responderd del pago de cualquicr otra
propiedad que se le haya asignado, ¥ que e perdiese, deleriorase o que esté inservible por

razon de su negligencia.

Observar en todo momento los cénones de élica que rigen la conducla del servidor

publico y mantener una conducta ejemplar.

Obedecer las drdenes legalmente emitidas por sus superiores. Para efectos de esta
disposicion no sera sancionado ningtin miembro del cuerpo que desacate 6rdenes o
instrucciones ilegalmente impartidas por sus supervisores o que conlleven violaciones a

los derechaos civiles de los ciudadanos.

Asistir regular y puntualmenie al trabajo y cumplir cabalmente con su jornada de trabajo.
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X,

BB.

ce

DD.

FF.

GG.

Observar las normas de comportamiento y conducta establecidas por la reglamentacion

vigente.

Observar normas de comportamiento correcto, cortés y respetuoso en sus relaciones con

sus supervisores, supervisados, compafieros de trabajo y ciudadanos.

Ser eficientes y diligentes en la realizacion de las funciones y tareas asignadas a sus

puestos vy otras compatibles con éstas que se le asignen.

Maniener la confidencialidad de aquellos asuntos relacionados con su irabajo.

Realizar tareas durante horas no laborables cuando la necesidad del servicio asi lo exija,

Cumplir con las obligaciones quc surgen dc ias disposiciones de este Reglamento, las que
ivs impomga el Alealde o ¢l Comisivnade mediante érdenes admindstrativas v alros
thecanisiios v aquellas que surjan de leves aprobadas por la Asamblei 1.cpistativa.
orJenanzas, normas v politicas adoptadas por la Administracion Munieipal v reglamenios

vigentes en el Municipio.

Informar inmediatamente al supervisor sobre ¢l uso de medicamentos. tranquilizantes o
estimulantes que por prescripcion médica tengan que ingerir o tengan efecto en horas

laborables y que puedan afectar el desempeiio de su labor.

Comparecer ante los Tribunales de Justicia: organismos del Gobierno: organismos
administrativos o dependencias del Municipio. para los cuales haya sido previamente

citado.

Redactar un informe escrito por cuda querella o situacion traida a su atencion.

Los Policias Municipales no podran-
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al

b)

c)

d)

prestar servicios privados que puedan resultar en conflicto con la labor que realiza

la Policia Municipal.

prestar cualquier servicio de seguridad privada o detective privado dentro o luera
de la demarcacién territorial de Carolina. segun establecido en la Ley Numero
108 de 29 de junio de 1965, segin enmendada. y mejor conocida como Ley para
Regular las Profesiones de Detectives Privados y Guardias de Seguridad Privados

en Puerto Rico.

formar uniones obreras ni afiliarse a organizaciones que lengan el caracter de
union obrera ni tendran derecho a huelga ni a establecer piquetes. Lo anterior no
tiene el alcance de prohibir la afiliacion de los Miembros de la Policia Municipal
a organizaciones propias de 51 profu-ioa o asociaciones bonifide de miembros de

la Policia

realizar gesliones, mediante €1 1120 o empleo de influencias exteras » 2ieras al
servicio de mérito, para traslad. s. ascensos o cualquier otro beneficio olicial, pata

lo cual haya normas establecidas mediante Ley o Reglamento.

en el ejercicio del derecho al sufragio, demostrar preferencias por algun partido
politico o candidato, no podran hacer propagarda ni ninguna gestion a favor o en
contra de tales partidos o candidatos micniras se encuentren en ¢! ejercicio de sus

funciones.

hacer uso, durante horas laborables, de computadoras personales, reproductores
de musica (MP-3), tabletas electronicas. internel. teléfonos oficiales o celulares,
redes sociales y ningun otro artefacto para su uso personal. Solamente, podran
hacer uso de las computadoras del Muricipio. aquellos policias, debidamente

autorizados por e} Comisionado, por razoén de las tareas que realiza y bajo las
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normas y politicas establecidas por el Municipio para el use de cualquier tipo de

artefacto o equipo electrénico.

ARTICULO 7 - ORGANIZACION GENERAL, FUNCIONAL Y ADMINISTRATIVA

Seccidon 7.1 Organizacion General

A.

Alcalde

Es la avtoridad superior en cuanto a la direccion de la Policia Municipal y en tal caracter
determinara la orgamzacion y administracion del Cuerpo. las obligaciones,
responsabilidades y conducta de sus miembros. los nombramicentos del personal, tanto
civil como de rango. las nommas de ingreso v reclutamiento similares a los requisitos

establecidos por la Policia Estatal.

Coordinara con la Policia Fstatal los esfucrzos encaminados a combatir y prevenir el
cririen en todes sus aspectos or o earareaedion tenitorial del Municipio Autdénomn de

Caroling. facultad qae podr” delecr en ¢l Comisionado mediante Orden Ejecutiva.

Gerente de Arca de Seguridad
Es la persona designada por el Alcalde, con el consejo y consentimiento de la Legislatura
Municipal, para coordinar todo los planes y directrices de todos los departamentos de

servicios de seguridad publica del Gobierno Municipal Auténomo de Carolina.

Comisionado
Es el {uncionario responsable de la direccion inmcdiata. la supervision ¥
admnistracion general y especifica de la Policia Municipal, el cual serd nombrado por el

Alcalde con ¢l consejo y consentimiento de la Legislatura Municipal.

El Comisionado es un funcionario de contianza vy respondera dircctamente al Alcalde.
Sera reclutado conforme a los requisitos que establece fa Ley de Ja Policia Municipal y

llevara a cabo su funcién en coerdinacion y colaboracion con el funcionario en quien el
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Alcalde delegue la responsabilidad y autoridad general a tenor con la organizacion

administrativa que prevaiezea en la Rama Ejecutiva Municipal.

El Comisionado qucda facultado para emitir ordenes conducentes a desarrollar la politica
administrativa y cualquier otro asunto necesario para el mas eficiente funcionamiento del
Cuerpo siempre que no estén en conflicto con la Ley, Reglamentos Municipales.

Ordenanzas u Ordenes Ejecutivas.

La Policia Municipal se organizard de acuerdo a los principios basicos de administracion
y a las necesidades técnicas y operacionales del servicio. En el desempeno de sus
funciones y deberes, el Cuerpo debera, mediante Ordenes Especiales. Generales o Normas
Administrativas emitidas por el Comisionado, seguir los procedimientos administrativos y
operacionales vigentes en la Policia de Puerto Rico y conicccionar todos los formularios
que urilice ésta. Incluird informes de sus intervenciones al Centro d¢ Mando de la Policia
e Pue o Rico, requerir el correspondiente numero de querella, en los rzsos que sea
weeesario, cferir los mformes, datos. estadisticas y cualquier otra documentuzian que sv e

cepliera Je manera que en forma uniforme se pueda establecer un contro, fect so do v

aclacic s es.,

Comisionado Auxiliar - Funcionario civil que dirige la unidad administrativa de la

Policia Municipal.

Orden de Sucesién

Cuando ocurriere una vacante en el cargo de Comisionado producida por muerte,
renuncia. destilucién o incapacidad total v permanente, o cuando el Comisionado se
hallare disfrutando de licencia por enfermedad. v acaciones o de cualquier otra naturaleza,
o cuando por cualquier otra razon ¢l Comisionado no pudiere desempeiiar sus funciones.
serd sustituido por el oficial designado por el Alcalde, quien ejercera como Cornisionado
Interino todas las funciones. obligaciones y responsabilidades inherentes al cargo de

Comisionado y continuara desempeiidndose como tal hasta que se reintegre el
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Comisionado o hasta que el Alcalde cubra la vacante y tome posesién el nuevo
incumbente. No obstante, en los casos en que hubiere una ausencia imprevista por parle
del Comisionado, y el Alcalde no hubiere designado a un interino. las funciones del

Comisionado recaeran en el Gerente de Seguridad.

Seccion 7.2 ORGANIZACION FUNCIONAL

La organizacion funcional béasica de la Policia Municipal estara compuesta de tas umdades que

mas adelante se mencionan, las cuales podran ser reorganizadas por ¢l Comisionado de la Policia

Municipal, mediante Ordenes Generales o Normas Administrativas

A,

Division Administrativa

Respondera directamente al Comisionado y se integraran a ésta las responsabilidades y
funciones de apoyo gencral y especializado a la organizacion de! Cuerpo de la Policia
Municipal. Manejara los asuntos de presupuesto, administracion de personal,
LOM-UryICTON, miactenin ot . cns odha de propiedad. estadisticas. informas v octros
srnil s, Esta Division Gonayard en estrecha colaboracion y coordinacion cen los
prog: wss de apoye de o orgamzacion pencral de la Rama Ljecutiva Muonicipal
nhaerviand todas fas nomuas, reglas. y directrices de estos programus que 1o esten en
conflicto con la Ley de la Policia Municipal y con las disposiciones ¢ontenidas eu cste

Reglamento.

Operaciones de Campo

Comprende la direccion. organizacion y supervision de las actividades operacionales de
prevencion, proteccion y vigilancia que la Policia Municipal realiza en las Zonas creadas
mediante Orden Ejecutiva del Alcalde. A estas Zonas se le adsenbiran tas Estaciones de
Vecindario creadas o que puedan crears¢ en la demarcacion sobre las que cjercen

jurisdiccion conforme a las necesidades técnicas y operacionales que requiera el servicio.

Ademas. tendra la responsabilidad de orientar y coordinar la politica adininistrativa y

operacional relacionada con las funciones de patrullaje preventivo y de transito que
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desarrolla 1a Policia Municipal en armonia con las directrices que dicte el Alcalde,
Gerente del Area de Seguridad, asi como el Comusionado para las funciones asignadas a

las Zonas y aquellas otras umdades que le sean asignadas por el Coniisionado

Zonas
Demarcacion con varias Estaciones de Vecindario bajo su jurisdiccion y que podrin ser

establecidas y reorganizadas conforme a Ordenes Ljccutivas del Alcalde

El Comisionado designard a los oficiales del Cuerpo yue serin responsables de las
funciones de las operaciones de campo en cada Zona. Los designados ostentaran un
range no menor de Teniente. Asi también, el Comusicnado establecera la organizacion

administrativa y operacional de cada Zona.

{"ada Zona tendrd la jurisdiceidn de las Estrosonss Je Vecindar.o adseritas a la misma que
< Alcalde de tiempo en tiempo determi w nediante Urden Tacuina. Todas las Zonas
wstardn dgjo la direccidn inmediata de un Larector General de Operaciones de Campo.
L3y 0 rango uo debera ser mener de Capstdn, A su ves cada Zona serd dingida por un

director. cuyo rango no debera ser micnor de feniente,

Estaciones de Vecindario
La unidad funcional de la Policia “tumicipal que trebaja directamente con los ciudadanoes

dentro de la demarcacidn territorial asiynada a cadz una.

El Comisionado designard a cadu tstacion ¢l personal necesario pari llevar a cabo los
fines y propositos por los que ~¢ crean {as Estaciones de Vecindano y las mismas
desarrollarin actividades operacionales con la ciudadania que tengan caracter orientador

y preventivo y, en los casns que fuere necesaiio. correctivo.

Servicios Especiales
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Area operacional de la Policia Municipal que agrupa, entre éstas, la Unidad Maritima,
Unidad de Proteccion de Aninales y Ambientales, Seccién de Ordenes de Proteccion,
Relaciones con la Comunidad y Liga Atlética yo aquellas otras que de tiempo en tiempo
se creen, que por la naturaleza dc las labores especificas que designe el Comisionado.

Serd dirigida por un oficial cen rango no menor de teniente,

F. Unidades Especializadas

Area operacional de la Policia Municipal que agrupa, entre éstas, la Unidad de Transilo,
Seccion Vehiculos Inservibles, Flota Vehicular, Seccion Unidad Gria, Avenidas
Principales y uyuellas otras que de tiempo en liempo se creen, que por la naturalcza de
las labores especifica designe el Comisionado. Sera dirigida por un oficial con rango no

menor de Tepiente.

ART{CULO 8 - UNIFORMES, INSIGNIAS, ARMAS DE FUEGO Y EQUIPO

wepedinn 8. - formays Generales

b rn . wormes, as insignias, prendas, armas de tuego v el egaipo gue requiera. Jas
nimbes de la Policia Municipal pura llevar & cabo sus hanciones. deberes o
responsabilidades adecuadamente, seran suministrados y sufrapados por ¢ Municipio

Autdénomo de Carolina.
El uniforme constara de las siguientes piezas:

1) { a gorra de servicio sera de color azul marina, cstilo Pershiing (militar). La visera
serd de color negro con trencillas negras de 11/2" de ancho alrededor de la parte
inferior de la copa. Lievard dos (2) botones plateados de 127 de didmetro a los
lados en ¢l caso que fuera desde el rango Cadete hasta Sargento. En el caso que
sea Teniente hasta el rango de Comandante Hevard dos (2) botones dorados de
1:2" de diametro a los lados, con el simbolo del dguila en el centro y una cintilla

negra de 1/4™ de ancho color negro en plastico. En el caso de los Sargentos llevara
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1)

wn
T

una cinta plateada de .:" de ancho cubriendo el frente de la visera. Los oficiales
tendran una cinta dorada de 1/2" de ancho cubriendo cl frente de la visera Los
Inspectores y Comandantes podran usar sobre la visera entorchados en hilo color
oro tormando hojas de parra. Las unidades especializadas, asi como otro personal
de la Policia Municipal podran usar aquellas gorras, cascos, sombreros o boinas
gue autorice ¢l Comisionado mediante directriz al efecto.

(Gorra npo (pelotero) azul marino con insignia dv Carolina Sepura y en Paz o

cualyuier otra autonizada por el Alcalde mediante Orden Ejecutiva.

Los motociclistas usardn un casco protector de seguridad de tibra de cristal color
blanco con tres (3) cintas hacia delante de ‘4™ de ancho del color de ia bandera del
(iMAC (roja, oro y plata} con el logo de la Policia Mumaipal de Carolina en la

parte posterior. El casco s¢ sostendra con uiras de 1vlon o cuero.

Camisa color aznl mari v {aavy blovy de munen corta para hombres y mujeres,
con cuedlo abrerto pura usiuse sin covbata, estilo sailifar con charretera del mismo
zolor de la camisa y omiseoe mater . con dos holsillos 10 a cada lado de la
pechera con un boton en Ia parte superior para abrocharse el ojal de la lengiicta.
La lenglieta tendrd una abertura en fa parte derecho para llevar ldpices o boligrafo.
o de manga larga para aquctlos Policias n Oficiales que asi lo deseen utilizar. La
camisa llevara un porta plica tamafio 1%2” de ancho en la tirilla inferior del mismo
material, adherido a la puie superior izquierda de la camisa. Los hotones de {a
camisa seran del mismo color de esta. Los oficiales, ademas, podran usar camisa
blanca con las mismas especilicaciones de las camisas de los Sargentos y Policias

No se permitiran costuras en ia camisa que alteren el diseficr de ¢stas,

Pantalones. para hombres v mujeres. estilo militar con trabillas para ¢l cinturon
{Sam Brown). Este sera color azul marino (Navy Blue) con dos (ranjas color

negras cosida de 1'2" de ancho en el exterior a todo lo largo del pantalon desde la
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cintura hasta el ruedo, con cuatro bolsillos, dos en la parte posterior y dos en Ia
parle laleral a ambos lados del pantaldon. No se permitird costuras en el pantalon
que altere el disefio de éste. Es de cardcter discrecional el uso de pantalones en la

mujer policia.

Faldas Pantalones para mujeres azul marino de largo hasta la rodilla y de la
misma tela del pantalon del uniforme de los policias. Deberd ser confeccionada ¢

estilo linea. En la parte izquierda un cierre de cremallera de 77 a 87 de largo.
Llevara una banda de cinturdn (Sam Brown) cosida a la falda. 1.a falda podra ser
sustituida por pantaldn. .cuando asi requiera los servicios a prestarse y usi el
Comisionado o el supervisor inmedinto. No s¢ peumitird costuras en ¢l umtorme

que alteren el disefio de estaos.

Zapatos lisos parn hombres, estily v ilar eolor neora von cordones y taces de
P £

coma. Istos podran ser casntades corbetes

Zapatos lisos para las diwpas, colin negro v Lotaco & 27 Twios podran ser

zustituidos por botas cuando utilicen pantalones

Botas tipo militar color negro con coidenes negia para hombres y mujeres.

Medias cortas. color negro, para 10s hombres y inujeres cuando usen pantalones.
"ara las mujeres que utibieen la lalda, medias color azul marino, negra o color
natural estilo “pantyhose™ sin disefic y/o mallas. Las medias no seran
suministradas por ¢l Municipio y iendran que ser adquiridas por el propio

miembro de la Policia Mumcipal.

Cinturdn tipo “Sam Brown™, color negro. de |':" de ancho con hebilla plastica

negra, o cinturén de cuero color negro de 2™ de ancho con hebilla de metal color
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Las insignias y distintivos de rango que usaran los miembros de la fuerza seran los que se

describen a continuacion:

A.

Todos los miembros uniformados de la Policia usaran, cosidas en ambas mangas de la
camisa, a 1/2" de la costura, dos insignias de tela. En la manga del lado izquierdo usaran
la que contiene el escudo del Municipio de Carolina, tamafio 5" x 3 1/2". En la manga
derecha, usaran la insignia como emblema de la Policia Municipal de Carolina de tamafio
de 4" en forma circular o aquella insignia que haya sido cambiada en tiempo en tiempo
que sea determinada por el Comisionado con consejo y consentimiento del Gerente de

Seguridad y la aprobacion del Alcalde.

Todos los miembros de la Policia usardn una placa de metal de 3" de alto y 2 1/2" de
ancho en el lado izquierdo del pecho de la camisa con el Escudo del Municipio de
Carolina al relieve al centro de la misma que incluira el nimero de identificacion del
Policia o el rango del Oficial. Los Cadetes. Policias y Sargentos las usaran color plata: y
los Comandantes, Inspectores, Capitanes, y Tenientes las usardn color dorada o aquella
placa que haya sido cambiada en tiempo en tiempo que sea determinada por e}
Comisionado con consejo y consentimiento del Gerente de Seguridad y la aprobacion del
Alcalde.

Todos los miembros uniformados de la Policia Municipal de Carolina usardn en el lado
derecho del cuello de la camisa, el Escudo del Municipio de Carolina o del ELA PR, en
metal de 1" forma circular, Los Cadetes. Policias y Sargentos los usaran color plata; y los
Comandantes, Inspectores, Capitanes y Tenientes. color dorado. En el caso de los

oficiales usarin el escudo en ambos lados del cuello de la camisa.

Todos los miembros uniformados de la Policia Municipal de Carolina usaran en el lado
izquierdo del cuello de la camisa las iniciales PM que denominan el Cuerpo de la Policia
Municipal. Los Cadetes, Policias y Sargentos las usaran color plata. Los oficiales no

utilizaran esta insignia.
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H.

Todos los miembros uniformados de la Policia Municipal de Carolina usaran en el lado

derecho sobre el bolsillo una placa *“‘Name Plate™ que ilevara solo el apellido del Policia.

Los miembros de la Policia Municipal de Carolina que pertenezcan a una seccion. unidad
o division especializada utilizaran el emblema de la misma que autorice el Comisionado

debajo de la tapa del bolsillo derecho.

El Comisionado, con la anuencia del Alcalde, podra permitirle a unidades especiales

variacion en el uniforme por razén de la labor especial que desempefian.

Los oficiales del rango de Teniente hasta Comandante usaran en su gorra de servicio una
insignia dorada de metal que consiste de dos hojas de parras y en el medio el escudo del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Los Sargentos y Policias utilizardn en sus gorras
de servicio una insignia de metal niquelado de 2™ de alto por 24 de ancho. En el caso de
los Sargentos, ¢n el centro de la insignia llevaran la palabra “Sargento™. Los policias en el

centro de la insignia llevaran su nombre de placa.

Los miembros de la Policia Municipal que utilicen camisas de manga larga podrin
utilizar las lineas de servicio. Cada linea representara 3 afios de servicio. Las mismas
seran de diferentes colores segtin sea el caso. En el caso de los Policias y Sargentos, las
mismas seran de color plateadas y ¢n el caso de los oficiales serdn de color dorado, estas
lineas estaran bordeadas con un borde color navy blue. Estas seran cosidas en la manga

izquierda, de la camisa. Las lineas tendran una medida de 1'z" de largo y '4™ de ancho.

Los distintivos de rango seran los que a continuacion se establecen:

1) Comandante - consistira de dos estrellas color dorada en las charreteras en ambos

hombros de la camisa.
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3)

4)

5)

Inspector - consistird de una estrella color dorada vertical en las charreteras en

ambos hombros de la camisa.

Capitin - consistira de cuatro barras verticales de 1/2" de ancho cada una color

dorada y en las charreteras en ambos hombros de la camisa.

Tenientes - consistira de tres (3) barras verticales de 1/2", de ancho cada una

color dorada en las charreteras en ambos hombros de la camisa.

Sargentos - consistird de tres cintillas en forma de "V" de 3 3/4" de largoy 3 1/8"
de ancho de color azul, con el fondo del rango azul marino en la parte superior de
las cintillas se incluird una letra "S" que significa Sargento. Esta se utilizard en
ambas mangas de la camisa a 1/2" del ruedo de la manga de camisa corta. Fn la
camisa de manga se utilizara a '4” de la insignia de la camisa, ambas insignias

deberan estar parejas.

Seccion 8.3 - Liquipo

A.

Los miembros del Cuerpo, mientras se encuentren de servicio, llevaran un pito y sefiales.

un porta cargador cuando lleve el arma de reglamento, un rotén o balon tactico y porta

rotén o porta batén tactico, negro, un par de esposas y cualquier otro equipo que apruebe

el Comisionado o el Alcalde.

Todo miembro del Cuerpo que renuncie o cese o se destituya vendra obligado a entregar

todo el equipo que le ha sido asignado por el Comisionado. previo al pago de cualquier

liquidacion de salarios.

A todos los miembros del Cuerpo se le asignard, mediante recibo oficiat, y deberan lievar

consigo en todo momento mientras se encuentren trabajando, el equipo que a

continuacion se establece:
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1) Esposas

2) Porta esposas

3) Rotén o baton

4) Porta rotén o batdn
5) Cargadores

6) Porta Cargador

7) Pito con cadena

8) Porta Pito

9) Libreta de Boletos
10)  Libreta de Citaciones
11) Armay Vaqueta

12) Chaleco a prueba de balas

13)  Cinturén luminoso

Seccion 8.4 - Armas de Fuego

A.

Autorizacion

Todo miembro del Cuerpo yue haya aprobado el adiestramiento en el uso y mancjo de
armas de fuego podra tener, poseer, portar, transportar o conducir. como arma de
reglamento. aquella que le sea asignada por el Comisionado. Esta arma debera ser llevada
en su funda o vaqueta y debidamente asegurada. Esta determinacién se hard en todo caso

previa autorizacion del Superintendente de la Policia de Puerto Rico.

La autorizacién que expida el Superintendente para la portacion del arma de reglamento
para los miembros de la Policia Municipal contendra una alusion expresa de que el arma
podra portarse en cualquier lugar dentro de los limites jurisdiccionales del Estado Libre

Asociado de Puerto Rico.
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En ningtin caso se autoriza a los miembros del Cuerpo a portar armas prohibidas o no
autorizadas ni asignadas por el Comisionado de la Policia Municipal, ni municiones no

autorizadas ni suministradas por el Departamento.

B. El Arma de Reglamento
Se considerard como Arma de Reglamento. aquella gque el Comisionado asigne que no

estén prohibidos por la ley.

La posesion y uso de armas largas pertenecientes al Cuerpo deberan ser autorizadas sélo
en situaciones extraordinarias cuando el servicio asi lo amerite, conforme a las normas

internas de la Policia Municipal.

C. Forma de Portar ¢l Arma de Reglamento
LLos miembros del Cuerpo que trabajan uniformados deberdn portar su amma de
reglamento en la vaqueta provista por el Municipio. adherida al cinturén y colocada ¢n el

lado de la mano fuerte del portador, izquierda o derecha.

Todos los miembros de la Policia Municipal en servicio que usan uniforme llevaran por
lo menos 40 balas. Una carga de 14 balas en el arma de reglamento y dos cargas de 26

balas en dos cargadores sobre su persona en el porta cargador.

En el caso de los miembros de la Policia Municipal en servicio que visten de civil
llevaran por lo menos 40 balas. Una carga de 14 balas en el arma de reglamento y dos
cargas de 26 balas en dos cargadores sobre su persona en el porta cargador. Las mujeres

policias podran llevar en su cartera. las balas y otro equipo que se les asigne.

D. Medidas de Seguridad en la Portacion y uso del Arma de Reglamento

1) Se llevara en 1odo momento en su baqueta o funda.
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Los miembros de la Policia que utilicen ropa de civil, por la naturaleza de su
trabajo, deberdn usar baquetas o fundas y cvitar que la misma esté visible. Se
prohibe llevarla en el bolstllo del pantalon, en la cintura por dentro de la correa, en
la cintura por dentro del pantalén sin baqueta.  Las féminas que vistan de civil, o
estando fuera de servicio, [levardn el arma de reglamento en su cartera y en su
baqueta. Este personal tendra su tarjeta de identificacién y su placa visible en todo
momento. La baqueta de nylon se les permitird a los miembros de la Policia
Municipal que trabajan en ropa civil. Se autoriza a los Policias Municipales que
trabajan en ropa civil a adquirir otra baqueta que proteja y asegure debidamente el
arma de reglamento. Se autoriza el uso de la baqueta de hombro, siempre v cuando

est¢ cubierta. No se autoriza el uso de la baqueta de tobillo.

Portaran el arma de reglamento en todo momento, aun estando {uera de servicio,
excepto cuando visiten plavas. pscicas. balnearos piblicos en la jurisdiccion del
Estado Libre Asociado de Puerty Ricw o enande viajen fuera de la jurisdiccion de
Puerto Rico. En el pnmer caso se hei 1o dispuesto en el inciso (b) sbajo indicado
v en el tltimo caso deberan depositar su arma de reglamento en la Cornandancia

de la Policia Municipal o en el lugar designado por el Comisionado.

(a) Dicha arma serd recibida por el Coordinador de Turno o Retén medianic

recibo. La misma sera depositada ¢n la boveda lo antes posible.

(b) En el caso de que estén visitando algun pueblo de la Isla de Puerto Rico y
surja cualquier cmergencia. podran depositar su arna de reglamento.
mediante recibo en el Cuanel de fa Policia de Puerto Rico mas cercano a

la residencia o pueblc visitado.
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(c) Se prohibe terminantemente dejar el arma de reglamento en el vehiculo
personal. en un vehiculo ajeno o en cualguier otro sitio que no sean los

establecidos por este Reglamento.

Circunstancias en las que se tiene que entregar el arma de reglamento

Los Miembros de la Policia Municipal, ademas. entregaran su arma de reglamento en la

Comandancia o el lugar designado por el Comisionado en las siguientes circunstancias:

1)

3)

4)

6)

7)

8)

Al salir disfrutando de Licencia sin Sueldo.

Por recomendacién médica o por cualquier profesional de la salud o conducta

humana.

Al ser suspendido. separado o destituido de sus funciones como Policia Municipal.

Al ser acusado por la comision de un delito grave, o de delito nienos grave que

impliquen depravacion moral o0 medie una orden de proteccion en su contra.

Demostrar sintomas de padecer desajustes emocionales, o que no tenga control

sobre el uso y manejo de su arma de reglamento.

Por enfermedad por mas de cinco (53) dias y cuando la reincorporacion sea de

caracter desconocido.

Cuando esté sometido a tratamiento en descanso por motivo de un accidente de

trabajo.

Cuando sea requerida por un fiscal para fines de investigacion: si el caso lo
amerita le serd asignada otra arma de fuego luego de que el caso sea evaluado por

el Comisionado.
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9) Cuando viajen fuera de Puerto Rico en asuntos personales.

10) Al salir disfrutando Licencia por enfermedad prolongada o Militar

11)  En cualquier otra situacion que a juicio del Comisionado justifique y éste
determine que debe ser desarmado, incluyendo aquellos casos en que este

involucrado una alegacién de violencia doméstica.

(a) La entrega del arma de reglamento debera cumplimentarse

inmediatamente ante el Comisionado o el oficial que éste designe.

(b) Si el miembro del Cuerpo cuya arma se ordena eniregar no estuviere
presente, el Comisionado h.+d las gestiones pertinentes para localizarlo

inmediatamente. por todos les medios posibles.

(o) Mientras sea posible. el armu debera ser ocupada por un miembro con
Rango Superior del Cuerpo. S. la ocupacion tiene que ser de inmediato
cualquier Miembro de! Cuerpo podra ser autorizado, por el Comisionado.

a ocupar el arma.

El Comisionado tendra la discrecidn para no asignar u ocupar el arma de reglamento ¢n aquellos
casos que considere apropiadas y podra disponer. mediante Ordenes Generales. o Normas
Administrativas. otras circunstancias en las que los miembros del Cuerpe estén obligados a

entregar el arma.

F. Re-Arme
El proceso a scyuir para rc-armar a un policia municipal sera establecido por ¢l Comisionado.

medianle Ordenes Generales o Normas Administrativas.
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En los casos en que, como parte del proceso de re-arme, sea necesaria una evaluacién
psicologica o psiquiatrica, el miembro del Cuerpo sera sometido a una prueba para la deteccion
de sustancias controladas.
Circunstancias en que no deberin portar el arma de reglamento

Los miembros de la Policia Municipal de Carolina deberan estar desarmados en los

siguientes casos:

1) Al comparecer a vistas ante cualquier foro administrativo como Apelante.

2) Ante un Tribunal local o Federal en calidad de acusado o un caso personal.

3) Al comparecer al Departamento de Recursos Humanos.

4) Al comparecer ante el Oficial Examinador en Vistas Administrativas Informales,

th
~

Al comparecer a Casa Alcaldia. excepto personal que presta servicio en tal

instalacion y aquellos autorizados por el Comisionado.

6) Al visitar, para recibir tratamiento médico. cualquier oficina. clinica o dispensario

del Fondo del Seguro del Estado u Hospital Industrial.

7) Al visitar instalaciones militares donde le sea requerida la entrega del arma por

asunto de seguridad. y/o instalaciones federales.

8) Al reunirse con personal de supervision para discutir evaluaciones de trabajo.
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9

Cuando por orden del Comisionado, Director General de Operaciones de Campo,
Director de Operaciones de Campo de la Zona y/o Supervisor de Linea, asi lo
recomienda se despojara de su arma de reglamento al miembro de la Policia

Municipal que se disponga a visitar la Oficina del Comisionado.

H. Guias sobre el uso del Arma de Fuego

1

2)

3)

4)

En todo caso, se usard ]la minima cantidad de fuerza que sea consistente con el

logro de la mision.

El arma de reglamento debe considerarse defensiva, "NO" una herramienta de

arrestos.

Se utilizara cualquier otro medio y/o alternativa antes que el miembro del Cuerpo

recurra al uso de su arma de reglamento.

Mo se debe usar la fuerza fisica mortal para el arresto de un delincuenie que huye.

a menos que el policia tenga motivos fundados para creer que:

(a) cl delincuente amenaza con usar fuerza fisica mortal.

(b) el delincuente estd armado con un arma mortal y su vida o la de alguin

semejante se halla en inminente peligro de muerte o grave dafio corporal.

No debe usar la fuerza fisica mortal para efectuar un arresto. o prevenir un delito
grave, a menos que el Policia tenga motivos fundados para creer que la victima
puede resultar muerta o gravemente herida y que no exista "otros medios
razonables" para efectuar el arresto o prevenir la comision de un delito grave. que

no sea el uso de la fuerza mortal.
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6) E] Policia podra usar la fuerza necesaria, atin fuerza mortal en otra persona cuando
razonablemente crea que la otra persona estd a punto de usar la fuerza fisica

mortal en su contra o en contra cle una tercera persona.

7 Se prohiben los disparos al aire y los disparos de advertencias.
8) Se prohibe disparar el arma de reglamento:
a) desde o contra un auto en marcha, excepto que los ocupantes del otro

vehiculo estén usando fuerza fisica mortal en contra del policia pero sélo
podra hacerse cuando no se ponga en riesgo la vida de terceros inocentes,
en cuyo caso el Policia deberd tomar precauciones. para evitar poner en

riesgo la vida de terceros inocentes, asi como para evitar ser herido.

h) en contra de un animal. ¢xeopto cuando no existen otros medios para
controlar el animal y el policia tenga motivos fundados para creer gue su
vida o la de algin semejante ¢s1én en inminente peligro de muerte o grave

dafio corporal.

c) para amenazar o hacer uso de un arma de fuego en contra de cualquier
persona, excepto en casos de legitima defensa propia. o en defensa de la

vidade terceras personas.

d) contra gbjetos o estructuras sin justificacién alguna.

9y  Se prohibe dejar las armas de reglamento o cualquier arma autorizada por el
Reglamenio, ya sea por olvido o negligencia, al alcance de terceras personas o
que cualesquiera de éstas puedan usarlas indebidamente o permitir que otras

personas las usen. o no tomar las debidas precauciones con éstas.
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10)  Deberd mantener su arma de reglamento en la baqueta, excepto:

a. al entrar en dreas de alta incidencia criminal;

b. cuando tenga motivos fundados para creer que su vida o de las otras
personas puedan estar en inminente peligro de muerte o de recibir grave

dafio corporal.

1) De haber utilizado su arma de reglamento, segiin lo dispuesto en los anteriores
incisos 7 y 8 (a) y (b) informara de tal hecho a su supervisor inmediato tanto de
forma verbal como escrita, asi como las circunstancias en que ocurrié dicho uso.

Fuera de estas situaciones el arma debera estar en la vaqueta.

ARTICULO 9 - RECLUTAMIENTO, SELECCION Y NOMBRAMIENTO

Seccidn 9.1 - Normas de Reclutamiento

A. El Departamento de Recursos Humanos establecera las normas de reclutamiento para
cada clase de puesto comprendido en el Plan de Clasificacién y Retribucién y para el
reclutamiento del personal que se rige por el sistema de rango que propendan a atraer y

retener en e] servicio publico los mejores recursos humanos disponibles.

Seccidn 9.2 - Requisitos de Ingreso para Miembros de la Policia Municipal

Los candidatos a ingreso a la Policia Municipal deberan cumplir con los requisitos siguientes.
ademds, de cualesquiera otros que fueran exigidos por el Alcalde y aquellas condiciones

generales requeridas por ley para ingreso al servicio piblico.

A. Estatura
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Todo candidato a ingreso a la Policia Municipal tendrd que pasar examenes escrito,
fisicos y sicoldgicos, asi como cualesquiera otros examenes o pruebas que determine el
Alcalde y que sean efectuadas por profesionales designados o segin requerido por el

Gobiemo Municipal Auténomo de Carolina que surjan de alguna ley o reglamento.

G. [Investigacion Confidencial
A todo candidato a ingreso se le practicard una investigacion minuciosa sobre su caracter,
reputacion. habitos, conducta en la comunidad y otros aspectos similares. El expediente
de la investigacion practicada, asi como la informacion contenida en el mismo, estara

clasificada en la categoria de confidencialidad.

H. Pruebas para la deteccion de Sustancias Controladas.
Todo candidato a ingreso o reingreso serd sometido a una prueba para la deteccion de
sustriicias controladas.,

tros Hequisitos

1) t‘ompletar favorablemente la prueba del poligrafo, y cualguier otro examen que

determine el Comisionado.

2) Someterse a prueba de acondicionamiento fisico.

El Alcalde queda facultado para establecer requisitos adicionales a los aqui enumerados.

cuando a su juicio las condiciones de reclutamiento asi lo ameriten.

No podra solicitar ingreso al Cuerpo ningiin candidato que haya sido rechazado por la
Policia Estatal hasta tanto haya transcurrido el término de impedimento establecido en la

Ley de la Policia de Puerto Rico y en el Codigo Politico.
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Seccion 9.3 - Aviso Piblico de las Oportunidades de Empleo

A. A los fines de atraer y retener en el servicio publico a las personas mas capacitadas

1

mediante libre competencia, se divulgaran las oportunidades de empleo por los medios de

comunicacion mas apropiados en cada caso.

Se consideraran medios adecuados, entre otros, los siguientes:

La radio, la television, prensa diaria, publicaciones y revistas profesionales y educativas,
comunicaciones oficiales interagenciales; tablones de edictos; y otros medios que

razonablemente puedan llegar a las personas interesadas.

Al determinar la frecuencia de estos anuncios, se lomara en cuenta que los mismos
resulten efectivos para los fines de reclutamiento, econoémicos y que faciliten al

ciudadano inieresado la radicacion y consideracién de su solicitud.

Las convocatorias de reclutamiento deberan contener la siguiente informacion: titulo de la
clase de puesto, naturaleza del trabajo: requisitos minimos, escala de sueldo, plazo para
radicar solicitudes, y cualquier otra informacién indispensable, como el tipo de

competencia y examen.

Cuando la convocatoria prescriba periodos o fechas determinadas para el recibo de

solicitudes, se observaran las siguientes normas:

La convocatoria debera publicarse con no menos de treinla (30) dias de antelacion

a la fecha limite para solicitar.
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2) En el aviso publico referente a cada examen se hara constar el periodo de tiempo
durante el cual habra de aceptarse solicitudes de admision. No se aceptaran

solicitudes que se radiquen con posterioridad a dicho plazo.

3 En caso de que no se reciba un namero suficiente de solicitudes, se podra extender
la fecha limite para el recibo de solicitudes, enmendar o cancelar la convocatoria.

En cualquiera de estos casos, se dara aviso puiblico de la accion tomada.

E. Si el reclutamiento fuera continuo, se podran ofrecer los examenes a las personas que los
han tomado previamente y han fracasado o interesen mejorar la puntuacion obtenida,
después de transcurrido un tiempo razonable, en cuyo caso prevalecera la puntuacion
mejor obtenida. La determinacion del tiempo a transcurrir para ofrecerles nuevamente el
examen a las personas previamente examinadas dependera de la naturaleza de la clase o

del examen. o de las necesidades del servicio.

Seccidn 9.4 - Tramitacion de Solicitudes

Las solicitudes recibidas como resultado de los avisos publicos se revisaran para determinar las

que deben ser aceptadas o rechazadas.

Se rechazaran las solicitudes por cualquiera de las siguientes causas:

A.  radicacion tardia,
B.  no reunir los requisitos minimos establecidos para desempefiar el puesto.
C.  tener conocimiento formal de que los solicitantes:
1} estan fisica o mentalmente incapacilados para desempeifiar las funciones del

puesto,
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2) haber incurrido en conducta deshonrosa,

3) han sido convictos por delito grave o por cualquier delito gque implique

depravacion moral,

4) han sido destituidos del servicio piblico,

3) son adictos al uso de sustancias controladas o uso habitual o excesivo de bebidas

alcoholicas, o

) han realizado o intentado realizar engafio o fraude en la informacién sometida en

la solicitud.
7) tiene historial de ausencias y tardanzas en sus respectivos empleos.
Las causales enumeradas en los apartados 2. 3. y 4 del sub-inciso (c) que antecede, se

usardn para rechazar solicitudes solamente en los casos en que la persona no ha sido

habilitada para competir para puestos en el servicio publico.

Se notificara por escrito, por cubierta cerrada, a la persona cuya solicitud sea rechazada,

informandole la causa del rechazo y su derecho de apelacion ante la C.A.S.P.

Seccion 9.5 - Examenes

A,

El reclutamiento de personal se llevara a cabo mediante un proceso donde los aspirantes
compiten en igualdad de condiciones y sin discrimen por razones ajenas al mérito,
mediante exdmenes para cada clase del puesto que podran consistir de entrevistas
individuales, pruebas escritas, orales, fisicas. de ejecucion, evaluaciones de experiencia y

preparacion, evaluaciones del supervisor. andlisis del récord de trabajo y resultados de
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adiestramiento. o preferiblemente una combinacion de éstos. La evaluacion del

supervisor se complementara con otras medidas.

B. Los exdmenes deberin medir la capacidad, aptitud y habilidad de las personas
examinadas para el desempefio de los deberes del rango. Estos deberdn desarrollarse

razonablemente orientados hacia los deberes y responsabilidades que envuelve el rango.

C. Los examenes deberan administrarse, en lo posible, en locales y lugares accesibies a los

candidatos que aseguren unas condiciones y ambiente adecuados.

D. Se citard a los exdmenes de comparecencia a todo examinado cualificado, indicandole la

fecha, hora y lugar en que debera comparecer a tomar su examen,

E. Toda persona que comparezca a examen se identificard mediante la constatacion de su
firma y de cualquier otro documento oficial, conforme al procedimiento que se

establezca.

F. Se podra denegar admisién a examen si el candidato no comparece en la hora indicada en

la tarjeta de citacion.

G. Enel proceso de calificacion de los exdamenes escritos se mantendra oculta la identidad de

los examinados.

H. Para ser elegible, toda persona examinada debera obtener, por lo menos, la puntuacién
minima que se establezca para cada examen. Se concedera diez (10) puntos adicionales
sobre la calificacion final, una vez aprobado el examen, a todo veterano, segin este
término se define en la Carta de Derechos al Veterano Puertorriquefio. Ademas. tendran
derecho a cinco (35) puntos adicionales, los beneficiarios y participantes del programa de

Asisiencia Nutricional.
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Las personas examinadas recibiran informacidn sobre sus cualificaciones.

Cualquier persona examinada, podra solicitar la revision del resultado de su examen.
Tendra derecho a que se efectiie la revision si lo solicitara dentro del periodo maximo de
treinta (30) dias, a partir de la fecha que indique el matasello de correo en que se envié.
Si como resultado de la revision del examen se altera la puntuacion y/o tumo del
candidato, se hara el ajuste correspondiente. pero no se afectara ninglin nombramiento

efectuado.

La revisién de los examenes escritos de seleccion multiple consistira en calificarle el
examen en presencia del candidato. mediante una clave especial. En los demas casos se

le explicara al candidato el procedimiento de calificacién o evaluacidn del examen.

Seccion 9.6 - Registro de Elegibles

Se estableceran los registros de elegibles conforme a las siguientes disposiciones:

A,

Los nombres de las personas que aprueban los examenes serdn colocados en orden
descendente de las calificaciones obtenidas para establecer los registros de elegibles para

las clases de puestos anunciados.

En los casos de puntuaciones iguales se determinara el orden para figurar en los registros

tomando en consideracion los siguientes factores en la prioridad indicada a continuacién:

B preparacién académica general o especial

2) experiencia relacionada con la clase de puesto

3) indice o promedio en los estudios académicos o especiales, 0
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4)

fecha de radicacién de solicitud.

C. La elegibilidad de las personas que figuran en los registros se eliminara por cualquiera de

las siguientes razones:

1.

I3

i

la declaracion por el elegible de que no estd dispuesto a aceptar nombramiento. El
nombre del elegible no serd tomado en cuenta al momento de expedirse
certificaciones para empleo mientras prevalezcan las condiciones de no

aceptabilidad estipuladas por él.

dejar de comparecer a entrevista sobre nombramiento sin razon justificada.

dejar de someter evidencia que se le requiera sobre requisitos minimos, o0 someter

evidencia indicativa de que no retine los requisitos minimos.

dejar de concurrir al trabajo después de transcurridos cinco (3) dias laborables
consecutivos desde la fecha de aceptacion de un nombramiento, a menos que la
autoridad nominadora conceda al elegible un periodo de tiempo adicional para

tomar posesion del puesto.

notificacion por las autoridades postales en cuanto a la imposibilidad de localizar

al elegible.

haber sido convicto de algun delito grave o delito que implique depravacion

moral, o haber incurrido en conducta deshonrosa.

tomar conocimiento oficial formal del uso habitual y excesivo por el elegible de

bebidas alcohoélicas o del uso de sustancias controladas.
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8.  haber suministrado falso testimonio sobre cualquier hecho concreto en relacion

con su solicitud de empleo o de examen.

9.  haber realizado o intentado realizar, engafio fraude en su solicitud, o en sus

examenes, o en la obtencion de elegibilidad o nombramiento.

10.  haber sido declarado incapacitado por algtin tribunal competente.

11.  haber sido destituido del servicio publico.

12.  muerte del elegible.

D. Podra eliminarse la elegibilidad de personas por cualquiera de las siguientes razones:

L. nombramiento del elegible para un puesto regular. mediante certificacion del

registro establecido para esa clase de puesto.

i~

declinacion del nombramiento que se ofrezca bajo las condiciones previamente

estipuladas o aceptadas por el elegible.

E. A todo candidato cuyo nombre se elimine de un registro, se le enviara notificacion escrita
al efecto y se le advertirda sobre su derecho de apelacion. En todo caso en que la
eliminacion de un regisiro de clegibles hubiera sido erronea. se restituird el nombre a

dicho registro.

F. La duracién de los repistros de elegibles dependera de su utilidad y adecuacion para
satisfacer las necesidades del servicio. Los registros podran cancelarse en circunstancias

como las siguientes:



ORDENANZA 20 53 SERIE 2016-2017-20

™

cuando se considere que se debe atraer nuevos candidatos introduciendo nueva

competencia o requisitos diferentes, o

cuando se ha eliminado la clase de puesto para la cual se establecid el registro. o

cuando se haya determinado la existencia de algin tipo de fraude general antes o

durante Ja administracion de los examenes.

G. Se notificara a los elegibles cuando los registros se cancelen o cumplen su vigencia.

Seccion 9.7 - Certificacion y Seleccion

A. Miembros de ]a Policia Municipal

T2

L.os candidatos a ingreso al Cuerpo de la Policia Municipal deberan cumplir con

los requisitos establecidos en la Seccion 9.2 de este Replamento.

Los miembros de la Policia Municipal seran nombrados por el Alcalde para cubrir

las vacantes que surjan en cada una de las categorias o clases de rango.

La certificacion de los miembros elegibles a un puesto en la Policia Municipal
la hard el/la Director {(a) del Departamento de Recursos Humanos a solicitud del

Comisionado siguiendo el orden del registro de elegibles.

Se facilitara el cambio de los miembros de la Policia Municipal hacia otras
agencias o Municipios v a otros departamentos del Municipio siempre que €stos

hayan sido certificados y seleccionados de registros de elegibles.

Todo traslado, ascenso, descenso de un miembro de la Policia que haya sido

seleccionado de una certificacion de elegibles y cualquier otra transaccion de
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personal, se tramitara dentro del término de treinta (30) dias naturales después de

la fecha de efectividad de la transaccion.

6. Elia directora(a) del Departamento de Recursos Humanos podrd negarse a
certificar un elegible por cualquiera de las razones expuestas en el Articulo 9,

Seccidn 9.4, Inciso (C) de este Reglamento.

Seccion 9.8 - Verificacion de Requisitos, Examen Médico y Juramento de Fidelidad

A.

D.

Se verificard que los candidatos seleccionados retinan los requisitos establecidos para la
clase de puesto en la cual habran de ser nombrados y que cumplan con los requisitos de

examen médico y juramento de fidelidad.

Sera motivo para la cancelacion de cualquier seleccidn de un candidato o la eliminacién
de un nombre de un registro de elegibles. el no presentar la evidencia requerida o no

{lenar los requisitos a base de la evidencia presentada.

Se¢ requerira evidencia expedida por un médico debidamente autorizado a practicar su
profesion en Puerto Rico demostrativa de que la persona seleccionada para ingresar al
Cuerpo de la Policia Municipal esta fisica y mentalmente capacitada para ejercer las
funciones del puesto. Esta evidencia podra requerirse, ademds. cuando se considere
necesario o conveniente al servicio en casos de reingresos. ascensos, traslados y
descensos.

Cuando se tenga base razonable para creer que un miembro de la Policia esta fisica y/o
mentalmente incapacitado para desempefiar los deberes de su puesto. se le podra requerir
que se someta a un examen médico, con el médico seleccionado por el Municipio

Autonomo de Carolina.
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E.

nr

Se requerira que toda persona a quien se ha de nombrar para ingreso al Cuerpo de la
Policia Municipal someta su acta de nacimiento. o en su defecto, un documento

legalmente valido.

Toda persona a quien se extienda un nombramiento para ingresar al Cuerpo de la Policia
Municipal en el Municipio Auténomo de Carolina deberad prestar, como requisito de
empleo, el Juramento de Fidelidad y Toma de Posesion requerido por la Ley Nimero 14

del 24 de julio de 1952, segin enmendada.

Todo candidato debera ser sometido a una prueba de aptitud mental por el médico

seleccionado por el Municipio Auténomo de Carolina.

Seccion 9.9 - Condiciones Fisicas para Miembros de la Policia Municipal

A continuacion, los requisitos que capacilan a una persona para ingresar en la Policia Municipal

de Carolina. para continuar en servicio o para ser ascendido;

A,

Sera requisito para todos los candidatos a ingreso, reingreso. traslade y ascenso en la
Policia Municipal, pasar previamente un examen fisico realizado por el médico del
Municipio Autdnomo de Carolina incluyendo una prueba para la deteccion de sustancias

controladas.

Sera obligacion de todo miembro de la Policia Municipal en servicio activo. someterse a
un examen [isico en cualquier momento, que a juicio del Alcalde o del Comisionado.
fuere necesario. Si el examen fisico revelare que el miembro del Cuerpo no cumple con

los requisilos fisicos para su retencion, ¢l Alcalde podra cesantearlo por incapacidad.

El miembro de la Policia Municipal que rehusase someterse al examen fisico y mental

sera destituido.
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Seccion 9.10 - Condiciones Fisicas Descalificantes

A, Condiciones Generales

Las condiciones fisicas que aparecen marcadas con X en las columnas correspondientes a

ingreso, traslado, retencion y ascenso, descalifican para esos casos a menos que se ejerza

la discrecion que se establece en el Inciso (B):

Ingreso Retencion v Ascenso Condicién
X X Procesos Neo plasticos
X X Tuberculosis activa o inactiva de cualquier parte del
cuerpo
X X Lepra
X X Fiebre reumatica aguda
X X Osteomielitis aguda
-
X X , Filaria si ¢s acompaiiada de sintomas
X X Bilharzia si es acompaiiada de sintomas
X X Mal de Hodgkin
X X Malaria crénica
X X Leucemia en cualquier fase
X X Sifilis cerebro espinal, cardiovascular o visceral
X X Hemofilia
X X Obesidad exdgena severa
X X Cualquier condiciéon que a juicio del médico del

Gobierno Municipal Auténomo de Carolina sea
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Ingreso Retencién y Ascenso Condicion
incapacitante.
Cabeza

X Deformidades del craneo como depresiones. recreciones,

etc. que impidan el uso de la gorra.
Ojos

X Vision menor de la requerida: 20/50 en ambos ojos no
corregida.

X Vision menor de la requerida: 20/200 bilateral no
corregida.

X Deformidad de los parpados que le impidan cerrar los
0j0s.

X Pérdida de un vjo

X Exoftalmo sintomatico

X Queratitis

X X Ulceras de la cornea

X Enfermedades activas de Ia retina

X X Glaucoma

X Diplopia

X X Tracoma

X Estrabismo marcado

X Plerigion, si interfiere con la vision
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Ingreso Retencion y Ascenso Condicion
X Obstrucciones nasales que no son corregibles
quirurgicamente
X Perforacion del semptin nasal si es debido a una
enfermedad organica
Cuello
X Tumores benignos del cuello, cuyo tamafio intervenga
con el uso del uniforme
X Contracciones cicatriciales def cuello
X Pneumotdrax
Pulmones
X x Empema
X Bronquilis crénica
X Bronquiectasia
X Asma bronquial crénica o aguda
X Asma bronquial cronica o aguda resistente a tratamiento
X Enfiscrua pulmonar
X X Absceso del pulmdn cronico
X X Cuempo extrafio en el pulmon que no sea corregible
X X Fistula en la pared forixica
X Tumor benigno del pecho cuyo tamario interfiera con el

uso de uniforme
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Ingreso Retencitn y Ascenso Condicion
X X Lobectomia
X X Pneumonectomia
Corazén y Circulacion
X X Endocarditis aguda o bus-aguda
X X Hipertrofia y dilatacién del corazdn
X X Descompensacion cardiaca
X X Arritmia paroxistica
X X Enfermedades valvulares
X Enfermedades congénitas
X Presian arterial sobre 140 sistélica v 90 diastdlica
X Presion arierial sobre 200 sistolica y 110 diastolica
resistente a tratamiento
X X Anormalidad del sistema vascular periférico, tales como
arleriosclerosis, obliteran, tromboilebitis, etc.
X X Venas varicosas complicadas, ete.
X X Enfermedad de Raynaud
X X Enfermedad de Buerger o
X X Aneurisma de la aorta
X X Pericarditis aguda recurrente o cronica
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Ingreso Retencion y Ascenso Condicion
X X Insuficiencia coronaria
X X Eritromclalgia
Abdomen y sus Organos
X Hernia inguinal, post operatoria, ventral, umbilical o
femoral
X Hemia inguinal. post operatoria, ventral, umbilical o
femoral. no corregible quinirgicamente
X Colecistitis crénica con o sin colelitiasis
X Uleera del estomago o duodeno
X Ulcera del estdmago o duodeno sinlomatica o
complicada. resistente a tratamiento
X X Obstrucciones intestinales “
|
X X Fistula de la pared abdominal !
X Estrechez o prolapso del recto
X Estrechez o prolapso del recto no corregible
quirdrgicamente
X 17 Fistula del ano
i
X % I'istula del ano no corregible por cirugia
X Hipertrofia del bazo
X Hipertrofia del bazo no corregible médica o
quirargicamente
X Hemorroides externas o internas no corregibles por
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Ingreso Retencidon y Ascenso Condicién
cirugia
X Hemorroides externas o internas
X Diverticulosis sintomatica
X . Diverticulosis sintomdtica no corregible quirirgicamente
i
l
X X Colitis ulcerativa
E
X X {leitis regional
X X Sirrosis hepatica descompensada
X X Megacolon
| -
Espina Darsal
| Salainind T P " - —_———
X X Artritas re amnatoiden
X X Arlritis hiperlrGiica szvera simlomatica
i
X X Eractura complicada de vertebra
i
X Desviacion anterior. posterior o lateral de la espina dorsal
i de mas de dos (2) pulgadas de los normal
l
; X Herniacion del nicleo pulposo
X Herniacion del nucleo pulposo resistente 1 tratamiento
Sistema Genito Urinario
X Estrechez de la uretra
X Glandulosa inguinales
X Lynphogranduloma inguinale
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Ingrese Retcncidn y Ascenso Condicion
X X Glomerulomefritis cronica
X X Piel o nefritis cronica
X Fistula urinaria
X Fistula urinaria no corregible quirirgicamente

Cilculo renal complicado o corregible quirtrgicamente

X Ampuiaciones del pene si no permite las funciones
normales de orinac

X Hermafroditismo o pseudoherma-froditismo

X X Hepertrofia de la glandula prostitica sintomatica no
corregible por cirugia

X | Epispadias o hipospadias coi sintomas
X Varicocele sintomatico
X Hidrocele sintomatico
X Criptorquidismo bilateral
Extremidades
X Pérdida de uno o mas dedos de cualquier mano a pie
X Ausencia total de falange de uno o mas dedos de

cualquier mano

X Perdida de ambos pulgares o el pulgar de una mano e
indice de Ja otra

X Pérdida de mas de dos (2) dedos de cualquier mano
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Ingreso Retencioén y Ascenso Condicién
X Perdida d ambos indices
X X Fracturas viejas complicadas
X X Dislocaciones recurrentes de cualquier de las
articulaciones mayores no corregibles por cirugia
X X Enfermedades de los huesos o articulaciones que resulten
en una deformidad o rigidez que alteren los movimientos
normales
X X Cicatrices extensas de la piel con tejidos blandos
adheridos que interfieran con movimientos normales
X X Pardlisis muscular o contraccion muscular que interficre
con los movimientos normales
X Pie plano sintoimnatico
[
| E
! v g - . - |
X x Condicién de 1as extremidades que interfieran con el
| poder del sostenimiento del cuerpo
X ! Neuritis del nervio cidtico que no responde a tratamiento
[}
|
x | X Amputaciones parcial o total de alguna picrna o brazo
Piel
X Actinomicosis
X Actinomicosis que no responde a tratamiento
X Dermatitis herpetiformis
X Dermatitis herpetiformis que no responde a tratamiento
X Dermatitis generalizada cronica
X Dermatitis generalizada crénica que no responde a

traltamiento
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Ingreso Retencion y Ascenso Condicién
X Dermatitis alérgica crénica
X Dermatitis alérgica cronica que no responde a tratamiento
X Micosis fungoides
X Micosis fungoides que no responde a tratamiento
X Pénfigo crénico
X Pénfigo cronico ue no responde a tratamiento
X Lupus vulgaoris
X Lupus vuigaris que no responde a tratamiento
X Psonasis
. X Psoriasis que ne responde a tratamiento
X Quistes o fumores henignos de la piel si interfieren con el
uso normal de eqnpo policiaco
X Quistes pilordinal
X Quistes pilodinal con sintomas no corregibles con cirugia
X Afecciones cronicas de la piel no especificadas que no
respondan a tratamiento
Sistema Nervioso
X X Desordenes degenerativos
X X Residuos de infecciones, tales como poliomielitis.
meningitis, etc.
X X Desordenes de los nervios periféricos, tales como
neuritis, neurofibromatosis, etc.
X X Sindrome cronico cerebral postraumadtico
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Ingreso Retencion y Ascenso Condicién

Desordenes convulsivos

X Enfermedades neurologicas cronicas no especificadas
Enfermedades del Sistema Endocerino
X Cretinismo
X Mixedema
X- X Acromegalia
X | Sindrome froelich
X X Enfermedades de Addison
X Hiperparatiroidismo
X Hiperparatiroidismo que no responde a tratamiento
X Diabetes mellitus
X Diabetes mellitus complicada
X Hipertiroidismo
X Hipoparatiroidisme no controlado
X Hipoparatiroidismo
Condiciones Mentales
X X Psicosis o historial sugestivo de psicosis
X X Neurosis o historial sugestivo de neurosis
X X Inestabilidad emocional
B. Las condiciones fisicas descalificantes para el ingreso lo son iguaimente para el

reingreso,
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-

¥

Excepto en los casos de reingreso por recuperacion de una condicidn fisica incapacitante

en cuyo caso. se tomard en consideracion su condicién al momento de reingreso.
Otras Condiciones

El médico del Municipio Autéonomo de Carolina tendra discrecion para evaluar y aceplar
cualquiera de las condiciones incapacitantes anteriormente enumeradas. También tendra
discrecion para determinar cualquier otra condicidn, fisica o emocional, que descalifique

a cualquier candidato para ingreso, reingreso. retencion o ascenso.
Prucbas de Agilidad Fisica y de Capacidad Fisica

Todo candidato a ingreso. reingreso o micmbro activo del Cuerpo de la Policia
Municipal serd sometido a las pruebas de 2gitidad fisica y de capacidad y su empleo

eslara condicionado a cumpiir con lus pruebas establecidas en cste Reglamento.

Estas pruebas van dirigidas a medir la agilidad y capacidad para desempenar las
funciones del rango. l.as mismas seran realizadas por un instructor fisico certificado.
Este puede solicitar que presente evidencia médica si existiere alguna condicion de salud

que pudiera contraindicar la participacion en este examen.

E! médico ocupacional serd responsable de ceriificar si el candidato esta apto vy
capacitado para desempefiar las funciones del rango en el Cuerpo de la Policia Municipal

de acuerdo a la evaluacion y criterio médico.

Se realizaran las siguientes pruebas:

1. Salto Vertical

t~J

. Lagartijas (push ups)

el

. Levantamiento de pesas

4. Sentadillas en un minuto
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5. Carrera de 300 metros

6. Carrera de 1.5 millas

Seccion 9.11 — Periodo de Trabajo Probatorio

A.

Toda persona nombrada o ascendida para ocupar un puesto como miembro de! Cuerpo
estard sujeta a un periodo probatorio. Para los miembros del Cuerpo de nuevo ingreso
serd de dos (2) afios. Dicho periodo no incluira periodo alguno de ausencia del servicio
activo por cualquier concepto que exceda de treinta (30) dias. Todo miembro dcl Cuerpo
gue sea ascendido a un rango superior estara sujeto a un periodo probatorio que serd de

un (1) afo.

Ll periodo de trabajo probatorio abarcara un ciclo completo de las funciones del puesto.

El periodo probatorio no sera prorrogable.

Durante el periodo probatorio se orientard y adiestrara ul miembro de la Policia sobre los
programas y organizacion del Cuerpo, funcinnes del puesto. reglas y normas que rigen en
fa Policia Municipal v sobre los habitos v actitudes que ¢! miembro de [a Policia debe

poseer o desarroliar.

El trabajo de todo miembro de la Policia en periodo probatorio deberd ser evaluado
periodicamente en cuanto a productividad, eficiencia, habitos y aciitudes, En el caso de
los miembros del Cuerpo de nuevo ingreso se hard una evaluacién cada seis (6) meses.
Para fines de evaluacion, se usardn los formularios oficiales existentes. Las evaluaciones
periddicas y la final que se hagan seran discutidas previamente con cada miembro de la
Policia en periodo probatorio para que éste conozca su posiciéon e¢n el desarroflo del

periodo probatorio y para estimular su mejoramiento.

Cualquier miembro de la Policia podra ser separado de su puesto en el transcurso o al

final del periodo probatorio si la evaluacién hecha por el Comisionado demuestra
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{1.

1.

irresponsabilidad, ineptitud, incapacidad manifiesta, descuido, parcialidad o negligencia
para ser miembro de la Policia Municipal o se determina que su progreso y adaptabilidad
a las normas del servicio publico no han sido satisfactorios, o si sus habitos, actitudes y
confiabilidad no ameritan que contintie en la Policia. La separacién debera efectuarse
mediante una comunicacion oficial suscrita por el Alcalde. Si el Policia ha tenido mas de
un supervisor durante el periodo probatorio, el criterio de uno de éstos podrd ser

suficiente para la separacion.

La evaluacién final de los empleados ¢n periodo probatorio se hard con no menos de diez
(10) dias de antelacion a la fecha en que finaliza el periodo probatorio y se sometera

inmediatamente al Departamento de Recursos Humanos.

Nu obstante. el hecho de que ésta se someta luego de transcurrido dicho periodo. no
constituira un impedimento para que la Autoridad Nominadora tome alguna accién con
nosterioridad al mismo.

f a lacultad del Alcalde de efectuar separaciones en periodo probatorio sera indelegable.

Solamente éste o la persona que le sustituye podra ejercerla.

Todo miembro de la Policia que apruebe satisfactoriamente el periodo probatorio pasari a
ocupur el puesto con cardcier regular. El cambio se tramitara mediante notificacion al

miembro de la Policia acompaiiada de la evaluacién final.

S1 por cualquier razon justificada. entre otros. la concesidn de algun tipo de licencia.
cesantia, ascenso, traslado o descenso del miembro de la Policia, interrumpe por no mas
de un (1) afio el periodo probatorio. se le podra acreditar la parte del periodo probatorio

que hubiere servido antes de la interrupcidn.

Todo miembro de la Policia de carrera que fracasare en el periodo probatorio por razones
que no sean sus habitos, actitudes o confiabilidad y hubiera sido miembro de la Policia

regular inmediatamente antes, tendra derecho a que se le reinslale en un puesto de la
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misma clase al que ocupaba con caracter regular o en otro puesto cuyos requisitos sean

analogos.

L. Si la persona nombrada en ascenso hubiera venido desempefiando satisfactoriamente los
deberes del puesto con caracter interino, el periodo de servicios prestados mediante tal
interinato, le podra ser acreditado al periodo probatorio, siempre que hayan concurrido

las siguientes circunstancias:

1. Que haya sido designado, oficialmente, por el Alcalde para desempeiiar el referido

puesto interinamente.

2. Que en todo el periodo haya desempefiado todos los deberes normales del puesto.
3. Que al momento de tal designacién retina los requisitos minimos requeridos para
el puesto.
M.  Cuando la accién final a tomarse en relacién al periodo probatorio de un empleado, sea

separarlo del servicio, debera notificarsele con antelacion a la fecha de terminacién del
periodo probatorio y se le apercibira de su derecho a apelar ala C.A.S. P. dentro de los

proximos treinta (30) dias calendarios de recibida la notificacion del Alcalde.

N. Sin embargo, la falta de notificacion previa a la fecha de terminacion no tendra el efecto
de conceder estatus regular automaticamente. En los casos en que no sea posible
notificar al empleado dentro del término antes indicado, el Alcalde tomara la accion que

estime pertinente, tan pronto tenga conocimiento de la situacién.

0. En los casos de reingreso al Cuerpo, el Alcalde tendra discrecidn para determinar si se
acredita como periodo probatorio aquel tiempe que el candidato sirvié antes de desligarse

del Cuerpo.
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P. Todo policia que aprobase satisfactoriamente el periodo probatorio pasard a ocupar el
puesto con cardcter regular, luego de que se le haya notificado oficialmente. El cambio
se tramitard, hasta donde sea posible, con antelacion a la terminacién del periodo

probatorio mediante notificacion escrita al policia, acompafiada de la evaluacidn final.

Q. Durante el periodo probatorio el policia no adquiere derecho propietario alguno sobre el

puesto.

ARTICULO 10 - ASCENSOQ, TRASLADOS Y DESCENSOS

Seccion 10.1 - Ascensos

A. Normas sobre ascensos
Las siguientes normas regiran los ascensos de los miembros del Cuerpo:

1. Los requisitos de ascenso para las categorias de Sargento, Teniente y Capitan,
seran establecidos por el Alcalde mediante convocatoria al efecto y conforme a

los requisitos de ley.

2. La convocatoria de examen incluira los requisitos para tomar el examen, también

incluira los factores de medicion y el valor asignado a cada uno de éstos.

3. E! Alcalde dispondra mediante convocatoria, los requisitos para participar en
exdmenes de ascenso, disponiéndose que todo examen se ofrecera dentro de un
periodo no menor de treinta (30) dias, ni mayor de cincuenta (50) dias, a partir de

la fecha de la convacatoria.

4. Serd inelegible, y el examen se considerara nulo, todo aspirante que al momento
de estar tomando un examen, reciba ayuda de otro compafiero o persona

particular.
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5. Seran inelegibles para ascenso por un periodo de un (1) afio, aqueltos miembros
del Cuerpo que hubieran sido objeto de sanciones por faltas graves. Asimismo,
seran ineclegibles para ascenso por un periodo de seis (6) meses, aquellos
miembros del Cuerpo que hubieran sido objeto de sanciones por faltas leves, El
periodo de inelegibilidad para ascenso comenzara a contar inmediatamente
después que se haya cumplido el castigo impuesto. Desde que se decrete el
castigo y mientras dure el periodo de inelegibilidad, no se tendra derecho a
ascenso. El Alcalde podra excusar de la inelegibilidad en el Registre de Ascenso
a aquellos miembros del Cuerpe que se distingan por actos de heroismo o de

cualquier naturaleza que se refleje meritoriamente en su tHoja de Servicio.

B Registro de Ascensos

Coslengdrin los nombres de los miembros del Cuerpo que hayuan cualificado

mediante la aprobacion de los exaimnenes de ascenso para un rangu <iperior.

- F.05 registros se estableceran tomando en consideracién la calilicacion obtenida en
el examen escrito, conjuntamente con aquellos otros factores de medicion

inciuidos en la convocatoria.

3. La vigencia del registro para cada categoria. sera establecida por el Alcalde al
publicarse el registro de elegibles. 1 na vez establecidos y publicados los registros
de ascensos. no podran ser alterados. excepto para corregir errores. El Alcalde

tendra autoridad para ampliar ¢l periodo de vigencia de dichos registros.
4. Los ascensos se haran siguiendo un estricto orden correlativo descendente.

5. Los miembros del Cuerpo que tuvieran cargos pendientes al publicarse el registro
final de elegibles. ¥y su nombre figurasen en ¢l mismo, no podran ascender hasta

lanto los carges pendientes sean resueltos definitivamente. De resultar
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exonerados, y de haberse sobrepasado sus turnos de ascenso, seran ascendidos
una vez surja la primera vacanle disponible en la categoria para la cual se

examinaron.

6. En los casos donde haya mas de un candidato afectado, éstos seran ascendidos en

el orden correlativo que aparecieron en ¢l registro original.

7. La duracién de los registros de elegibles dependera de su utilidad y adecuacidn

para satisfacer fas necesidades del servicio.

8 l.os registros podrdn cancelarse en circunstancias como las siguicntes:

a. cuando se considere que se debe atraer nuevos condidatos introduciendo
nucvas competencias o requisitos diferentes. o
3 enando se ha eliminado Jo clase de preso pana ol ¢l se establecio el

registro, 0

3 cuando se haya de.. »virade Lo caistenci Jo algun tipe de [raude general

antes. durante o despues de la admmis racion Je los exdmenes.

C.  Ascensos a Inspector y Comandante

1. Los ascensos de Gficiales al rango de Inspector y Comandante se efectuaran por

el Alcalde temando en consmderacién los siguientes aspectos:

a. condueta, liderato, miciativa, teutud. preparacion académica, afios de

servicio y la condicinn fisica de éstos.

2

Cualquier candidato solicitanie se sometera a una evaluacion sicoldgica a ser

efectuada por el psicologo gue asigne el Municipio.
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3. El candidato solicitante también sera sometido a una investigacion confidencial
sobre su caracter, reputacion, habitos, conducta en la comunidad y otros aspectos
similares, y asi se hara constar en la solicitud de ingreso y/o ascenso que presente

el solicitante.

Ascensos Especiales por mérito hasta el rango de Capitin

El Alcalde podra ascender al rango superior inmediato hasta el grado de Capitan a
miembros del Cuerpo que hayan prestado servicios meritorios demostrando eficiencia,
responsabilidad. liderato. iniciativa. y buena conducta como los principios que regiran los
procedimientos de ascensos especiales, de modo que sean los mas aptos que ocupen
posiciones de direccion y supervision en la Policia Municipal, siendo estos ascensos
recursos de excepcion y concedidos por exigencias especiales y excepcionales del

Seryvici.

Ascenso Especial

L1 ascenso especial se considerard un recurso de excepcion. siendo los eximenes de
ascenso la norma. Los ascensos especiales serdn considerados euando las exigencias
especiales y excepcionales del servicio y las cualificaciones especiales de los empleados
asi lo justifiquen. El Comisionado debera siempre constatar los méritos excepcionales

que se atribuyen al miembro del Cuerpo que se considera para este ascenso especial.

El ascenso especial puede darse indistintamente de que exista un regisiro de elegibles y
no elimina la jerarquia de éstos. Un ascenso especial no ocupa los puestos disponibles

para aquéllos en el registro.

En los casos de ascensos especiales, las plazas que ocupen los miembros del Cuerpo asi
ascendidos pasaran por conversion a la nueva categoria. Una vez fas plazas convertidas

queden vacantes pasardn automaticamente al rango existente antes de la conversion.
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El Alcalde podré ascender al rango superior inmediato hasta el grado de Capitan, a

miembros del Cuerpo, sujeto a las siguientes disposiciones:

a. Siempre que éstos hayan completado quince (15} o més afios de servicio en la
Policia Municipal; hubieren demostrado eficiencia, liderato e iniciativa y hayan

observado buena conducta.

b. Los miembros que hubieren prestado diez (10) afios o mas de servicio en el
Cuerpo. pero yue vayan a ser retirados por imposibilidad fisica o mental.
resultante de la prestacion de un servicio extraordinariamente meritorio o
excepcional; cuando vayan a ser retirados por afios de servicio; o péstumamente si
fallece en el cumplimiento del deber, podran ser ascendidos al rango
imedintumernite sepertor, Pyl aseensos tendrdn efectividad dentro de los ciento
veinde 1120Y dhas anteriores o 13 fecha de retiro. En ¢l caso de los fallecidos en el
curnplindiento del deber. ¢l ascenso postumo decretado por el Alcalde tonu
viganot: mmediata. 1'n los casos de los ascensos por retiro. las plazas que vcupen
jos miembros del Cuerpo asi ascendidos pasaran por conversion a la nueva
categoria. Una vez las plazas convertidas queden vacantes. pasaran

automaticamente al rango existente antes de la conversion.

C. Los miembros de la Policia Municipal tendra derecho a una identificacion al
momento de cesar sus funciones, deberes y responsabilidades en las siguientes

circunstancias:

1. Al acogerse a los beneficios de la Administracion de los Sistemas de
Retiro por afios de servicios honrosamente o que haya que tenido que
retirarse por alguna condieion de salud luego de prestar servicio por un

periodo no menor de 10 afios honrosamente. En este caso la identificacién
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sera de retirado.

I3

Todo ex - miembro de la Policia Municipal que haya renunciado luego de
prestar servicio por un periodo no menor de 10 afios honrosamente Fn

este caso la identificacion serd de veterano.

El Departamento de Recursos Humanos al expedir la identificacién una vez se
comprueba que el Policia Municipal se acoge a los beneficios o renuncie

cumpliendo con las normas y procedirnientos establecido por el GMAC.

stos casos, as yue ocupen los miembros del C'uerpo asi ascendidos
En estos casos, las plazas y pen | bros del C'uerpo did

pasaran por conversién a la nueva categoria. Una vez las plazas convertidas
queden vacantes, pasarin automdticamente al rango cxistente antes de la

conversion.

En la recomendacion y evaluacidn para ascenso ewpecial se prohibe toda
preferencia o prejuicio basade: i comideraciones por motivo de raza. color. sexo.

nacimiento, origen o condicton social. ideas politicas ¢ rehgiosas

Normas de elegibilidad

Las normas para elegibilidad para ascenst: especial hasta ¢l rango de Capitan todo

miembro de la Policia Municipal quv cumpla con los siguientes requisitos. en adicion a

los sefialados en este reglamento:

Haber demostrado. tanto en lo personal como en el desemperio de sus labores. que
se tiene un profundo sentido de servicio publico evidenciado por actos especificos
de sacrificio personal. de heroismo, de ideas innovadoras o de compromiso
personal tan manifiesto que pueda temérsele como simbolo de buen policia y

mejor ciudadano.
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Un servicio extraordinariamente meritorio o excepcional puede evidenciarse por
una serie de actos; por una reputaciéon de servicio de excelencia ampliamente
reconocida o por un acto especial que por si mismo sea imagen y simbolo de
cardcter e integridad policiaca sobresaliente: o por una idea; o por la implantacion
de una ideda o programa de tal envergadura que mejore significativamente la

prestacion de s2rvicios a la ciudadania o a la propia Fuerza.

Una aclitud continuada dc liderazgo y compromiso de servicio mas alla de una

expectaliva razonable debe ser considerada.

No haber sido convicto por delito criminal alguno.

Ne tener imvestigacidn sdminisiraliy o or mina' en proceso.

(=

Mantener uit condecta intachible v eicmplar duranie toda su vida profesional y
personal, 1a conducta personal y poofusionst de los dltimos cinco (3) afios debe
evidenciar un comproniso moral claramente definido v un acatamiento especial a
la ley y a las normas 'nternas del Departamento Policia Municipal. El expediente

de querellas radicecdas contra ¢! candidato debe, a esos efectos, ser considerado.

Demostrur liderato . iniciativa para emprender con excelencia sus funciones como

miembro de la - uersa.

Demostrar eticiencia y dedicacion al servicio pablico, reflejado esto con hechos

especificos que resalten sus méritos como servidor publico.

Procedimicito de ascenso especial
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Este proceso puede iniciarse a instancia del Comisionado; a instancia de los
supervisores: de la comunidad; de! propio candidato a ascenso especial; o de
cualquier persona que pueda dar testimonio de los méritos del candidato. El

Comisionado no estara obligado a aceptar ninguna recomendacion en particular.

La recomendacion para determinar la elegibilidad para ascenso especial podra
incluir los hechos de excelencia en el servicio piiblico en los cuales se fundamenta
el posible ascenso, incluyendo aspectos que demuestren la eficiencia, liderato e

iniciativa del investigado.

El Comisionado ordenara una investigacion confidencial conforme lo establece la
Ley Nim. 184 del 3 de agosto de 2004, segun enmendada, y lo establecido en este
Reglamento nara determina- st ¢l iembro del Cuerpo es elegible para ascenso

zspecial husta el rango de Capitan. d. acuerdo a lo dispuesto en el inciso anterior.

l.a investigacion tendra como propésito una blsqueda minuciosa sobre el
caracter, personalidad, reputacién, habitos, conducta en la comunidad. asi como
cualesquiera otros aspectos pertinentes. El expediente de las investigaciones
practicadas. asi comno la informacion contenida en el mismo, estara clasificada en
categoria de confidencialidad y sera mantenido para el uso exclusivo del

Municipio.

El Comisionado podra tomar conocimiento personal u oficial, por informes o de
otras fuentes. de los actos o conducta que ameriten el ascenso especial. asi como
de evaluaciones, expresiones de la comunidad y de cualquier otra fuente

inforinativa confiable.
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E1 Comisionado, luego de evaluar toda la data ante si, el portafolio personal y
considerando principalmente si el investigado estd apto para desempefiar las
funciones, deberes y responsabilidades del nuevo rango y las necesidades del
servicio que tiene el Cuerpo de la Policia Municipal, decidird si recomienda el

ascenso al Alcalde.

En aquellos casos en que el nimero de recomendados sea voluminoso. el
Comisionado podra designar un grupo de trabajo integrado por tres (3) 0 mas
personas para que evalien los expedientes y le sometan recomendaciones
especificas, tanto en cuanto al nimero de candidatos a ser considerados como en
cuanto a los candidatos individuales. El Comisionado podra aceptar y/o rechazar
en todo o en parte tales recomendaciones. pero en todo caso vendra obligado a

pasar juicio sobre cllas.

H. Disposicion gengirak

I reombee de! Vlueeo goe arererda o amparo de este Reglamento. no podra ascender

poi csbe medio. sine Fasta trarsourrir dos (2) 0 mas afios en el rango conferido.

Seccion 10.2 — Trastados

E! traslado es el cambio de un Policia Municipal de un puesto a otro en la misma clase o a un
puesto en otra clase con funciones y salario basico de nivel similar. Se usaran los traslado: come
mecantsmos para la ubicacion del miemnbro del Cuerpo de la Policia en puestos donde deriven la
mayor satisfaccion de su trabajo y contribuyan con sus esfuerzos a realizar los objetivas del

Municipio, los Municipios ¥y Agencias o Instrumentalidades con la mayor eficiencia.

A. Objetivos de los Traslados
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El traslado podra efectuarse para beneficio del miembro de la Policia, a solicitud de éste. o

respondiendo a necesidades del servicio publico en situaciones, tales como las siguientes:

A,

Cuando exista la necesidad de recursos humanos adicionales en otros municipios
o agencias para atender nuevas funciones o programas, o para la ampliacion de los

programas que estos desarrollen.

Cuando los servicios de un miembro de la Policia sean necesarios en otra unidad

de trabajo del Municipio, para resolver un problema o mejorar un servicio.

Cuando se eliminen funciones o programas por efectos de reorganizacioncs en el
Cuerpo de la Policia Municipal, ¢ cuando en el proceso de decretar ccsantias sea

necesario reubicar miembros de la Policia.

{"'uando se determine que los servicios de un nuemibro de la Policia pucden ser
utilizados mas provechosamente en otra depcndencia del Municipio, otic
Municipio, o en otra agencia del Gobiecm. debido a sus Conocimientos,
experiencia, destrezas o cualificaciones especiales. especialmente en casos donde
éste ha adquirido mas conocimientos v desarrollado mayores habilidades como

consecuencia de adiestramientos.

B Ambito de los Traslados

Se podran efectuar traslados de miembros de la Policia:

1.

2.

Entre la Policia Municipal de Carolina otras dependencias del Municipio.

Entre la Policia Municipal de Carolina y la Policia Estatal, siempre y cuando
cumpla con todos los requisitos establecidos por ¢l acuerdo federal (Reforma). o

Municipal de otros Municipios.
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No se considerara traslado la ubicacion o asignacion de un miembro del Cuerpo de la Policia

Municipal de una estacion de vecindario a otra, o de una zona a otra dentro de la demarcacion

territorial del Municipio de Carolina.

C.

Normas para los Traslados

Las siguientes normas regiran los traslados:

)

Una vez terminado su adiestramiento, el miembro del Cuerpo debera prestar
servicios en el Municipio por un término no menor de dos (2) afios antes de

solicitar un traslado para otro Munic:pio ¢ para la Policia Estatal.

Si dentro de un periodo de dos (Z) afios contado a partir de la fecha de graduacion de la
Academia, un miembro ‘le] Cnerpy se rrashda a prestar servicios a un municipin distinto,
el mumaipio qae "o shesapora todie ohiigado a reembolsarle al Municipro aquelhos
costos incurrisl s o la preparaciir ve Jicho miembro, en un periodo no way ur de e 161

meses o pari de  teena de Ja efecnvidad del traslado.

Si dentro del periodo esiablecido er el Inciso anterior. contado a partir de la fecha de la
graduacion de la Academia, un mierabro del Cuerpo renuncia a su nombranente. ningun
municipio podra extenderle un nombrainiento a su Cuerpo, a menos que el Municipio que
le extiende el nombramiento, le reembolse al Municipio aquelios costos wcurnidos en la
preparacion e dicho miembro, ¢n un término no mayor de sets (6) mieses a parih de la

fecha de efectividad del reclutamiento en el Cuerpo al cual ingresa.

En ningin caso se podran utilizar los traslados como medida disciplinana ni podran

hacerse arbifraniamente.
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descenso y las condiciones referentes al descenso con respecto al titulo de

la clase, estatus y sueldo a recibir en el nuevo puesto.

c. En todo caso de descenso, el miembro de la Policia deberad expresar por

escrito su conformidad con el mismo.

ARTICULO 11 - RETENCION EN EL SERVICIO
Seccion 11.1 - Seguridad en ¢l Empleo

L.os miembros del Cuerpo con cstatus regular tendran permanencia en sus puestos siempre que
satisfagan los criterios de productividad, eticiencia, orden y disciplina que deben prevalecer ¢n el
servicio publico. Se establecerin los referidos criterios a base de entre otros factores. los deberes
y obligaciones enumerados en la Seccion 6.2 de este Reglamento y otras que se impongan <2
vitud Jd2 levs reglamentes, omocianza-, ordenss ejecutivas u ordenes adminisiratica-. s

contipuacion variae de tos facioren g o ¢ on consideracion:

() Laadaencts epuad v vitual al Gabkajo. y el cumplimiento cabal de Ja jornada e

trabajo establecidu,

) La obscrvancia de las normas de conmportamiento establecidas por la Policia Mumcipal.

(3) i a obsenvancis de normas de comportamiento conecto. corlés ¥ respetunso o en sus

refaciones con sus sip.viaeres. supervisados. compaiieros de trabajo v ciudadanos.

-h la eficiencia v diligencia en la realizacion de las funciunes y tareas asignadas a sus

puestos y otras cumpatibles con éstas que se le asignen.

{3y El cumplimiento de aquellas ordenes e instrucciones de sus supervisores. compatibles con

la autoridad delegada en éstos y con las funciones y objetivos de la Policia Municipal.
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(6)

Q)

(8)

9

El mantener la confidencialidad de aquellos asuntos relacionados con su trabajo.

La realizacién de tareas durante horas no laborables cuando la necesidad del servicio asi
lo exija y previa la notificacion correspondiente, con antelacion razonable cuando las

circunstancias lo permitan.

La vigilancia, conservacion y salvaguarda de documentos, bienes e intereses publicos que

estén bajo custodia.

El cumplimiento de las disposiciones de ley, de las reglas y érdenes dictadas en virtud de

las mismas, asi como de las ordenanzas municipales.

Seccién 11.2 - Evaluacién de los Miembros del Cuerpo

A.

La Policia Municipal establecerd sistemas para la evaluacion periddica de la labor que
realizan los miembros del Cuerpo, a los fines de determinar si éstos satisfacen los
criterios de productividad, eficiencia, orden y disciplina que deben prevalecer en el

servicio piblico. Los sistemas estardn disefiados para lograr, entre otros, los siguientes

propositos:

1. Evaluar la labor del miembro del Cuerpo durante el periodo probatorio y periodos
subsiguientes.

2. Orientar a los miembros del Cuerpo sobre la forma en que deben ejecutar su

trabajo para que éste se considere satisfactorio.

3. Hacer reconocimiento oficial de la labor altamente meritoria.
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4, Determinar necesidades de adiestramiento, desarrollo y capacitacion del personal.

5. Determinar la elegibilidad para la concesion de aumentos de sueldo por mérito

dentro de las escalas de sueldo establecidas.

6. Evaluarlo como parte de los examenes de ascenso.

7. Determinar el orden correlativo de las cesantias y la prioridad para reempleo de
miembros de la Policia cesanteados mediante eliminacion de puestos por falta de

fondos.

8. Determinar la reubicacion de los miembros del Cuerpo para la mejor utilizacion

de sus conocimientos, destrezas, habilidades y potencialidades.

B. Al establecer los sistemas de evaluacion regiran las siguientes normas generales:
i Se ofrecera adiestramiento a los supervisores y orientacién a los supervisados

sobre los sistemas de evaluacion que se establezcan.

2. Cada supervisor considerard conjuntamente con el miembro del Cuerpo el

resultado de las evaluaciones.

3. La Policia Municipal establecera mediante directriz al efecto mecanismos internos
de revision que aseguren la mayor objetividad en el proceso de evaluacion de los

miembros de la Policia.

4, La Policia Municipal establecera mediante directriz los criterios de productividad
y eficiencia necesarios para la evaluacién de los miembros de la Policia, conforme
a las funciones de los puestos. También establecerd los criterios de orden y
disciplina que mejor respondan a sus necesidades, en armonia con los deberes y

obligaciones de los miembros de la Policia.
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5. El Departamento de Recursos Humanos establecerd las guias y formularios de

evaluacion de los miembros y oficiales del Cuerpo de la Policia.

ARTICULO 12- RETRIBUCION

La estructura de retribucién aplicable al sistema de rango de la Policia Municipal consistira de un
tipo minimo, tipos intermedios y tipo maximo. De igual forma establece las categorias y asigna
los rangos a las escalas de retribucion correspondientes, asegurando la mayor equidad en la

fijacion de sueldo.

Seccion 12.1 - Administracién del Plan de Retribucion

Las siguientes normas tendran aplicacion en la administracion del Plan de Retribucion para los

miembros del Cuerpo:

A Nombramientos — Todo miembro del Cuerpo que reciba nombramiento original recibira
retribucion al tipo minimo de la escala correspondiente a su rango, excepto segiin mas

adelante se dispone.

B. Ascensos —Todo ascenso conllevard aumento de retribucién que no sera menor que el
equivalente a un paso ni mayor de tres (3) pasos en la escala correspondiente al rango que
pasa a ocupar. Como norma general, todo miembro del Cuerpo que ascienda recibira
retribucion al tipo minimo de la escala correspondiente, excepto que si el aumento
resultante fuese menor del equivalente a un paso, su retribucion se aumentard al
correspondiente y se ajustara a la escala. Siempre que el Policia Municipal hubiere estado
recibiendo retribucion superior al tipo minimo correspondiente al nuevo puesto, se le
asignara aquel tipo de retribucion que en la nueva escala represente un aumento no menor

de un paso ni mayor de tres (3) sobre su sueldo anterior y la misma se ajustara a la escala.

C. Traslados — El traslado no conllevara rebaja en el sueldo del Policia Municipal y como

norma general no conllevara aumento de sueldo, excepto el que resulte de asignarie al
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Policia una retribucion igual al tipo minimo de la escala aplicable al puesto que pase a

ocupar.

D. Reingresos — Todo miembro del Cuerpo que regrese al servicio percibira el sueldo

minimo de la escala correspondiente al rango.

E. Reinstalaciones — Todo miembro del Cuerpo que sea reinstalado en un puesto de carrera,
luego de haber estado sirviendo en un puesto de confianza o como resultado de haber
fracasado en el periodo probatorio de otro puesto, tendrd derecho a recibir el mismo
sueldo que devengaba en el puesto donde servia como miembro del Cuerpo con caracter
regular, excepto que la escala anterior hubiera sido modificada; entonces se le concedera
el sueldo que le hubiese correspondido de haber estado ocupando el puesto en el

momento de la modificacion.

F. Diferenciales - El Comisionado podra recomendar la concesion de sueldos diferenciales
cuando las condiciones extraordinarias de trabajo o de riesgo asi lo justifiquen y las
condiciones econdmicas del Municipio lo permitan. El diferencial constituird una
compensacion, adicional y separada del sueldo regular, que se eliminard cuando
desaparezcan las circunstancias que justificaron su concesion. El diferencial no forma
parte del salario, pero se concedera siguiendo la misma proporcion de los tipos
contenidos en la escala correspondiente, y el cual no excedera del equivalente a dos (2)

pasos.

El Alcalde podra autorizar el pago de un diferencial, después de un miembro del Cuerpo
haber ocupado interinamente un puesto superior por un periodo de treinta (30) dias
ininterrumpidos. El diferencial en este caso serd igual al aumento de retribucion que
hubiere recibido el Policia Municipal de habérsele ascendido a ocupar el puesto. El
Alcalde podra relevar al miembro de la fuerza que ocupa el puesto interinamente en
cualquier momento que asi lo determine. En tales circunstancias, el afectado regresara a

su puesto anterior, con el sueldo que devengaba antes del interinato.
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Aumento de Sueldo por Mérito- El Alcalde podra decretar aumentos de sueldos, dentro
de las escalas, a los Policias Municipales regulares cada doce (12) meses por servicio
meritorio, hasta alcanzar el tipo maximo de la escala de retribucion, de acuerdo con la

situacion fiscal prevaleciente.

Cualquier tiempo trabajado por el Policia Municipal en estatus transitorio le podra ser
acreditado para fines de completar el periodo establecido para ser acreditado para ser
elegible al aumento en puestos permanentes siempre y cuando medie una certificacion en

el sentido de que sus servicios fueron satisfactorios.

Estos aumentos de sueldo generalmente seran de un (1) solo paso; sin embargo, en casos
de méritos extraordinarios, el Alcalde podra conceder hasta tres (3) pasos. Los aumentos
por méritos se haran efectivos ajustados al ciclo de pago siendo efectivos el dia primero
(1) o al dia dieciséis (16) del mes que se concedan. Los Policias Municipales que no
hayan recibido ningiin aumento en su retribucion durante cinco (5) afios consecutivos de
servicios, se les concedera aumento por el equivalente de un (1) paso, aun cuando el
sueldo sobrepase el tipo méaximo de la escala, de acuerdo con la situacion fiscal

prevaleciente.

Otras Disposiciones - En caso de que €]l Comisionado no tenga alternativa para cubrir
determinado puesto bajo las normas de retribucion contenidas en este articulo, podra
recomendar el Alcalde, por via de excepcion, sueldos mayores que los dispuestos para

casos de nombramientos, ascensos, traslados, descensos y retenciones.

La aplicacion de las normas de retribucion dispuestas en este articulo no podran tener el
efecto de rebasar los tipos maximos de las escalas, excepto segun dispone expresamente
para los miembros de la Fuerza que no hayan recibido ningln tipo de aumento en su

retribucion durante cinco (5) aftos consecutivos de servicios.
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Los tipos de paga establecidos en la escala de retribucion corresponden a un salario
mensual y a una jomada regular de trabajo. Cuando en un puesto se prestaren servicios a
base de jornada parcial, el sueldo se establecera con base proporcional entre el sueldo y la

jornada de trabajo.,

ARTICULO 13 - CLASIFICACION DE LAS INFRACCIONES A LAS NORMAS DE

CONDUCTA, DEBERES Y OBLIGACIONES DE LOS POLICIAS MUNICIPALES

Al momento de tomar posesion de sus respectivos puestos, los miembros de la Policia Municipal
serdn orientados sobre las funciones, deberes, responsabilidades, las obligaciones y normas de
conducta que deberan regir el comportamiento y funcionamiento de dicho Cuerpo y sobre las
medidas correctivas y acciones disciplinarias que conlleven su incumplimiento. Las faltas de los
miembros del Cuerpo que conllevan medidas correctivas y acciones disciplinarias se clasificaran
en graves o leves. El Alcalde o su representante autorizado tomara la decision que entienda
corresponde cuando un miembro del Cuerpo incurra en cualesquiera de las faltas contenidas en

este Reglamento y que conlleven medidas correctivas o acciones disciplinarias.

Seccion 13.1 - Faltas Leves

A. Las faltas leves serdn aquellas que constituyan una infraccion a las obligaciones del

empleo o a aquellas normas de conducta que no envuelvan depravacion moral.

B. Estas faltas podran conllevar como medida correctiva, la amonestacion verbal o escrita.
Las amonestaciones verbales y escritas, que constituyen medidas correctivas, seran
impuestas por el supervisor y el Comisionado y formaran parte del expediente
administrativo del policia que sera custodiado por la Policia Municipal y podran ser

consideradas en la imposicién de acciones disciplinarias.

C.  Se consideraran faltas leves las siguientes:
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1.

I

6.

Dejar de preparar y presentar deniro del tiempo reglamentario, los informes
oficiales u otros documentos requeridos por este Reglamento, Ordenes
Ejecutivas, Generales y Normas Administrativas sin tener una justificacién

valida.

Dejar de transmitir la informacion o incidencias relacionadas con el servicio u

ordenes recibidas al ser relevado de su turno.

Prescindir u omitir la cadena de mando de rigor al tramitar la correspondencia
oficial.

No contestar la correspondencia oficial de subalternos sobre aquellos
planteamientos que expongan asuntos relacionados con el mejor funcionamiento
del Cuerpo en un término razonable. Se entenderd como término razonable uno

10 may »r de treinta (30) dias calendario.

I 'stacionar el vehiculo oficial en sitios prohibidos por ley. sin justificacion valida.

Manejar vehiculos oficiales sin la debida autorizacidn de un superior de rango.

Dejar de expedir ¢l recibo correspondiente a las personas a quienes se le ocupe o

entregue cualquier propiedad en el desempefio de sus funciones oficiales.

Permitir que personas particulares, ajenas a la organizacidn, pernocten o duerman
en el cuartel o Estacion de Vecindario. sin la autorizacién previa de un oficial de

rango.

Ingresar a cualquier estacion o cuartel de la Policia Municipal. institucién penal a

personas con heridas o con lesiones corporales sin llevarlas a recibir tratamiento
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1.

11

12

médico antes de su ingreso.

Fumar mientras esté atendiendo puablico, atendiendo alguna actividad en su

caracter oficial, o mientras conduce una motora o automovil oficial.

Llevar a cabo actividades de venta, rifas o colectas, distribucion de material o

cualquier otra actividad no relacionada con el trabajo durante horas laborables.

No presentar certificado médico indicativo de la enfermedad o condicion que se
le impidio asistir al trabajo: a) cuando el empleado se ausente por enfermedad
durante tres (3) dias o mas, o b) cuando le sea requerido por su supervisor o por
el Comisionado, aunque las ausencias por enfermedad sean menores de tres {3)
dias sin causa justificada. El certificado médico debera cumplir con las Normas

Internas sobre Jornada de Trabajo v Asistencia vigentcs en el Municipio.

Hacer mal uso de los radios portatiles o de los radios instalados en los vehi ulivs

oficiales. asi como de cualquier medio clectronico de comunicacion.

a) Generar o recibir llamadas telefonicas no oficiales estando en servicio. ya
sean en teléfonos personales (celulares) o teléfonos oficiales; excepto que

sean llamadas de emergencia o que estén autorizadas por un supervisor.

b) Utilizar un teléfono portatil (celular), ya sea privado u oficial. mientras

maneja un vehiculo oficial.

c) Generar llamadas telefénicas personales u oficiales de larga distancia o

internacionales. sin la debida autorizacién. desde los teléfonos oficiales,

d) Hablar por teléfono celular o enviar mensajes de texto mientras esta

atendiendo publico o en alguna actividad en su cardcter oficial.
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14,

Usar placa, distintivo, insignias o uniforme que no corresponda a su rango,
excepto cuando ha sido autorizado por escrito por el Comisionado por

encontrarse desempeiiando dicho rango de forma interina.

Dejar de portar el arma de fuego autorizada o portarla sin baqueta cuando estén

uniformados.

Utilizar el uniforme de la Policia Municipal incompleto o en condiciones no

higiénicas y sin planchar.

No comunicarse con su supervisor, Coordinador de Tumo o con el Comisionado
antes de comenzada su jornada de trabajo, por el medio mds rapido a su alcance,
et aquellos casos en que deba ausentarse por una situacion surgida de emergencia
o imprevista o por una enfermedad. v no notificar al Comisionado o a cualquier
Dficial ne nas t1arde de los primeros quince (13) minutos de la hora en que
camenzaba su jornada de trabajo cuando por razones justificadas no pudo hacerlo

anfes,

Incurrir en tres (3) tardanzas en un {1) mes de trabajo, con o sin autorizacion del

Supervisor o del Comisionado.

No comparecer a reuniones oficiales, talleres, seminarios y otras actividades de
capucilacion y de mejoramiento para un mejor desempefio de sus tareas v

funciones. notificadas con anticipacion.

Dejar de anotar o registrar diariamente. sin razén justificada, la hora de entrada v
salida en el ponchador biométrico, hoja de registro de asistencia y utilizar el

registro manual.



ORDENANZA 20 93 SERIE 2016-2017-20

21

Dejar de honrar Jas deudas, obligaciones econdmicas y compromisos contraidos,

cuando tal incumplimiento afecte la imagen del Cuerpo de la Policia Municipal.

Inmiscuirse o declarar en un pleito civil contra el Municipio en que no sea parte o

no medie una orden judicial,

Aceptar comidas. alojamiento, transportacion o cualquier otro beneficio o

facilidad de cualquiera de las partes envueltas en movimientos obrero-patronales.

Negarse a formar parte de una rueda de detenidos /ine-up en todo caso de

naturaleza criminal cuando fuere requerida su comparecencia.

Hacer uso indebido de cualquicra de las licencias a que tiene derecho.

Desatender su demarcacién, o aswnir posiciones impropias mientras estuviere de

servicio.

Permitir que prescriban las investigaciones criminales o adminisirativas en los
casos de mal uso o abuso de poder, evitando de este modoe que ¢) Comisionado o
la Oficina de Procedimientos Administrativos tome © pucda tomar accion

administrativa en dichos casos.

Diligenciar emplazamientos o citaciones de naturaleza civil sin la aprebacidn del

Comisionado o su representanie autorizado o por mandato judicial.

Dejar abiertos los cristales de vehiculos oficiales exponiéndoles a los electos de la
intemperie. asi como dejar funcionando el radio oficial cuando el vehiculo esta

estacionado y el conductor se aleja de] misino.
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30. Dejar de portar, tener, poseer, conducir o transportar su identificacion o

credenciales de Policia Municipal en todo momento.

31.  Dejar de portar, tener, poseer, conducir o transportar su licencia de conducir

mientras conduce un vehiculo oficial.

32.  Dejar de suministrar copia de la licencia de conducir en un término de 30 dias

calendario al momento de renovarla.

Secciin 13.2 - Faltas Graves

A, Las faltas graves seran aquellas que constituvan una infraccién a las obligaciones del
empleo o a aquellas normas de conducta que envuelvan depravacién moral.  Estas faltas
conllevan como Accion Disciplinaria. desde una Suspension de Empleo y Sueido por un
términe po mavor de tres (3) meses hasta la destitucien def Cuerpo o la degradacion de
rango.  Las Acciones Diseiplinarias que le sean impuestas o algun miembro del Cuerpn
formarin parte de su expediente ofictal que es custodiada por el Deparamento de

Recursas Humanos.
B.  Se considerardn faltas graves las siguientes:
1. Incurvir en actos. por accidn u omision, culpa o negligencia que constiluyan

violacion a las leyes penales, especiales o generales. estatales v federales que

rigen en ¢l Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

£

Demostrar  incapacidad  manifiesta, ineptitud, descuido. parcialidad y/o

negligencia en el desempeiio de sus funciones y responsabilidades.
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Amenazar con o disparar un arma de fuego al aire, contra cualquier persona,
contra animales, excepto en casos de legitima defensa o la de un semejante. Asi,

como disparar a objetos o estructuras viciosamente o sin justificacion alguna.

Dejar de informar a sus superiores cuando hubiere disparado su arma de

reglamento excepto en practicas oficiales de tiro al blanco.

Negarse a dar una explicacion razonable acerca de sus actuaciones oficiales o de
aquella conducta, actitud y comportamiento que se refleje negativamente en su

persona o cn la Policia Municipal.

Poner en duda |z integridad, honradez y/o competencia de cualquier miembro de
la Policia. personal civil de la Policia Municipal. estatal o persona particular.
haciendo mantifestaciones impropias con el unico fin de denigrarle o de cuestionar
s intepridad v honestidad personal. Inchuyvendu. sin limitarse, a expresiones en
ioucseeiale: cibernélicas tales como Facebook, Instagram, Badoo 3 ‘o My Space;

Snle otras,

Dar u ia publicidad, incluyendo pero sin limitdarse a redes sociales cibernéticas, o
hacer entrega de documentos oficiales. registros. informes. declaraciones juradas.
fotografias, peliculas, grabaciones o cuaiquier material oficial en poder de la

Policia o del Municipio, sin la debida autorizacion,

Vender, prestar, regalar. ceder. utilizar o en cualquier forma disponer
indebidamente de propiedud del Municipio que haya sido puesta a su disposicién

para uso oficial.

Aceptar dinero u objetos de valor o cualquier otro tipo de compensacion de

personas o entidades por servicios prestados como miembro del Cuerpo.
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10.

11

e
N

16.

Apropiarse ilegalmente de bienes pertenecientes a otras personas o aquellos que le

hayan sido confiados en el desempefio de sus funciones.

Influir, estorbar o intimidar a cualquier elector en el proceso del ejercicio de su

voto, o al ir a o venir de un colegio electoral.

Involucrarse relacionarse o asociarse con personas que, a sabiendas del policia.
posean, usen o se dediquen al trafico ilegal de drogas y narcéticos o frecuentar los

lugares utilizados con tal proposito.

Involucrarse, relacionarse o asociarse con personas de reputacién dudosa o con
reconocidos infractores de la ley o que se encueniren bajo investigacién o
acusados de delito piblico u ofrecerse a declarar o servirles de testigo de
repulacion ante los iribunales de jusiicia u organismo administrativos en casos de
persimas sometidas a los procedimientos judiciales o cuasijudicales. excepto
cuando el testumonio se refiera a hechos que le constan de propio ¥y personal
conecimiento. en esle caso. hajo ningin concepto deberd usar el uniforme. parte
del mismo. equipo o prenda que lo identifique como miembro de la Policia
Municipal. Para efectos de este articulo v en el anterior. se entenderd que el
término ‘persona de reputacion dudosa" se refiere a aquella que incurriere en
conducta que se aleje o desvie de los patrones morales aceptados

contemporaneamettte por uesira comunidad.

No seguir las medidas o procesos de segwiidad establecidos para garantizar la

proteccion de las personas dztenidas. arrestadas o bajo su custodia.

Dejar de atender las llamadas de auxilio que reciba.

Interferir, obstruir o hacer uso indebido del equipo de radio o de cualquier tipo de

radio-comunicacion del Cuerpo.
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17.

18.

19.

%]
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o
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Visitar casas de lenocinio o prostitucion o realizar cualesquiera otros actos que
sean contrarios al pudor, honestidad v buenas costumbres de la sociedad. No
incurrira en la infraccion de este Reglamentu cuando lo haga en el cumplimiento
del deber y con el consentimiento de un oficial superior en rango. En estos casos,

bajo ningun concepto debera usarse el uniforme.
Provocar y/o sostener rifias o peleas.

Permitir que una persona bajo su custodia. detencién o arresto se escape por su

descuido o negligencia, culpa, accién u omision.

Dejar de presentarse al servicio. sin la debida autorizacion. para recibir
instrucciones en casos de eventos catastréficos o emergencia. La debida
autorizacién para no comparecer solo padra ser concedida por el Comisionado o

por el Alcalde,

Reuistrar la asistencia a otro miembro del Cuerpo ¢ a solicitud de éste ¢ requerir

que otro miembro de la Policia le regisire la asistencia.

Dar. comentar. comunicar, divulgar, consentir que se dé o comunicar asunios
policiacos u otros asuntos de naturaleza confidencial, asi como inforinacién de
caracter oficial que haya venido a su conocimiento. Esto incluye cualquier
informacidn sobre cualquier investigacion o asunto oficial que se haya realizado.
se esté realizando, o en los que se haya participade o de los que sea parte a

personas no autorizadas.

Comunicar. divulgar o dar a conocer o consentir a (ue se comunique a cualquier
persona o por cualquier medio informacién que pueda servir de ayuda a los

infractores de la ley para evitar que se les descubra, arreste. invesligue o sancione.
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24.

28,

31.

Dar, recibir, sohcitar o permitir que se dé o reciba ayuda indebida en los

examenes de ingreso o ascensos o comeler fraude al tomar dichos examenes.

Ingresar, ascender reingresar o solicitar ¢xamenes de ascenso en la Policia
mediante engaiio, fraude o la acultacion de informacion que de ser conocida seria

descalificante.

Poseer, transportar, tener. conducir, o utilizar cualguier instrumento mecanico o
eléctrico o substancia capaz de usarse para torturar seres humanos con el
proposito de obtener de éstos. confesiones o cualquier otra informacion o usar
dichos instrumentos contra cualquier ser humano para obligarlo a confesar un

delito u obtener de éste cualquier informacion.

Solicitar publica o privadamente dinero o cualquier objete de valor de cualguier
persona o entidad para beneficic propioc o de terccros. Fsto no incluye
recaudacion de fondos por eventos o situaciomes catastroficas o extraordinarias

previamente awtorizadas por el Alealde.

['ntregar a su supervisor. con demora innecesaria y sin justificacion o no entregar.

cualquier evidencia o bienes obtenidos en el desempefio de sus funciones

Dejar de cumplir con las nonnas y procedimientos oficiales establecidos para
manejar evidencia, objetos o cualquier otra propiedad que llegue a manos de la

Policia o que se relacione con un caso bajo su jurisdiccion.

Retener, para uso personal o de terceros la evidencia incautada en cualquier

intervencion valida.

Alterar los hechos. la escena o someter evidencia alterada, fabricada o falsa en

procesos investigativ o«. fores adiministrativos o judiciales.
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32.

33.

3.

Presentar para el cobro suyo o de otras personas, comprobantes de gastos por
servicios, dietas o cualquier otro concepto sin que los mismos se hubiesen

prestado o incurrido.

Vender. prestar, regalar. ceder, comprar. utilizar. destruir o en cualquier forma

disponer de evidencia obtenida.

Poner en libertad, sin la debida autorizacion, a cualquier persona amrestada o bajo
orden de encarcelacion.
Falsificar la firma de cualquier persona en un documento oficial o en cualquier

otro documento o informe.
Alterar ¢l contenido de cualquier informe o documento oficial o privado.

Negarse a diligenciar las ordenes de arresto o citaciones de comparecencia a
sefialamientos  en casos criminales o citaciones para  investigaciones
administrativas que le fueran asignadas por un oficial superior o funcivnario con
artoridad para ello o diligenciarlas fuera del término prescrito. sin justificacion

4. guna.

N0 comparecer a examenes médicos o evaluaciones psicologicas o cualesquiera
otros examenes que se le requiera por este Reglamento. Comisionado o por el
Departamenio de Recursos Humanos del Municipio. en las fechas. horas v sitios

en que sea dehidamente citado, sin justificacion valida para ello.

Dejar de comparecer ante los Tribunales de Justicia; organismos del Gobierno.
organismos administrativos o dependencias del Municipio, para los cuales haya

sido previamente citado. excepto en aquellos casos en que medie excusa

justificada.

40. Actuar como intermediario de abogados. fiadores o entidades particulares en



ORDENANZA 20 100 SERIE 2016-2017-20

relacion a los servicios a prestarse por éstos.

41. Dejar de canalizar, debidamente, las quejas presentadas en contra de empleados
civiles que laboren en la Policia Municipal, de empleados del Municipio o de

miembros de la Policia, para que se lleve a cabo la correspondiente investigacion.

42, Negarse a someter los informes verbales y/o escritos de las actuaciones o incidentes
ocurridos durante su tumo de servicio en relacién con su persona o0 con otros
miembros del Cuerpo o ciudadanos particulares.

43, Incurrir en actos encaminados a ocultar su identidad como miembro del Cuerpo
mediante la eliminacion de la placa de identificacion (name plate) e insignia del
uniforme u ocultando el rostro, mediante el uso de cualquier disfraz o alteracién de
su apariencia fisica utilizando pelucas, barbas postizas o cualquier otro medio de
ocultacion o la de los vehiculos oficiales a menos que sea autorizado previa y
oficialmente por escrito por su supervisor. y que su finalidad sea para lograr

esclarecer el asunto bajo investigacion.

44. Ocultar, cambiar o alierar de cualquier forma la 1ablilla del vehiculo oficial.

45. Permitir o propiciar que «ualquier persona que no seca miembro de la Policia
Municipal haga uso de! uniforme o de cualquier combinacidn de las prendas de

vestir que sean partes del mismo o de alguna propiedad municipal.

46. Incurrir en mal uso o abuso de autoridad. cntendiéndose como actos de mal uso o

abuso de autoridad, entre otros. los siguientes:

a. Arresto o detenciones ilegales o urrazonables.

b. Registro. allanamientos e incaulaciones ilegales o irrazonables.
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Acometimiento v/o agredir fisica injustificada o excesivas o verbalmente a
una persona arrestada o bajo custodia o permitir que tales actos se realicen

en su presencia.

Discriminar por razones de raza, color, sexo, nacimiento, edad,
orientacion sexual, identidad de género, origen o condicién social, ni por
sus ideas politicas o religiosas, condicion de veterano, ni por

impedimento fisico o mental.

Dilatar indebidamente el conducir ante un magistrado a una persona

arrestada o detenida.

Usar violencia injustificada, coaccion fisica, sicologica. o intimidacion.
sobre una persona arrestada. detenida o bajo custodia para fines de
investigacion.

o permitir que un arrestado o detenido involuntario se comunique coa su
familiar mas cercano o con sus abogados antes de ser llevado 4 la

presencia del juez.

Interceptar, grabar o intervenir, mediante artefactos tecnoldgicos, las

comunicaciones privadas.

Incitar a upa persona para la comisién de un delito.

Perseguir maliciosamente a alguna persona.

Incurrir en calumnia. libelo o difamacion contra un compafiero o una

persona particular.
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L Incurrir en falsa representacion o impostura.

m. Utilizar evidencia falsa que vincule a una persona con la comision de un
delito.

. Vigilar, perseguir o acechar a una persona que no es sospechosa ni ha

incurrido en la comisidn de un delito.

0. Obstruir, impedir o interrumpir, ilegal o irrazonablemente el ejercicio

legal y pacifico de la libertad de expresion, en vias o lugares publicos.

47. Ofrecer proteccion o intervenir en casos civiles de ejecucion de embargo de bienes
muebles o inmuebles. reposesion de vehiculos de motor u otros de similar naturalcza
a menos que dicha intervencidn sea para evitar impedir la comision de un delito

publico o por orden judicial.

48. Salir mientras esta en servicio. fuera de los limites territoriales del Municipio de
Carolina, sin la autorizacion del Comisionado o del oficial designado por ésle. para

autorizar tales viajes.

49. Autorizar o permitir. a sabiendas, que un subalierno utilice ‘ehiculos. armas o
cualquier otro equipo perteneciente al Cuermpo que esté defectuoso y que ponga en

+

riesgo la vida del policia y de los ciudadanos.

50. Solicitar ¢ aceptar présiamos de personas que viven al margen de la ley o con

antecedentes penales; o involucrarse con tales perzonas.

wun
it

. Dejar las armas de reglamento o cualquier otra arma que esi¢ autorizado a porlar v
poseer al alcance de personas que puedan usarlas indebidamente o permitir que otras

personas las usen. o no tomar las debidas precauciones con éslas dejandolas
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h
!\J

53.

th
Lh

56.

i
=

olvidadas. en cualquier lugar, en contravencién con las normas y procesos

establecidos para manejo del arma.

[mputar a cualquier persona actos que den lugar a una investigacion
administrativa, criminal o a la radicacion de una denuncia o acusacion, a

sabiendas de que los hechos imputados son falsos, total o parcialmente; falsos.

Alterar, modificar, retirar o dejar de presentar cualquier denuncia o acusacién sin

la debida autorizacién.

Redactar. preparar y/o sorneter cualquier informe oficial, a sabiendas que el

mismo. o parte del mismo. es falso o ha sido falsificado.

Abandonar ¢l servicio asignado sin la debida autorizacién o sin haber sido
debidameme relevado. entendiéndoze. también, por abandono de servicio las
siguientes situaciones:

(a)  Dornurse en el servicio,

(b) No presentarse a tomar servicio a la fecha, hora y lugar indicado.

Dejar de incorporarse a su unidad de trabajo luego del vencimiento de cualquier
periodo de licencia debidamente autorizada o cuando cesen las condiciones por las
cuales se concedidé la licencia, sin notificar inmediatamente al Comisionado la
razon de su ausencia. Si la ausencia es por un periodo mayor de cinco (5) dias
laborables consecutivos. constituye abandono de servicio y conllevara la

destitucion como primera accion disciplinaria.

Pedir. aceplar o convenir en aceptar u ofrecer cualquier soborno. dinero, regalos o
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58.

59.

60.

6l.

cualquier otro objeto a cambio de permitir actos contrarios a la ey, reglamentos,

ordenanzas, drdenes ejecutivas y la Ley de Etica Gubernamental.

Tratar descortésmente o de forma insolente o irrespetuosa a cualquier persona o
miembro del Cuerpo, supervisor en mando, compafiero de trabajo, funcionario
municipal, ciudadano particular, a través del teléfono. radio, computadoras o

personalmente.

Usar lenguaje ofensivo, impropio o denigrante en contra del Gubemador, del
Alcalde, de los Miembros de la Legislatura, de la Rama Judicial, de la Rama
Ejecutiva, de la Legislatura Municipal y los de las Agencias ¢ Instrumentalidades
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, miembros de la Policia Municipal y
Estatal y funcionarios municipales o cualquier otra institucién dehidamente

constittada o contra cualquier ciudadiano particular.

[Lealizar actos por los cuales fuere convicta enounn bunal de justic’a competente
e delito grave o menos grave conlleven depras acion moral o por v olacidn de los

derechos civiles de un ctudadano.

Hacer uso de bebidas alcohdlicas mientras esté en servicio o vistiendo el uniforme

de la Policia Municipal o parte de éste.

Hacer uso de bebidas alcoholicas fuera de servicie. en cualquier dependencia u

oficina de la Policia Municipal.

Comparecer al trabajo bajo la influencia de bebidas embriagantes, drogas o

narcoticos.

Conducir un vehicule de motor o hacer funcionar el mismo bajo los efectos de

bebidas embriagantes o narcoticas.
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65.

60.

67,

H8.

6Y.

70

71.

72.

Negarse a que se le tome la muestra de sangre o de aliento para determinar el
porciento de alcohol en su sangre, o la prueba de dopaje para detectar substancias
controladas cuando le fuera requerido por un miembro superior en rango o por un

funcionario publico con autoridad para ello.

No someter v interferir o impedir que se someta a un subordinado en estado

aparente de embriaguez a la prueba de aliento o de alcohol en la sangre.

Permitir el uso de bebidas embriapantes o substancias controladas a personas quc

estan bajo su custodia, detenidas o bajo investigacion.

Permitir que se pierda, sufra dafios, se deteriore o se haga inservible cualquier
propiedad del Municipio bajo su uso o custodia, incluyendo los vehiculos

Jciales. cuando medie neghbgencia, filta de cuidado o por actos intencionales.

Evadir o tratar de evadir sus wrnos de servicio o llamadas de emergencia pera
prestar servicio fingiendo enfermedad o proveyendo un certificado médico

fraudulento.

Prestar dinere con fines de lucro sin tencr licencia al efecto o participar. promover

u ocultar los juegos ilegales.

Hacer propaganda u otra gestion a favor o en contra de cualquier partido politico o
candidato a cargo publico micntras esté en servicio o en uniforme u ocupar

puestos de liderato en partidos y organizaciones potiticas.

Formar uniones obreras o fomentar su formacion. afiliarse a organizaciones que
tengan el caricter de union obrera, hacer huelga u organizar y participar en

piquetes o asumir actitudes de brazos caidos por simpatias con cualquier
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73.

4.

75.

76.

~
~3

78.

79.

80.

movimiento o actividad.

Demostraciones o inanifestaciones de protesta en contra de la Policia Municipal,
Municipio o cualquier otro departamento. agencia u organismo del Gobierno. en

servicio.

Formar o participar en tertulias, haraganear, desatender su demarcacién o asumir

posiciones o actitudes impropias mientras estuviere en servicio.

Mostrar u ostentar insignia de algin partido o candidato en su uniforme.

Pretender o alegar falsamente que un accidente ocurrié en horas laborables cuando
ocurrié tuera de horas laborables o no ¢s un accidente del trubajo o nunca ocurrié

segun lo informado.

(Jestionar, mediante el uso o empl.o de ntluencias indebidas o conrarie o lus
normas establecidas medianie Reglamenwo o Loy, que se les concedan traslados.

ascensos o cualquier beneticio personal denwro del Cuerpe.

Utilizar indebidamente el uniforme oficial dispuesto por este Reglamento.

Portar o usar, sin estar autorizadoe para ello, un arma distinta a la asignada, asi
como tener sobre su persona y bajo su control balas o municiones que no sean las
autorizadas por el Comisionado, o instalar rayos laser. miras o accesorios no

autorizados.

Incurrir en cualquier actuacion o conducta que lesione la integridad del cuerpo de
la Policia 0o que vava contra los objetivos de la creacion del mismo. incluyveno.

pero sin limitarse a:
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81.

83.

86.

a. Trabajar en su tiempo libre con personas de dudosa reputacion o que

tengan una vida delictiva.

Incurrir, premeditadamente. en demoras excesivas al realizar tareas asignadas o
mantener actitud laboral conocida como “brazos caidos™ en el desempefio de sus

deberes, que ocasionen perjuicio a las labores del Cuerpo.

Qculiar el padecimiento de una enfermedad o lesién que ponga en riesgo de
contagio a sus compafieros ¥ a la ciudadania o que le impida desempefiar sus

funciones satisfactoriamente.

Estorbar, entorpecer, impedir o interferir para que otros miembros del Cuerpo o de

la Policia Estatal cumplan con su labor oficial.

Manejar i vehiculo de motor sin la licancia de conducir o con la licencia de

conductr vencida.

LIsar vehiculos oficiales en asunios personales o para llevar a cabo investigaciones

0 asuntos no oficiales.

Dejar de informar al supervisor, Coordinador de Turno o al Comisionado sobre las
actuaciones impropias o que estén en contlicto con las normas de conducta que le
impone este Reglamento, cometidas en su presencia por cualquier miembro de la
Policia Municipal, para que se imponga la medida correctiva o accion disciplinaria

correspondienie,

Incurnr en violacion a las disposiciones contenidas en la Ley Para la Prevencion e
Intervencion con la Violencia Doméstica conforme a los pardmetros dispuestos en

la misma.
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88.

39.

20

91,

94,

96.

Incurrir en actos v conductas que vonsiituyan hostigamiento sexual en el empleo v
no cumplir con la politica pablica y normas establecidas por el Municipio en el

Reglamento sobr: Hostigamiento Sexual.

[ncumplir con la pension alimentaria.

MNegarse « entregar su arma de reglamento cuando asi le sea requerido por un

superiot ¢n rango con autoridad para ello.

Obstruir o intervenir de manera intencional o negligentemente la ‘abor del
Departamnento de Recursos Humanos para impedir v cvitar se tomen las debidas

acciones administrativas que correspondan a un investigado,

Ausentarse del trabajo durante cinee (5) dins conszyirtivos sin by cocorizacion A
-urervisor o del Comisionade, le cual coostms e eapdesa kel o TRWAL TR R

fu destitucidn como primera accion discinbizania,

Lirlizar la cesion de licencias con el proodsiv de recila dinero v oo beneficio

directamente o por medio de otra persuna.

Utilizar licencias especiales con pagd. lus licencias s:n paga, ia lieencia por
enfermedad o cualquier tipo de licencia. p 'ra propdsitos ajenos a las razones que

motivaron su concesion.

Ausentarse habitualmente de? traba v o con regularidad.  Se entenderd por
ausencia habitual. aquellas ausencias esporddicas de dias, horas o minuios quc
alcancen o excedan de cuatro (4) dias laborables en un periodo de un mes o dies

(10} dias laborables en un periodo de doce (12) meses.

Negarse a atender querellantes, alegando que no esta de servicio o que el caso ne
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105.

106.

V7

‘U8,

09,

0.

111.

ni obtener la autorizacion del supervisor o del Comisionado o cuando a pesar de

que se deniegue su solicitud el empleado abandona el lugar de trabajo.

Utilizar indebidamente la licencia por enfermedad fingiendo un accidente o

enfermedad.

Negarse a acatar ordenes e instrucciones legale:. verbaies o escritas o realizar
actos de insubordinacién o indisciplina en contra de su supervisor o dc un superior
jerarquico o del Comisionado, compatibles con la auwtoridad delegada en ellos y
con las [unciones y objetivos de! Cuerpo de la Policia Municipal. Se podra aplicar
la destitucion en la primera infraccion dependiendo del impacto economico y

moral que ¢sta conducta tenga.

neuroir en coiadouisy infraceidn a las normas de ceonducta clasificadas como faltas
leves s panes e Bieber sico sancionado por cualesquiera otras dos £2) faltas leves
o betesang oo dos afies, contados a partir de la fecha de ta sancién de la primera

A

[ncurar en la misma conducta luego de haber sido sancionado con una

Amonestacion ! scrita (reincidencia de un empleado en una misma conduita)

Usar drogas, tranquilizantes o estimulantes, a menos que los mismos sean por

prescripeidn facultativa.

Poseer o transportar cualesquiera de las sustancias contiotadas pos ley. a menos
que ¢stas sean el producto de evidencia vbtenida en el desempefio de sus

funciones.

Ridiculizar. censurar o criticar adversamente por escrito u oralmente. er pliblico o

privado. las actuaciones directas. determinaciones u ordenes legales de cualquier
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El Comizionado se ascgurara de que se manticne un expediente administrativo en el que se hagan
constar las medidas correctivas que se apliquen a los polictas municipales de tai forma que dicha
informacién pueda utilizarse en [a imposicion de otras medidas correctivas y acciones

disciplinarias.

ARTICULO 16 - PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE ACCIONES
DISCIPLINZ UAS

Las acciones disciplinarias son impuestas por el Alcalde y consisten de reprimendas escritas.
suspension de empleo v sueldo, degradacion de rango v destituciéon. A los fines de garantizar el
debido proceso de ley en la impesicion de acciones disciplinarias se establecen los

procedimientos y tramites que a continuacion se exponen.

Seccion 16.1 —Procedimiento Investigativo

Seccinn 10.1.1- Radicaciin de Querelins Por Cindadanos

Crale e oeb dedaro adrd radice s uno Duerella Administrativa en cualquier Estacior de
wecivea e e in ek Jel Corisionado o en el Depariamento de Recursos Humanos. La
persona Jue recibe Ja querelfa wndra g responsabilidad de obtener toda la informacion necesaria
v de realizar los tramites corresperdientes para que dicha querella sea investigada v atendida de
conformidad cor los procedimicnios establecidos en el presente Reglamento y en cualquier otra
norma adoptada por ¢l Comisionado o por el Alcalde con ¢l fin de garantizar el buen

auneion -miento de la Policia Municipal.

seegion 160.1.2 - Responsabilidades del Comisionado

Ll Comsionado o cualquier funcionario que actie interinamente en el cargo, tendra el deber e
preparar v tramitar una solicitud de investigacion de la querella en los siguientes casos de
infracciones. faltas y violaciones a los deberes v normas de conducta per cualguier miembro del

Cuerpo de la Policia Munictpal.
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A.

Por infraccidn, denuncia o acusacion por violacion de cualquicer estatuto tipificado en el
Cadigo Penal o en cualquier L.ey u Ordenanza Municipal, ya sea grave o menos grave. no
importa que esté o no relacionado con la labor de la Policia Municipal. En casos de
violencia doméstica, informacion sobre la existencia de una Orden de Proteccion sera
informacién suficiente como conocimiento oricial de los hechos que justifican la

investigacion y para ordenar ¢l desarme del policia afectado

Por infraccion de cualquier lev especial o penera que sca clasificada como delito,
independientementy, que esié ¢ no relacionado con los deberes del miembro de la

Policia.
Por conducta que conlleve un peligro para la salud, vida o propiedad ajena.

Por {altar el respeto al Alculde, a cualquier miembro de su Gabinete o cualquier miembro

do " Tesemsbatara Munieipe | vooses con palabrs s insultantes o con violencia fisica,

Preentlsr ek labres insulhanies o golpear a cualquier miembro del Cuerno, Supr e taor

a O e Pz oalicaen e intencionalmente,

En todo cuaso en gque la falta lc conste de propic y personal conocimiento o que l:
actuacion del policia, sea contraria a la Ley o al Reglamento u Ordenanza, este revestida

de un gran interés publico.

En todo caso en que se alegue una conducta indebida de cualquier miembro del Cuerpo
que lleguc por informacién o creencia o mediante una Querella o Solicitud de

Investipacion de Querella.

En casos de fallas leves gue se conviertan en taltas graves de conformidad con lo que se

dispone en el presente Reglamento.
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Sccein 16.1.3 — Responsabitidades de Miembros del Cuerpo y Oficiales de Rango

Cualquier miembro del Cucrpo de la Policia Municipal y Oficiales de Rango deberan preparar y

tramitar una Solicitud de Investigacion de Querella Administrativa cn los siguientes casos:

A. Cuando la falta o conducta indebida le conste de propio y personal conocimiento.

B. Cuando la falta se cometa por otros policias ¢n su presencia o que le llegue informacién
testifical 0 documental que vincule al policia con la comision de una falta. El no radicar
la Solicitud de Investigacion de Querella Administrativa puede constituir un acto de
complicidad o encubrimienie del miembro del Cuerpo de la Policia que omite proveer la

informacion. Bl policia que asi actiie estd sujelo a la imposicion de sanciones.

. La Solicitud dz Investigacion de Querella Administrativa se tramitara por conducto del

s anado,

Baoewin 1014 - Conterido de 3a Solicitud de Investigacion de Querella Administrativa

RS Fecha y hora de la comision de la falia.

0 Hechos constitutivos de la falta o faltas en cuestion.

C Andlisis de los hechos y la violacion a la falta o faltas cometidas

D. Nombre y direccion de testigos y cualquier evidencia ya obtenida que ayude a la

corroboracién de Ios hechos que dieron lugar a la radicacion de 1a querelia.

E. Recomendacion dc intencion de imposicion de la aec:én disciplinaria gue

corresponda segun este Reglamento,



ORDENANZA 20 121 SERIE 2016-2017-20

Seccién 16.1.5 - Jurisdiccion del Departamento de Recursos Humanos

Toda solicitud de Investigacion de Querella Administrativa que envuelva la alegada comision de
faltas que conlleven acciones disciplinarias sera referida al Departamento de Recursos Humanos.

También le seran referidas las investigaciones sobre dafios a todo tipo de propiedad municipal.

Seccién 16.1.6 — Responsabilidades del Departamento de Recursos Humanos

A. Este Departamento funciona de forma independiente al Cuerpo de la Policia
Municipal y responde a la Autoridad Nominadora. Esta integrado por personal

civil y es dingido por un Director nombrado por el Alcalde.

B. Corresponde a esic Departamento la investigacion de la conducta, infracciones y
faltas leves » graves que se le imputan a un miembro de la Policia Municipal y

gue pueda sonl'= ai la paposicion do una accion disciplinaria.

({ dene o sesponeobilidad. ademas. de investigar la comision de todo tipoe de
tnfriceieows on wontra de la propiedad o funcionamiento municipal y cualquier
re asunto gue el Alcalde. dentro del marco de sus facultades ¥ poderes. le

encomiende,

D. Ion su funcion investigativa podra citar testigos. al querellado o querellados. tomar
declaraciones juradas. soiicitar libros o documentos relacionados con ias
funciones y obligaciones del Cuerpo, investigar a los empleados civiles y los
miemibrys del Cuerpe de la Policia. Tendrda la facultad de examinar los
expedientes de personal de los miembros del Cuerpo y solicitar documentos a
otras  Agencias. Departamentos, Corporaciones Publicas o [ntidades
Gubernamentales: asi como, ejercer cualquiera otra funcion que sea necesaria para

lievar a cabo las investigaciones que le sean asignadas.
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E.

F.

G.

Todo tramite en contra de un policia municipal, por infracciones que constituyan
faltas leves, incluyendo la investigacion y adjudicacion final, no podra excederse
de un término maximo de ciento ochenta (180) dias. Todo tramite en contra de un
policia municipal, por infracciones que constituyan faltas graves, incluyendo la
investigacion y adjudicacion final, no podra excederse de un término méaximo de
un afio. Dichos términos comenzaran a transcurrir una vez la Policia Municipal
reciba una querella en contra de un miembro del Cuerpo o advenga en
conocimiento de la posible comisién de un acto que conlleve una sancién de
conformidad con los términos del presente Reglamento. Sin embargo, en casos de
circunstancias excepcionales que estén fuera del alcance del Cuerpo de Ia Policia
Municipal, del Comisionado y del Departamento de Recursos Humanos, les
términos antes dispuestos podran extenderse hasta 90 dias previa autorizacion del

Gerente de Administracion.

Toda investigacion referica al Departamamto de Recursos Humunos sera de
caracter confidencial v en el tramite . le investigacion de la misma se cumplira con
el debido procedimiento de lev. se salvaguardaran los derechos conslitucionales
de los investigados y se establecura un ju-to balance entre los derechos del

investigado y los mejores intereses del Municipio.

Finalizada una investigacion, el Director del Departamento de Recursos Humanos
someterd un Informe Especial. al Alcalde o al representante autoricado
fundamentado en la totalidad del expediente. El Informe FEspecial resumird los
hallazgos de la investigacion y contendra una recomendacién sobre la procedencia
o no de la imposicion de acciones disciplinarias con cualquier otra recomendacion

que surja con motivo de los hallazgos obtenidos en la investigacion.

Seccion 16.2 - Intencion de Imposicion de Accidn Disciplinaria

A-

Si de la investigacion que realice el Departamento de Recursos Humanos se

determina que lo que corresponde como sancién es una accion disciplinaria.
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consistente en una reprimenda escrita, la suspensién de empleo y sueldo.
degradacion de rango o destitucion, se cnviara una carta de formulacion de cargos

y de intencién de imposicién de accidn disciplinaria.

B- Toda carta de intencidén de imposicion de accion disciplinaria sera firmada por el
Alcalde, quien determinara la accién o acciones disciplinarias a imponerse.
Debera ser diligenciada, hasta donde sea posible. entregdndola personalmente al
querellado y/o enviandola por correo certificado a la dltima direccion residencial o
postal que conste en el expediente de personal de éste. Si el querellado se negare a
recibir dicha carta la persona a cargo de la notificacion hara constar tal hecho en
las Hojas de Tramite, incluyendo fa hora y el dia, la firmard y la devolvera ai

Departamento de Recursos Humanos.

- Fin dicha Carta de Initencion de Imposicion de Accidn Disciplinaria se le advertira
22 grerellade sobre su derecno a solicitar una Vista Administrativa [ formal en las
¢Micinas del Dzpartamento de Recursos Humanos dentro del térmmo de qinnee

Svdlias calendarios, a partir de la lecha de recibo de la carta.

13- l.a Carta de Intencion de Imposicion de Accién Disciplinaria le apercibira,
ademads, que de no solicitar la vista administrativa informal dentro del referido
término, se procedera a notificarle la Carta Final de Imposicién de Accidn

Disciplinaria.

Seceion 16.3 -Vista Administrativa Informal

La vista administrativa informal es parte de los requisites del debido proceso de ley garantizado
por la Constitucion de los Estados Unidos y la del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y la
Ley de Municipios Awmodnomos. cuando se va imponer una accion disciplinaria.  Segiin

establecido en Cleveland Board of Education vs Loudermill, 470 US 332 (1985).
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aceptarle la renuncia. En caso de rechazo, el Alealde ordenara terminar en el periodo

mds corto posible la investigacion o investigaciones pendicntes para determinar si se le

acepta o no lu renuncia v se procede a continuar con el procedimiento disciplinario ya

iniciad.

ARTICULO 20- JORNADA DE TRABAJO

Seecion 20.1 - Joraada Diaria ¥ Semanal de Trabajo

I3

D.

[ 4 joyrnadu legal de trabajo regular para los miembros de la Policia Municipal sera

Je ocho (8) horas diarias y no mas de cuarenta (40) horas a la semana. sobre la

base de cinco (5) dias laborables y dos (2) de descanso.

Iada la naturaleza del servicio y la necesidad de que este se olrezca durante
veivticuatra (24) hovas todes los dins deb afio. o s rajembros i In Pobcia
Mumicipal s los requerird abajar vaenios rotativoes, Los furnos serdn est sdeados
por el Comicinaadao de la Policia Murdioned enien do en consaderacion os leves y

reglamentoy aplicabies.

El tiempo que tus miembros de fa Policic inviertan 2n los tribunakes de justicia en
calidad de lestiges, citados por ordenas siperiores para comparecer oficialmente
ante cualquier {uncionario, organisne o comixidn del gobierno estatal
municipal, para ventilar casos elaconados con sus funciones. se considerara
como de naturalera oficial ¥ serd computadsy a los efectos de la jomada legal de

trabaic.

Cuando un miembro de fa Policia esté fuera de servicio e disfrutando de licencia y
sea cutado pars un asenio oficial del servicio. el tiempo invertido le sera
computado @ los (ines de as horas semanales de trabajo siempre que presente el

correspondiente iforme acreditando su labor o intervencion.
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k. Los miembros de la Policia conservaran su condicién de tales, las veinticuatro

(24) horas y todos los dias del afio.

Seccién 20.2 - Trabajo e¢n Exceso de la Jornada Semanal de Trabajo

b

A. Los miembros de fa Policia vendrin obligados a trabajar en
exceso de la jomada diaria o semanal legal de trabajo, segun se

dispenc a continuacion.

En los casos vn que medie fuerza mayor o de emergencia, tales como:
terremotos. incemddios, inundaciones, huracanes, periodos eleccionarios,
motines y cualesquicra otros que {ueren declarados como tales por la
Legislatura ~ Municipal. el Alcaldle o el  Gobemador.
Cuando por necesidud de servicio y para beneficio del servicio publico

1o fere wecesario.

Sicoapre gue sura la neecsidew de cfectuar misiones oficiales en que sea
indrspensable o labor continia del mieinbro de la Policia hasta completar

1as mismas.

Cuanda los miembros de la policia hayan trabajado en exceso de la jomada
regudar de (rabajo semanal, debera concedérsele tiempo compensatorio a
razon de tiempo v medio, por cada hora trabajada en exceso. El miembro
der Cuerpo de la Policia Municipal debera disfrutar de licencia
compensatoria dentro de un periodo razonable. No se permitira la
acumulacion de tiempo comipensatorio en exceso de sesenta (60) dias
laborables sin la autorizacién del Comisionado. Sera responsabilidad de los
sargentos o supervisores de turno toimar las medidas necesarias para cumplir

con esta disposicion,
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Seccién 20.3 - Procedimiento Para Compensar Tiempo Extra

A,

D.

Los supervisores deberan formular planes de trabajo para que fos miembros del
Cuerpo de la Policia disfruten el tiempo compensatorio dentro del periodo de
treinta (30) dias a partir de la fecha en que haya realizado el trabajo en tiempo

extra.

El Policia Municipal cumplimentara el formulario de Aulorizacion para Disfrutar
Tiempo Compensatorio RH-10, con por lo menos cinco (3) dias de anticipacién.

Bajo ningiin concepto se obviara este requisilo.

Este formulario sera firmado por el supervisor a cargo, el miembro del Cuerpo de
la Policia y por el Comisionado. luego se enviard al Departamento de Recursos

Humanos.

k1 supervisor se asegurard de constarar 1 informacion indwada en el formulario
RH-10. con el récord de asistencia det nicmbro del Cuerpo de la Policia. previe a

{1 autorizacion para el disfrute de tiempo extra

ARTICULO 21 - REGISTRO, CONTROL Y ADMINISTRACION DE LA ASISTENCIA

Seccion 21.1- Registro y Control de Asistencia

A.

E1 Registro de asistencia constituye la evidencia de la presencia del miembro del

Cuerpo de la Policia en su lugar de trabaje y de las horas trabajadas.

El Municipio de Carolina reconoce comeo ¢l sistema oficial para el registro de
asistencia del Cuerpo de la Policia Municipal de Carolina el Sistema Electronico

Workforce y todo aquel que el Departamento de Recursos Humanos establezca.

Todos los miembros del Cuerpo de la Policia vendran obligados a registrar sus
horas de entrada y salida. diariamente, en los momentos correspondientes a su

turno de trabajo en los terminales designados para estos propésitos.
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G,

La hora de entrada al turno de trabajo se podri realizar desde cinco (5) minutos
antes de la hora de entrada y hasta cinco (5) minutos después de la hora especifica

de entrada.

El periodo de gracia de cinco (5) minutos antes de la entrada no se considerara

tiempo extra trabajado.

En situaciones especiales o de emergencia. o que no existan las facilidades para el
registro electronico de la asisiencia, se podrd wtilizar un método altermo para
registrar la misma, el cua! podrd ser de forma manual atilizando el formulario RH-
14, o el quec en ese momento establezen el/la directora del Departamento de

Recursos Humanos.

Mo debe ser usta ei nso AWl epistrs vl de la asistencia. El uso continuo de
aste mielado ot utlizac.or o jorma inadecus da der sistemae electronico para el
re istro e asistencia pueden ser causns paa 1 imposicion de medidas correctivas

yaeeones disciplingmas,

[ a Oficina del Comisionada serd responsable de imprimir las hojas de asistencia

semanalmente v distribuirlas a las esizciones para las firmas correspondicntes.

Cuando tuere necesario hacer aiguna anotacion en ¢l registro de asistencia de un
miembro de la policia, la misma deberd ser autorizada por su supervisor conforme

2 la linea de mando.

Los registros de asistencia de los miembros de la policia sc usaran para legalizar
cl pago de salarios, la concesion de licencras de vacaciones y enfermedad, para el
pago de bonificaciones (asistencia perfectat. para llevar a cabo investigaciones
del Departamento de Recursos Humanos de fa Oficina de! Contralor; para llevar a

cabo inspecciones por ¢l Secretario del Trabajo Federal; para considerar aumentos
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K.

de sueldo por méritos, licencias por estudio, ascensos y otras transacciones de
personal, asi como para ofrecer servicios de orientacién o imponer medidas
correctivas y acciones disciplinarias en aquellos casos en que no se cumpla con la

obligacion de asistir puntualmente al trabajo.

Cuando el miembro de la policia se ausente, el supervisor indicara, utilizando el
formulario RH-11 al personal encargado de la asistencia en la Oficina del
Comisionado, ¢l tipo de licencia que corresponda para que éste sea anotado en el
sistema de asistencia electronico, incluyendo las ausencias sin autorizacion que se

descontaran del sueldo.

Seccién 21.2 - Registros de Asistencia (Ponches) No Realizados

A.

B.

Cuando el miembro de la policia deje de registrar su asistencia en el sistema
electronico designado para esos propdsitos, a las horas especificas
correspondientes a su turno de trabajo, debera notificar a su supervisor las razones
para no haber registrado su asistencia, dentro de los primeros quince (13) minutos

a partir del registro no realizado.

En el caso de la entrada al turno de trabajo, donde no se cumpla con lo establecido
anteriormente, se considerard tardanza sin autorizacion y se descontara del salario
del miembro de la policia todo €l tiempo transcurrido hasta haber notificado a su

supervisor las razones para no haber registrado la asistencia.

El miembro de la policia que reiteradamente deje de realizar los registros de
asistencia (ponches) comespondientes dentro de su tumo de trabajo sera objeto de
medidas correctivas y acciones disciplinarias. Reiteradamente significa dejar de

realizar los registros de asistencia mds de tres veces en un mes.
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D.

Se considerara ausencia todo dia en el cual el miembro de la policia no haya
registrado su asistencia y todo intervalo de tiempo en el cual se ausente durante el

transcurso de su jornada de trabajo sin autorizacion previa de su supervisor.

ARTICULO 22 - TARDANZAS

A.

Cada Supervisor de Turno serd responsable de observar y velar por la asistencia

puntual de los miembros de la policia bajo su direccion.

Sera responsabilidad de cada miembro de la policia observar fielmente el horario
regular de trabajo establecido por el Comisionado de la Policia Municipal. No
obstante, en aquellos casos en los cuales por circunstancias fuera de su control el
miembro de la policia no le sea posible cumplir con esta norma se concedera un
periodo de gracia de cinco (5) minutos en la hora de entrada a su trabajo. Sin
embargo, la utilizacién excesiva de este privilegio dara margen a que se considere

tardanza y se tomen medidas correctivas y acciones disciplinarias.

Se considerara tardanza todo registro de asistencia realizado posterior al periodo
de gracia de cinco (5) minutos o comienzo en la jornada de trabajo después de
dicho periodo de gracia. En este caso se descontara del salario el total de minutos

transcurridos desde Ia hora de entrada.

Sera responsabilidad de todo miembro de la policia informar a su supervisor de
cualquier eventualidad que sea motivo de tardanza, antes de la hora de entrada a
su trabajo o no mas tarde de quince (15) minutos después de comenzada la

jornada de trabajo.

El Supervisor de Tumo completara la forma y evaluara cada tardanza a los fines
de determinar si la misma esta justificada. Esta determinacion debera ser

autorizada por el Comisionado.
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F. De no aceptarse la justificacion por el sargento o encargado de turno se
considerard una lardanza sin autorizar (TSA) y serd descontada del sueldo del

miembro del cuerpo de la policia.

G. Todo miembro de la policia que incurra en tres (3) tardanzas en un mes, ya sean
autorizadas o no, se considerardn como tardanzas habituales y estara sujelo a la
imposicion de medidas correctivas y acciones disciplinarias y no sera elegible

para las bonificaciones de asistencia perfecta.

H. Las tardanzas autorizadas seran descontadas de la licencia de vacaciones, siempre
y cuando el policia municipal tenga balance suficiente. excepto las que excedan
de tres (3) tardanzas en un mes las cuales serdn descontadas del sueldo, aunque

estén autorizadas.

L. Los supervisores orientarin a los miembros del cuerpoe de la policia sobre la
necesidad de cumplir con sus horarios regulares de trabajo, sobre las
consecuencias de las tardanzas y tomaran las medidas necesarias para reducir las

tardanzas en sus respectivas secciones y/o dreas de trabajo.

ARTICULOQ 23 - AUSENCIAS

Seccion 23.1 - Disposiciones Generales

A. Todo miembro del cuerpo de la policia esta obligado a informar a su sargento o

encargado de turno la razén o razones para sus ausencias:

1. con anterioridad a ausentarse del trabajo en aquellas ocasiones en las que
éste tiene conocimiento o debid haber tenido conocimiento previo de que

necesitaba ausentarse del trabajo. o

!\J

cuando la ausencia no pudo ser prevista. deberd notificarlo antes de

comenzada la jornada de trabajo y no mas tarde de los primeros quince (15)
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B.

C.

D.

E.

minutos de la hora en que comenzaba su jornada de trabajo cuando por

razones justificadas no pudo hacerlo antes.

El Comisionado de la Policia y los Oficiales y Supervisores de Turno tienen la
responsabilidad de que se observe una asistencia ejemplar de los miembros del
Cuerpo de la Policia y que las hojas de asistencia estén debidamente firmadas por
el policia y su supervisor, no mas tarde del tercer dia laborable después de

terminada la semana.

Las ausencias sin autorizar se descontaran del sueldo de los miembros del Cuerpo

de la Policia y serdn consideradas para la imposicion de acciones disciplinarias.

Las ausencias autorizadas en que incurra el policia se cargaran al tipo de licencia

que corresponda.

Cualquier miembro del Cuerpo de la Policia en disfrute de cualquier tipo de
licencia, que no se reincorpore al servicio una vez finalizada la misma. sin
autorizacién ni justificacidén alguna v sin cumplir con lo dispuesto en este
reglamento, se consideran ausencias sin autorizacion y estara sujeto a la
imposicién de acciones disciplinarias. Si la ausencia es por un periodo mayor de
cinco (5) dias laborables consecutivos constituye abandono de servicio y se le
aplicara la accion disciplinaria correspondiente a una destitucion en la primera

infraccion.

Seccion 23.2 - Ausencias Por Asuntos Personales

A,

Las ausencias por asuntos personales deberan reducirse al minimo y éstas deben
ser por causas justificadas. Estas deberan contar con la autorizacién previa del
Sargento o Encargado de turno y la autorizacion dei Comisionado. En estos casos.
el policia debera cumplimentar el formulario de Solicitud para Ausentarse de la

Oficina (RH-11). Este formulario se llenard para ausencias por el periodo de
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tiempo comprendido desde quince (15) minutos hasta dos (2) dias. Cuando se trate
de ausencias en exceso de dos (2) dias, el policia deberd cumplimentar una
solicitud de licencia (RH-13). EIl sargento o supervisor de turno anotara en la
Hoja de Asistencia Semanal, las letras *APA™ en la columna correspondiente al
dia de la ausencia para indicar que es una ausencia previamente autorizada. Si se
denegase la solicitud para ausentarse y a pesar de ello, el miembro del Cuerpo de
la Policia se ausentase, el periodo de ausencia se considerard ausencia sin
autorizacién y se procedera a descontar del sueldo sin menoscabo de la

imposicién de las acciones disciplinarias que procedan.

B. En casos de ausencias imprevistas el miembro del Cuerpo de la Policia debera
comunicarse con el sargento o encargado de turno, por el medio mds rapido a su
alcance. antes de comenzada la jornada de trabajo y no mas tarde de los
primeros quince (15) minutos de la hora en que comenzaba su jornada de trabajo

cuando por razones justificadas no pudo hacerlo antes.

C. Si el supervisor encuentra justificada la ausencia anotara en la hoja de asistencia
fas letras “AA” en la columna correspondiente al dia de la ausencia. para indicar
que ¢s una ausencia autorizada. Esta se descontara de la licencia de vacaciones
que tenga acumulada el miembro del Cuerpo de la Policia. Si por el contrario, la
justificacion para la ausencia no fuere aceptada por el supervisor, se considerara
ausencia sin autorizacion (“ASA™) y se procedera a descontar del sueldo. La
determinacion del supervisor. en relacion con la ausencia, debera ser revisada para

determinacion final por el Comisionado.

D. El cargo a la licencia de vacaciones por ausencias esporadicas por asunto personal
se considera un privilegio. por lo que sera limitado a cinco (5) ausencias en un
afo, Cualquier ausencia por asunto personal que exceda de tales dias. aunque sea
autorizada. sera descontada de su sueldo, y podran ser objeto de medidas

correctivas y acciones disciplinarias.
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ARTICULO 24 ~ LICENCIAS

Seceion 24.1 — Licencia de Vacaciones

A.

Los miembros de la Policia tendran derecho a licencia de vacaciones anualmente a
razon de dos dias y medio (2 '2) por cada mes de servicio. Esta licencia se podra
acumular hasta un maximo de sesenta (60) dias laborables al finalizar cada afio

fiscal.

Cuando por necesidades del servicio a los miembros de la Policia Municipal les
requieran prestar servicios durante dias feriados que se celebran oficialmente en
Puerto Rico, éstos tendran derecho a disfrutar como dia libre el dia siguiente a la
terminacion de la semana de trabajo en que ocurrié el dia feriado.

La Policia Municipal preparard un plan de vacaciones por aiio natural para
establecer el periodo dentro del cual los miembros del Cuerpo disfrutaran de su
periodo de vacaciones regulares los cuales no seran menos de quince (15) dias
consecutivos. Se podra autorizar hasta maximo de treinta (30) dias de vacaciones
por cada afio natural. Solo cuando las necesidades del servicio lo permitan y en
casos excepcionales se podra autorizar tiempo adicional en exceso de los treinta
(30) dias de vacaciones. siempre que medie una recomendacion del Comisionado

y una autorizacion escrita del Alcalde

Los miembros de la Policia acumularan licencias de vacaciones durante el tiempo
que disfruten de cualquier tipo de licencia con paga, siempre y cuando se

reinstalen al servicio al finalizar el disfrute de la licencia concedida.

El Alcalde podra anticipar licencia de vacaciones por enferimedad a los miembros
de la Policia que no tengan suficiente licencia por enfermedad acumulada y que
cumplan con los siguientes requisitos: estatus regular, que hayan prestado
servicios al Municipio por no menos de un afio con antelacion a la solicitud y que

se tenga la certeza que el miembro de la Policia tiene la intencion de reintegrarse
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al servicio. al finalizar la misma. Se podra anticipar hasta un maximo de
dieciocho (18) dias laborables. En tales casos el Policia vendra obligado a
reembolsar al Municipio cualquier suma de dinero que quedare al descubierto por

la licencia adelantada, en caso de no reintegrarse al servicio a su terminacion.

F. Los miembros de la Policia que se separen del servicio tendran derecho al balance
de liquidacion de vacaciones regulares acumuladas al momento de su cesantia. Se
pagara la suma total a razon del sueldo que esté devengando al momento de su

separacion. En caso de muerte se pagard a los herederos.

G. El pago global de licencia estard sujeto a los descuentos autorizados por ley.

Seccion 24.2- Licencia por Enfermedad

A, Los miembros de la Policia tendrdn derecho a licencia por enfermedad anualmente
a razon de un dia y medio (1!2) por cada mes de servicio. La licencia por
enfermedad se podra acumular hasta un maximo de noventa (90) dias laborables

al finalizar cualquier afio natural.

B. Esta licencia se utilizarda exclusivamente cuando el miembro del Cuerpo se
encuentre realmente enfermo. incapacitado o expuesto a una enfermedad
contagiosa que requiera su ausencia del trabajo para la proteccion de su salud y la

de otras personas.

C. Todo miembro del Cuerpo gue se ausente por enfermedad por un periodo de tres
(3) dias o mas en forma consecutiva debera presentar un certificado meédico
expedido por un médico certificado autorizado a ejercer la medicina en Puerto
Rico que indique la enfermedad o condicién que le impidié asistir al trabajo. No
obstante, el Supervisor o el Comisionado. cuando lo estimen necesario. podran
requerir, a todo miembro del Cuerpo que se ausente por enfermedad por un

periodo menor de tres (3) dias. que sotnetan un certificado médico expedido por
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G.

un médico certificado autorizado a ejercer la medicina en Puerto Rico que indique

la enfermedad o condicién que le impidi6 asistir al trabajo.

En caso de enfermedad prolongada, una vez agotada la licencia por enfermedad,
los policias podran hacer uso de toda la licencia de vacaciones que tuvieren
acumuladas con previa recomendacion del supervisor inmediato al Comisionado.
De continuar ausente el Policia. luego de agotar ambas licencias. se podra

conceder licencia sin sueldo hasta un maximo de un afio, a discrecién del Alcalde,

El uso indebido de la licencia por enfermedad sera motivo para que la Autoridad
Nominadora tome accién disciplinaria contra el miembro de la Policia que

corresponda.

No se podra utilizar la licencia por enfermedad para propésitos distintos.

lodo miembro de la Policia Municipal gue se encuentre imposibilitado de asistir
al trabajo por razones de enfermedad, comprobabie. vendra obligado a
comunicarse con su supervisor dentro de los primeros quince (15) minutos de
comenzada la jornada de trabajo. por el medio mas rapido a su alcance. En
aquellos casos en que no pueda comunicarse por razones justificadas con su
supervisor, debera notificarlo al Comisionado, o a cualquier Oficial,
inmediatamente que se incorpore a sus labores, justificando la razén de no haber
mformado en el tiempo reglamentario y presentara el certificado inédico
correspondiente.  Toda ausencia que no sea notificada en el término antes
establecido, o que la razén para no informar la misma dentro de los quince (15)
minutos de comenzada la jornada de trabajo no sea justificada, se considerara
ausencia sin autonizacién (ASA) v podrda ser motivo para que se tome accion
disciplinaria en contra del miembro de la Policia Municipal que haya incurrido en

la misma.

Tan pronto el Policia conozca la necesidad de someterse a un tratamiento médico

o tenga cita médica, debera solicitar permiso con anticipacion para ausentarse del
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trabajo. En aquellos casos en que el supervisor pueda determinar que las citas
médicas son con demasiada frecuencia podra requerir la presentacién de la tarjeta

de citas médicas o evidencia expedida por el médico de que estuvo en una cita.

L. Cuando un familiar de un Policia contraiga una enfermedad contagiosa que
obligue al miembro de la Policia a someterse a cuarentena o cuando por razén de
su contacto por enfermedades contagiosa se juzgue que la presencia en el lugar de
trabajo pueda ser perjudicial a la salud de los demas compaiieros de trabajo, se le
concedera licencia por enfermedad. En estos casos el Policia debera remitir un

certificado médico junto con la Solicitud de Licencia (OP-13).

1 Cuando ocurran circunstancias como las antes descritas podra exigirse al Policia
un certificado médico que especifique su condicién para constatar que éste esta
totalmente restablecido de la enfermedad v/o que su presencia en ¢l trabajo no
constituye un riesgo a la seguridad de sus compaiieros de trabajo. antes de

permitir que éste se reintegre al trabajo.

K. En los casos en que el miembro de la Policia Municipal requiera tiempo adicional

para su recuperacion. podra solicitar una prorroga de licencia por enfermedad.

L. Cuando la prérroga solicitada exceda de dos (2) dias, 1a misma debera tramitarse
en el formulario designado para ese propdsito y acompaiiarlo de un certificado

médico.

M.  Cualquier miembro de la Policia a quien se le hubiere anticipado licencia por
enfermedad vy se separe voluniariamente o involuntariamente del servicio antes de
haber prestado servicio por el periodo necesario requerido para compensar la
totalidad de la licencia que le fuera anlicipada. vendra obligado a reembolsar al
Municipio cualquier suma de dinero que quedare al descubierto que le haya sido

pagada por concepto de dicha licencia.

N. Cuando un miembro de la Policia Municipal venga obligado o se le requiera por
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=
P’
.

su supervisor, por el Comisionado o por el/la Directora(a) del Departamento de
Recursos Humanos, someter un certificado médico, si éste considera que dicho
certificado contiene informacion de caricter confidencial podra entregarlo a la
persona designada para estos propositos en el Departamento de Recursos

Humanos o a el/la Director/a de dicho Departamento.

Ademas, del certificado médico se podra corroborar la inhabilidad del empleado
para asistir al trabajo por razones de enfermedad, por cualquier otro medio
apropiado o necesario.

Todo miembro de la Policia Municipal que se separe del servicio para acogerse a
Ja jubilacién o a una pensién diferida. si es participante de alglin sisiema de retiro
auspiciado por el Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico tendra
derecho a que se le pague la totalidad de la licencia por enfermedad acumulada

hasta un maximo de noventa (90) dias, si los tuviere acumulados.

Fn el caso en que la separacién del servicio fuera motivada por la muerte de un
miembro del Cuerpo. se.le pagard a sus herederos la suma que hubiere
correspondido a éste por razon de la licencia de enfermedad no utilizada, si

hubiere prestado por lo menos diez (10) afios de servicios,

La suma global por concepto de esta licencia se pagara a razon del sueldo regular
que el miembro del Cuerpo estuviere devengando al momento de su separacién

del servicio.

E! pago global por concepto de licencia de enfermedad sélo estard sujeto a los
descuentos autorizados por ley. tales como obligaciones de caracter contributivo v
las deducciones de cuotas de afiliacion o asociaciones de miembros de la Policia

municipal autorizados por ley y sepuro social. ente otros.

Los primeros treinta (30) dias del tiempo por el cual un miembro del Cuerpo de la
Policia tenga que permanever hospilalizado o recluido bajo tratamiento médico en

el Fondo del Seguro del Estado como consecuencia de haber sufrido algun
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accidente en el desempefio de sus funciones, no seran deducibles de las licencias
de vacaciones o enfermedad autorizadas en las Secs.] y 2 de este Articulo. Luego
de transcurridos los primeros treinta (30) dias el miembro de la policia continuaré
recibiendo su sueldo, mientras pueda cargarse a la licencia por enfermedad,
tiempo compensatorio ¢ licencia de vacaciones regulares. Una vez agotadas las
licencias acumuladas, solo tendra derecho a las dietas del Fondo del Seguro del
Estado.

Seccion 24,3 — Licencia Familiar y Médica

Esta licencia se concedera de conformidad con las disposiciones de la Ley Piblica 103-3 del 5 de
agosto de 1993, segin enmendada, (FMLA), cuyas disposiciones se incorporan por referencia ai

presente Reglamento,

A.  Todo miembro de la Policia que haya trabujado en el servicio pablico municipal por |
menos un (1) afio inmediatamente antes de radicar su soliciiud o por lo menos 1.250
horas durante los doce (12) meses anteriores. tendrd derecho a que se le conceda licencia

familiar y médica.

B. Se concedera licencia familiar v medica hasta un maximo de doce (12) semanas de
trabajo de licencia sin sueldo, durante un periodo de doce (12) meses. con proteccion del
puesto durante las doce (12) semanas. a los miembros de la Policia que asi lo soliciten

por una de las siguientes razones:

L Para el nacimiento y cuidado de una ctiatura recién nacida del miembro de la

Policia.

o

Para atender a un hijo del miembro de la Policia despues de su colocacion para

adopcion o crianza.



ORDENANZA 20 143 SERIE 2016-2017-20

(L)

3. Para cuidar a un miembro de la familia inmediata (conyuge, hijo (a) o el padre o

madre del miembro de la Policia) que padezca una condicion de salud grave.

4. Cuando una condicion de salud grave incapacite al miembro de la Policia para

desempeiiar las funciones esenciales de su puesto.

El miembro de la Policia debera presentar un certificado médico con su solicitud de
licencia formal cuando sea por las razones especificadas en los sub-incisos (3) y (4).
También debera presentar el Certificade de Nacimiento y evidencia legal o de otro tipo
en el caso de adopcidn, proceso de custodia o cuando se reciba un hijo como hogar de
crianza. El Municipio podra requerir al miembro de la Policia que someta una
certificacién o recertificacion periodicamente constatando la necesidad y justificacidn

para la ausencia.

Miembros de la Policia elegibles con un conyuge. hijota, padre/madre que esté en
serviclo activo o se la haya llamado a servicio activo en la Guardia Nacional o las
Reservas para respaldar una operacion contingente, pueden utilizar su derecho a licencia
famil:ar » médica por un periodo de doce (12) semanas para atender situaciones tales
como: asistir a eventos militares, la determinacion del cuidade alternative de hijos/as.
para atender asuntos financieros, para asistir a consultas con consejeros y para asistir a
sesiones de instruccion relacionadas con la reintegracion y aquellas otras establecidas en
laLey Elmiembro de la Policia deberé presentar con su solicitud de licencia formal una

certificacion de que el/la soldado ha sido llamado‘a a servicio activo.

Un miembro de la Policia elegible que sea el la conyuge. hijo/a. padre/madre. o parientes
mas proximos de un/a militar (miembros de las Fuerzas Armadas. incluyendo la Guardia
Nacional o las Reservas), que esté recuperandose de una enfermedad grave o lesion
sufrida en el cumplimiento del deber en el servicio activo. tiene derecho hasta veintiséis
(26) semanas de ausencia no pagada en un periodo unico de doce (12) meses para cuidar
al militar. Esta ausencia para proieedores de cuidado militar esta disponible durante un

periodo unico de doce (12} meses durante el cual un miembro de la Policia elegible tiene
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Q.

H.

derecho a un total de veintiséis (26) semanas para todo tipo de ausencia bajo la licencia
familiar médica. Se entiende por pariente mas proximo aquellos familiares hasta el
cuarto grado de consanguinidad y segundo grado por afinidad. El miembro de la Policia

elegible para esta licencia debera presentar prucba sobre la condicion de salud del militar.

El miembro de la Policia podra optar por acogerse a una licencia intermitente o, porque
se le redusca el nimero de horas de trabajo diarias o semanales. En talcs casos se hara un

ajuste en sueldo de acuerdo a las horas trabajadas.

El miembro de la Policia debera radicar la solicitud a través de su supervisor por lo
menos con treinta (30) dias de anticipacion, a la fecha en que interese disfrutar la
licencia. si la situacion fuera previsible. Cuando la situacion surja de una emergencia el
miembro de la Policia deberd cumplir con las normas sobre notificacion dec ausencias
establecidas por el Municipio en las Normas Internas Sobre Jornada de Trabajo y

Asistencia.

El hecho de que un miembro de ia Policia haya disfrutado de esta licencia no serd razén

para perder los beneficios adquiridos antes de usar la misma.

En los casos en que ambos conyuges trabajen en el Municipio, 1a licencia sin paga que
pueden tomar estara limitada a un total combinado de doce (12} semanas en un término
Unico de doce meses para: a) el nacimiento y cuidado de un recién nacido. b) para la
colocacidén de un nifio/nifia en adopcion u hogar sustituto o de crianza (foster care)} y ¢)
para cuidar a un padre/madre con una condicidn seria de salud. Cuando sc trate de una
licencia para cuidar a un miembro del servicio militar dentro del alcance de esta Ley, que
esté recuperandose de una enfermedad grave o lesion seria sufrida en el cumplimiento del
deber en el servicio activo tendran derecho a una licencia combinada de veintiséis (26)

semanas en un término unico de doce {12) meses para atender al militar.

A los fines de esta licencia, condicion de salud seria y'o grave significa una enfermedad,

lesion, impedimento o condicion fisica o mental que conlleve:
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1. Cualquier periodo de incapacidad o tratamiento que requiera recluirse por una

noche o mas en un hospital. hospicio o institucién de cuidado médico residencial.

2. Cualquier periodo de incapacidad que requiera una ausencia de mas de tres (3)
dias al trabajo, escuela u otras actividades regulares diarias que también requiera

tratarniento continio por o bajo la supervisién de un proveedor de servicios

médicos.
3 Cualquier periodo de incapacidad por embarazo o cuidado prenatal.
4 Cualquier periodo de incapacidad (o tratamiento) por un problema de salud serio

y crénico como por ejemplo el asma, la diabetes. la epilepsia. etc.

5. Un periodo de incapacidad que es permanente o de largo plazo por un problema
de salud para el cual ¢l tratamiento no es efectivo. (por egjemplo: el Alzheimer.

derrame cerebral, las enfermedades terminales. cte.).

8 Tratamiento continuo. incluyendo cuidado prenatal por o bajo la supervision de
un proveedor de servicios de salud para una condicién que ¢s incurable o tan
grave que de no tratarse probablemente ocasionaria un periodo de incapacidad de
mas de tres (3) dias. Se entiende por proveedor de cuidado de salud. entre otros,:
doctores en medicina u osteopatia autorizados a ejercer la medicina o cirugia por
las agencias u organismos gubernamentales correspondientes;  podiatras.
dentistas. sicdlogos clinicos, optémetras y quiropracticos (limitados a la
manipulacién manual de la columna vertebral para corregir una dislocacion
visible por medio de Rayos X} autorizados a ejercer y desempefandose dentro del
alcance de los limites de su profesion conforme a las leyes del Estado Libre

Asociado de Puerto Rico.
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K.

El Departamento de Recursos Humanos evaluari la solicitud del miembro de la Policia y
notificara a éste si es o no elegible. De determinarse que el miembro de la Policia que
solicita la licencia al amparo de la FMLA es inelegible para la misma le notificara al

miembro de la Policia la razén por la cual es inelegible.

El Municipio notificara al miembro de la Policia si la ausencia al amparo de la FMLA se
va a conceder y el término de licencia concedido.

Al regresar al trabajo después de una licencia familiar y médica el miembro de la Policia
debera ser restituido a su trabajo original o a un trabajo equivalente con paga, beneficio y
otras condiciones de empleo equivalentes a las que disfrutaba antes de acogerse a la

licencia familiar y médica.

Seccion 24.4 — Licencia Por Maternidad

La licencia de maternidad comprendera ¢l periodo de descanso prenatal y post partum a que liene

derecho toda mujer policia embarazada.

iguaimente. comprenderd el periodo a que tiene derecho una mujer policia embarazada que

adopte un menor de conformidad con la legislacién aplicable.

A.

Toda mujer policia embarazada tendra derecho a un periodo de descanso de cuatro (4)
semanas antes de! alumbramiento v cuatro (4) semanas después. Se considerara como
alumbramienio el acto mediante el cual la criatura concebida es expelida del cuerpo
materno por via natural o extraida legalmente de éste mediante procedimientos

quirdrgicos- obstétricos.

La mujer policia embarazada podrd oplar por tomar hasta solo una (i) semana de
descanso prenatal y extender hasla siete (7) semanas de descanso después del parto. En
eslos casos. la mujer policia deberd someter al Municipio una certificacidon médica
acreditativa de que esta en condiciones de prestar servicios hasta una (1) semana antes del

alumbramiento.
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Toda licencia por matemidad debera acompaiiarse con un certificado médico expedido
por un meédico autorizado para ejercer su profesion en Puerto Rico. Este certificado
debera indicar la fecha aproximada en que, a juicio de dicho médico, la mujer policia

debera prestar servicios.

Las mujeres policias que disfruten de licencia por matemidad acumularan licencia de
vacaciones y licencia por enfermedad mientras dure la licencia de maternidad y se
reinstalen al servicio piblico municipal al finalizar et disfrute de dicha licencia. En estos

casos, el crédito de licencia se efectuara cuando la mujer policia regrese al trabajo.

De producirse el alumbramiento antes de transcurrir el periodo de tiempo escogido por la
mujer policia para su descanso prenatal o sin que hubiere comenzado a disfrutar de éste,
el descanso post-partum se extendera por un peniodo de tiempo equivalente al que dejo de

disfrutar durante el periodo prenatal y también le sera pagado a sueldo completo.

La mujer policia podra solicitar que se le reintegre a su trabajo antes de expirar las ocho
semanas de licencia. siempre y cuando presente al Municipic un cerfificado meédico
acreditalivo de que esta en condiciones de ejercer sus funciones. En casos de esta
naturaleza se entenderd que la mujer policia renuncia al balance de licencia de
maternidad no disfrutada a la que tiene derecho y no podran ser acreditadas como

licencias de vacaciones regulares o de enfermedad.

Cuando a pesar del certificado médico requerido por ley y en este Reglamento, se estime
erroneamente [a fecha probable del alumbramiento y la mujer policia haya disfrutade
de las ocho (8) semanas de licencia, sin sobrevenirle el alumbramiento, tendré derecho a
que se le extienda la licencia a sueldo completo, hasta que sobrevenga el parto. En este
caso, el periodo adicional por el cual se prorroga el descanso prenatal se pagara en la
misma forma y términos establecidos para el pago de los sueldos. jomales ¥

compensaciones corrientes.
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H.

Toda mujer policia que comience a disfrutar del descanso prenatal, de conformidad con
lo establecido en la Ley de Municipios Autdnomos vy en este Reglamento y el embarazo
termine por parto prematuro. podrd disfrutar de los mismos beneficios de que goza una
mujer policia que tiene un alumbramiento normal.

Cuando la mujer policia sufra un aborto. podra reclamar los mismos beneficios que
correspondan a una empleada con alumbramiento normal. Sin embargo, para ser
acreedora a tales beneficios, el aborto deberd ser uno de tal naturaleza, que le produzca
los mismos efectos fisiologicos que regularmente surgen como consecuencia del parto, de

acuerdo al dictamen y certificacion del médico que la atienda durante el aborto.

De no producir el aborto los efectos antes mencionados se considerara que la mujer
policia tiene un estado de enfermedad por lo que no procedera la concesion de licencia
de maternidad. En este caso la mujer policia tendra derecho a licencia por enfermedad
por el tiempo que dure la incapacidad. Si la mujer policia no tuviere licencia por

enfermedad o de v acaciones acumuladas. se le podra conceder licencia sin sueldo.

En el caso que a la mujer policia le sobrevenga alguna complicacién durante el embarazo
o como resultado de éste y exista una expectativa razonable de que habra de reintegrarse
a su trabajo, ademas de la licencia de maternidad se le podrd conceder licencia de
vacaciones y la licencia de enfermedad a que tenga derecho de conformidad con la Ley
de Municipios Auténomos y el presente Reglamento. En estos casos se requerira la
certificacion médica indicativa de la condicion de la mujer policia y del tiempo que se

estime que durard la misma.

En caso de muerte del recién nacido previo a finalizar el periodo de licencia de
maternidad, la mujer policia tendra derecho a reclamar exclusivamente aquella parte del
periodo post-partum que no haya disfrutado. En estos casos. la mujer policia podra

acoperse a cualquier otra licencia a la cual tenga derecho.

En el caso de una mujer policia con estatus transitorio, la licencia por matcrnidad no

excedera del periodo de nombramiento.
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M. La mujer policia que adopte un menor de edad preescolar, entiéndase un menor de cinco
(5) afios o menos que no esté matriculado en una institucion escolar, a tenor con la
legistacién y procedimientos legales vigentes en Puerto Rico o cualquier jurisdiccion de
los Estados Unidos. tendra derecho a un descanso de cuatro (4) semanas, contados a
partir del dia de la adopcién. La mujer policia comenzara a disfrutar de esta licencia a
partir de la fecha en que se notifique el decreto judicial de adopcion y simultaneamente

se reciba al menor en el nicleo familiar. lo cual debe acreditarse por escrito.

N. La mujer policia que adopte un menor, tendri la obligacion de notificar al Departamento
de Recursos Humanos con anticipacion sobre los planes para el disfrute de la licencia de
maternidad y sus planes de reintegrarse al trabajo. Toda solicitud de licencia de
maternidad por adopcion deberd estar acompaiiada de una certificacion de la agencia

encargada del proceso en la cual se expresard la fecha de la misma

O. Durante el periodo de la licencia de matern.dad. incluyendo licencia de maternidad por

adopcion, la mujer policia devengara la totalidad de su sueldo.

P. No se podra despedir a empleadas embarazadas ni a madres adoptantes sin justa causa.
En el caso de mujeres policias embarazadas no se entendera como justa causa la
disminucién en el rendimiento de la empleada en el trabajo por razon de embarazo.
Toda decision que pueda afectar en alguna forma la permanencia en el empleo de la
mujer embarazada y la madre adoptante, debera posponerse hagsla tanto finalice el periodo

de licencia por maternidad conforme lo dispone la I.ey de Municipios Autonomos. supra.

Seccidn 24.5- Licencia de Paternidad

Todo miembro de la Policia tendra derecho a solicitar que se le conceda licencia con sueldo por

paternidad siempre que cumpla con los siguientes requisitos:

A. La licencia por paternidad comprendera el periodo de cinco (3) dias laborables a partir de

la fecha del nacimiento del hijo o hija.
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B. Al reclamar este derecho, el miembro de la Policia certificara que estd legalmente casado
0 que cohabita con la madre del menor, y que no ha incurrido en violencia doméstica.
Dicha certificacion se realizard mediante la presentacién del formulario requerido por el

Municipio a tales fines, el cual contendra ademas, la firma de la madre del menor.

C. El miembro de la Policia solicitara la licencia por paternidad y a la mayor brevedad

posible someterad el certificado de nacimiento.

D. El miembro de la Policia que individualmente, adopte a un menor de edad preescolar,
entiéndase un menor de cinco (5) afios 0 menos que no esté matriculado en una
institucion escolar, a tenor con la legislacion y procedimientos legales vigentes en Puerto
Rico o cualquier jurisdiccion de los Estados Unidos. se le concedera una licencia de
paternidad que comprendera el periodo de ocho (8) semanas contado a partir de la fecha
en que se notifique el decreto judicial de adopcidn v simultaneamente se reciba al menor
en el nicleo familiar, lo cual debe acreditarse por escrito. Al reclamar este derecho. el
miembro de [a Policia deberd someter una certificacion haciendo constar que no ha

incurrido en violencia doméstica ni delito de naturaleza sexual ni maltrato de menores.

E. El miembro de la Policia que junto a su conyuge. adopte a un menor de edad preescolar.
entiéndase un menor de cinco (5) afios 0 menos que no esté matriculado en una
institucion escolar, a tenor con la legislacién y procedimientos legales vigentes en Puerto
Rico o cualquier jurisdiccidon de los Estados Unidos. tendra derecho a una licencia de
paternidad que comprendera el periodo de cinco (5) dias, contado a partir de la fecha que
se notifique el decreto judicial de la adopcién y simultineamente se reciba al menor en el
nucleo familiar. lo cual debera acreditarse por escrito. Al reclamar este derecho, el
miembro de la Policia certificara que esta legalmente casado en los casos que aplique y
que no ha incurrido en violencia doméstica. delitos de naturaleza sexual y maltrato de
menores. Dicha certificacion se realizara mediante la presentacion del formulario
requerido por ¢l Municipio a tales fines. el cual contendra ademas. la firma de su

conyuge.
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F. Al reclamar el derecho a licencia de paternidad por adopcidn, el miembro de la Policia,
debera someter al Departamento de Recursos Humanos la evidencia acreditativa de los

procedimientos de adopcion expedida por el organismo competente.

G. En el caso de un miembro de la Policia con estatus transitorio, la licencia por paternidad,

incluyendo licencia por adopcion, no excedera del periodo de nombramiento.

H. La licencia por paternidad, incluyendo la licencia por adopcion, no se concedera a
miembros de la Policia que estén en disfrute de cualquier otro tipo de licencia, con o sin
sueldo. Se exceptia de esta disposicion a los miembros de la Policia a quienes se les

haya autorizado licencia de vacaciones o licencia por enfermedad.

I.  Durante el periodo de la licencia por paternidad, incluyendo licencia por adopcion, el

miembro de la Policia devengara la totalidad de su sueldo.

Seecion 24.6- Licencia Especial con Paga para la Lactancia

A. Se concedera tiempo a las madres lactantes para que después de disfrutar su licencia de
maternidad tengan oportunidad para lactar a sus criaturas, durante una (1 hora dentro de
cada jormada de tiempo completo diario. que podra ser distribuida en dos (2) periodos de
treinta (30) minutos cada uno o en tres (3) periodos de veinte (20) minutos cada uno.
Este beneficio se concedera para aquellos casos en que el Municipio tenga un Centro de
Cuido en sus instalaciones y la madre pueda acudir al mencionado Centro en donde se
encuentra la criatura a lactarla, o para extraerse la leche materna en el lugar habilitado a

estos efectos en el taller de trabajo.

B. Dentiro del taller de trabajo, el periodo de lactancia tendra una duracién maxima de doce

(12) meses. contados a partir de la reincorporacion de la empleada a sus funciones.

C. Las mujeres policias que deseen hacer uso de este beneficio deberan presentar a la
agencia una certificacion médica durante el periodo correspondiente al cuarto (4t0.) y

octavo (8vo.) mes de edad del infante. donde se acredite y certifique que esta lactando a
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su bebé. Dicha certificacidén debera presentarse no mas tarde de cinco (5) dias de cada
periodo. EIl Municipio designara un drea o espacio fisico que garantice a la madre
lactante privacidad, seguridad e higiene, sin que ello conlleve la creacién o construccion
de estructuras fisicas u organizacionales, supeditado a la disponibilidad de recursos del

Municipio.,

Seccion 24, 7- Licencia Militar

A.

Adiestramientos Militares

De conformidad con las disposiciones de la Ley Nim. 62 del 23 de junio de 1969, segin
enmendada y conocida como Cédigo Militar de Puerto Rico, se concede ¢l derecho a
licencia militar. Al amparo de este estatuto, se concedera licencia militar con paga hasta
un maximo de treinta (30) dias laborables por cada afio natural a los miembros de la
Policia que pertenezcan a la Guardia Nacional de Puerto Rico y a los Cuerpos de Reserva
de los Estados Unidos, durante el periodo en el cual estuvieren prestando servicios
militares como parte de su entrenamiento anual o en escuelas militares. Estas. aplicaran
cuando asi hubieren sido ordenados o autorizados en virtud de las disposiciones de las

leyes de los Estados Unidos de América o del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

Cuando el servicio militar activo, federal o estatal. exceda de treinta (30) dias, se le
concedera al miembro de la Policia licencia sin sueldo. No obstante. a solicitud del
miembro de la Policia se le podré cargar el exceso de los treinta (30) dias a la licencia de
vacaciones regulares que tenga acumulada. La aplicacidén de estas disposiciones es
mandatoria para lodo funcionario y miembro de la Policia municipal sin distincion de

estatus, categoria o naturaleza de sus funciones.

El miembro de la Policia debera regresar a su trabajo al siguiente dia laborable después
de terminar su adiestramiento o ejercicio mililar y presentar a su supervisor un certificado
de comparecencia que cubra el periodo de licencia militar concedido. emitido por el

organismo militar que requirio sus servicios.



ORDENANZA 20 153 SERIE 2016-2017-20

B. Llamadas de Servicio Militar Activo Estatal mediante Ordenes Oficiales

Se concedera licencia militar con paga, en los casos de miembros de la Policia que
pertenezcan a la Guardia Nacional de Puerto Rico y sean llamados por el Gobernador al
Servicio Militar Activo Estatal cuando la seguridad piblica lo requiera o en situaciones
de desastres causados por la naturaleza. o por cualquier otra situacién de emergencia, por
el periodo autorizado. Esta licencia militar es independiente de la licencia militar con
paga que se concede a los miembros de la Guardia Nacional hasta un méximo de treinta
(30) dias para que asistan a su entrenamiento anual o a escuelas militares, contemplada en

el Inciso A de la presente Seccion.
C. Servicio Militar Activo

Se le concedera licencia militar sin paga. a los miembros de la Policia que ingresen a
prestar servicio militar activo. en las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos de
América, conforine a las disposiciones de la Ley de Servicio Selectivo Federal, por un
periodo de cuatro (4) afios hasta un maximo de cinco (35) afios, siempre v cuando que el
aiio adicional sea oficialmente requerido y a conveniencia de la Division del Ejército a la
cual sirve. Cuando el miembro de la Policia extienda voluntariamente el servicio militar,
luego de finalizar los periodos de servicio sefialados. se entendera que renuncia a su

puesto y el Municipio procedera a dejar vacante el mismo.
D. Evidencia Oficial

Al solicitar una licencia militar, el miembro de la Policia debera someter conjuntamente
con la solicitud de licencia, evidencia oficial acreditativa de la orden de servicio militar
expedida a su nombre en la que se basa su solicitud y/o cualquier otra evidencia requerida
por el Departamento de Recursos Humanos. Esta debera estar firmada por un militar de

carrera de alto rango.
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E. Otras disposiciones

o

Durante el periodo de licencia militar, los miembros de la Policia no acumularan

licencia de vacaciones ni de enfermedad.

Durante el periodo de licencia militar, los miembros de la Policia conservaran la
licencia acumulada por enfermedad, vacaciones y el tiempo compensatorio que
tengan acumulado, en virtud de la reglamentaciéon vigente y de la legislacién
federal sobre normas razonables de trabajo. hasta su regreso del servicio militar
activo. No obstante, las ausencias iniciales a partir de la orden militar se podran
cargar a la licencia de vacaciones o al tiempo compensatorio que el miembro de la
Policia tenga acumulado, siempre que éste. voluntariamente lo solicite por escrito.
En los casos de los miembros de la Policia pertenecientes a la Reserva del Ejéreito
de los Estados Unidos o la Guardia Nacional de Puerto Rico, que soliciten que se
les permita disfrutar de la licencia de vacaciones que tenga acumulada. previo a la
licencia militar sin paga, el Municipio podra concederla, siempre que no exceda el
méaximo de sesenta (60) dias laborables durante el afio natural, conforme lo
dispone la reglamentacion vigente. Asi también, se le podrd conceder el exceso
de licencia de vacaciones regulares acumuladas que no haya podido ser disfrutado
por necesidades del servicio. El Departamento de Recursos Humanos mantendra
evidencia demostrativa de que la concesion de licencia con paga responde a una
solicitud expresa del miembro de la Policia. Toda licencia con paga que se
otorgue precedera a la licencia militar sin sueldo. Una vez concedida la licencia
militar sin sueldo continuara en vigor sin interrupcion durante la vigencia de la

orden militar.

Los puestos permanentes que ocupan los miembros de la Policias con estatus
regular, probatorio o de confianza. solo podran cubrirse con miembros de la

Policia transitorios por la duracién de Ja licencia militar sin sueldo.
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F. Reingreso

Los miembros del Cuerpo de la Policia que sean miembros de la Guardia Nacional de

Puerto Rico o de la Reserva de los Estados Unidos a quienes, voluntana o

involuntariamente, por orden presidencial se les requiera prestar servicio militar activo

por mas tiempo del periodo maximo permitido y se hayan declarado vacantes sus puestos,

tendran derecho a reingreso siempre y cuando hayan plazas disponibles de acuerdo al

presupuesto asignado a la Policia municipal. Para ejercer este derecho, el miembro de la

Policia debera haber completado honorablemente el periodo de servicio activo. Con tal

proposito, debera presentar la forma 214 para solicitar el reingreso. Cuando el ténnino

para solicitar reingreso venza en un dia no laborable, éste se extendera hasta el préximo

dia laborable.

[

(PR}

En casos en que el miembro de la Policia haya estado en servicio militar activo en
tiempo de paz. deberd solicitar la reinstalacién dentro de los noventa (90) dias

siguientes a la fecha de su licenciamiento honorable de las Fuerzas Armadas.

Cuando el miembro de la Policia perteneciere a la Guardia Nacional de Puerto
Rico y terminara honorablemente su Servicio Militar Activo Estatal o
adiestramiento con la Guardia Nacional de Puerto Rico. de continuar hébil para
desempeiiar los deberes de su empleo debera solicitar reempleo dentro de los

cuarenta (40) dias siguientes de su relex o de dicho adiestramiento o servicio.

De tratarse de veteranos, segin definido por las leyes federales. la solicitud de
reempleo debera presentarla en los primeros ciento ochenta (180} dias siguientes
al licenciamiento honorable.

En la eventualidad de que la persona sufra algin accidente o condiciéon
relacionada con el servicio prestado. el periodo para solicitar el reempleo
comenzara a contar al dia siguiente de la fecha en que fue dado de alta de su
hospitalizacion o en su defecto, comenzara a contar al dia siguiente de haber

transcurrido dos (2) afios desde la fecha en que estaba programado su cese del



ORDENANZA 20 156 SERIE 2016-2017-20

servicio militar activo, lo que ocurra primero.

5. El derecho a licencia militar sin sueldo y a reinstalacion estd sujeto a que el
puesto ocupado por el miembro de la Policia no sea de caracter temporero. El
término temporero puede incluir puestos irregulares y transitorios y se caracteriza
porque no es recurrente y su duracion corresponde a un tiempo definido para el

cual no habia expectativas de continuar indefinidamente.

Seccion 24.8 - Otras Licencias

A.

Cuando un miembro del Cuerpo de la Policia Municipal es victima de violencia
doméstica y requiere de dias libres u horario flexible. tendra derecho a licencia con
sueldo no acumulable hasta un término maximo de cinco (5) dias laborables para buscar

ayuda de un abogado o consejero en violencia doméstica. obtener una orden de
proteccion u obtener servicios médicos o de otra naturaleza para si o sus familiares. A
los fincs de esta licencia, ¢l término “violencia doméstica™ sera interpretado segin se
define el mismo en la “Ley para la Prevencion e Intervencién con la violencia

doméstica™, Ley Num. 54 de 15 de agosto de 1989, segiin enmendada.

Los miembros del Cuerpo de la Policia tendran derecho. ademas, a todas aquellas
licencias y beneficios dispuestos para los empleados del Municipio que le sean aplicables
y que se describen en el Reglamento para el Sistema de Administracion de los Recursos
Humanos del Gobierno Municipal Auténomo de Carolina vigente y en cualquier otro

reglamento. politica o norma vigente o que se adopte en el futuro.

Seccion 24.9 — Cesion de Licencias

-1 Alcalde podra autorizar la cesion de licencia por vacaciones regulares cuando un
miembro del Cuerpo tenga una situacién de emergencia que le imposibilite asistir al

trabajo y haya agotado sus balances de licencias acumuladas. En estos casos. podra
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recibir dias de licencia por vacaciones de otro miembro de la Policia. de conformidad con

las siguientes normas:

Un Policia al que se le cedan dias de licencias acumuladas por vacaciones por razon de

una emergencia personal se conocera como Policia cesionario.

Un Policia que transfiera parte de sus dias de licencias acumuladas por vacaciones a favor

de otro Policia cesionario se conocera como Policia cedente.

Se considerara una emergencia una enfermedad grave o terminal, un accidente que
conlleve hospitalizacion prolongada o que requiera tratamiento bajo {a supervision de un
profesional de salud, de un Policia 0 miembro de su familia inmediata (padres, hijo y
conyuges) que practicamente imposibilite el desempefio de las funciones del Policia por

un tiempo considerable.

El Policia cedente no podra transferir mas de cinco (5) dias acumulados de licencia por

vacaciones en un mes. ni mas de quince (13) dias en un aiio.

Se le podra ceder a! Policia cesionario hasta 60 dias de licencias acumuladas por
vacaciones. El Policia cesionario podra solicitar una extension de cesion de licencias
acumuladas por vacaciones si al terminar el periodo de disfrute original, la emergencia

que motivo la cesion continua,

El Policia cesionario no podra disfrutar de este beneficio por un periodo mayor de un (1)

afo, incluyendo el tiempo que haya agotado por derecho propio.

El Policia cesionario debera haber trabajado con ¢l Municipio por lo menos un (1) afio

con antelacion a la solicitud y no haber incurrido en un patrén de ausencias y‘o lardanzas.

E! Municipio de Carolina no viene obligado a rescrvar el empleo al Policia cesionario

que se ausente por un término mayor de un (1) afio.
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I.  Los dias de licencias acumuladas por vacaciones cedidos a un Policia cesionario le seran

acreditados a éste ultimo de acuerdo a su salario al momento de la cesion.

J. Al momento que desaparezca el motivo excepcional por el que tuvo que ausentarse, el
Policia cesionario deberd retomar a sus labores sin disfrutar el balance cedido que le
reste, el cual revertira al Policia o Policias cedentes, de acuerdo al sueldo que devengaban

al momento de ocurrir la cesion.

K. La cesion de licencias acumuladas por vacaciones se realizard gratuitamente. Se le
podran aplicar medidas correctivas y acciones disciplinarias a cualquier miembro del
Cuerpo que directamente o por persona intermedia diere a otra, o aceptare de otra dinero

u otro beneficio, a cambio de la cesion de licencia acumulada por vacactones.

ARTICULO 25 -PENSION POR INCAPACIDAD FiSICA O MENTAL O POR MUERTE

Fode miembro de la Policia Municipal que en el desempefio de sus funciones se incapacite fisica
& mentalmente para el servicio o muera bajo alguna de las circunstancias que se¢ enumeran a
continuacion, tendrd derecho a ia pensién por incapacidad y a los beneficios por muerte a que se
refiere la Ley Num. 127 de 24 de junio de 1958, segin enmendada, entre otras, por la Ley Nam.
174 de 30 de julio de 1999 y la Ley Nuim. 213 de 26 de octubre de 2011. 25 L.P.R.A, 376 a 387.

Seccion 25.1- Circunstancias bajo cuales un policia municipal tendri derecho a una
pensién por incapacidad y a los beneficios por muerte.

A. Al ser atacado. al evitar o tratar de evitar la comision de un delito;

B. Al ser atacado, al apresar o tratar de apresar a alguien que se pueda presumir
razonablemente que esta conectado con la comision de un delito, al realizar registros e
incursiones o durante los interrogatorios siguientes a tales registros e incursiones. o en el
acto de la confiscacién de armas o de cualquier articulo. independientemente de su

naturaleza, que estén en posesion de personas en violacion de cualquier estatuto;

C. Al ser atacado, al poner fin o tratar de poner fin a cualquier desorden, motin o cualquier
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accion contraria al orden, a la seguridad publica, o a la autoridad debidamente

constituida;
D. Al dirigirse a. 0 mientras presta servicios en la extincion de un incendio;

E. Al intervenir en el salvamento de la vida de un semejante o para proteger propiedades que
por cualquier circunstancia corrieren peligro, para lo que tuviere que arriesgar la suya

propia;

F. Al ser atacado, al intervenir con cualquier demente con el fin de recluirlo en una

institucion, o someterlo a proceso judicial o tratamiento.

Seccion 25,2 — Beneficios por Incapacidad

A. Todo miembro del Cuerpo de la Policia Municipal que como resultado de una incapacidad
surgida por las razones o causas antes enumeradas se vea impedido de  cumplir con los
deberes de su cargo o para trabajar en otro empleo en el Municipio. tendra derecho a
recibir una pension por incapacidad que seri igual a la retribucién que estuviere

recibiendo a la fecha de la separacion.

B. Cuando la naturaleza de la incapacidad permita que al policia se le reasigne a un empleo
en cualquier oficina o departamento del Municipio con una retribucion menor de la que
percibia. la pensién a que tendra derecho sera igual a la diferencia entre la retribucion de
su cargo y la del empleo al cual se reasigne.

C. El retiro por incapacidad podra ser solicitado por el policia. por un representante

autorizado o a peticion del Alcalde por recomendacién del Comisionado.

D. Siel policia muere mientras disfruta de su pensién por incapacidad. como resultado de la
condicion por la cual se le concedié la misma, sus beneficiarios tendran derccho a recibir
una pension igual al sueldo que devengaba el policia al momento de surgir Ia
incapacidad y bajo los términos que gobiernan los beneficius por muerte que se

mencionan en la proxima seccion de este Reglamento.
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Secccion 25.3- Beneficios por Muerte

A. Si un policia muere en el desempefio de sus funciones y por algunas de las circunstancias
0 causas que se mencionan en la Seccidn 27.1 de este Reglamento, se pagara a sus
beneficiarios una pension igual a la retribucidén que percibia el policia a la fecha de la

muerte.

Dicha pension se distribuira entre sus beneficiarios de acuerdo con las disposiciones de la
Ley Num. 127 de 27 de junio de 1938, segiin enmendada por 1a Ley Nim. 174 de 30 de

julio de 1999, de la siguiente manera:

1- 50% correspondera al conyuge supérstite y el restante 50% se dividira en partes

iguales entre los demas beneficiarios.

[ 2

Si al fallecer el policia no dejare un conyuge o si el conyuge falleciera mientras
esta disfrutando de la pension. la participacion del conyuge supérstite se

Jistribuira en partes iguales.

ARTICULO 26 - TRATAMIENTO Y EVALUACION SICOSOCIAL

El Programa de Ayuda y Rehabilitacion del Empleado adscrito al Departamento de Recursos
Humanos, proveera a los miembros del Cuerpo de la Policia Municipal las ayudas y evaluaciones
que se ofrecen en este Programa. Viabilizara ademas la consejeria y {ratamiento & los policias
que estén involucrados en casos de violencia doméstica o violacion de derechos civiles. a
aquellos que confronten dificultades personales o laborales que puedan afectar su estabilidad

emocional y el desempefio de sus funciones.

Los miembros del cuerpo de la Policia Municipal podran solicitar los servicios del Programa por

iniciativa propia o podran ser referidos por el Comisionado.
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ARTICULO 27 - ADIESTRAMIENTOS

27.1 Adiestramientos Objetivos

El Comisionado perseguira alcanzar como meta los mas altos niveles de excelencia, eficiencia y

productividad en el servicio publico. realizando los siguientes objetivos en cuanto al

adiestramiento, capacitacion y desarrollo de su personal:

(1)

4

Desarrollar al maximo el talento y la capacidad del personal con potencialidades para

hacer aportaciones a nuestra sociedad.

Mejorar la eficiencia del Gobierno proveyvendo la oportunidad a su personal para que
adquiera el grado de preparacion que mejor corresponde a los requerimientos de las
funciones que estd llamado a desempenar y preparar el personal humano, técnico y
especializado adecuado para atender a las necesidades actuales y futuras del servicio

publico.

Proveer a los policias, en la medida que los recursos disponibles lo permitan. de los
instrumentos necesarios para el mejoramiento de sus conocimientos y sus destrezas, asi

como para su crecimiento en el servicio publico.

Contribuir a mantener un clima de armonia y satisfaccion en el trabajo que redunds en un
alto grado de motivacion v de espiritu de servicio entre los empleados, asi coma en una

mayor productividad y una mejor calidad en los servicios que se prestan.

27.2 Adiestramiento Planes de adiestramiento, capacitacion y desarrollo

Anualmente, el Comisionado de la Policia Municipal hara un inventario de las necesidades de

adiestramiento y desarrollo de sus recursos humanos. El inventario de necesidades servira de

base al plan de adiestramiento, capacitacidn y desarrollo de personal.
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La Policia Municipal. en coordinacién con el Departamento de Recursos Humanos
preparara un plan de adiestramiento. capacitacién y desarrollo para los miembros del

Cuerpo de la Policia Municipal.

Al preparar el Plan se tomara en consideracion, entre otras:

1. Las prioridades programaticas de la Policia Municipal y la atencion de las mismas

acorto y a largo plazo.

2. La identificacion precisa de los problemas que la Policia Municipal aspira a

solucionar mediante el adiestramiento, capacitacion y desarrollo del personal.

3. Los estandares de ejecucion que la Policia Municipal establezca para su personal.

4, EEl compromiso que el Plan conlleva por parte de la Policia Municipal en cuar .o a

la inversion de recursos y de tiempo necesario para e} desarrolio de su personil

La Ley 48 del 6 de abril de 2011 dispuso que los policias municipales deberan tomar
doce (12) horas anuales de educacién continua a ser ofrecidas por la Academia de la
Policia de Puerto Rico y cubriran, entre otros. las siguientes materias: ética. manejo v
control de la fuerza, destrezas de defensa personal. regulacion y estandares dei uso de Ia

fuerza, corrupcion. derechos humanos y civiles. etc.

27.3 Adiestramiento Ejecucion de los planes de adiestramiento

(a)

La Seccion de Adiestramiento y Educacion de la Policia Municipal tendra a su cargo la
funcién de adiestramiento del personal. Estos deberan planificar, ejecutar y evaluar las
actividades contenidas en el plan de adiestramiento de la Policia Municipal para la
capacitacion y desarrollo del personal para satisfacer aquellas necesidades particulares de

la misma. Asimismo, dichas unidades canalizaran con la Seccidon de Adiestramiento y
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(b

{c)

Educacion la participacion de la Policia Municipal en las actividades destinadas a

satisfacer necesidades generales y comunes.

La Policia Municipal desarrollara su propio programa de adiestramiento para satisfacer

sus necesidades particulares para adiestramientos de corta duracion.

La Policia Municipal establecera los criterios para la seleccion del personal a ser
adiestrados, los instructores, el contenido de los cursos de adiestramiento y la evaluacion
de éslos. para aquellas actividades destinadas a satisfacer necesidades inherentes a su
particular tuncion. Se podra solicitar el asesoramiento de la Seccion de Adiestramiento v
Educacién. asi como el uso de facilidades, materiales y equipo, conforme a las nonnas y

procedimientos que para estos fines se establezcan.

27.4 Adiestramienio de corta duracion

rud

(b)

(h

Los adiestramientos de corta duracidn dirigidos a satisfacer necesidades penerales v
comunes de la Policia Municipal se rcalizardn 4 través de la Seccidn de Adiestramierda y

Educacion.

La Policia Municipal planificara y efectuard las actividades de adiestramiento y
desarrollo que responda a sus necesidades especificas.

Duracion y proposito

fa) Los adiestramientos de corta duracidn se concederan a los policias por un término
no mayor de seis (6) meses. con el propdsito de recibir adicstramiento practico; o
realizar estudios académicos que les preparen para el mejor desemipefio de las

funciones correspondientes a sus puestos.

th) Las convenciones y asambleas no se considerarin adicstramientos de corta

duracion.



ORDENANZA 20 164 SERIE 2016-2017-20

(3)

Cuando a un Policia se le autorice un adiestramiento de corta duracion, se le concedera
licencia con sueldo. Ademds, se le podra autorizar el pago de dietas, gastos de viaje, y

cuando fuere necesario, cualquier otro gasto.

El Comisionado tendra la facultad para autorizar a los policias a realizar viajes al
exterior, con el fin de participar en actividades de adiestramiento con sujecion a las

normas y tramites que rigen los viajes de empleados publicos al exterior v a lo siguiente:

Dentro del término de quince (15) dias, a partir de su regreso del adiestramiento. el
policia sometera al Municipio, por conducto del Comisionado. un informe completo
sobre los gastos en que incurrid. Ademas, sometera un informe narrativo sobre sus
actividades de adiestramiento, conforme a las normas y procedimientos que la Policia

Municipal establezcea.

27.5 Otras Actividades de Adiestramiento

|+ Policia Municipal organizara y desarrollara cursos. institutos, talleres, seminarics, e

intercanibio de personal con el propdsito de ampliar la experiencia profesional o técnica y otras

actividades de adiestramiento dirigidas al personal en el servicio para satisfacer sus necesidades

particulares. Ademads. coordinara la participacion de sus miembros en aquellas actividades de

adiestramiento organizadas por la Seccion de Adiestramiento y Educacion para satisfacer

necesidades comunes y generales de las agencias.

27.6 Informes de Adiestramientos

(1)

La Seccion de Adiestramiento y Educacion mantendra en ¢l expediente de cada uno de
sus empleados los adiestramientos en que €stos participen, el cual podra ser utilizado
como una de las fuentes de referencia cuando se vaya a tomar decisiones relativas a

ascensos, traslados. asignaciones de trabajo. evaluaciones y otras acciones de personal.
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Los adiestramientos del empleado podran incluir evidencia de participacion, por

iniciativa propia, en cualquier actividad educativa reconocida.

(2) La Seccion de Adiestramiento v Educacion mantendra es de las actividades de
adiestramiento celebradas, evaluaciones de las mismas y personas participantes para fines

de la evaluacién de sus respectivos programas de adiestramiento y desarrollo.

(3)  Anualmente la Seccidn de Adiestramiento y Educacién enviara al Comisionado y este a
su vez al Departamento de Recursos Humanos. un informe sobre las actividades de
adiestramiento celebradas durante el afio fiscal. E] mismo debera contener la informacién
necesaria sobre el volumen v clases de adiestraimicntos ofrecidos. los gastos incurridos en
adiestramientos vy el nimero de participantes para fines de medicién de la actividad

global de adiestramiento y desarroilo del personal en el servicio publico.

ARTIiCULO 28 - POLITICA PUBLICA SOBRL HOSTIGAMIENTO SEXVUAL

L a politica publica del Municipio es mantener un centro de trabajo libre de conductas que
puedan considerarse por cualquier empleado o mismbro de la Policia Municipal como

sexualmente ofensivas, abusivas o de hostigamierio sexual.

A esos fines, todo empleado y miembro del Cuerpo de Ia Policia deberd cumplir con el
Reglamento de Hostigamiento Sexual vigente en el Municipio y cualquier infraccion al mismo

conllevara las acciones disciplinarias que alli se expresan.
ARTICULO 29 - DISPOSICIONES GENERALES

Seccion 29.1- Autoridad para Establecer Procedimientos Internos y Ordenes

Administrativas.

El Comisionado queda facultado para establecer procedimientos internos. emitir érdenes o

normas administrativas. v disponer, sobre cualquier otro asunto necesario para el mejor y mas
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eficiente funcionamientu de la policia municipal; siempre que no estén en conflicto con la Ley de

la Policia Municipal y este Reglamento. y que sean previamente aprobados por el Alcalde,

Seccién 29.2- Documentos Supletorios

El Reglamento para la Administracion de los Recurses Humanos vigente en el Municipio,
constituye un documento supletorio al presente Reglamento en relacion con aquellas dreas o
disposiciones no cubiertas por éste ¥ que no estén en conflicto con las disposiciones de ley

especiales que rigen el funcionamiento de la Policia Municipal.

Seccion 29.3- Coordinacidn con la Policia Estatal

La Policia Municipal trabajara en colaboracion con 1a Policia kstatal a los fines de lograr los
propasitos que dieron lugar a la creacion de ambos cuerpos. para combatir y prevenir el crimen

en todos sus aspectos.

A, kn los casos donde surja conflicto respecto a la jurisdiceidn 3 comperoncia sobre un

asunto gntre la Policia Estatal y 1a Policia Municipal. prevalecera la primera.

B. E! Comisionade. en coordinacion con el superintendente de la Policia. establecerd un

procedimiento para ia confeccion de informes y estadisticas.

C. Los formularivs o informes reacionados con arrestos o denuncias 'y  otros
complementarios. serian andlogos a los utilizados por la Policia Estatal con el proposito de

que exista uniformidad.

ARTICULO 30 ~ CLAUSULAS DE SEPARABILIDAD

Las disposiciones de este Reglamento son separadas ¢ independientes entre si. Cualquier

seccion, parrafo, oracién o clausula que fuere declarada mconstitucional o nula por cualquier



ORDENANZA 20 167 SERIE 2016-2017-20

tribunal con jurisdiccion, no afectara la validez de las demas disposiciones del Reglamento que

fueran compatibles con dicha decisién judicial.

ARTICULO 31 - VIGENCIA

Este Reglamento comenzara a regir inmediatamente después de su aprobacién por la Legislatura

Municipal, previa ratificacion del Superintendente de la Policia de Puerto Rico.



CERTIFICACION

Yo, ANTONIO VAZQUEZ COLLAZO, Secretario de la Legislatura Municipal de
Carolina, Puerto Rico, por la presente CERTIFICO:

Que la que antecede es copia fiel y exacta de la Ordenanza 20 Serie 2016-2017-20 del
30 de noviembre de 2016, segin aprobada por la Legislatura Municipal, reunida en Sesién

Ordinaria con los votos afirmativos de los siguientes Legisladores:

HON. REINALDO L. CASTELLANOS HON. CARMELO RIVERA RIVERA
HON. MIRTA ANDRADES RUIZ HON. DANILO CARMONA CASTRO
HON. LUIS M. MANGUAL OCASIO HON. CARMEN M. GRAULAU SERRANO
HON. MARIBEL LOPEZ VAZQUEZ HON. MARIA E. RODRIGUEZ ROHENA
HON. ANIBAL CARRION LOPEZ HON. JOSE E. RIVERA VERDEJO

HON. ANGEL VIERA ENCARNACION HON. AIDYN ALERS TALAVERA

HON. SERGIO E. ESTEVEZ VELEZ HON. MILAGROS G. LOPEZ CAMPOS

HON. CRUZ C. LOPEZ FALU
AUSENTF -0 - AUSENTE EXCUSADO ~1*- ARBSTENCION -0 - EN LA AFIRMATIVA -15- EN LA NEGATIVA -0-
* HON. IVETTE PAGAN MONTALVO

Y para que asi conste, expido la presente CERTIFICACION, en Carolina,

Puerto Rico. 5 de diciembre de 2016.
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