ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPTO AUTONOMO DE CAROLINA
LEGISLATURA MUNICIPAL

ORDENANZA 09
SERIE 2024-2025-09

APROBADA:
29 DE ENERO DE 2025

DE LA LEGISLATURA DEL GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE
CAROLINA, PUERTO RICO, PARA ENMENDAR EL PLAN DE CLASIFICACION
PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA DE LA RAMA EJECUTIVA, APROBADO
MEDIANTE LA ORDENANZA 65 SERIE 1992-93-72, SEGUN ENMENDADO POR
LA ORDENANZA 40 SERIE 2000-2001-42 Y LA ORDENANZA 27 SERIE 2007-2008-
40, A LOS FINES DE ELIMINAR LA CLASE DE PUESTO DE GERENTE DE
SEGURIDAD Y MODIFICAR LA CLASE DE PUESTO DE COMISIONADO DE LA
POLICIA MUNICIPAL PARA DOTARLO DE FUNCIONES GERENCIALES,
DENOMINARLO COMO COMISIONADO DE SEGURIDAD MUNICIPAL Y
ASIGNARLE LA DIRECCION, SUPERVISION Y COORDINACION DE LA
GERENCIA DE SEGURIDAD, COMPUESTA POR LOS DEPARTAMENTOS DE
POLICIiA MUNICIPAL, MANEJO DE EMERGENCIAS, BOMBEROS MUNICIPAL
Y SERVICIOS INTEGRADOS DE SEGURIDAD Y TECNOLOGIA VIRTUAL: Y
ENMENDAR EL PLAN DE RETRIBUCION PARA LOS EMPLEADOS DEL
SERVICIO DE CONFIANZA, APROBADO MEDIANTE LA ORDENANZA 23 SERIE
2022-2023-26.

POR CUANTO: El Gobierno Municipal Auténomo de Carolina ("Municipio™) adopto el
Plan de Clasificacién para el servicio de contianza de la Rama Ejecutiva
mediante la Ordenanza 65 Serie 1992-93-72. Como parte del
mencionado Plan se establecio el puesto de dircctor de la Detensa Civil
Dicho puesto tenia entre sus funciones dirigir el Departamento de
Defensa Civil v asesorar al Alcalde en las cuestiones relacionadas a la
seguridad municipal, Este plan ha sido objeto de varias enmiendas. una
de ellas a través de la Ordenanza 16 Serie 1998-39-19 creando el titulo
de la clase de Comisionado de Seguridad Publica. quien seria el
responsable de la planificacion. organizacion, direccion v control de la
seguridad en el Municipio Auténomo de Carolina. Posteriormente la
Ordenanza 40 Serie 2000-2001-42 eliminé la clase de puesto conocido
como Comisionado de Seguridad Publica. v cred el puesto de
Comisionado de la Policia Municipal, para adoptar una estructura
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organizacional que permitiera el cumplimiento con el programa de
gobierno.

La Ordenanza 27 Serie 2007-2008-40 enmendo el Plan de Clasificacion
para el servicio de confianza del Gobierno Municipal Autdénomo de
Carolina con el fin de tener una nueva estructura organizacional. creando
una clase de gerentes de 4rea y seis (6) puestos en dicha clase. Como
parte de la estructura organizacional. quedd configurada entre otras. la
Gerencia de Seguridad a cargo de un Gerente de Seguridad.

La Ordenanza 27 Serie 2007-2008. establecit que los departamentos de
Ja Policia Municipal. Manejo de Emergencias. Bomberos Municipal v
Servicios Integrados de Seguridad y Tecnologia Virtual son parte de la
Gerencia de Seguridad. Hasta el momento. la Gerencia de Seguridad ha
estado bajo la direccion, coordinacion y supervision de un Gerente de
Seguridad. E! departamento de la Policia Municipal lo dirige el
Comisionado de la Policia Municipal y el resto de los departamentos
cuenta con un director a su cargo.

Tanto el Comisionado de la Policia Municipal como los directores de los
departamentos restantes le responden al Gerente de Seguridad que
planifica. desarrolla. dirige. supervisa, fiscaliza, coordina e integra las
labores que aguellos realizan.

En los ultimos afios. ¢l Municipio. al igual que todo Puerto Rico. ha
enfrentado desafios crecientes en materia de seguridad puiblica y manejo
de emergencias. El aumento de los desastres naturales. la violencia en
toda la isla v las situaciones de crisis. han demandado una respuesta
rapida. estructurada. efectiva y competente. En ese contexto. se ha hecho
evidente la necesidad de fortalecer la capacidad administrativa.
estratégica v operativa del Municipio mediante un puesto que coordine
todos los esfuerzos relacionados con la seguridad y proteccion
ciudadana.

Debido a los retos que enfrentan los gobiernos municipales. relacionados
a la seguridad de sus habitantes. resulta necesario que la persona que
ocupa el puesto de Comisionado de la Policia Municipal tenga bajo su
direccion v supervision todas las dependencias que pudieran necesitarse
para una intervencion certera v coherente con cualquier situacion que
atente con el bienestar de los ciudadanos. Por lo anterior. es meritorio
actualizar y enmendar el Plan de Clasificacion para el servicio de
confianza de la Rama Ejecutiva para modificar dicho puesto. dotarlo de
funciones v responsabilidades gerenciales v denominarlo como
Conusionado de Seguridad Municipal.
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El Comisionado de Seguridad Municipal. concebido como un puesto
gerencial, tendra no solo aquellas facultades y deberes que el Articulo
3.023 de la Ley 107-2020, segin enmendada. conocida como Codigo
Municipal de Puerto Rico. le confiere al Comisionado de la Policia
Municipal, sino que serd también el encargado de planificar. desarrollar.
dirigir, supervisar. fiscalizar. coordinar e integrar las labores que
realizan los directores de los departamentos de Manejo de Emergencias.
Bomberos Municipal v Servicios Integrados de Seguridad y Tecnologia
Virtual. los cuales integran la Gerencia de Seguridad.

E!l Comisionado de Seguridad Municipal contribuirg a garantizar la
seguridad integral de los ciudadanos en general y los carolinenses en
particular. y a responder de manera efectiva ante emergencias y
desastres. La modificacion del puesto de Comisionado de la Policia
Municipal a Comisionado de Seguridad Municipal responde a la
necesidad de consolidar los esfuerzos municipales para fortalecer la
seguridad publica. asegurar la eficiencia administrativa y coordinar
eficazmente los recursos municipales de todos los departamentos
adscritos a la Gerencia de Seguridad para ofrecer una respuesta uniforme
v una proteccién completa ante situaciones de peligro y emergencia en
nuestro Municipio.

Mediante la presente ordenanza. se forimaliza la modificacion del puesto
de Comisionado de la Policia Municipal para que de ahora en adelante
s¢ le denomine Comisionado de Seguridad Municipal. dotandolo de las
herramientas necesarias para cumplir ¢con su funcion gerencial.

El Ariiculo 2.042 de la Lev 107-2020 dispone que cada municipio
establecerd un sistema autéonomo para la administracion de los recursos
hunianos municipales ¥ adoptara un plan de clasificacién de puestos v
de retribucién uniforme debidamente actualizado para los servicios de
carrera y de confianza.

El Articulo 2.044 (a) de la Ley 107-2020 senala que. para fines del
servicio de confianza. los funcionarios del municipio seran el Secretario
de la Legislatura Municipal. los directores de las unidades
administrativas v aquellos cuvos nombramientos requieran la
contirmacion de la Legislatura Municipal por disposicion de ey v que
cumplan con los criterios para ¢l servicio de confianza. Todos los
funcionarios municipales estaran comprendidos en el servicio de
conflanza, La referida disposicion legal provee. ademés. que los
municipios estableceran un plan de clasificacion para los puestos de
confianza v un plan de retribucién uniforme que mantendran al dia.

Segun el Articulo 1.039 (c¢) del Cddigo Municipal. esta Legislatura
Municipal tiene el deber de aprobar por ordenanza los puestos de
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confianza. conforme a las disposiciones del codigo. Eso necesariamente
conlleva el deber de aprobar las modificaciones. emmiendas y/o
actualizaciones de dichos puestos c¢n el plan de clasificacion y
retribucién para ¢l servicio de confianza para atemperarlo a las
necesidades presentes del Municipio.

ORDENESE POR LA LEGISLATURA DEL GOBIERNO
MUNICIPAL AUTONOMO DE CAROLINA, PUERTO RICO:

Enmendar el Plan de Clasificacion para el servicio de confianza de la
Rama Ejecutiva. del Gobierno Municipal Autonomo de Carolina,
aprobado mediante la Ordenanza 63 Serie 1992-93-72. segun
enimendado por la Ordenanza 40 Serie 2000-2001-42 v la Ordenanza 27
Serie 2007-2008-40. a los fines de eliminar la clase de Puesto de Gerente
de Seguridad y modificar la clase de puesto de Comisionado de la Policia
Municipal para dotarlo de funciones gerenciales. denominarlo como
Comisionado de Seguridad Municipal v asignarle la direccion.
supervision y coordinacidn de la Gerencia de Seguridad, compuesta por
los departamentos de Policia Municipal. Manejo de Emergencias.
Bomberos Municipal y Servicios Integrados de Seguridad y Tecnologia
Virtual: y enmendar el Plan de Retribucion para los empleados del
servicio de confianza. aprobado mediante la Ordenanza 23 Serie 2022-
2023-26.

Se enmienda la naturaleza del trabajo. los deberes y requisitos minimos
de la clase de puesto 512 de Comisionado de la Policia Municipal y se
le renombra Comisionado de Seguridad Municipal. Se especifica que.
ademas de su rol gerencial, el Comisionado de Seguridad tendra aquellas
facultades y deberes que el Articulo 3.023 de la Ley 107-2020 le confiere
al Comisionado de la Policia Municipal.

Se hace formar parte de esta ordenanza la especificacion de la clase de
puesto de Comisionado de Seguridad Municipal. el cual estara asignado
a la escala 6 del Plan de Retribucion para los empleados del servicio de
confilanza del Gobierno Municipal Auténomo de Carolina. aprobado
mediante la Ordenanza Num. 23, serie 2022-2023-26. la cual se¢
enmienda en este acto para eliminar de la escala 4 la clase de puesto de
Comisionado de la Policia Municipal e incorpar en la escala 6 la clase
de puesto de Comisionado de Seguridad Municipal.

El Comisionado de Seguridad Municipal debera ser nombrado por ¢l
Alcalde v confirmado por esta Legislatura Municipal.

El Comisionado de Seguridad Municipal respondera directamente al
Alcalde.
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COMISIONADO DE SEGURIDAD MUNICIPAL
NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo profesional y ejecutivo de considerable responsabilidad y complejidad que consiste en
planiticar, desarrollar. dirigir. supervisar. tiscalizar, coordinar e integrar las labores que
realizan los directores de los departamentos que componen la Gerencia de Seguridad:
Departamento de Manejo de Emergencias. Departamento de Bomberos Municipal.
Departamento de Servicios Integrados de Seguridad y Tecnologia Virtual y Departamento de
la Policia Municipal. Este puesto respondera y trabajard bajo su supervision directa del
Alcalde.

Ademas de las funciones de supervision de los Departamentos antes mencionados. el
Comisionado de Seguridad Municipal realizard las funciones de Comisionado de la Policia
Municipal. Sera el encargado de dirigir y supervisar el Departamento de la Policia Municipal
adscrito a la Gerencia de Seguridad. Como parte de sus tunciones como Comisionado de la
Policia Municipal debera estar disponible las veinticuatro (24) horas, los siete (7) dias de la
semana para responder a cualquier emergencia de seguridad publica en la jurisdiccion del
Municipio.

DESCRIPCION Y ESPECIFICACIONES DEL PUESTO

¢ Planificar. coordinar, supervisar y fiscalizar las actividades que se generan en los
Departamentos adscritos a la Gerencia de Seguridad.

» Participar sustancialimente en la formulacion e implantacion de la politica publica del
Municipio.

e FEjerce un alto grado de iniciativa con independencia y criterio propio en el desempeiio
de sus funciones.

s Actua de enlace primario entre el Primer Ejecutivo Municipal v los componentes de
seguridad de la Gerencia de Seguridad. Es el encargado de garantizar que se cumpla
con la politica piblica y decisiones que establece el Alcalde y la legislacion que apruebe
la Legislatura Municipal.

e Evalua v recomienda la adopcion de nuevas normas. procedimientos v/o sistemas de
funcionamiento para mejorar y agilizar los servicios que se prestan en todas las areas
de la Gerencia de Seguridad.

¢ Recibira instrucciones ocasionalmente. conforme a la mision v los objetivos que
persiguen las actividades bajo su cargo.

o Sulabor es revisada mediante informes. reuniones de supervision v logros obtenidos.



ORDENANZA (9 8 SERIE 2024-2025-09

» Realiza encomiendas especiales que le asigna el Alcalde y le representa en reuniones.
actividades oficiales de gobierno. comunitanas, sociales v culturales. segin se
requieran.

s Atiende v da seguimiento a quejas y sugerencias que plantean los ciudadanos son
relacion al area de seguridad.

¢ Redacta. asigna y revisa correspondencia para la firma del Alcalde.

e Sera el jefe ejecutivo de la Policia Municipal. Cuerpo encargado de hacer cumplir la
lev, proteger la vida v Ia propiedad de los ciudadanos. velar por la seguridad y el orden
publico. prevenir Ia comision de delitos v realizar investigaciones de conformidad a la
jurisdiccion determinada por los estatutos.

¢ Es el funcionario responsable de la planificacion. organizacion. direccién y control de
la seguridad ptblica del Municipio Auténomo de Carolina.

» ks responsable que todos los planes de trabajo se realicen en el Departamento de la
Policia Municipal y sus divisiones.

e Prepara peticiones presupuestarias de la Policia Municipal y brindara ayuda los
directores de programa en la confeccién de sus presupuestos.

s Esresponsable de cumplir con el drea programatica. Asesora al Alcalde en materia de
politica publica en cuanto a seguridad en el Municipio Auténomo de Carolina.

+ Nombrara a los oficiales cuvo rango sea de Capitan. Inspector v Comandante. previa
confirmacion por el Alcalde.

¢ Determinara la ubicacion v funciones de todo miembro de la Policia Municipal,
conforme al Sistema Uniforme de Rangos dispuesto en el Articulo 5.026 (f) del Codigo
Municipal. Ley 107-2020.

» Podra. previa aprobacion del Alcalde. ascender al rango superior inmediato hasta el
srado de Capitan los miembros del cuerpo que cumplan con los requisitos dispuestos
en el Art. 3.023 (e) del Cédigo Municipal. Ley 107-2020.

* Es responsable de cumplir con las funciones delegadas por ¢l Primer Ejecutivo
Municipal que sean consonas con el Cadigo Municipal. Ley Nam. 107-2020 y los
estatutos vigentes,

¢ Realizard cualquier otra tarea afin con el puesto.



X

ORDENANZA 09 9 SERIE 2024-2025-09

REQUISITOS DEL PUESTO

Grado de Bachillerato otorgado por un colegio o universidad certificada o acreditada. Haber
completado un curso de entrenamiento para oficiales en una academia de la policia o militar,
o en su defecto. que se hava desempenado como oficial de un Cuerpo de policia o de un Cuerpo
militar. por un término no menor de dos (2) afios.

Debe poseer cinco (3) afnos de experiencia en tareas administrativas a nivel ejecutivo que
incluya supervisiéon. Poseer amplio conocimiento en materia de legislacion v procedimientos
administrativos v gerenciales aplicables al servicio publico. particularmente en materia y/o
asuntos relacionados al Gobierno Municipal. En lugar de los cinco (3) afios de experiencia.
podra tener Maestria o Juris Doctor de Colegio o Universidad acreditada v un (1} afio de
experiencia ejecutiva que incluva supervisidn.

COMISIONADO DE SEGURIDAD

En virtud de ia autoridad que mc confiere el Articulo 2.047 del Codigo Municipal de Puerto
Rico. Ley Num. 107-2020: por la presente apruebo la precedente Clasificacion de Puesto que
formara parte del Plan de Clasificacion de Puestos para el Servicio de Confianza del Municipio
Autonomo de Carolina a partir del 1 de tebrero de 2025,

Carolina. Puerto Rico. a 20 de ENERD de 2005,

e GF

' losé C, Aponte \lj)almau. Alcalde
Gobjérno Municipal Auténomo de Carolina







