
EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE CAROLINA 

LEG ISLA TURA MUNICIPAL 

ORDENANZA 09 
SERIE 2024-2025-09 

APROBADA: 

29 DE ENERO DE 2025 

DE LA LEGISLATURA. DEL GOBIERNO MUNICIPAL A UTONOMO DE 
CAROLINA, PUERTO RICO, PAR4 ENMENDAR EL PLAN DE CLASIFICACION 
PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA DE LA R.\MA EJECUTIVA, APROBADO 
MEDIANTE LA ORDENANZA 65 SERIE 1992-93-72, SEG(iN ENMENDADO POR 
LA ORDENANZA 40 SERIE 2000-2001--U Y LA ORDENANZA 27 SERIE 2007-2008-
40, A LOS FINES DE ELIMINAR LA CLASE DE PUESTO DE GERENTE DE 
SEGURIDAD Y MODIFICAR LA CLASE DE P UESTO DE COMISIONADO DE LA 
POLICIA M UNICIPAL PARA DOTARLO DE FUNCIONES GERENCIALES, 
DENOMINARLO COMO COMISIONADO DE SEGURIDAD MUNICIPAL Y 
ASIGNARLE LA DIRECCION, SUPERVISION Y COORDINACION DE LA 
GERENCIA DE SEGURIDAD, COMPUESTA POR LOS DEPARTAlVIENTOS DE 
POLICIA MUNICIPAL, MANEJO DE EMERGENCIAS, BOMBEROS M UNICIPAL 
Y SERVICIOS INTEGRADOS DE SEGURIDAD Y TECNOLOGIA VIRTUAL; Y 
ENMENDAR EL PLAN DE RETRIBUCION PARA LOS EMPLEADOS DEL 
SERVICIO DE C01'FIANZA, APROBADO M.EDIANTE LA ORDENANZA 23 SERIE 
2022-2023-26. 

PORCUANTO: El Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina ( .. Municipio"") adopt6 el 
Plan de Clasificaci6n para el sen·icio de confianza de la Rama Ejecuti\'a 
mediante la Ordenanza 65 Serie l 992-93-72. Como parte del 
mencionado Plan se estableci6 el puesto de director de la Defensa CiYil. 
Dicho puesto tenia entre sus funciones dirigir el Departamento de 
Defensa Ci,·il '" asesorar al Alcalde en las cuestiones relacionadas a la 
seguridad municipal. Este plan ha sido objeto de \'arias enmiendas. una 
de ellas a tran~s de la Ordenanza 16 Serie 1998-99-19 creando el titulo 
de la clase de Comisionado de Seguridad Pi.'.1blica. quien seria el 
responsable de la planificaci6n. organizaci6n, direcci6n y control de la 
seguridad en el Municipio Aut6nomo de Carolina. Posterionnente la 
Ordenanza -1-0 Serie 2000-2001-42 elimin6 la clase de puesto conocido 
como Comisionado de Seguridad Publica. y cre6 el puesto de 
Comisionado de la Policia Municipal. para adoptar una estructura 
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organizacional que permitiera el cumplimiento con el programa de 
gobierno. 

La Ordenanza 27 Serie 2007-2008-40 enmend6 el Plan de Clasificacion 
para el servicio de confianza del Gobierno Municipal Aut6nomo de 
Carolina con el fin de tener una nue,·a estructura organizacional, creando 
una clase de gerentes de area y seis (6) puestos en dicha clase. Como 
parte de la estructura organizacional. qued6 configurada entre otras, la 
Gerencia de Seguridad a cargo de un Gerente de Seguridad. 

La Ordenanza 27 Serie 2007-2008. estableci6 que los departamentos de 
la Policia Municipal. Manejo de Emergencias, Bomberos Municipal y 
Servicios Integrados de Seguridad y Tecnologia Virtual son parte de la 
Gerencia de Seguridad. Hasta el momenta, la Gerencia de Seguridad ha 
estado bajo la direcci6n, coordinaci6n y supen·isi6n de un Gerente de 
Seguridad. El departamento de la Policia Municipal lo dirige el 
Comisionado de la Policia Municipal y el resto de los departamentos 
cuenta con un director a su cargo. 

Tanto el Comisionado de la Policia Municipal como los directores de los 
departamentos restantes le responden al Gerente de Seguridad que 
planifica, desarrolla. dirige. supervisa, fiscaliza, coordina e integra las 
labores que aquellos realizan. 

En las ultimas ail.as. el Municipio. al igual que todo Puerto Rico. ha 
enfrentado desafios crecientes en materia de seguridad pttblica y manejo 
de emergencias. El aumento de los desastres naturales. la ,·iolencia en 
toda la isla y las situaciones de crisis. han demandado una respuesta 
rapida, estructurada. efectiva y competente. En ese contexto, se ha hecho 
evidente la necesidad de fortalecer la capacidad administrati\'a. 
estrategica y operativa del Municipio mediante un puesto que coordine 
todos las esfuerzos relacionados con la seguridad y protecci6n 
ciudadana. 

Debido a los retos que enfrentan las gobiernos municipales. relacionados 
a la seguridad de sus habitantes. resulta necesario que la persona que 
ocupa el puesto de Comisionado de la Policia Municipal tenga bajo su 
direcci6n y supen-isi6n todas las dependencias que pudieran necesitarse 
para una inte1Tenci6n certera y coherente con cualquier situaci6n que 
atente con el bienestar de los ciudadanos. Par lo anterior. es meritorio 
actualizar y e1m1endar el Plan de Clasificaci6n para el sen·icio de 
confianza de la Rama Ejecuti,·a para modificar dicho puesto. dotarlo de 
funciones y responsabilidades gerenciales ,. denominarlo como 
Comisionado de Seguridad Municipal. 
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El Comisionado de Seguridad Municipal. concebido como un puesto 
gerencial, tendra no solo aquellas facultades y deberes que el A11iculo 
3.023 de la Ley I 07-2020, segun enmendada. conocida coma C6digo 
Municipal de Puerto Rico. le confiere al Comisionado de la Policia 
MunicipaL sino que sera tambien el encargado de planificar. desan-ollar. 
dirigir, supen·isar. fiscalizar. coordinar e integrar las labores que 
realizan los directores de los departamentos de Manejo de Emergencias. 
Bomberos Municipal y Ser\'icios lntegrados de Seguridad y Tecnologia 
Virtual. los cuales integran la Gerencia de Seguridad. 

El Comisionado de Seguridad Municipal contribuira a garantizar la 
seguridad integral de los ciudadanos en general y los carolinenses en 
particular. y a responder de rnanera efecti\'a ante emergencias y 
desastres. La modificaci6n de! puesto de Comisionado de la Policia 
Municipal a Comisionado de Seguridad Municipal responde a la 
necesidad de consolidar los esfuerzos municipales para fortalecer la 
seguridad publica. asegurar la eficiencia administrati\'a y coordinar 
eficazmente los recursos municipales de todos los departamentos 
adscritos a la Gerencia de Seguridad para ofrecer una respuesta uniforme 
y una protecci6n completa ante situaciones de peligro y emergencia en 
nuestro Municipio. 

Mediante la presente ordenanza. se formaliza la modificaci6n del puesto 
de Comisionado de la Policia Municipal para que de ahora en adelante 
se le denomine Comisionado de Seguridad MunicipaL dotandolo de las 
herramientas necesarias para cumplir con su funci6n gerencial. 

El Articulo 2.042 de la Ley 107-2020 dispone que cada municipio 
establecera un sistema aut6nomo para la administraci6n de los recurses 
humanos municipales y adoptara un plan de clasificaci6n de puestos y 
de retribuci6n uniforme debidamente actualizado para los ser\'icios de 
carrera y de confianza. 

El Articulo 2.044 (a) de la Ley 107-2020 seflala que. para fines de! 
ser\'icio de confianza. los funcionarios de! municipio seran el Secretario 
de la Legislatura Municipal. los directores de las unidades 
administratiYas y aquellos cuyos nombramientos requieran la 
confirmaci6n de la Legislatura !'.1unicipal por disposicion de ley y que 
cumplan con los criterios para el sen·icio de confianza. Todos los 
funcionarios municipales estaran comprendidos en el sen·icio de 
confianza. La referida disposici6n legal prowe. ademas. que los 
municipios estableceran un plan de clasificaci6n para los puestos de 
confianza y un plan de retribuci6n uniforme que mantendran al dia. 

Segun el Articulo 1.039 (c) de! C6digo Municipal. esta Legislatura 
Municipal tiene el deber de aprobar por ordenanza los puestos de 
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confianza. conforme a las disposiciones de! c6digo. Eso necesariamente 
conlleYa el deber de aprobar las modificaciones. emniendas y/o 
actualizaciones de dichos puestos en el plan de c lasificaci6n y 
retribuci6n para el serYicio de confianza para atemperarlo a las 
necesidades presentes del Municipio. 

ORDENESE POR LA LEGISLATUR.A DEL GOBIERNO 
M UNICIPAL AUTONOMO DE CAROLINA, PUERTO RICO: 

Enmendar el Plan de Clasificaci6n para el serYicio de confi.anza de la 
Rama Ejecuti,·a, del Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina. 
aprobado mediante la Ordenanza 65 Serie 1992-93-72. segun 
emnendado por la Ordenanza 40 Serie 2000-2001-·-1-2 y la Ordenanza 2 7 
Serie 2007-2008-40. a los fines de eliminar la clase de Puesto de Gerente 
de Seguridad y modificar la clase de puesto de Comisionado de la Policia 
~1unicipal para dotarlo de funciones gerenciales. denominarlo coma 
C omisionado de Seguridad Municipal y asignarle la direcci6n. 
superYisi6n y coordinaci6n de la Gerencia de Seguridad, compuesta por 
los departamentos de Policia Municipal. .Manejo de Emergencias. 
Bomberos Municipal y SerYicios lntegrados de Seguridad y Tecnologia 
Virtual: y enmendar el Plan de Retribuci6n para los empleados de! 
sel"\"icio de confianza. aprobado mediante la Ordenanza n Serie 2022-
2023-26. 

Se enmienda la naturaleza de) trabajo. los deberes y requisitos minimos 
de la clase de puesto 512 de Comisionado de la Policia Municipal y se 
le renombra Comisionado de Seguridad Municipal. Se especifica que. 
ademas de su rol gerenciaL el Comisionado de Seguridad tendra aquellas 
facultades y deberes que el A.rticulo 3.023 de la Ley I 07-2020 le confiere 
al Comisionado de la Policia Municipal. 

Se hace forrnar parte de esta ordenanza la especificaci6n de la clase de 
puesto de Comisionado de Seguridad Municipal. el cual estara asignado 
a la escala 6 del Plan de Retribucion para los empleados de] sen-icio de 
confianza del Gobierno Municipal Autonomo de Carolina. aprobado 
mediante la Ordenanza Num. 23. serie 2022-2023-26. la cual se 
enmienda en este acto para eliminar de la escala 4 la clase de puesto de 
Comisionado de la Policia Municipal e incorpar en la escala 6 la clase 
de puesto de Comisionado de Seguridad Municipal. 

El Comisionado de Seguridad Municipal debera ser nombrado por el 
Alcalde y confirmado por esta Legislatura Municipal. 

El Comisionado de Seguridad Municipal respondera directamente al 
Alcalde. 
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Seccion 6ta. La directora del Departamento de Recursos Humanos y el director del 
Departamento de Finanzas y Presupuesto llevaran a cabo las acciones 
correspondientes para garantizar el fiel cumplimiento de esta ordenanza. 

Secci6n 7ma. Las disposiciones de esta ordenanza son separables entre sL Si cualquier 
parte. oraci6n. secci6n o disposici6n de esta ordenanza fuese declarada 
nula. ilegal o inconstitucional por un tribunal con jurisdicci6n. la 
sentencia dictada a tales efectos solo afectara aquella parte. oraci6n. 
secci6n o disposici6n cuya nulidad. ilegalidad o inconstitucionalidad 
haya sido declarada. permaneciendo el resto en plena fuerza y Yigor. 

Secci6n 8Ya. Cualquier ordenanza. resoluci6n u orden queen todo o en pat1e resulte 
incompatible con la presente queda por esta derogada hasta donde 
existiere tal incompatibilidad. 

Secci6n 9na. Esta ordenanza entrara en vigor inmediatamente despues de que sea 
aprobada por la Legislatura Municipal y firmada por el Alcalde. 

Secci6n I Oma. Copia de esta ordenanza debeni ser enYiada a la Oficina del Alcalde. el 
Departamento de Recurses Humanos, el Depai1amento de Finanzas y 
Presupuesto. la Gerencia de Seguridad, el Departamento de la Policia 
Municipal. el Departamento de Manejo de Emergencias Municipal. el 
Departamento de Bomberos Municipal, el Departamento de SerYicios 
lnte~rados de Seguridad y Tecnologia Virtual, el Depa11amento de 
Seguridad Publica y el Negociado de la Policia de Puerto Rico y las 
demas dependencias municipales o agenc1as gubemamentales que 
correspondan. 

SOMETIDO POR: HON. MIRTA A~DRADES RUIZ 
HON. MARIBEL LOPEZ V AZQliEZ 
HON. IVETTE PAGAN MONTAL YO 
HON. DANILO CARMONA CASTRO 
HON. LUIS M. MANG UAL OCASIO 
HON. MARiA E. RODRiG UEZ ROHENA 
HON. JOSEE. RIVERA VERDEJO 
HON. ANGEL F. VIERA ENCARNACION 
HON. AIDYN D. ALERS T ALA \'ERA 
HO~. LISSETTE ROSARlO GUZM . .\N 
HON. LEOCADIA DE LA CRliZ GARCIA 
HON. JOHAl'\l'\ J. GARCiA REYES 
HON. J UAN A. LliGO RAMOS 
HON. MILAGROS G. LOPEZ CAMPOS 
HON. ,JOSE M. TANCO ARAIZAGA 
HON. CRUZ C. LOPEZ FAL(l 
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EN C..\ROLII\A, PllERTO lUCO, A LOS 30 DIAS DE El\ERO DE 2025. 

PRESIDENTA 

APROBADO POR EL ALCALDE DE CAROLINA, A LOS 30 DIAS DE 
IL. -l toet? h 
~~ DE2025. -------------
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COl\llSIONADO DE SEGllRIDAD M.Ul\ICIPAL 

NA TliR.\LEZA DEL TRABAJO 

Trabajo profesional y ejecutiYo de considerable responsabilidad y complejidad que consiste en 
planificar, desarrollar. dirigir, superYisar. fiscalizar, coordinar e integrar las labores que 
realizan los directores de los departamentos que componen la Gerencia de Seguridad: 
Departamento de Manejo de Emergencias. Departamento de Bomberos Municipal, 
Departamento de Sen·icios Integrados de Seguridad y T ecnologia Vi11ual y Departamento de 
la Policia Municipal. Este puesto respondera y trabajara bajo su superYisi6n directa del 
Alcalde. 
Ademas de las funciones de supen·isi6n de las Departamentos antes mencionados, el 
Comisionado de Seguridad Municipal realizara las funciones de Comisionado de la Policia 
Municipal. Sera el encargado de dirigir y supen·isar el Departamento de la Policia Municipal 
adscrito a la Gerencia de Seguridad. Como parte de sus funciones como Comisionado de la 
Policfa Municipal debera estar disponible las winticuatro (24) horas, los siete (7) dias de la 
semana para responder a cualquier emergencia de seguridad publica en la jurisdicci6n del 
Municipio. 

DESCRIPCION Y ESPECIFICACIONES DEL PllESTO 

• Planificar. coordinar, supen-isar y fiscalizar las acti\·idades que se generan en las 

Depaiiamentos adscritos a la Gerencia de Seguridad. 

• Participar sustancialmente en la forrnulaci6n e implantaci6n de la politica publica del 
Municipio. 

• Ejerce un aho grado de iniciati\·a con independencia y criteria propio en el desempefio 
de sus funciones. 

• Actua de enlace primario entre el Primer EjecutiYo Municipal y los componentes de 
seguridad de la Gerencia de Seguridad. Es el encargado de garantizar que se cumpla 
con la politica publica y decisiones que establece el Alcalde y la legislacion que apruebe 
la Legislatura Municipal. 

• £,·alua y recomienda la adopci6n de nue\·as normas. procedimientos y/o sistemas de 
funcionamiento para mejorar y agilizar los serYicios que se prestan en todas las areas 
de la Gerencia de Seguridad. 

• Recibira instrucciones ocasionalmente. conforme a la mision y los objeti\·os que 
persiguen las acti,·idades bajo su cargo. 

• Su labor es re,·isada mediante infonnes. reuniones de superYisi6n y logros obtenidos. 
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• Realiza encomiendas especiales que le asigna el Alcalde y le representa en reuniones. 
actiYidades oficiales de gobiemo. comunitarias, sociales y culturales, segun se 
reqmeran. 

• Atiende y da seguimiento a quejas y sugerencias que plantean los ciudadanos son 
relacion al area de seguridad. 

• Redacta. asigna y re,·isa conespondencia para la firma del Alcalde. 

• Sera el jefe ejecutiYo de la Policia Municipal. Cuerpo encargado de hacer cumplir la 
ley, proteger la vida y la propiedad de los ciudadanos. \'elar por la seguridad y el orden 
publico, prewnir la comisi6n de delitos y realizar inYestigaciones de conformidad a la 
jurisdiccion determinada por los estatutos. 

• Es el funcionario responsable de la planificaci6n. organizaci6n. direcci6n y control de 
la seguridad publica del Municipio Autonomo de Carolina. 

• Es responsable que todos los planes de trabajo se realicen en el Departamento de la 
Policja Municipal y sus divisiones. 

• Prepara peticiones presupuestarias de la Policia Municipal y brindara ayuda los 
directores de programa en la confecci6n de sus presupuestos. 

• Es responsable de cumplir con el area programatica. Asesora al Alcalde en materia de 
politica publica en cuanto a seguridad en el Municipio Autonomo de Carolina. 

• Nombrara a los oficiales cuyo rango sea de Capitan. Inspector y Comandante. pre\'ia 
confirmaci6n por el Alcalde. 

• Detenninara la ubicaci6n y funciones de todo miembro de la Policia Municipal, 
conforme al Sistema Unifonne de Rangos dispuesto en el Articulo 3.026 (f) del C6digo 
Municipal. Ley 107-2020. 

• Podra. previa aprobaci6n del Alcalde. ascender al rango superior inmediato hasta el 
grado de Capitan los miembros del cuerpo que cwnplan con los requisitos dispuestos 
en el Art. 3.023 ( e) del C6digo Municipal. Ley 107-2010. 

• Es responsable de cumplir con las funciones delegadas por el Primer Ejecutivo 
~fonicipal que sean consonas con el C6digo Municipal. Ley Num. 107-20~0 y los 
estatutos Yigentes. 

• Realizara cuaiquier otra tarea afin con el puesto. 
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REQUISITOS DEL PUESTO 

Grado de Bachillerato otorgado por un colegio o uniYersidad certificada o acreditada. Haber 
completado un curso de entrenamiento para oficiales en una academia de la policia o militar, 
o en su defecto, que se haya desempefi.ado como oficial de un Cuerpo de policia ode un Cuerpo 
militar. por un termino no menor de dos (2) afi.os. 
De be poseer cinco (5) afios de experiencia en tareas administrativas a niYel ejecuti,·o que 
incluya supen·isi6n. Poseer amplio conocimiento en materia de legislaci6n y procedimientos 
adrninistratiYos y gerenciales aplicables al sen-icio publico. particulannente en materia y/o 
asuntos relacionados al Gobierno Municipal. En lugar de los cinco (5) afi.os de experiencia. 
podra tener Maestria o Juris Doctor de Colegio o Universidad acreditada y un (I) afi.o de 
experiencia ejecutiva que incluya supen·isi6n. 

COl\HSIONADO DE SEG URIDAD 

En Yirtud de la autoridad que me confiere el Articulo 2.04 7 del Codigo Municipal de Puerto 
Rico. Ley Num. I 07-2020: por la presente apruebo la precedente Clasificaci6n de Puesto que 
formara pa.rte del Plan de Clasificaci6n de Puestos para el Sen·icio de Confianza del Municipio 
Autonomo de Carolina a partir del 1 de febrero de 2025. 

Carolina. Puerto Rico, a 3..Qde ~E.l<o de 2025. 

Jose C. Aponte 
rno Municipal A t6nomo de Carolina 



CERTIFICACION 

Yo. ANTONIO V1\ZQUEZ COLLAZO, Secretario de la Legislatura Municipal 

de Carolina. Puerto Rico. por la presente CERTIFICO: 

Que la que antecede es copia fiel y exacta de la Ordenanza 09 Snie 202-l-2025-

09 del 29 de enero de 2025. segun aprobada por la Legislatura Municipal, reunida en 

Sesi6n Ordinaria con los Yotos afirmatiYos de los siguientes Legisladores: 

HON. MIRTA Al'\DRADES RUIZ 

HON. IVETTE PAGAN MONTAL' 0 

HON. L UIS M. MANGUAL OCASIO 

HON. JOSEE. RI'\ ERA VERDEJO 

HON. AIDYN D. ALERS TALAVERA 

HON. LEOCADIA DE LA CRUZ GARCIA 

HON. J UAN A. LUGO RAMOS 

HON. JOSE l\'I. TANCO ARAIZAGA 

HON. MARIBEL LOPEZ V AZQl EZ 

HON. DANILO CARMONA CASTRO 

HON. MAR.iA E. RODRIGUEZ ROHENA 

HON. ANGEL F. VIERA ENC ARNA CI ON 

HON. LISSETTE ROSARIO GUZMAN 

HON. JOHANN J. GARCIA REYES 

HON. MILAGROS G. LOPEZ CAMPOS 

HON. CRl'Z C. LOPEZ F AL(T 

EN LA AffRl\'L\ TIYA -16- E~ LA :"EGA Tl\'.-\ -0 -.-\l'SE'.\'TE-0- :\l:SEKTE EXCl'S . .\00 -0- ABSTENCIO~-().. 

Y para que asi conste. expido la presente CERTIFICACION, en Carolina. Puerto 

Rico. 30 de enero de 2025. 


