
GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE CATANO 

Jlegislatura ;fflunicipal 
CATANO, PUERTO RICO 

ORDENANZA NUM. ~ SERIE 2024-2025 

PARA ENMENDAR LA PREPARACION Y REQUISITO MiNIMO DE LA 
ESPECIFICACION DE CLASE DE MECANICO DEL SERVICIO REGULAR DE 
CARRERA E INCLUIRLA EN EL PLAN DE CL.ASIFICACION Y RETRIBUCION 
DE LA RAMA EJECUTIVA DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE CATANO, 
CONFORME A LA LEY 107 DE 14 DE AGOSTO DE 2020, SEGUN 
ENMENDADA, CONOCIDA COMO EL CODIGO MUNICIPAL DE PUERTO RICO 
{EN ADELANTE LEY NUM. 107-2020); Y PARA OTROS FINES. 

POR CUANTO: De conformidad con el Articulo 1.006 de la Ley Num. 107 de 14 de 
agosto de 2020, mejor conocida como "C6digo Municipal de Puerto 
Rico" (en adelante, "Ley Num.107-2020"), la finalidad de los 
gobiernos municipales es "el bien comun y, dentro de este yen forma 
primordial, la atenci6n de asuntos, problemas. y necesidades 
colectivas de sus habitantes". 

POR CUANTO: El Articulo 1.008 de la Ley Num. 107-2020, supra, dispone que los 
Municipios tendran los poderes naturales y cedidos que le 
correspondan para ejercer las facultades inherentes a sus fines y 
funciones. 

POR CUANTO: El Art. 1.008 (t) de la Ley Num. 107-2020, supra, establece que los 
municipios podran ejercer todas la facultades que por el C6digo 
Municipal de Puerto Rico se le deleguen y aquellas que sean 
incidentales y necesarias. 

POR CUANTO: El Art. 1.039(m) de la Ley Num. 107-2020, supra, faculta a la 
Legislatura Municipal a aprobar aquellas ordenanzas, resoluciones 
y reglamentos sabre asuntos y materias de la competencia o 
jurisdicci6n municipal que, de acuerdo con el C6digo Municipal o 
cualquier otra ley, deban someterse a su consideraci6n y 
aprobaci6n. 

POR CUANTO: El Articulo 2.003 de la Ley Num. 107-2020, supra, dispone que la 
organizaci6n administrativa de la Rama Ejecutiva de cada Municipio 
respondera a una estructura que permita atender las funciones y 
actividades de su competencia, segun las necesidades de sus 
habitantes. la importancia de los servicios publicos a prestarse y la 
capacidad fiscal de cada municipio. 

POR CUANTO: Dicho Articulo tambien dispone que las funciones especificadas que 
se asignen a las distintas unidades administrativas y su coordinaci6n 
seran reguladas mediante sus respectivos reglamentos organicos y 
funcionales, aprobados por la Legislatura Municipal. Ademas, dicho 
Articulo 2.003 dispone que los alcaldes estan facultados para crear 
las unidades administrativas que entiendan necesarias mediante 
ordenanza. 

POR CUANTO: El Articulo 1.018(m) de la Ley Num. 107-2020, supra, faculta al 
Alcalde a diseiiar, formular y aplicar un sistema de administraci6n 
de personal para el municipio, de acuerdo con las disposiciones de 
la ley y los reglamentos adoptados en virtud de! mismo. Tambien lo 
faculta para promulgar las reglas a que estaran sujetos los 
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funcionarios y empleados municipales en el cumplimiento de sus 
deberes y obligaciones. 

El Artlculo 2.047 de la Ley Num. 107-2020, supra, establece que todos 
los puestos de! municipio estaran sujetos a planes de clasificaci6n 
ajustados a las circunstancias y necesidades del servicio. 
Disponiendose que el Alcalde establecera dicho plan de clasificaci6n 
y retribuci6n con la aprobaci6n de la Legislatura Municipal. A su vez, 
el inciso (d) dispone que sera responsabilidad del Alcalde o de! 
Presidente de la Legislatura Municipal crear, eliminar, consolidar y 
modificar clases de puestos comprendidas en el plan de clasificaci6n 
de sus respectivas jurisdicciones. 

La Ordenanza Numero 3, Serie 1999-2000, segun enmendada, 
establece el nuevo Plan de Clasificaci6n y Retribuci6n para los 
Empleados Municipales. Mediante la Ordenanza Numero 22. Serie 
2020-2021, segun enmendada, se revisaron los planes de 
clasificaci6n y retribuci6n existentes. 

El mecanico es el funcionario municipal que realiza trabajo diestro 
que consiste en realizar tareas de apoyo relacionadas al servicio, 
mantenimiento y reparaci6n de vehiculos de motor. El empleado 
realiza trabajo rutinario de complejidad y responsabilldad asistiendo 
al Tecnico Automotriz en el servicio, mantenimiento y reparaci6n de 
vehlculos de motor livianos y pesados de! Municipio de Catano. 

Es politica publica del Municipio actualizar su sistema de estructura 
de personal para ajustarlo a los cambios legales que enmiendan los 
conceptos de preparaci6n academicas y experiencia minima, ya sea 
por virtud de ley o interpretaci6n judicial. 

El Municipio, consciente de su deber de continuar brindando 
mejores Servicios a su Pueblo, interesa, mediante esta Ordenanza 
enmendar su Plan de Clasificaci6n y Retribuci6n para el Servicio de 
Carrera de la Rama Ejecutiva, especificaci6n de clase de Mecanico, 
Conforme la Ley Num. 107-2020, supra, a los efectos de eliminar el 
requisite de colegiaci6n compulsoria al Colegio de Tecnicos y 
Mecanicos Automotrices de Puerto Rico. 

ORDENASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CATANO, 
PUERTO RICO: 

Enmendar su Plan de Clasificaci6n y Retribuci6n para el Servicio de 
Carrera de la Rama Ejecutiva con el prop6sito de eliminar de la 
clase de Mecanico, conforme la Ley Num. 107-2020, el requisite de 
colegiaci6n compulsoria del Colegio de Tecnicos y Mecanicos 
Automotrices de Puerto Ric-o. 

Se enmienda el acapite que designa la Preparaci6n y Experiencia 
Minima de la clase de Mecanico para que lea coma sigue: 

"PREPARACION Y EXPERIENCIA MINIMA 

Graduaci6n de escuela superior acreditada, sup/ementada por 
un curso de mecanica automotriz de una escuela o institucion 
educativa acreditada. Un (1) anode experiencia en la reparacion 
y mantenimiento de vehicu/os de motor. Poseer /icencia de 
Mecanico expedida por el Departamento de Estado". 

SECCION 3ra: Se autoriza al Director de Recurses Humanos de! Municipio a 
incorporar las cambios contemplados de conformidad con las 
disposiciones de la presente Ordenanza, asl como enmendar el Plan 
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eliminando el requisito de colegiaci6n compulsoria del Colegio de 
Tecnicos y Mecanicos Automotrices de Puerto Rico del puesto de 
mecanico. 

SECCION 413 : Se autoriza al Director de Finanzas del Municipio a crear las partidas 
que sean necesarias a fin de dar cumplimiento a las disposiciones 
de esta Ordenanza y para efectuar las transacciones de fondos entre 
partidas y los ajustes pertinentes en los llbros de contabilidad y 
presupuesto a su cargo. 

SECCJON 51
•: Si cualquier clausula, parrafo, subparrafo, oraci6n, palabra, letra, 

articulo, disposici6n, secci6n, subsecci6n, titulo, capitulo, 
subcapitulo, acapite o parte de esta Ordenanza fuera anulada o 
declarada inconstitucional, la resoluci6n, dictamen o sentencia a tal 
efecto dictada no afectara, perjudicara, ni invalidara el remanente de 
esta Ordenanza. El efecto de dicha sentencia quedara limitado a la 
clausula, parrafo, subparrafo, oraci6n, palabra, letra, artlculo, 
disposici6n, secci6n, subsecci6n, titulo, capitulo, subcapitulo, 
acapite o parte de la misma que as! hubiere sido anulada o 
declarada inconstitucional. Si la aplicaci6n a una persona o a una 
circunstancia de cualquier clausula, parrafo, subparrafo, oraci6n, 
palabra, letra, articulo, disposici6n, secci6n, subsecci6n, titulo, 
capitulo, subcapitulo, acapite o parte de esta Ordenanza fuera 
invalidada o declarada inconstitucional. la resoluci6n, dictamen o 
sentencia a tal efecto dictada no afectara ni invalidara la aplicaci6n 
del remanente de esta Ordenanza a aquellas personas o 
circunstancias en que se pueda aplicar validamente. Es la voluntad 
expresa e inequivoca de esta Legislatura Municipal que los 
tribunales hagan cumplir las disposiciones y la aplicaci6n de esta ley 
en la mayor medida posible, aunque se deje sin efecto, anule, 
invalide, perjudique o declare inconstitucional alguna de sus partes, 
o, aunque se deje sin efecto, invalide o declare inconstitucional su 
aplicaci6n a alguna persona o circunstancias. La Legislatura 
Municipal hubiera aprobado esta Ordenanza sin importar la 
determinaci6n de separabilidad que el Tribunal pueda hacer. 

SECCJ6N 61•: Las disposiciones de esta Ordenanza prevaleceran sobre cuaJquier 
otra disposici6n de ordenanza que no estuviere en armonia con Jo 
aqui establecido. 

SECCION 7m•: La presente Ordenanza no tiene como prop6sito crear derechos 
sustantivos o procesales a favor de terceros, exigibles ante foros 
judiciales, administrativos o de cualquier otra indole contra el 
Gobiemo Municipal, sus unidades administrativas. oficiales, 
empleados o cualquier otra persona. 

SECCl6N sv•: Toda ordenanza o parte de ordenanza que se oponga a la presenle 
queda por esta derogada. 

SECCJON gn•: Esta Ordenanza empezara a regir inmediatamente despues de ser 
aprobada por la Legislalura Municipal, y sea firmada por el 
Presidente de la Legislatura Municipal, el Secretario de la 
Legislatura Municipal y por el Alcalde. 

SECCJON 1om•: Se ordena el enviar copia certificada de la presente Ordenanza a la 
OfiCina de Administraci6n y Transformaci6n de los Recurses 
Humanos del Gobierno de Puerto Rico (OATRH), la Oficina de 
Gerencia y Presupuesto def Gobierno de Puerto Rico (OGP) y a 
todas las dependencias municipales, estatales o federales 
concernientes para su conocimiento y adopci6n. 

PARA USO OFrCIAL 
LIBRE DE DERECHOS 



Ordenanza Num. 4, Serie 2024-20251 4 

APROBADA POR LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE CATANO, 
PUERTO RICO, A LOS ft DIAS DEL MES DE AGOSTO DE 2024. 

SRA. NILDA /lf. MARTI 
SECRET ARIA 

APROBADA POR EL ALCALDE DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE CATANO, 
PUERTO RICO, A LOS !20 DiAS DEL MES DE AGOSTO DE 2024. 
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MECAN I CO 

NATURALEZA DEL TRABAJO 

Este trabajo diestro que consiste en realizar tareas de apoyo r~lacionadas 
al serviclo, mantenimiento, y reparaci6n de vehfculos de motor. 

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO 

El empleado . realiza trabajo rutinario de complejidad y responsabiHdad 
asistiehdo al Tecnico Automotriz en el servrcio, mantenimiento y reparaci6n 
de veh fculos de motor livianos y pesados del Municipio de Catano. Trabaja 
bajo la supervision directa de un Tecnico Automotriz Jicenciado quien le 
imparte instrucciones generales en las aspectos comunes del puesto y a 
veces especfficasdependiendael tipa de trabajo a realizar. Ejerce un grado 
moderado de iniciativa. Su trabajo es evaluado mediante pruebas de 
funcianamiento y manejo de los vehiculos asignados para su mantenimiento 
y reparaci6n. 

EJEMPLO DE TRABAJO 

Realiza trabajo de inspecci6n y evaluaci6n de danos a los veh iculos ofrciales 
del Municipio de Catano que se le asignen para su eventual reparaci6n. 

Realiza diferentes tareas de reparaciones trasmisi6n, sistema electrico, 
hojalaterfa, radiadores y sisterna de escape de gases de motor (catalftfco ). 

Prepara calendario de trabajo bajo la supervision directa del Tecnico 
Automotriz para el recibo y devoluci6n ·de las vehrculos municipales 
asignados. 

Prepara una hoja de cotejo de los puntos criticos de los veh fculos a . 
repararse. PARA USO OFICIAL 
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Orienta al personal de la division de compras de las especificaciones de 
piezas para que estos puedan real izar la cotizaci6n y estimados necesarios 
para su eventual compra y adquisici6n. 

Mantiene limpio y organizado junto con la ayuda del Auxiliar de Mecanico 
(a) la nave y el area de taller de reparaciones. 

Pone en tiempo los rnotores y ajusta los carburadores para que los rnismos 
fu nci o nen correctamente .. 

Hace carnbios de aceite y f iltro, lava motores y engrasa el equipo automotriz. 

Hace pruebas de funcionamiento a los veh1culos reparados para determinar 
si la reparaci6n se efectu6 correctamente, 

Mantiene registros de las piezas nuevas,. usadas o reemplazos que se le 
instalan a los vehiculos reparados. 

Es responsable de la limpieza y mantenimiento adecuado del equ1po, 
herramientas y del equipo de seguridad que utiliza en su trabajo. 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS 

Conocimiento de las practicas, metodos y tecnicas que se utilizan en la 
reparaci6n y mantenimiento de·vehlculos de motor livianos y pesados. 

Conocimiento de las herramientas y equipos modernos que se utilizan en la 
reparaci6n y mantenimiento de vehfculos de motor. 

Conocimiento de los principios de operaci6n de motores de combustion 
intern a . 

. Conocimiento de los riesgos · y medidas d.e seguridad requeridas en la 
reparaci6n de vehiculos de motor. 

Habilidad para seguir instrucciones verbales y escritas .. 

Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de trabajo. 
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Destreza en el uso de herramientas, materiales y equipo utilizados en la 
reparaci6n y mantenimiento d.e vehiculos de motor liviano y pesado. 

CLAUSULA DE SALVEDAD 

La informaci6n aquf especificada no debe interpretarse como un inventario 
exacto e inalterable de las funciones del puesto, asl como de las condicion?s 
de trabajo a las que esta expuesto el incumbente. El empleado pudiera estar 
sujeto :::i realizar otras tareas afines a su puesto, en base a los 
requerimientos particulares de la dependencia donde se desempena y a la 
necesidad de servicios. 

El uso de los terminos Alcalde, Director, Empleado, Funcionario Municipal, 
Supervisor, y cualquier otro que pueda hacer referenda a ambos generos, 
incluye tanto al masculino como al femenino. 

PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MINIMA 

Graduaci6n de escuela superior acreditada, suplementada por un curse de 
mecanica automotriz de una escuela o instituci6n educativa acreditada. Un 
(I) afio de experiencia en la reparaci6n y mantenimiento de vehfculos de 
motor. Poseer licencia de Mecanico expedida por el Departamento de 
Esta do . 

.PERIODO PROBATORIO 

Tres (3) Meses. 
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En virtud de la autoridad que me confiere el Artlculo 2.047 - Disposiciones 
sobre Clasiticaci6n de Puestos, de la Ley 107-2020, segun enrnendada, 
con0cida como el "C6digo Municipal de Puerto Rico", por la presente se 
modifica la presente especificaci6n de clase que formara parte del Plan de 
Clasificaci6n de Puestos para el Servicio de Carrera del Gobierno Municipal 
de Catano, la cual entrara en vigor a partir de su aprobaci6n por parte de la 
Legislatura Municipal de Catano. 

En Catano, Puerto Rico, hoy _ _ de _ ____ de _ _ 

Julio Alicea Vasallo 
Alcalde 
Municipio Aut6nomo de Catano 
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MUNICIPIO AUTONONIO DE C,A..TAJ'\ro 

5 de agosto de 2024 

Ledo. Rafael Serrano Quinones 
Director 
Asuntos Legales 

Oficina de Recursos Humanos 

'•· 

Sco.WG6m"' 
Directora I 

MUNICIPIO AIJT6NOMO'DE CATANO 
Ofic. de Servicios Legalaa ' 

AUG 07 2024 

Recurso~umanos Recibido por: --rt.CC 

CAMBIOS 
ESPECIFICACIONES DE CLASES 

Segun ef Artfculo 2.047 de fa Ley 107-2020, segun enmendada cono,cida como C6digo 
Municipal de Puerto Rico en el inciso (d) donde se establece que sera ~esponsabilidad 
del Alcalde o del Presidente de la Legislatura Municipal crear, eliminar, consolidar y 
modificar las clases de puesto comprendidas en el plan de clasificaci6n. 

Especlficaci6n de ' Modificaci6n 
Clase 

Mecanico Preparaci6n Academica v Exoeriencia Mfnima 

Trabajador (a) Social Cambio de Titufo de la Clase-enmiendar la 
(Centro Two Gen) orden?nza num. 45 serie 2023-2024 . 

Supervisor(a) de 
Rec.audaciones Preoarac16n Academica y Experiencia Minima 

Conductor de Vehfculo 
de Metor Pe.sado Prei:>araci6n Acadernica v Experiencia Minima 

Se le refiere las especificaciones mencionadas con las modificaciones para cada clase y 
que estas sean presentadas a la Legislatura Municipal para su apro_baci6n. 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE CAT ANO 

I.egi~latura :municipal 
CATANO, PUERTO RICO 

~ertifitation 

YO, SRA. NILDA A. MARTiNEZ VELEZ, Secretaria de la Legislatura 

Municipal de Catano, Puerto Rico, CERTIFICO: 

Que la ORDENANZA NUM. 04, SERIE 2024-2025 que antecede, fue 

aprobada por la Honorable Legislatura Municipal de Catano, Puerto Rico, en 

Sesi6n Ordinaria, celebrada el dla 19 de agosto de 2024, y firmada por el Alcalde 

de Catano, el 20 de agosto de 2024. 

Que dicha Ordenanza Num. 04, Serie 2024-2025 fue aprobada con los votos 

de los siguientes Legisladores Municipales: 

Hon. Jorge Malave Santiago 
Hon. Yaliz A. Malave Samo! 
Hon. Delia Fiore Vega 
Hon. Jose J. Ramos Diaz 
Hon. Suzanne Roig Fuertes 
Hon. Lu.is Hernandez Marrero 
Hon. Betzaida Bauza Marrero 

A FAVOR: 

Hon. Rafael A. Diez de Andino Rivera 
Hon. Mildred M. Morales Rosa 
Hon. Irma Rivera Aviles 
Hon. Carmen A. Alberty Monroig 
Hon. Ana Quintero Santiago 
Hon. Mariano Cruz Montanez 
Hon. Aramis Fernandez Andujar 

CERTIFICO, ademas, que todos los Legisladores Municipales fueron 

debidamente citados para la referida Sesl6n, en la forma que determina la Ley. 
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Y PARA QUE ASi CONSTE, expido la presente 

certificaci6n bajo mi firma y Sello Oficial de la 

Legislatura Municipal de Catano, Puerto Rico, hoy, 

21 de agosto de 2024. 

SRA. NILDA 
Secretaria 

I 


