
ORDENANZA NUM. 06 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE CATANO 

'l.egf~Iatura ;§Blunftipal 
CATANO, PUERTO RICO 

SERIE 2024-2025 

PARA ENMENDAR LA PREPARAC16N Y REQUISITO MiNIMO DE LA 
ESPECIFICACION DE CLASE DE SUPERVISOR (A) DE RECAUDACIONES 
(40134) DEL SERVICIO REGULAR DE CARRERA E INCLUIRLA EN EL PLAN 
DE CLASIFICACION Y RETRIBUCl6N DE LA RAMA EJECUTIVA DEL 
MUNICIPIO AUTONOMO DE CATANO, CONFORME LA LEY 107 DE 14 DE 
AGOSTO DE 2020, SEGUN ENMENDADA, CONOCIDA COMO EL CODIGO 
MUNICIPAL DE PUERTO RICO (EN ADELANTE LEY NUM. 107-2020); Y PARA 
OTROS FINES. 

POR CUANTO: De conformidad con el Articulo 1.006 de la Ley Num. 107 de 14 de 
agosto de 2020, mejor conocida como "C6digo Municipal de Puerto 
Rico" (en adelante, "Ley Num.107-2020"), la fina11dad de los 
gobiernos municipales es "el bien comun y, dentro de este yen forma 
primordial, la atenci6n de asuntos, problemas. y necesidades 
colectivas de sus habitantes". 

POR CUANTO: El Articulo 1.008 de la Ley Num. 107-2020, supra, dispone que los 
Municipios tendran los poderes naturales y cedidos que le 
correspondan par<1 ejercer las facultades inherentes a sus fines y 
funciones. 

POR CUANTO: El Art. 1.008 (t) de la Ley Num. 107-2020, supra, establece que los 
municipios podran ejercer todas la facultades que por el C6digo 
Municipal de Puerto Rico se le deleguen y aquellas que sean 
incidentales y necesarias. 

POR CUANTO: El Art. 1.039(m) de la Ley Num. 107-2020, supra, faculta a la 
Legislatura Municipal a aprobar aquellas ordenanzas, resoluciones 
y reglamentos sobre asuntos y materias de la competencia o 
jurisdicci6n municipal que, de acuerdo con el C6digo Municipal o 
cualquier otra ley, deban someterse a su consideraci6n y 
aprobaci6n. 

POR CUANTO: El Articulo 2.003 de la Ley Num. 107-2020, supra, dispone que la 
organizaci6n administrativa de la Rama Ejecutiva de cada Municlpio 
respondera a una estructura que permita atender las funciones y 
actividades de su competencia. segun las necesidades de sus 
habitantes, la importanc.ia tie los servicios pOblicos a prestarse y la 
capacidad fiscal de cada municipio. 

POR CUANTO: Dicho Articulo tambien dispone que las funciones especificadas que 
se asignen a las distintas unidades administrativas y su coordinaci6n 
seran reguladas mediante sus respectivos reglamentos organicos y 
funcionales, aprobados par la Legislatura Municipal. Ademas, dicho 
Articulo 2.003 dispone que los alcaldes estan facultados para crear 
las unidades administrativas que entiendan necesarias mediante 
ordenanza. 

POR CUANTO: El Articulo 1.018 (m) de la Ley Num. 107-2020, supra, faculta al 
Alcalde a diseiiar, formular y aplicar un sistema de admlnistraci6n 
de personal para el municipio, de acuerdo con las disposiciones de 
la ley y los reglamentos adoptados en virtud del mismo. Tambien lo 
faculta para promulgar las reglas a que estaran sujetos los 
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funcionarios y empleados municipales en el cumplimiento de sus 
deberes y obligaciones. 

El Articulo 2.047 de la Ley Num. 107-2020, supra, establece que todos 
los puestos del municipio estaran sujetos a planes de clasificaci6n 
ajustados a las circunstancias y necesidades del servicio. 
Disponiendose que el Alcalde establecera dicho plan de clasificaci6n 
y retribuci6n con la aprobaci6n de la Legislatura Municipal. A su vez, 
el inciso (d) dispone que sera responsabilidad del Alcalde o del 
Presidente de la Legislatura Municipal crear, eliminar, consolidar y 
modificar clases de puestos comprendidas en el plan de clasificaci6n 
de sus respectivas jurisdicciones. 

La Ordenanza Numero 3, Serie 1999-2000, segun enmendada, 
establece el nuevo Plan de Clasificaci6n y Retribuci6n para los 
Empleados Munidpales. Mediante la Ordenanza Numero 22, Serie 
2020-2021 , segun enmendada, se revisaron los planes de 
clasificaci6n y retribuci6n existentes. 

El Supervisor (a) de Recaudaciones es el funcionario municipal que 
realiza trabajo profesional y administrative que consiste en la 
recaudaci6n de dinero par conceptos de arbitrios, patentes 
municipales, arrendamiento y otros, asi como en asistir en la 
supervisi6n de dichas actividades. El mismo trabaja bajo la 
supervisi6n general del Director de Finanzas y Presupuesto, quien 
le imparte instrucciones generales en los aspectos comunes del 
puesto y especificas en situaciones especiales. Su trabajo se revisa 
mediante la evaluaci6n de los informes que somete sabre las 
recaudaciones que efectua, para verificar conformidad con las 
normas, procedimientos, !eyes, reglamentos y ordenanzas 
aplicables, asi como las instrucciones impartidas a los 
recaudadores. 

Es polltica publica del Municipio actualizar su sistema de estructura 
de personal para ajustarlo a los cambios !egales que enmiendan los 
conceptos de preparaci6n academicas y experiencia minima, ya sea 
por virtud de ley o interpretaci6n judicial. 

El Municipio, consciente de su deber de continuar brindando 
mejores servicios a su Pueblo, interesa, mediante esta Ordenanza 
enmendar su Plan de Clasificaci6n y Retribuci6n para el Servicio de 
Carrera de la Rama Ejecutiva, especificaci6n de clase Supervisor (a) 
de Recaudaciones, conforme la Ley Num. 107-2020, supra, a los 
efectos de modificar la preparaci6n academicC) y experiencia minima 
exigida conforme la necesidad laboral surgida. 

ORDENASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CATANO, 
PUERTO RICO: 

Enmendar su Plan de Clasificaci6n y Retribuci6n para el Servicio de 
Carrera de la Rama Ejecutiva con el prop6sito de modificar la 
preparaci6n academica y experiencia minima exigida conforme la 
necesidad laboral surgida, para la especificaci6n de clase de 
Supervisor (a) de Recaudaciones .. 

Se enmienda el acapite que designa la Preparaci6n y Experiencia 
Minima de la clase de Supervisor (a) de Recaudaeiones para que 
lea coma sigue: 

"PREPARACION Y EXPERIENCIA MINIMA 

Cuarto aiio de escue/a superior acreditada con un curso de 
PARA USO OFICIAL Contabilidad. Cuatro (4) aiios de experiencia en funciones 
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similares a las que realiza un Recaudador en el Municipio de 
Catano y dos (2) aiios de experiencia en supervision". 

Se autoriza al Director de Recurses Humanos del Municipio a 
incorporar los cambios contemplados de conformidad con las 
disposiciones de la presente Ordenanza, asi coma enmendar el Plan 
de Clasificaci6n y Retribuci6n para el Servicio de Carrera vigente 
modificando la preparaci6n academica y experiencia minima exigida 
conforme la necesidad laboral surgida para el puesto de Supervisor 
(a) de Recaudaciones. 

Se autoriza al Director de Finanzas del Municipio a crear las partidas 
que sean necesarias a fin de dar cuniplimiento a las disposiciones 
de esta Ordenanza y para efectuar las transacciones de fondos entre 
partidas y los ajustes pertinentes en los libros de contabilidad y 
presupuesto a su cargo. 

Si cualquier clausula, parrafo, subparrafo, oraci6n, palabra, letra. 
articulo, disposici6n, secci6n, subsecci6n, tltulo, capitulo, 
subcapilulo, acapite o parte de esta Ordenanza fuera anulada o 
declarada inconstitucional, la resoluci6n, dictamen o sentencia a tal 
efecto dictada no afectara, perjudicara, ni invalidara el remanente de 
esta Ordenanza. El efecto de. dicha sentencia quedara limitado a la 
clausula, parrafo, subparrafo, oraci6n, palabra, letra, art1culo, 
disposici6n, secci6n, subsecci6n, titulo, capltulo, subcapitulo, 
acapite o parte de la misma que asi hubiere sido anulada o 
declarada inconstitucional. Si la aplicaci6n a una persona o a una 
circunstancia de cualquier clausula, parrafo, subparrafo, oraci6n, 
palabra, letra, articulo. disposici6n, secci6n, subsecci6n, tltulo, 
capitulo, subcapitulo, acapite o parte de esta Ordenanza fuera 
invalidada o declarada inconstitucional, la resoluci6n, dictamen o 
sentencia a tal efecto dictada no afectara ni invalidara la aplicaci6n 
del remanente de esta Ordenanza a -aquellas personas o 
circunstancias en que se pueda aplicar val1damente. Es la voluntad 
expresa e inequlvoca de esta Legislatura Municipal que los 
tribunales hagan cumplir las disposiciones y la aplicaci6n de esta ley 
en la mayor medida posible, aunque se deje sin efecto, anule, 
invalide, perjudique o declare inconstitucional alguna de sus partes, 
o, aunque se deje sin efecto, invalide o declare inconstitucional su 
aplicaci6n a algun<;1 persona o circunstancias. La Legislatura 
Municipal hubiera aprobado esta Ordenanza sin importar la 
determinaci6n de sepe1rabilidad que el Tribunal pueda hacer. 

Las disposiciones de esta Ordenanza prevaleceran sobre cualquier 
otra disposici6n de ordenanza que no estuviere en armonia con lo 
aqui establecido. 

La presente Ordenanza no tiene como prop6sito crear derechos 
sustantivos o procesales a favor de terceros. exigibles ante foros 
judiciales, administrativos o de cualquier otra lndole contra el 
Gobierno Municipal, sus unidades administrativas, oficiales, 
empleados o cualquier otra persona. 

Toda ordenanza o parte de ordenanza que se oponga a la presente 
queda por esta derogada. 

Esta Ordenanza empezara a regir inmediatamente despues de ser 
aprobada por la legislatura Municipal, y sea firmada por el 
Presidente de la Legislatura Municipal. el Secretario de la 
Legislatura Municipal y por el Alcalde. 
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SECCION 1oma: Se ordena el enviar copia certificada de la presente Ordenanza a la 
Oficina de Administraci6n y Transformaci6n de los Recurses 
Humanos del Gobierno de Puerto Rico (OATRH), la Oficina de 
Gerencia y Presupuesto del Gobierno de Puerto Rico (OGP) y a 
todas las dependencias municipales, estatales o federales 
concernientes para su conocimiento y adopci6n. 

APROBADA POR LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE CATANO, 
PUERTO RICO, A LOS 1.lL DfAS DEL MES DE AGOSTO DE 2024. 

HON. SRA. NILDA A. MARTINEZ V. LEZ 
SECRETARIA ...._, 

APROBADA POR EL ALCALDE DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE CATANO, 
PUERTO RICO, A LOS~ DIAS DEL MES DE AGOSTO DE 2024. 

ALCALDE 
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SUPERVISOR(A) DE RECAUDACIONES 

NATURALEZA DEL TRABAJd 
. . 

. Trabajo prof es ion al y ad min istrativo que consiste en la reca udaci6n de 
dinero por concepto de arbitrios, patentes municipales, arrendamiento y 
otros, asr como en asistir en la supervision de dlchas actividades. 

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO 

El empleado 'realizatrabajo de considerable complejidad y responsabilidad, 
que consiste en la recaudaci6n de dinero porconceptode arbitr1os, patentes, 
arrendamiento y citros , asi como en asistir en la supervision de todos las 
recaudadores en el Municipiode Catano. Trabaja bajola supervision general 
deJ Directqr de Finanzas y Presupuesto, qu·ien le imparte instrucciones 
generales en las aspectos comunes del puesto y especfficas en situaciones 
especiales. Ejerce un grado considerable de lniciativa y criteria propio en el 
desempefio de sus tareas, conforme a los reglamentos, normas y 
procedimientos establecidos. Su trabajo sere visa mediante la evaluaci6n de 
los informes que sometesobre las re.caudaciones que efectua, para verificar 
conformidad con las normas, procedimientos, leyes, reglamentos y 
ordenanzas aplicables, asf como con las instrucciones impartidas a las 
recaudadores. 

EJEMPLO DE TRABAJO 

Visita y ofrece orientacion , junta al Recaudador, sabre el pago de patentes 
municipales y de las penalldades que conllevan el no pagar las mismas y 
efectua los calculos de los intereses y recargos a cobrar por atras0s en el 
pago de las patentes municlpales. 

SupeNisa las actividades relaclonadas con la recaudaci6n de dinero por 
concepto de arbitrios, patentes mun1cipales, arrendamiento y otros. 
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40134 
Revisa los recibos oficiales en original y dos copias por cada cobro de 
fondos publicos que efectuan los Recaudadores. 

Monitorea en los libros y documentos correspondientes, todo el dinero 
rec.audado diariamente. 

Prepara recibos, comprobantes e informes diarios de las recaudaciones 
efectuadas por los recaudadores. 

Colabora,junto al Recaudador, en el recibo y contabilizaci6n del dinero que 
entregan los Recaudadores Auxiliares yen la preparaci6n de los informes 
correspondientes, as f como en la supervision de las actividades 
relacionadas con las recaudos. 

Verifica y comprueba la veracidad de las documentos que recibe de parte 
del Recaudador y Recaudadores Auxiliares. 

Efectua conciliaciones diarias entre el dinero recibido y los reeibos 
expedidos. 

Colabora en la preparaci6n de dep6sitos bancarios correspondientes al 
dinero que ·se recauda. 

Mantiene registros y controles de los documentos que utiliza en el 
desempefio de su trabajo. 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MiNIMAS 

Conoclmiento considerable de las !eyes, reglamentos , ordenanzas, 
principios, practicas y proced imientos de la recaudaci6n de fondos pu blicos 
municipales. 

Conocimiento considerable de los principios y metodos modernos de 
supervision de personal. · 

Conocimiento de la estructura organizacional y funcional del Municipio. 

Habilidad para efectuar calculos aritmeticos con rapldez y exactitud. 
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40134 
Habilidad para efectuar recaudaciones con efectividad. 

Habilidad para redactar correspondencia e 1nformes relacionados con las 
funciones que realiza. 

Habilidad para expresarse con claridad y precision, verbalmente y por 
escrito. 

Habilidad para seguir e impartir instrucciones verbales y escritas. 

Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de trabajo. 

Destreza en el manejo de equipo moderno de oficina. 

CLAUSULA DE SALVEDAD 

La informaci6n aqu i especificada no debe interpretarse coma Hn inventario 
exacto e inalterable de las fu nciones del puesto, as i coma de las condiciones 
de trabajo a las que esta expuesto el lnc8mbente. El empleado pudiera estar 
sujeto a . realizar otras tareas afines a su puesto, en base a los· 
requerimientos particulares de la dependencia donde se desempef\a ya la 
necesidad de servicios. 

El uso de las terminos Alcalde, Director, Empleado, Funcionario Municipal, 
Supervisor, y cualquier otro que pueda hacer referenda a ambos generos, 
incluye tanto al'rnasculino coma al fernenino. 

PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MINIMA 

Cuarto a fio de escue.la superior acreditada con un curso de Canta bilidad. 
Cuatro (4) anos de experiencia en funciones similares a las que realiza un 
RecC1udador eh el Municlpio de Catano y dos (2) a nos de experiencia en 
supervision. 
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PERIODO PROBATORIO 

Seis (6) Meses. 

40134 

En virtud de la autoridad que me confiere el Articulo 2.047 - Disposiciones 
sabre Clasificc:1d6n de Puestos, de la Ley 107-2020, segun enmendada, 
conocida coma el "C6digo Municipal de Puerto Rico'', par la presente se 
rnodifica la presente especiflcaci6n de clase que formara parte del Plan de 
Clasificaci6n de Puestos para el Servicio de Carrera del Gobierno Muriicipal 
de Catano, la cual entrara en vigor a partir de su aprobaci6n por parted~ la 
Legislatura Municipal de Catano. 

En Catano, Puerto Rico, hoy, de ___ _ _ de _ _ 

Julio Alicea Vasallo 
Alcalde 
Municipio Aut6nomo de Catano 
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5 de agosto de 2024 

Ledo. Rafael Serrano Quinones 
Director 
Asuntos Legales 

Oficina de Recursos Humanos 

., 

r>o_,I MUNICIPIO AUT0HOMO OE CATANO 
Ofic. de Servicios Lag al"' , 

Sra. A~la)1. Ri,)a Gomez 
Direetora I 
Recurso~Humanos 

CAMBI OS 

AUG 07 2024 

Recibido por: --;;t.CC. 

ESPECIFICAClONES DE CLASES 

Segun el Articulo 2.047 de la Ley 107-2020, eyegun enmendada conocida comb C6digo 
Munieipal de Puerto Rico en el inciso (d) donde se establece que sera responsabilidad 
de! Alcalde o del Presidente de la Legislatura Municipal crear, eliminar, consolidar y 
modificar las . .clases de puesto comprendidas en el plan d~ clasificaci6n. 

Especificaci6n de Modificaci6n 
Clase 

Mecanico Preoaraci6n Academica v Experiencia Minima 
. 

Trabajador {a) Social C<'lmbio de ntulo de la Clase-enrniendar la 
(Centro Two Gen) ordenanza nllm. 45. s.erie 2023-2024 

Supervisor(a) de 
Rec.audaciones Preparaci6n Academica v Exoeriencia Minima 

' 

Conductor de Vehfculo 
de Motor Pesado Preparaci6n Academica v Exoeriencia Minima 

Se le refiere las especificaciones mencionadas con las modificaciones para cada clase y 
que estas sean presentadas a la Legislatura Municipal para su aprobaci6n. 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE CATANO 

1legi~latuta ;ifil.unitipal 
CATANO, PUERTO RICO 

<!Certtfitacton 
YO, SRA. NILDA A. MARTINEZ VELEZ, Secretaria de la Legislatura 

MunicipaJ de Catano, Puerto Rico, CERTIFICO: 

Que la ORDENANZA NUM. 06, SERIE 2024-2025 que antecede, fue 

aprobada por la Honorable Legislatura Municipal de Catano, Puerto Rico, en 

Sesi6n Ordinaria, celebrada el dia 19 de agosto de 2024, y firmada por el Alcalde 

de Catano, el 20 de agosto de 2024. 

Que dicha Ordenanza Num. 06, Serie 2024-2025 fue aprobada con los votos 

de los siguientes Legisladores Municipales: 

Hon. Jorge Malave Santiago 
Hon. Yaliz A. Malave Samo! 
Hon. Delia Fiore Vega 
Hon. Jose J. Ramos Diaz 
Hon. Suzanne Roig Fuertes 
Hon. Luis Hernandez Marrero 
Hon. Betzaida Bauza Marrero 

A FAVOR: 

Hon. Rafael A. Diez de Andino Rivera 
Hon. Mildred M. Morales Rosa 
Hon. Irma Rivera Aviles 
Hon. Carmen A. Alberty Monroig 
Hon. Ana Quintero Santiago 
Hon. Mariano Cruz Montanez 
Hon. Aramis Fernandez Andujar 

CERTIFICO, ademas, que todos los Legisladores Municipales fueron 

debidamente citados para la referida Sesi6n, en la forma que determina la Ley. 

Y PARA QUE ASi CONSTE, expido la presente 

certificaci6n bajo mi firma y Sello Oficial de la 

Legislatura Municipal de Catano, Puerto Rico, hoy, 

21 de agosto de 2024. 

~µ_~ 
SRA. NILDA A. MA 

Secretaria 
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