GOBIERNO DE PUERTO RICO _
MUNICIPIO AUTONOMO DE CATANO

Pegislatura Municipal
CATANO, PUERTO RICO

ORDENANZA NUM. 44 SERIE 2025-2026

PARA AUTORIZAR LA OTORGACION DE UNA BONIFICACION ESPECIAL NO
RECURRENTE A LOS EMPLEADOS DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE CATANO
COMO INCENTIVO ECONOMICO CONSONO CON EL ARTICULO 2.056(E)(2) DE
LA LEY 107 DE 14 DE AGOSTO DE 2020, SEGUN ENMENDADA, CONOCIDA
COMO EL CODIGO MUNICIPAL DE PUERTO RICO (EN ADELANTE LEY NUM.

107-2020),

ESTABLECIENDO LOS CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD EN EL

DESEMPENO DE LAS FUNCIONES; Y PARA OTROS FINES.
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El Municipio Auténomo de Catafio considera imperativo en su politica
publica, alcanzar los mas altos niveles de excelencia, eficiencia y
productividad en el servicio publico. El escenario social y econémico
que actualmente enfrenta nuestra Isla, representa un gran reto y una
motivacion para buscar estrategias dirigidas a utilizar eficientemente el
recurso humano disponible sin sacrificar la calidad y el compromiso de
servicio. Promover el trabajo en equipo y el desempefio extraordinario
en nuestro municipio es esencial para lograr dichos objetivos.

Para lograr ese desempefioc esperado es necesario que la
administracion publica se rija por criterios de uniformidad, equidad y
justicia que permitan mantener un clima laboral de armonia y
satisfaccion en el trabajo, que redunde en un alto grado de motivacion
y espiritu de servicio entre los empleados.

El Articulo 1.008 de la Ley Num. 107 del 14 de agosto de 2020, segun
enmendada, conocida como el “Cédigo Municipal de Puerto Rico”, en
adelante “Ley Num. 107-2020", dispone que los Municipios tendran los
poderes naturales y cedidos que le correspondan para ejercer las
facultades inherentes a sus fines y funciones.

El Articulo 1.018 (n) de la Ley Num. 107-2020, supra, faculta al
Municipio a propiciar, por conducto de la Oficina de Recursos
Humanos, el desarrollo de programas dirigidos a mantener un clima de
trabajo que redunde en un alto grado de motivacién y espiritu de
servicio entre los empleados.

El Articulo 2.042, de la referida Ley Num. 107-2020, supra, dispone
entre otros asuntos, que cada municipio establecera un sistema
autonomo para la administracién de los recursos humanos. Dicho
sistema se regira por el principio de mérito, de modo que promueva un
servicio publico de excelencia sobre los fundamentos de equidad,
justicia, eficiencia y productividad, sin ningun tipo de discrimen.

El Articulo 2.056 (e) 2, de la Ley Num. 107-2020, supra, dispone que
los municipios pueden utilizar otros meétodos alternos de
compensacion, para retener, motivar y reconocer al personal. Entre
estos mecanismos se encuentran las bonificaciones especiales no
recurrentes, las cuales constituyen una compensacién separada del
sueldo regular y podran concederse como una herramienta adicional
para reclutar, retener o premiar a empleados o grupos de empleados
que cumplan con los requisitos que se establezcan previo a su
otorgacion. Las normas para la concesion del incentivo a empleados
deben ser evaluadas y aprobadas por la autoridad nominadora.

El Articulo 2.056 (q) de la Ley Num. 107-2020, supra, permite
desarrollar e incorporar en su reglamentacion métodos de retribucion
conforme a la capacidad presupuestaria del Municipio donde se



POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

SECCION 17:

SECCION 29a:

SECCION 3:

PARA USO OFICIAL
LIBRE DE DERECHOS

Ordenanza Num. 44, Serie 2025-2026 | 2

reconocen la productividad, eficiencia y calidad de los trabajos
realizados por los empleados municipales. Los métodos alternos de
retribucién podran ser utilizados para retener al personal idéneo,
obtener personal cualificado para puestos de dificil reclutamiento y
motivar al empleado.

El Municipio de Catafio ha sido reconocido como uno de los pueblos
mas limpios de Puerto Rico, con mayor atraccion turistica, esto gracias
a la labor incansable del personal del Departamento de Obras Publicas
Municipal en lo que se refiere a mantenimiento de las areas verdes,
recogido de escombros, reciclaje y desperdicios domeésticos. El
Municipio de Catafio y su componente de seguridad ha fomentado un
ambiente libre de criminalidad y seguro que propicia el interés colectivo
de la ciudadania en auspiciar las distintas actividades que se llevan a
cabo en el Municipio.

Ante la gran satisfaccion que sentimos ante la labor excelente realizada
por nuestros empleados municipales, el Municipio ha decidido
conceder una Bonificacion Especial No Recurrente de seiscientos
dolares ($600.00). Este incentivo econdmico seria destinado a los
empleados de carrera, transitorios y de confianza que hayan trabajado
al menos seis (6) meses y se encuentren activos en el trabajo. La
Oficina de Recursos Humanos deberd proveer una certificacién
detallada de los empleados elegibles para esta bonificacion especial.

Atendiendo la capacidad econdémica del Municipio, se declara conceder
dicho incentivo a los mencionados empleados municipales mediante
los parametros de elegibilidad establecidos. Los fondos provendran del
saldo en caja auditado al 30 de junio de 2025 proveniente de la
liquidacion presupuestaria 2024-2025, el cual sobrepasa los nueve
millones de doélares ($9,000,000.00). Todo lo antes dispuesto estara
sujeto a las condiciones que a continuacion se esbozan.

La Directora de Finanzas del Municipio certifica que existen fondos
suficientes para sufragar el costo de esta bonificacion especial y que la
concesion de la misma no afectara la continuidad de los servicios
municipales ni el cumplimiento de las obligaciones fiscales del
municipio.

ORDENASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CATANO,
PUERTO RICO:

Autorizar la concesion de una bonificacion especial no recurrente de
seiscientos délares ($600.00), a los empleados municipales por el
desempenio realizado y mencionado en los acapites anteriores. Este
incentivo econdmico seria destinado a los empleados de carrera,
transitorios y de confianza que hayan trabajado al menos seis (6)
meses y se encuentren activos en el trabajo. No seran elegibles para
recibir la bonificacion especial aquellos empleados que durante el afio
fiscal correspondiente hayan sido objeto de suspensién de empleo y
sueldo o de una accién disciplinaria final relacionada con conducta
impropia grave, conforme a la reglamentacién municipal aplicable.

Este incentivo no estara sujeto a las deducciones por concepto de
Retiro que realiza la Oficina de Recursos Humanos del Municipio a los
empleados durante la jornada regular de trabajo. No obstante, estara
sujeta a aquellas retenciones contributivas, descuento o deducciones
requeridas por las leyes y reglamentos estatales o federales aplicables.

Si cualquier clausula, parrafo, subparrafo, oracién, palabra, letra,
articulo, disposicion, seccion, subseccidn, titulo, capitulo, subcapitulo,
acapite o parte de esta Ordenanza fuera anulada o declarada
inconstitucional, la resolucién, dictamen o sentencia a tal efecto dictada
no afectard, perjudicara, ni invalidara el remanente de esta Ordenanza.
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El efecto de dicha sentencia quedara limitado a la clausula, parrafo,
subparrafo, oraciéon, palabra, letra, articulo, disposicién, seccion,
subseccion, titulo, capitulo, subcapitulo, acapite o parte de la misma
que asi hubiere sido anulada o declarada inconstitucional. Si Ia
aplicacién a una persona o a una circunstancia de cualquier clausula,
parrafo, subparrafo, oracién, palabra, letra, articulo, disposicién,
seccion, subseccion, titulo, capitulo, subcapitulo, acapite o parte de
esta Ordenanza fuera invalidada o declarada inconstitucional, la
resolucion, dictamen o sentencia a tal efecto dictada no afectara ni
invalidara la aplicacion del remanente de esta Ordenanza a aquellas
personas o circunstancias en que se pueda aplicar validamente.

SECCION 4t:; Las disposiciones de esta Ordenanza prevaleceran sobre cualquier otra
disposicién de Ordenanza que no estuviere en armonia con lo aqui
establecido.

SECCION 5%: La presente Ordenanza no tiene como propdsito crear derechos

sustantivos o procesales a favor de terceros, exigibles ante foros
judiciales, administrativos o de cualquier otra indole contra el Gobierno
Municipal, sus unidades administrativas, oficiales, empleados o
cualquier otra persona. Ademas, la bonificacién especial no recurrente
autorizada mediante esta Ordenanza no constituira un aumento
permanente al salario, no formara parte del sueldo base del empleado,
no generara derechos adquiridos y no creara expectativa de
continuidad para afos fiscales futuros. Su concesion respondera
exclusivamente a la disponibilidad de recursos y a la determinacion
discrecional de la autoridad municipal competente conforme a la Ley
Num. 107-2020."

SECCION 6t Toda Ordenanza o parte de Ordenanza que se oponga a la presente
queda por ésta derogada.

SECCION 7ma: Esta Ordenanza empezara a regir inmediatamente después de su
aprobacién por la Legislatura Municipal y la firma del Honorable Alcalde
y/o su Representante Autorizado.

SECCION 8': Se ordena enviar copia certificada de la presente Ordenanza a la
Oficina de Administracion y Transformaciéon de los Recursos Humanos
del Gobierno de Puerto Rico (OATRH), la Oficina de Gerencia y
Presupuesto del Gobierno de Puerto Rico (OGP) y a todas las
dependencias municipales, estatales o federales concernientes para su
conocimiento y adopcion.
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HON. JULIO ALICEA VASALLO
ALCALDE
PARA USO OFICIAL Y/O SU REPRESENTANTE AUTORIZADO
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CERTIFICACION

YO, ISANDER FARDONK RODRIGUEZ, Secretario de la
Legislatura Municipal de Catano, CERTIFICO:

Que la ORDENANZA NUM. 44 SERIE 2025-2026 que antecede,
fue aprobada por la Honorable Legislatura Municipal de Catano,

Puerto Rico, en Sesion Ordinaria, celebrada el dia 9 de junio de 2026,

y firmada por el Alcalde de Catano y/o representante autorizado, el

dia 10 de junio de 2026.

Que dicha Ordenanza Num. 44, Serie 2025 - 2026 fue aprobada

con los votos de los siguientes Legisladores Municipales:

A FAVOR:
Hon. José J. Ramos Diaz Hon. Zasha A. Cordero Cedefio
Hon. Mildred M. Morales Rosa Hon. Luis R. Hernandez Marrero
Hon. Victor Rivera Abrams Hon. Irma Rivera Avilés
Hon. Damiin Claudio Miranda Hon. José L. Ortega Rodriguez
Hon. Isis Z. Zayas Concepcién Hon. Gustavo Grana Martinez
Hon. Liangely Gonzalez Plaud Hon. Jennifer Rojas Cruz
Hon. Betzaida Bauza Marrero Hon. Vilmarie Dominguez LLozada

CERTIFICO, ademas, que todos los Legisladores Municipales fueron
debidamente citados para la referida Sesion, en la forma que determina la Ley.

Y PARA QUE ASI CONSTE, firmo la
presente y hago estampar en ella el Sello
Oficial de la Legislatura Municipal de
Cata

SR. YDRIGUEZ

PARA USO OFICIAL
LIBRE DE DERECHOS





