
GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE CATANO 

lLegitilatura ;£llunicipal 
CATANO, PUERTO RICO 

ORDENANZA NUM. 002 __:;...=..=,. __ SERIE 2026-2027 

PARA ESTABLECER LA LICENCIA ESPECIAL POR SITUACIONES 
IMPREVISTAS 0 DE EMERGENCIA Y EL PROCEDIMIENTO PARA 
AUTORIZAR LA SUSPENSION TOTAL 0 PARCIAL DE LABORES, EL 
CIERRE TEMPORERO DE INSTALACIONES, HORARIOS ESPECIALES, 
TURNOS ESCALONADOS 0 MEDIDAS OPERACIONALES EN EL 
MUNICIPIO AUTONOMO DE CATANO, CUANDO POR HURACANES, 
TORMENTAS, FENOMENOS ATMOSFERICOS, INTERRUPCION DEL 
SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 0 AGUA POTABLE, SISTEMAS DE 
ACONDICIONAMIENTO DE AIRE INOPERANTES, EMERGENCIAS DE 
SALUD PUBLICA, PANDEMIAS 0 CUALQUIER OTRA SITUACION 
IMPREVISTA, NO SEA SEGURO, SALUBRE 0 RAZONABLE 
PERMANECER 0 CONTINUAR LABORANDO EN UNA INSTALACION 
MUNICIPAL; DISPONER QUE DICHA LICENCIA NO SERA AUTOMATICA 
Y REQUERIRA ACTIVACION DISCRECIONAL POR EL ALCALDE 0 LA 
AUTORIDAD NOMINADORA AUTORIZADA; Y PARA OTROS FINES. 

POR CUANTO: El Municipio es una entidad juridica del gobierno local, 
subordinada a la Constituci6n de Puerto Rico y a sus leyes. La 
finalidad del Municipio es el bien comun local y, dentro de este, 
una de sus prioridades es la atenci6n de los asuntos y 
necesidades colectivas de sus habitantes. Asi las cosas, cada 
municipio tiene capacidad legal independiente y separada del 
Gobierno Estatal de Puerto Rico, asi como capacidad 
legislativa, administrativa y fiscal en todo asunto de naturaleza 
municipal. 

POR CUANTO: El Articulo 1.018 de la Ley Num. 107 de 13 de agosto de 2020, 
segun enmendada, conocida como el C6digo Municipal de 
Puerto Rico (en adelante "Ley Num. 107-2020"), dispone que el 
Alcalde sera la maxima autoridad de la Rama Ejecutiva del 
gobierno municipal y, en tal calidad , le correspondera su 
direcci6n, administraci6n y fiscalizaci6n. Ademas, dicho articulo 
faculta al Alcalde a organizar, dirigir y supervisar las funciones 
administrativas del municipio, promulgar reglas y reglamentos 
municipales, cumpl ir y hacer cumplir las ordenanzas, 
resoluciones y reglamentos, y formular y aplicar el sistema de 
administraci6n de personal municipal. 

POR CUANTO: El Articulo 1.039 de la Ley Num. 107-2020, supra, dispone que 
la Legislatura Municipal ejercera el poder legislativo en el 
municipio y tendra las facultades y deberes sobre los asuntos 
locales que se le confieren en dicho C6digo, asi como aquellas 
incidentales y necesarias a las mismas. 

POR CUANTO: El Articulo 2.043 de la Ley Num. 107-2020, supra, establece que 
el Alcalde y el Presidente de la Legislatura Municipal seran las 
autoridades nominadoras de sus respectivas Ramas del 
Gobierno Municipa l. 
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El Articulo 2.057 de la Ley Num. 107-2020, supra, reconoce los 
beneficios marginales de los empleados municipales, 
incluyendo las disposiciones aplicables a dias feriados 
declarados por el Gobernador de Puerto Rico o por ordenanza 
municipal, asi como las concesiones de dias como 
consecuencia de desastres o emergencias, de conformidad con 
dicho Articulo y demas leyes aplicables. 

El Municipio Aut6nomo de Catano, por su ubicaci6n geografica 
y por la naturaleza de los servicios que presta a la ciudadania, 
debe contar con mecanismos administrativos agiles para 
proteger la vida, salud, seguridad y bienestar de sus 
empleados, funcionarios, visitantes y ciudadanos cuando surjan 
emergencias, fuerza mayor, caso fortuito o situaciones 
imprevistas que afecten la prestaci6n ordinaria de servicios 
municipales. 

Entre las situaciones que pueden requerir una acci6n 
operacional inmediata se encuentran huracanes, tormentas , 
inundaciones, terremotos , fuego, danos estructurales, 6rdenes 
de desalojo, emergencias de salud publica, epidemias, 
pandemias, exposici6n a contaminantes, interrupci6n del 
servicio de energia electrica o de agua potable, sistemas de 
acondicionamiento de aire inoperantes o cualquier otra 
situaci6n que impida o haga irrazonable la permanencia en el 
lugar de trabajo. 

La interrupci6n del servicio de energia electrica, la falta de agua 
potable o el funcionamiento inadecuado de los sistemas de 
acondicionamiento de aire puede producir condiciones de calor 
excesivo, ventilaci6n insuficiente, falta de iluminaci6n, 
imposibilidad de operar equ ipos, problemas de higiene o 
seguridad, o la imposibilidad practica de continuar prestando 
servicios desde ciertas instalaciones municipales. 

No obstante, en los casos de interrupci6n de energia electrica, 
falta de agua potable o sistemas de acondicionamiento de aire 
inoperantes, no siempre sera necesario suspender la jornada 
completa. De ser viable y seguro, el Alcalde o la autoridad 
nominadora autorizada podra establecer horarios especiales, 
horarios alternos o turnos escalonados de cuatro (4) horas, 
reubicaci6n temporera, trabajo remoto, servicios por cita, 
rotaci6n de personal u otras medidas razonables para continuar 
la prestaci6n de servicios esenciales a la ciudadania. 

Las situaciones de salud publica, incluyendo una pandemia, 
pueden requerir cierres temporeros, reducci6n de personal 
presencial, distanciamiento fisico, cuarentena, trabajo remoto, 
horarios escalonados, aislamiento de areas, limpieza profunda, 
controles de acceso o cualquier otra medida necesaria para 
reducir riesgos de contagio y mantener la continuidad de 
operaciones. 

Resulta necesario crear y regular una licencia especial por 
situaciones imprevistas o de emergencia, de caracter 
administrative, no acumulable y no redimible, para cubrir 
exclusivamente el periodo autorizado por el Alcalde o por la 
autoridad nominadora autorizada cuando se suspendan labores 
total o parcialmente, se cierre temporeramente una instalaci6n 
municipal o se disponga que un empleado no debe permanecer 
en su lugar de trabajo por las circunstancias cubiertas en esta 
Ordenanza. 
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Esta licencia especial no sera automatica. Su concesi6n 
requerira una determinaci6n discrecional y una activaci6n 
expresa del Alcalde, de la autoridad nominadora 
correspondiente o de su representante autorizado, conforme a 
las circunstancias particulares de la emergencia, la necesidad 
del servicio, la seguridad de los empleados y ciudadanos, y la 
continuidad de operaciones municipales. 

Es conveniente y necesario establecer un procedimiento 
uniforme para documentar la activaci6n de la licencia, el perfodo 
autorizado, los empleados o unidades administrativas cubiertas, 
los horarios especiales o escalonados aplicables, y el registro 
de asistencia correspondiente, evitando interpretaciones 
inconsistentes y salvaguardando la sana administraci6n 
publica. 

ORDENESE POR ESTA HONORABLE LEGISLATURA 
MUNICIPAL DE CATANO, PUERTO RICO, LO SIGUIENTE: 

Creaci6n y autorizaci6n de licencia especial. Se establece 
en el Municipio Aut6nomo de Catano la Licencia Especial por 
Situaciones lmprevistas o de Emergencia, como licencia 
administrativa con paga, no acumulable, no transferible y no 
redimible en efectivo, para ser utilizada exclusivamente durante 
el periodo autorizado en que el Alcalde, la autoridad nominadora 
correspondiente o su representante autorizado determine 
suspender labores total o parcialmente, cerrar temporeramente 
una instalaci6n municipal, modificar la operaci6n ordinaria o 
excusar la presencia de empleados por una situaci6n cubierta 
en esta Ordenanza. 

Esta licencia no constituye un dfa feriado general, no crea un 
derecho automatico a ausentarse, no sustituye las licencias 
ordinarias reconocidas por ley o reg lamento, y solo podra 
utilizarse cuando sea activada expresamente conforme a esta 
Ordenanza. 

Situaciones cubiertas. La Licencia Especial por Situaciones 
lmprevistas o de Emergencia podra ser activada, de manera 
total , parcial , por instalaci6n, por departamento, por unidad 
administrativa, por turno o por empleado, en situaciones tales 
como: 

(a) Huracanes, tormentas, inundaciones, marejadas, 
terremotos, fuegos, derrumbes, danos estructurales, 
emergencias atmosfericas o cualquier otro fen6meno 
natural o evento de fuerza mayor; 

(b) lnterrupci6n, deficiencia o ausencia del servicio de 
energfa electrica que impida o haga irrazonable 
continuar laborando en una instalaci6n municipal; 

(c) lnterrupci6n, deficiencia o ausencia del suministro de 
agua potable, cuando afecte la higiene, salubridad, 
operaci6n o seguridad de la instalaci6n; 

(d) Sistemas de acondicionamiento de aire inoperantes, 
deficientes o insuficientes, cuando produzcan 
condiciones no salubres, inseguras o irrazonables de 
temperatura, ventilaci6n o ca lidad de aire; 
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(e) Emergencias de salud publica, epidemias, pandemias, 
exposici6n a enfermedades contagiosas, cuarentenas, 
6rdenes de aislamiento, limpieza profunda o medidas 
de control sanitario; 

(f) lnterrupciones, cierres, 6rdenes, directrices o 
restricciones emitidas por autoridad municipal, estatal o 
federal que afecten la operaci6n ordinaria; y 

(g) Cualquier otra situaci6n imprevista, emergencia, caso 
fortuito o condici6n de seguridad que, a juicio del 
Alcalde ode la autoridad nominadora autorizada, haga 
necesario suspender labores, modificar horarios o 
excusar la presencia del personal. 

Activaci6n discrecional. La activaci6n de la Licencia Especial 
por Situaciones lmprevistas ode Emergencia sera discrecional 
y debera ser autorizada por el Alcalde para la Rama Ejecutiva 
Municipal, por el Presidente de la Legislatura Municipal para la 
Rama Legislativa Municipal, o por el funcionario o 
representante que la autoridad nominadora correspondiente 
designe o autorice por escrito. 

La activaci6n podra realizarse mediante orden ejecutiva, orden 
administrativa, memoranda, comunicaci6n escrita, mensaje 
electr6nico oficial, aviso de la Oficina de Recurses Humanos, 
instrucci6n del Centro de Operaciones de Emergencia 
Municipal o cualquier otro media oficial que permita documentar 
la determinaci6n. Cuando la urgencia impida una comunicaci6n 
escrita inmediata, la determinaci6n podra impartirse 
verbalmente y debera documentarse tan pronto sea 
razonablemente posible. 

La autorizaci6n debera identificar, en la medida posible, la 
situaci6n que motiva la activaci6n, la fecha y hora de comienzo, 
el periodo cubierto, la instalaci6n o unidad administrativa 
afectada, los empleados o categorf as de empleados incluidos, 
cualquier horario especial o escalonado aplicable, las 
instrucciones para personal esencial, y el tratamiento de 
asistencia y n6mina. 

Procedimiento para interrupci6n de energia electrica, falta 
de agua potable o acondicionadores de aire inoperantes. 
Cuando surja una interrupci6n del servicio de energf a electrica, 
ausencia de agua potable o una situaci6n con sistemas de 
acondicionamiento de aire inoperantes en una instalaci6n 
municipal, se seguira, segun sea viable, el siguiente 
procedimiento: 

(a) El director del departamento, supervisor inmediato o 
funcionario a cargo de la instalaci6n informara de 
inmediato la situaci6n al Vicealcalde, al Administrador 
Municipal, al Director de Recursos Humanos, al Director 
de Manejo de Emergencias, al Director de Facilidades o 
al funcionario que designe el Alcalde; 

(b) El funcionario designado verificara, segun aplique, la 
causa de la interrupci6n, el tiempo estimado de 
restablecimiento, el alcance de la averfa, las areas 
afectadas y cualquier riesgo de seguridad o salubridad, 
mediante comunicaci6n con el proveedor del servicio, 
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mantenimiento, contratistas, personal tecnico o los 
enlaces interagenciales correspondientes; 

(c) Antes de recomendar la suspension de labores, se 
evaluaran remedios temporeros y medidas alternas, 
tales como uso de generador electrico, cisternas o 
reservas de agua, ventilacion natural, abanicos 
portatiles, reubicaci6n temporera de empleados, 
rotacion de personal, trabajo remoto, servicios por cita, 
cierre parcial de areas, o cualquier otra medida 
compatible con la seguridad, salubridad y necesidad del 
servicio; 

(d) En cuanto a la falta de energfa electrica, falta de agua 
potable o sistemas de acondicionamiento de aire 
inoperantes, el Alcalde o la autoridad nominadora 
autorizada podra disponer horarios especiales o turnos 
escalonados de cuatro (4) horas, cuando ello permita 
continuar operaciones de forma razonable y segura. En 
tal caso, los empleados trabajaran el turno autorizado y 
el balance de la jornada solo podra cargarse a la 
Licencia Especial por Situaciones lmprevistas o de 
Emergencia si dicha licencia fue activada 
expresamente; 

(e) Si la condicion afecta unicamente una oficina, area, 
dependencia o turno, la medida podra limitarse a la 
instalacion o unidad afectada, sin que ello implique la 
suspension de labores en otras oficinas o dependencias 
municipales que puedan operar razonablemente; 

(f) Cuando exista un riesgo inmediato a la salud o 
seguridad, el funcionario a cargo podra ordenar el 
desalojo o reubicaci6n temporera de los empleados y 
visitantes y debera notificar la accion a la autoridad 
nominadora autorizada a la mayor brevedad posible. La 
concesion de licencia para el periodo no trabajado 
requerira la activacion correspondiente conforme a esta 
Ordenanza; 

(g) El personal supervisor debera considerar condiciones 
particulares de salud, discapacidad, embarazo, 
necesidades razonables de acomodo o cualquier 
circunstancia que requiera reubicacion temporera, 
relevo de area, ventilacion o medida de seguridad 
adicional, sin menoscabo de los procedimientos 
aplicables de Recursos Humanos. 

Procedimiento para huracanes, fen6menos atmosfericos, 
emergencias declaradas o situaciones de salud publica. 
Ante huracanes, tormentas, inundaciones, terremotos, 
pandemias, emergencias de salud publica, o cualquier 
emergencia declarada o anticipada por autoridad municipal, 
estatal o federal, el Alcalde o la autoridad nominadora 
autorizada podra activar esta licencia y adoptar medidas 
operacionales antes, durante o despues del evento, incluyendo 
suspension de labores, cierre temporero de instalaciones, 
horarios especiales, turnos escalonados, trabajo remoto, planes 
de continuidad de operaciones, reduccion de personal 
presencial o instrucciones particulares para empleados 
esenciales. 
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La determinaci6n podra tomar en cuenta boletines oficiales, 
avisos del Servicio Nacional de Meteorologfa, directrices de 
manejo de emergencias, 6rdenes ejecutivas, recomendaciones 
de salud publica, condiciones de transportaci6n, seguridad de 
las instalaciones, disponibilidad de servicios esenciales, danos 
causados por el evento y cualquier otro factor pertinente. 

Alcance del periodo autorizado. La licencia especial cubrira 
unicamente las horas o dfas expresamente autorizados por la 
autoridad nominadora correspondiente. El tiempo utilizado en 
exceso del perf odo autorizado, o el tiempo no cubierto por una 
activaci6n valida, se cargara a la licencia ordinaria que 
corresponda, si alguna, o se atendera conforme a las normas 
de asistencia, puntualidad y disciplina aplicables. 

Cuando se autorice un horario escalonado de cuatro (4) horas, 
horario alterno, trabajo remoto o reubicaci6n temporera, se 
registraran como horas trabajadas las horas efectivamente 
laboradas y, de haberse activado la licencia, se registrara bajo 
la Licencia Especial por Situaciones lmprevistas o de 
Emergencia unicamente el balance autorizado de la jornada. 

Registro de asistencia y documentaci6n. El lnforme de 
Registro de Asistencia de cad a empleado debera reflejar la hora 
de entrada, hara de salida, horas trabajadas, perf odo autorizado 
bajo la Licencia Especial por Situaciones lmprevistas o de 
Emergencia, y cualquier horario especial o escalonado 
aplicable. El director, supervisor inmediato o funcionario 
designado debera revisar y certificar la correcci6n del registro 
antes de su aprobaci6n final. 

La Oficina de Recursos Humanos podra requerir el formulario 
de Solicitud de Autorizaci6n para Ausentarse, certificaci6n de 
asistencia, formulario electr6nico, listado de empleados 
cubiertos, comunicaci6n de activaci6n o cualquier otro 
documento oficial que sea necesario para sustentar la licencia 
concedida. 

Limitaciones y exclusiones. La Licencia Especial por 
Situaciones lmprevistas o de Emergencia no aplicara 
automaticamente por la mera ocurrencia de lluvia, calor, 
interrupci6n de serv1c1os, aviso de tormenta, averfa, 
incomodidad, situaci6n personal o condici6n particular no 
cubierta por una activaci6n oficia l. Tampoco aplicara a 
empleados que: 

(a) Esten en disfrute de licencia de vacaciones, 
enfermedad, maternidad, paternidad, licencia sin 
sueldo, suspension de empleo y sueldo, o cualquier 
otra licencia o estatus que los mantenga fuera de 
servicio durante el periodo autorizado; 

(b) No esten programados para trabajar durante el 
periodo cubierto; 

(c) No hayan comparecido a trabajar cuando se les 
haya requerido hacerlo, salvo que la activaci6n 
municipal haya dispuesto expresamente la 
suspension antes del inicio de la jornada; 
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(e) No pertenezcan a la instalaci6n, unidad 
administrativa, turno o grupo de empleados 
incluidos en la activaci6n; o 

(f) Ocupen puestos esenciales, de respuesta a 
emergencias, seguridad, obras publicas, manejo de 
emergencias, salud, facilidades, tecnologfa, 
comunicaciones o cualquier otro servicio critico que 
la autoridad nominadora determine que debe 
continuar operando, salvo autorizaci6n expresa en 
contrario. 

Nada de lo dispuesto en esta Ordenanza limitara o alterara la 
aplicaci6n de cualquier concesi6n de df as que, por virtud de ley 
u orden ejecutiva estatal o federal, deba aplicar 
automaticamente a los empleados municipales coma 
consecuencia de una declaraci6n de desastre o emergencia. No 
obstante, la licencia especial creada o regulada por esta 
Ordenanza conservara su caracter discrecional y requerira 
activaci6n expresa conforme a sus terminos. 

Servicios esenciales y continuidad de operaciones. El 
Alcalde, la autoridad nominadora autorizada o el funcionario 
designado podra requerir que empleados esenciales o 
empleados asignados a planes de contingencia, respuesta a 
emergencias, seguridad, protecci6n de vida y propiedad, obras 
publicas, manejo de emergencias, comunicaciones, tecnologia, 
facilidades, recurses humanos, finanzas, servicios directos a la 
ciudadania o cualquier otra funci6n critica, continuen prestando 
servicios, comparezcan a un lugar designado, trabajen de forma 
remota, laboren en turnos especiales o permanezcan 
disponibles segun la necesidad del servicio publico. 

El trabajo realizado por empleados esenciales se compensara 
o registrara conforme a las disposiciones legales, 
reglamentarias y de recurses humanos aplicables, sin que esta 
Ordenanza se interprete coma una limitaci6n a la autoridad del 
Municipio para activar planes de emergencia o continuidad de 
operaciones. 

SECCION 1QMA: lmplantaci6n administrativa. Se faculta al Alcalde, al 
Presidente de la Legislatura Municipal en cuanto a su Rama, a 
la Oficina de Recurses Humanos, y a los funcionarios que 
correspondan, a emitir cartas circulares, 6rdenes 
administrativas, formularios, c6digos de asistencia, guias 
operacionales, instrucciones de n6mina y cualquier documento 
administrative necesario para implementar esta Ordenanza, 
siempre que sean compatibles con sus disposiciones y con la 
ley aplicable. 

SECCION 11MA: lncumplimiento. Toda funcionario, director, supervisor o 
empleado que incumpla con las disposiciones de esta 
Ordenanza, autorice salidas sin autorizaci6n, registre 
indebidamente tiempo no trabajado, falsifique informaci6n de 
asistencia, abandone su puesto sin autorizaci6n, o utilice esta 
licencia fuera de los terminos aqui establecidos, estara sujeto a 
las medidas administrativas o disciplinarias que correspondan 
conforme a la ley, los reglamentos de personal y las normas 
aplicables. 
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SECCION 12MA: lnterpretaci6n. Las voces usadas en esta Ordenanza en el 
tiempo presente incluyen tambien el tiempo future; las usadas 
en genero masculine incluyen el femenino y el neutro; el numero 
singular incluye el plural y viceversa, salvo que tales 
interpretaciones resulten absurdas o incompatibles con el 
contexto. 

SECCION 1 JRA: Derogaci6n y conflictos. Por la presente se deroga o deja sin 
efecto cualquier ordenanza, resoluci6n, orden administrativa, 
carta circular, memorando o disposici6n municipal que, en todo 
o en parte, resulte incompatible con lo aprobado en esta 
Ordenanza, unicamente hasta donde exista tal conflicto o 
incompatibilidad. 

SECCION 14rA: Separabilidad. Las disposiciones de esta Ordenanza son 
independientes y separadas unas de otras, de manera que, si 
algun tribunal competente invalidara cualquier artfculo, secci6n, 
parrafo, disposici6n, oraci6n o clausula, tal determinaci6n no 
afectara el resto de la Ordenanza ni sus disposiciones. 

SECCION 15rA: Copia de esta Ordenanza le sera remitida al Alcalde, al 
Presidente de la Legislatura Municipal, a la Oficina de Recurses 
Humanos, a la Oficina de Finanzas, a los directores de las 
unidades administrativas, a la Oficina Municipal para el Manejo 
de Emergencias ya cualesquiera otros funcionarios o agencias 
pertinentes para su conocimiento y acci6n correspondiente. 

SECCION 15rA: Esta Ordenanza comenzara a regir una vez sea aprobada por 
la Legislatura Municipal y firmada por el Alcalde . 

APROBADA POR LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
CATANO, ER 0 RICO, A LOS _11._ DiAS DE ES DE JULIO DE 2026. 

ODRIGUEZ 

APROBADA POR EL ALCALDE DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE 
CATANO, PUERTO RICO, A LOS~ DiAS DEL MES DE j(.)1.-1 0 DE 2026. 

g~ 
HON. MARIA D. PEREZ RAMOS 

ALCALDESA INTERINA 
Y/O SU REPRESENTANTE AUTORIZADO 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE CATANO 

llegtslatura ;ffluntctpal 
CATANO, PUERTO RICO 

CERTIFICACION 

YO, !SANDER FARDONK RODRIGUEZ, Secretario de la 

Legislatura Municipal de Catano, CERTIFICO: 

Que la ORDENANZA NUM. 2 SERIE 2026-2027 que antecede, fue 

aprobada par la Honorable Legislatura Municipal de Catano, Puerto 

Rico, en Sesi6n Extraordinaria, celebrada el dia 21 de julio de 2026, 

y firmada par la Alcaldesa Interina de Catano y / o representante 

autorizado, el 22 de julio de 2026. 

Que dicha Ordenanza Num. 2, Serie 2026 - 2027 fue aprobada con 

las votos de las siguientes Legisladores Municipales: 

Hon. Jose J. Ramos Diaz 
Hon. Mildred M. Morales Rosa 
Hon. Victor Rivera Abrams 
Hon. Damian Claudio Miranda 
Hon. Liangely Gonzalez Plaud 

A FAVOR: 

Hon. Zasha A. Cordero Cedefio 
Hon. Luis R. Hernandez Marrero 
Hon. Irma Rivera Aviles 
Hon. Gustavo Grana Martinez 
Hon. Jose L. Ortega Rodriguez 

EN CONTRA: 
Hon. Jennifer Rojas Cruz Hon. Betzaida Bauza Marrero 
Hon. Vilmarie Dominguez Lozada 

AUSENTE EXCUSADO: 
Hon. Isis Z. Zayas Concepcion 

CERTIFICO, ademas, que todos los Legisladores Municipales fueron 
debidamente citados para la referida Sesi6n, en la forma que determina la Ley. 

Y PARA QUE ASi CONSTE, firmo la 
. pres en te y hago es tam par en ella el Sella 
Oficial de la Legislatura Municipal de 
Catano, 23 de · lio e 2026. 

PARA USO OFICIAL 
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