GOBIERNO DE PUERTO RICO _
MUNICIPIO AUTONOMO DE CATANO

Pegislatura Municipal
CATANO, PUERTO RICO

ORDENANZA NUM. 4 SERIE 2026-2027

PARA ENMENDAR LA ESPECIFICACION DE CLASE PARA EL PUESTO DE
TRABAJADOR DE SERVICIOS TECNICOS, CONSONO CON EL ARTIiCULO
2.004 DE LA LEY 107 DE 14 DE AGOSTO DE 2020, SEGUN ENMENDADA,
CONOCIDA COMO EL CODIGO MUNICIPAL DE PUERTO RICO (EN
ADELANTE LEY NUM. 107-2020), MODIFICANDO EL EJEMPLO DE
TRABAJO, COMPRENDIDAS EN EL PLAN DE CLASIFICACION Y
RETRIBUCION DE LOS EMPLEADOS DEL SERVICIO DE CARRERA; Y PARA
OTROS FINES.
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De conformidad con el Articulo 1.006 de la Ley Num. 107 de
14 de agosto de 2020, mejor conocida como “Cddigo Municipal de
Puerto Rico” (en adelante, “Ley NUm.107-2020"), la finalidad de los
gobiernos municipales es “el bien comun y, dentro de éste y en forma
primordial, la atencion de asuntos, problemas, y necesidades
colectivas de sus habitantes”.

El Articulo 1.008 de la Ley Num. 107-2020, supra, dispone que los
Municipios tendran los poderes naturales y cedidos que le
correspondan para ejercer las facultades inherentes a sus fines y
funciones.

El Articulo 1.039 (m) de la Ley Nam. 107-2020, supra, faculta a la
Legislatura Municipal a aprobar aquellas ordenanzas, resoluciones
y reglamentos sobre asuntos y materias de la competencia o
jurisdiccion municipal que, de acuerdo con el Cadigo Municipal o
cualquier otra ley, deban someterse a su consideracion vy
aprobacion.

El Articulo 2.003 de la Ley Num. 107-2020, supra, dispone que la
organizacion administrativa de 1 Rama Ejecutiva de cada municipio
respondera a una estructura que permita atender las funciones y
actividades de su competencia, segin las necesidades de sus
habitantes, la importancia de los servicios publicos a prestarse y la
capacidad fiscal de cada municipio.

Dicho Articulo también dispone que las funciones especificadas que
se asignen a las distintas unidades administrativas y su coordinacién
seran reguladas mediante sus respectivos reglamentos organicos y
funcionales, aprobados por la Legislatura Municipal. Ademas, dicho
Articulo 2.003, dispone que los alcaldes estan facultados para crear
las unidades administrativas que entiendan necesarias mediante
ordenanza.

El Articulo 1.018 (m) de la Ley Nam. 107-2020, supra, faculta al
Alcalde a disednar, formular y aplicar un sistema de administracion
de personal para el municipio, de acuerdo con las disposiciones de
la ley y los reglamentos adoptados en virtud de éste. También lo
faculta para promulgar las reglas a que estaran sujetos los
funcionarios y empleados municipales en el cumplimiento de sus
deberes y obligaciones.

El Articulo 2.047 (d) de la Ley Num. 107-2020, supra, dispone que sera
responsabilidad del Alcalde, con la aprobacion de la Legislatura
Municipal crear, eliminar, consolidar y modificar las clases de puesto
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comprendidas en el plan de clasificacion de sus respectivas
jurisdicciones, de manera que se mantenga al dia, reasignar
cualquier clase de puesto de una escala de retribucién a otra
contenida en el plan de retribucidn, asi como reclasificar puestos y
disponer cambios en deberes, autoridad y responsabilidad segun se
disponga mediante reglamento. Si el municipio considera necesario
reclutar empleados con nombramientos transitorios, los mismos se
nombraran usando criterios de clasificacion de puestos de carrera'y
se asignaran a las clases contenidas en el plan de clasificacion de
puestos.

La Oficina de Recursos Humanos del Municipio de Catafio ha
evaluado las funciones y deberes de los puestos del Plan de
Clasificacion y Retribucién para los Empleados de Carrera del
Municipio de Catafio. Concurrentemente, se realizd una
determinacion que permite actualizar la Especificacién de Clase a
tenor con las exigencias del ambito laboral.

El Municipio, consciente de su deber de continuar brindando
mejores servicios, establece la necesidad de enmendar los
Ejemplos de Trabajo, para la clase de Trabajador de Servicios
Técnicos en el Plan de Clasificacion y Retribucidén para el Servicio
de Carrera de la Rama Ejecutiva conforme a la Ley Num. 107-2020,
supra.

La Oficina de Recursos Humanos del Municipio de Catafno
recomienda la enmienda a los Ejemplos de Trabajo para modificar
las tareas y funciones del Trabajador de Servicios Técnicos del
Municipio Auténomo de Catano, atemperandolos a las exigencias
vigentes de puesto dentro del entorno laboral.

ORDENASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CATANO,
PUERTO RICO:

Enmendar la especificacion de clase existente para el puesto de
Trabajador de Servicios Técnicos, a los fines de modificar los
Ejemplos de Trabajo atemperandolos a las exigencias vigentes de
puesto dentro del entorno laboral, asi como la modificacién de la
escala salarial. Esta enmienda no afectara los procedimientos
instados o que puedan instarse bajo disposiciones anteriores.

Maodificar el parrafo del inciso titulado “EJEMPLOS DE TRABAJO”
que establece dicha especificacion de clase para el puesto de
Trabajador de Servicios Técnicos, para que lea como sigue:

“EJEMPLOS DE TRABAJO

Realiza trabajos de conservacion, instalacion, ensamblaje,
reparacion, mantenimiento preventivo y correctivo de equipos,
sistemas e instalaciones, procurando que éstos se mantengan
en condiciones optimas, seguras y adecuadas para su uso.

Inspecciona periédicamente las instalaciones, equipos y
sistemas asignados para identificar desperfectos, deterioro,
riesgos potenciales y necesidades de mantenimiento o
reparacion y comunica oportunamente sus hallazgos y
recomendaciones.

Ejecuta trabajos relacionados con la instalacion, reparacion y
mantenimiento de sistemas de aire acondicionado, incluyendo
cambios de filtros, correas y poleas, limpieza de componentes,
revision de drenajes y otras reparaciones necesarias para
garantizar su funcionamiento adecuado.
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Realiza trabajos de electricidad basica y mantenimiento de
instalaciones eléctricas, incluyendo instalacion y reemplazo de
timbres, cables, tomacorrientes, interruptores, fusibles y otros
componentes eléctricos, observando las medidas de seguridad
aplicables.

Realiza trabajos de plomeria, incluyendo instalacion,
reparaciéon y mantenimiento de lavamanos, inodoros, urinarios,
llaves, tuberias, valvulas, zapatillas, desagiies y otros equipos
y componentes relacionados.

Ejecuta trabajos de mantenimiento y reparacion de fuentes de
agua, equipos sanitarios y otros sistemas o equipos utilizados
en las instalaciones.

Realiza trabajos de mantenimiento general de edificios,
incluyendo reparacion y mantenimiento de techos, plafones,
paredes, puertas, cerraduras, divisiones internas, pisos y ofras
areas de las instalaciones.

Ejecuta construcciones, modificaciones y reparaciones
menores en oficinas, areas de frabajo y otras instalaciones, de
acuerdo con las necesidades identificadas y las instrucciones
recibidas.

Realiza trabajos de pintura, resane, sellado, reparacion de
superficies y otras labores de mantenimiento general
necesarias para conservar las instalaciones en condiciones
adecuadas.

Utiliza herramientas manuales, eléctricas, equipos de medicién
y ofros instrumentos necesarios para realizar trabajos de
mantenimiento, reparacion e instalacion.

Identifica las causas de averias o desperfectos en equipos e
instalaciones y determina, dentro del alcance de sus funciones,
las acciones correctivas necesarias para restablecer su
funcionamiento.

Lleva a cabo programas y rutinas de mantenimiento preventivo
de equipos e inst: iciones, con el propésito de reducir averias,
prolongar la vida util de los equipos y mantener la continuidad
de las operaciones.

Atiende y da seguimiento a solicitudes de servicios de
mantenimiento y reparacion recibidas de las diferentes areas de
la organizacién, estableciendo prioridades de acuerdo con la
naturaleza y urgencia de los trabajos.

Prepara solicitudes, requisiciones y estimados de materiales,
piezas, herramientas, equipos y otros recursos necesarios para
realizar los trabajos de mantenimiento y reparacion.

Verifica que los materiales, piezas y equipos adquiridos o
recibidos correspondan a las especificaciones requeridas para
los trabajos asignados.

Mantiene control e inventario de los materiales, piezas,
herramientas y suministros que le sean entregados para
realizar sus funciones, procurando su uso adecuado y eficiente.
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Devuelve los materiales, piezas y suministros que no hayan
sido utilizados, conforme a los procedimientos establecidos
por la organizacién.

Mantiene las herramientas y equipos de trabajo en condiciones
adecuadas de funcionamiento, limpieza, conservacion y
seguridad, e informa sobre cualquier dafio, pérdida o necesidad
de reemplazo.

Mantiene las areas de trabajo limpias y organizadas durante y
después de la ejecucion de los trabajos, disponiendo
adecuadamente de desperdicios y materiales utilizados.

Cumple con las normas y procedimientos de seguridad
ocupacional aplicables a los trabajos de mantenimiento,
incluyendo el uso adecuado de equipos de protecciéon personal
y herramientas.

Identifica y comunica condiciones inseguras, riesgos
eléctricos, estructurales, de plomeria, climatizacién u otros que
puedan afectar la seguridad de empleados, visitantes,
instalaciones o equipos.

Coordina, cuando sea necesario, el acceso a areas, equipos o
instalaciones para realizar trabajos de mantenimiento y
reparacion sin afectar innecesariamente las operaciones.

Apoya a contratistas o personal externo que realice trabajos
especializados en las instalaciones segun las instrucciones de
su supervisor y los procedimientos establecidos.

Realiza inspecciones posteriores a los trabajos efectuados para
verificar que las reparaciones, instalaciones o labores de
mantenimiento hayan sido completadas satisfactoriamente.

Mantiene registros de los trabajos realizados, materiales
utilizados, reparaciones efectuadas, equipos atendidos y otras
actividades relacionadas con el mantenimiento de Ias
instalaciones.

Prepara informes periédicos o especiales sobre los trabajos de
mantenimiento y reparacion realizados, las condiciones
encontradas, los materiales utilizados, las necesidades de
mantenimiento y las recomendaciones correspondientes.

Informa a su supervisor sobre equipos o instalaciones que
requieran reparaciones especializadas, sustituciéon, mejoras o
intervencion del personal externo.

Mantiene confidencialidad y discrecion respecto a informacion,
documentos, areas, equipos y asuntos internos a los que tenga
acceso como parte de sus funciones.

Colabora en situaciones de emergencia que requieran atenciéon
inmediata a problemas de infraestructura, electricidad,
plomeria, climatizaciéon u otros servicios técnicos, conforme a
los procedimientos establecidos.

Realiza otras tareas afines y relacionadas con el
mantenimiento, conservacion, reparaciéon y funcionamiento
adecuado de las instalaciones y equipos, segun le sean
asignadas por su supervisor”.
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Se autoriza al Director de Recursos Humanos del Municipio a
incorporar los cambios contemplados de conformidad con las
disposiciones de la presente Ordenanza.

Se autoriza al Director de Recursos Humanos a enmendar la
especificacion de puesto a ser incluido al Plan de Clasificacion y
Retribuciéon de Empleados del Servicio de Carrera.

Si cualquier clausula, parrafo, subparrafo, oracion, palabra, letra,
articulo, disposicién, seccién, subseccion, ftitulo, capitulo,
subcapitulo, acapite o parte de esta Ordenanza fuera anulada o
declarada inconstitucional, la resolucién, dictamen o sentencia a tal
efecto dictada no afectara, perjudicara, niinvalidara el remanente de
ésta. El efecto de dicha sentencia quedara limitado a la clausula,
parrafo, subparrafo, oracién, palabra, letra, articulo, disposicion,
seccidn, subseccion, titulo, capitulo, subcapitulo, acapite o parte de
ésta que asi hubiere si ) anulada o declarada inconstitucional. Si la
aplicacion a una persona o a una circunstancia de cualquier
clausula, parrafo, subparrafo, oracién, palabra, letra, articulo,
disposicion, seccidon, subseccion, titulo, capitulo, subcapitulo,
acapite o parte de esta Ordenanza fuera invalidada o declarada
inconstitucional, la resoluciéon, dictamen o sentencia a tal efecto
dictada no afectara ni invalidara la aplicacion del remanente de esta
Ordenanza a aquellas personas o circunstancias en que se pueda
aplicar validamente. Es la voluntad expresa e inequivoca de esta
Legislatura Municipal que los tribunales hagan cumplir las
disposiciones y la aplicacién de esta ley en la mayor medida posible,
aungue se deje sin efecto, anule, invalide, perjudique o declare
inconstitucional alguna de sus partes, o0, aunque se deje sin efecto,
invalide o declare inconstitucional su aplicacién a alguna persona o
circunstancias. La Le slatura Municipal hubiera aprobado esta
Ordenanza sin importar la determinacién de separabilidad que el
Tribunal pueda hacer.

Las disposiciones de esta Ordenanza prevaleceran sobre cualquier
otra disposicion de ordenanza que no estuviere en armonia con lo
aqui establecido.

La presente Ordenanza no tiene como propdsito crear derechos
sustantivos o procesales a favor de terceros, exigibles ante foros
judiciales, administrativos o de cualquier otra indole contra el
Gobierno Municipal, sus unidades administrativas, oficiales,
empleados o cualquier otra persona.

Toda ordenanza o parte de ordenanza que se oponga a la presente,
gueda por ésta deroga 1.

Esta Ordenanza empezara a regir inmediatamente después de ser
aprobada por la Legislatura Municipal, y sea firmada por el
Presidente de la Legislatura Municipal, el Secretario de la
Legislatura Municipal y por la Alcaldesa Interina.

Se ordena enviar copia certificada de la presente Ordenanza a la
Oficina de Administracién y Transformacion de los Recursos
Humanos del Gobierno de Puerto Rico (OATRH), la Oficina de
Gerencia y Presupuesto del Gobierno de Puerto Rico (OGP) y a
todas las dependencias municipales, estatales o federales
concernientes para su conocimiento y adopcion.
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A~~"7"7" POR LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE CATANO,
PUERT! 0S 27 DIAS DEL MES DE AGNSTN NE 2098
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MUNICIPIO AUTONOMO DE CATANO

P egiglatura Municipal

CATANO, PUERTO RICO

CERTIFICACION

YO, ISANDER FARDONK RODRIGUEZ, Secretario de la
Legislatura Municipal de Catano, CERTIFICO:

Que la ORDENANZA NUM. 4, SERIE 2026-2027 que antecede, fue
aprobada por la Honorable Legislatura Municipal de Catano, Puerto

Rico, en Sesion Ordinaria, celebrada el dia 27 de agosto de 2026, y

firmada por la Alcaldesa Interina de Catano y/o representante

autorizado, el 28 de agosto de 2026.

Que dicha Ordenanza Num. 4, Serie 2026 — 2027 fue aprobada con

los votos de los siguientes Legisladores Municipales:

A FAVOR:
Hon. José J. Ramos Diaz Hon. Zasha A. Cordero Cedefio
Hon. Mildred M. Morales Rosa Hon. Luis R. Hernandez Marrero
Hon. Victor Rivera Abrams Hon. Damian Claudio Miranda
Hon. Liangely Gonzalez Plaud Hon. José L. Ortega Rodriguez
Hon. Isis Z. Zayas Concepcién
EN CONTRA:
Hon. Jennifer Rojas Cruz
Hon. Betzaida Bauza Marrero Hon. Vilmarie Dominguez Lozada
AUSENTE EXCUSADO:
Hon. Gustavo Grana Martinez Hon. Irma Rivera Avilés

CERTIFICO, ademas, que todos los Legisladores Municipales fueron
debidamente citados para la referida Sesion, en la forma que determina la Ley.

Y PARA QUE ASI CONSTE, firmo la
presente v hnan actammnar an allg ¢] Sello

Oficial cipal de
Catano
SR. IS RIGUEZ
uténomo de Catafio
PARA USO OFICIAL Legislatura Municipal

LIBRE DE DERECHOS COPIA FIEL Y EXACTA DEL ORIGINAL





