
GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE CATANO 

][egt~Iatura ;illlunftfpal 
CATANO, PUERTO RICO 

ORDENANZA NUM. 14 SERIE: 2026-2027 

PARA AUTORIZAR EL ESTABLECIMIENTO DE UN PROCEDIMIENTO DE 
SELECCION AL TERNO DI RIG I DO A OTORGAR NOMBRAMIENTOS DE 
EMPLEADO REGULAR DE CARRERA A DETERMINADOS EMPLEADOS 
TRANSITORIOS; PARA AUTORIZAR LA CREACION DE LOS PUESTOS 
QUE SEAN NECESARIOS PARA LOS EMPLEADOS TRANSITORIOS QUE 
CUALIFIQUEN CON LOS REQUISITOS DEL PROCEDIMIENTO DE 
SELECCION AL TERNO; AUTORIZAR A LA DIRECTORA DE RECURSOS 
HUMANOS Y A LA DIRECTORA DE FINANZAS DEL MUNICIPIO DE 
CATANO A EFECTUAR LAS TRANSACCIONES Y AJUSTES NECESARIOS 
PARA CUMPLIR CON LOS PROPOSITOS DE ESTA ORDENANZA; Y PARA 
OTROS FINES. 

POR CUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

POR TANTO: 

La Ley Numero 107 del 14 de agosto de 2020, segun enmendada, 
conocida como el C6digo Municipal de Puerto Rico (en adelante 
Ley Num. 107-2020"), dispone en su Articulo 2.049, sabre 
Procedimiento de Selecci6n a Puesto de Carrera que en el inciso 
(a) Procedimientos alternos: "Se podran utilizar procedimientos 
alternos especiales de reclutamiento y selecci6n cuando resulte 
impracticable atender las necesidades del servicio municipal con 
nombramientos efectuados con sujeci6n al procedimiento ordinario 
establecido en esta Ley". 

El Articulo 2.048- Disposiciones sobre Reclutamiento y Selecci6n , 
dispone que: "Toda persona que sea nombrada en un puesto de 
carrera o transitorio debera reunir las requisitos minimos que se 
establecen para la clase de puesto y las condiciones genera/es 
para ingreso al servicio publico municipaf'. 

El Municipio de Catano, Puerto Rico, se ha visto en la necesidad 
de nombrar numerosos empleados con estatus transitorio debido a 
que no ha contado con registros de elegibles y en vista de que 
originalmente no se contemplaba que dichos nombramientos 
tendrian que ser renovados consecutivamente a tono con las 
necesidades urgentes del servicio para cubrir puestos transitorios 
no diestros o semi diestros. 

Numerosos empleados del Municipio Aut6nomo de Catano que 
ostentan un nombramiento con estatus transitorio cualifican para 
ocupar puestos regulares de carrera en el servicio publico de este 
Municipio. 

Las necesidades del servicio del Municipio Aut6nomo de Catano 
han requerido que ano tras ano se les renueve los nombramientos 
a numerosos empleados con estatus transitorio. 

El Municipio de Catano ha establecido la politica publica de hacerle 
justicia a estos empleados transitorios, mediante la concesi6n de 
nombramientos como empleados regulares de carrera, a tono con 
las disposiciones de la ley antes mencionada. 

ORDENESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CATANO, 
PUERTO RICO, COMO POR LA PRESENTE SE ORDENA, LO 
SIGUIENTE: 
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Se autoriza el establecimiento de un Procedimiento de Selecci6n 
Alterna para conceder nombramientos con estatus regular de 
carrera a partir del 1 de octubre de 2026 a todos aquellos 
empleados con nombramientos con estatus transitorio que 
cumplan con los siguientes criterios: 

1. Se concedera un nombramiento con estatus de empleado 
regular de carrera en un puesto igual o similar al que ocupaba 
como empleado transitorio a todo empleado que al 30 de junio 
de 2026, haya ocupado un puesto con estatus transitorio 
durante un termino de tres (3) anos o mas; disponiendose que 
el empleado debera solicitar por escrito la petici6n para la 
concesi6n del estatus regular de carrera a la Oficina de 
Recurses Humanos del Municipio Aut6nomo de Catano ubicada 
en el Quinto (5t0

) Piso del Centro de Gobierno Municipal en o 
antes del 15 de septiembre de 2026. 

2. El tiempo trabajado como empleado transitorio sera 
convalidado co mo tiempo de servicio co mo pa rte del perf odo 
probatorio de su puesto, siempre que los servicios satisfactorios 
hayan sido presentados en la misma clase de puesto que el 
empleado va a ocupar en el servicio de carrera y las funciones 
hayan sido ejercidas por el mis mo tiempo o mas del perf odo 
requerido para la clase del puesto. 

3. Los cambios de categorfa no se podran usar como subterfugio 
para conceder beneficios de permanencia a empleados(as) que 
no reunen los requisites de ser lo mas aptos para ocupar el 
puesto de Carrera, Conforme al principio de merito. 

4. La concesi6n de estatus regular de carrera estara sujeta a que 
el empleado cumpla los requisites mfnimos establecidos en la 
especificaci6n de clase del puesto, segun se indica en los 
Planes de Clasificaci6n del Municipio Aut6nomo de Catano y 
que ademas cumpla con los siguientes criterios: 

(a) Poseer los requisites m1rnmos de preparaci6n y 
experiencia para la clase de puesto a que se asignan sus 
funciones y reunir las condiciones generales para ingreso 
en el servicio publico, a tenor con la Ley Num. 107 del 14 
de agosto de 2020 segun enmendada mejor conocida 
como C6digo Municipal de Puerto Rico, de ser aplicable. 

(b) La Oficina de Recurses Humanos evaluara la solicitud y 
realizara informe al Alcalde. 

(c) Si la autoridad nominadora determina que los serv1c1os 
del (la) empleada no han sido satisfactorios, que este(a) 
no reline los requisites mfnimos del puesto para el cual 
sera nombrado(a) o las condiciones generales para 
ingreso al servicio publico, debera contar con la 
evaluaci6n en sus meritos del (la) Director(a) de la 
Oficina, antes de notificar al (la) empleado(a) cualquier 
determinaci6n al respecto. 

(d) La autoridad nominadora o su representante autorizado 
realizara una evaluaci6n del (la) empleado(a) en el puesto 
transitorio para asegurarse que cumpla con los dispuesto 
en el incise (e) . 
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(e) Requisites que seran solicitados par la Oficina de 
Recurses Humanos del Municipio Aut6nomo de Catano 
para la concesi6n de estatus regular de carrera : 
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1. El empleado debera solicitar par escrito la petici6n 
para la concesi6n del estatus regular de carrera a la 
Oficina de Recurses Humanos del Municipio 
Aut6nomo de Catano; 

2. El (la) Director(a) o Administrador(a) de la 
dependencia en el cual presta servicios debera 
certificar al (la) Director(a) de Recurses Humanos que 
ha presentado servicios satisfactorios, conforme a las 
normas de conducta del Municipio y las que se 
esperan de todo servidor publico; 

3. Certificaci6n de deuda de ASUME; 

4. Certificaci6n de Antecedentes Penales; 

5. Certificaci6n de Elegibilidad de la (OATRH); 

6. Certificaci6n del Departamento de Justicia; 

7. Certificaci6n de deuda del CRIM; 

8. Certificaci6n de no deuda del Departamento de 
Hacienda; en el caso de tener deuda con el 
Departamento de Hacienda, tendra que mostrar 
evidencia del Plan de Pago; 

9. Certificaci6n de Radicaci6n de Planillas de las ultimas 
5 anos; 

10. Recomendaci6n favorable del (la) Director( a) de la 
dependencia; 

11. Ultimas 3 evaluaciones excelentes y/o superior; 

12. Certificaci6n de la Oficina de Recurses Humanos y/o 
de la Oficina de Asuntos Legales que no ha incurrido 
en procesos disciplinarios o tener algun proceso de 
esta indole pendiente; y 

13. Certificaci6n de cumplimiento de horas etica del 
ultimo periodo bienal 2024-2026. 

Exclusiones Par la propia naturaleza del 
nombramiento transitorio, las disposiciones de esta Ley 
no aplicaran en las siguientes casos de nombramientos 
de duraci6n fija : 

1. Puestos transitorios ocupados par algun(a) 
pensionado(a) del Gobierno de Puerto Rico a quienes 
se les autoriza trabajar a tenor con las leyes 
especiales aplicables; y 

2. Puestos transitorios sufragados en todo o en parte 
con fondos no recurrentes, ya sean federales o 
estatales. 



SECCION 2da : 

SECCION 3ra : 

SECCION 4ta : 

SECCION Gta: 

SECCION 7ma : 

SECCION gva : 

SECCION gna : 

HON. JOSE J. 
PR 
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Se autoriza al (la) Directora(a) de Recurses Humanos del Municipio 
de Catano a crear los puestos regulares que sean necesarios para 
cumplir los prop6sitos de esta Ordenanza Municipal. 

Se autoriza al (la) Director(a) de Finanzas del Municipio de Catano 
a efectuar las transacciones que sean necesarias para cumplir con 
los prop6sitos de esta Ordenanza Municipal. 

Se dispone que los derechos concedidos por esta Ordenanza 
seran efectuados sin discrimen por raz6n de raza, color, sexo, 
nacimiento, edad, origen o condici6n social, ni ideas polfticas o 
religiosas, condici6n de veterano ni por incapacidad fisica ni 
mental. Disponiendose, ademas, que aquel empleado que entienda 
ha sido discriminado por alguna de las causales antes indicadas, 
tendra derecho de presentar una querella o reclamaci6n ante la 
Comisi6n Apelativa del Servicio Publico (GASP) dentro del termino 
de treinta (30) di as a partir del dia de 1 ro de octubre de 2026. 

Si cualquier clausula, parrafo, subparrafo, oraci6n, palabra, letra, 
articulo disposici6n, secci6n subsecci6n , titulo, capitulo, 
subcapitulo, acapite 0 parte de esta Ordenanza 0 SU Reglamento 
fuera declarada ilegal o inconstitucional, la resoluci6n o dictamen o 
sentencia a tal fin, no afectara, ni invalidara el remanente de esta 
Ordenanza, ni su Reglamento. El efecto de dicha sentencia 
quedara limitado a la clausula, parrafo, subparrafo, oraci6n, 
palabra, letra, articulo, disposici6n, secci6n, subsecci6n, titulo, 
capitulo, subcapitulo acapite o parte de la misma que hubiere sido 
anulada o declarada ilegal o inconstitucional. 

Cualquier ordenanza, resoluci6n u orden que en todo o en parte 
resultare incompatible con la presente, queda por esta derogada 
hasta donde existiere tal incompatibilidad. 

Copia debidamente certificada de esta Ordenanza sera enviada a 
todas las dependencias municipales, estatales, federales 
concernientes para su conocimiento y acci6n correspondiente. 

Esta Ordenanza entrara en vigor inmediatamente despues de la 
aprobaci6n de la Legislatura Municipal de Catano y firmada por la 
Alcaldesa lnterina de Catano. 

MUNICIPAL DE 
DE 2026. 

NK RODRIGUEZ 
TARIQ 

APROBADA POR LA ALCALDESA INTER A DEL MUNICIPIO AUTONOMO 
DE CAT ANO, A LOS DiAS Jbi DE t2 DE 2026. 

SRA. MARIA D. PEREZ RAMOS 
ALCALDESA INTERINA 

Y/O SU REPRESENTANTE AUTORIZADO 
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CERTIFICACION 

YO, !SANDER FARDONK RODRIGUEZ, Secretario de la 

Legislatura Municipal de Catano, CERTIFICO: 

Que la ORDENANZA NUM. 14, SERIE 2026-2027 que antecede, 

fue aprobada por la Honorable Legislatura Municipal de Catano, 

Puerto Rico, en Sesi6n Ordinaria, celebrada el dia 27 de agosto de 

2026 , y firmada por la Alcaldesa Interina de Catano y/o 

representante autorizado, el 28 de agosto de 2026. 

Que dicha Ordenanza Num. 14, Serie 2026 - 2027 fue aprobada 

con los votos de los siguientes Legisladores Municipales: 

A FAVOR: 

Hon. Jose J. Ramos Diaz 
Hon. Mildred M. Morales Rosa 
Hon. Victor Rivera Abrams 
Hon. Liangely Gonzalez Plaud 
Hon. Isis Z. Zayas Concepcion 
Hon. Vilmarie Dominguez Lozada 

Hon. Zasha A. Cordero Cedeno 
Hon. Luis R. Hernandez Marrero 
Hon. Damian Claudio Miranda 
Hon. Jose L. Ortega Rodriguez 
Hon. Betzaida Bauza Marrero 

EN CONTRA: 
Hon. Jennifer Rojas Cruz 

AUSENTE EXCUSADO: 
Hon. Gustavo Grana Martinez Hon. Irma Rivera Aviles 

CERTIFICO, ademas, que todos los Legisladores Municipales 
fueron debidamente citados para la referida Sesi6n, en la forma que 
determina la Ley. 

Y PARA QUE ASi CONSTE, firmo la 
presente y hago estampar en ella el Sello 
Oficial de la Legislatura Municipal de 

2 gosto de 2026 . 
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ARDONK RODRIGUEZ 




