GOBIERNO DE PUERTO RICO _
MUNICIPIO AUTONOMO DE CATANO

Pegislatura A micipal
CATANO, PUERTO RICO

ORDENANZA NUM. 15 SERIE i 26-2027

PARA AUTORIZAR LA REASIGNACION DE ESCALA DE LOS PUESTOS DE
ASISTENTE EN SISTEMA DE OFICINA |; ASISTENTE EN SISTEMA DE
OFICINA 1I; ASISTENTE EN SISTEMA DE OFICINA il DEL MUNICIPIO
AUTONOMO DE CATANO CONSONO AL ARTICULO 2.047 (D) DE LA LEY 107
DE 14 DE AGOSTO DE 2020, SEGUN ENMENDADA, CONOCIDA COMO EL
CODIGO MUNICIPAL DE PUERTO RICO, ESTABLECIENDO A
REASIGNACION EN LA ESCALA DE RETRIBUCION DE DICHOS PUESTOS
EN EL PL/ | DE CLASIFICACION DEL SERVICIO DE CARRERA: Y PARA

OTROS FINES
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El Articulo 1.008 de la Ley Num. 107 de 14 de agosto de 2020, segun
enmendada, conocida como el Cédigo Municipal de Puerto Rico (en
adelante Ley Num. 107-2020). dispone que los Municipios tendran
los poderes naturales y cedidos que le correspondan para ejercer
las facultades inherentes a sus fines y funciones.

El Articulo 1.008 (t) de la Ley Num. 107-2020, supra, establece que
los municipios podran ejercer todas las facultades que por el Cédigo
Municipal de Puerto Rico se le deleguen y aquellas incidentales y
necesarias.

El Articulo 1.039 (m) de la Ley Num. 107-2020, supra, faculta a la
Legislatura Municipal a aprobar aquellas ordenanzas, resoluciones
y reglamentos sobre asuntos y materias de la competencia o
jurisdiccion municipal que, de acuerdo con el Cédigo Municipal o
cualquier otra ley, deban someterse a su consideracién y
aprobacion.

El Articulo 2.003, de la referida Ley Num. 107-2020, supra, disp. e
que la organizacién administrativa de la Rama Ejecutiva de cada
municipio respondera a una estructura que permita atender las
funciones y actividades de su competencia, segun las necesidades
de sus habitantes, la importancia de los servicios put -os a
prestarse y la capacidad fiscal de cada municipio.

Dicho Articulo también dispone que las funciones especificadas que
se asignen a las distintas unidades administrativas y su coordinacién
seran reguladas mediante sus respectivos reglamentos organicos y
funcionales, aprobados por la Legislatura Municipal. El
Articulo 2.003, supra, dispone que los alcaldes estan facultados
para crear las unidades administrativas que entiendan necesarias
mediante ordenanza.

El Articulo 1.018 (m) de la Ley Num. 107-2020, supra, faculta al
Alcalde a disenar, formular y aplicar un sistema de administracion
de personal para el municipio, de acuerdo con las disposiciones de
la ley y los reglamentos adoptados en virtud de éste. También lo
faculta para promulgar las reglas a las que estaran sujetos los
funcionarios y empleados municipales en el cumplimiento de sus
deberes y obligaciones.

El Articulo 2.047 (d) de la Ley Num. 107-2020, supra, dispone que
sera responsabilidad del Alcalde, con la aprobacion de la Legislatura
Municips  crear, eliminar, consolidar y modificar las clases de
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puestos comprendidas en el plan de clasificaciéon de sus respectivas
jurisdicciones, de manera que se mantenga al dia, reasignar
cualquier clase de puesto de una escala de retribucion a otra
contenida en ¢ plan de retribucién, asi como reclasificar puestos y
disponer cambios en deberes, autoridad y responsabilidad, segun
se disponga mediante reglamento. Si el municipio considera
necesario reclutar empleados con nombramientos transitorios, los
mismos se nombraran usando criterios de clasificacion de puestos
de carrera y se asignaran a las clases contenidas en el plan de
clasificacion de puestos.

La Oficina de Recursos Humanos del Municipio Autbnomo de
Catafio recomienda la reasignacion de escala del puesto de
Asistente en Sistemas de Oficina |, cuya escala actual es la numero
10 con un sueldo promedio entre $1,337.00 y $1,738.00 mensuales,
para que la escala propuesta sea la numero 11 con un sueldo
promedio entre $1,597.00 y $1,821.00 mensuales.

La Oficina ¢ Recursos Humanos del Municipio Autbnomo de
Catafno recomienda la reasignacion de la escala del puesto de
Asistente en Sistemas de Oficina ll, cuya escala actual es la numero
11 con un sueldo promedio entre $1,597 y $1,821.00 mensuales,
para que la escala propuesta sea la numero 12 con un sueldo
promedio entre $1,620.00 y $1,908.00 mensuales.

La Oficina de Recursos Humanos del Municipio Autébnomo de
Catafio recomienda la reasignaciéon de escala del puesto de
Asistente en Sistemas de Oficina lll, cuya escala actual es la numero
12 con un sueldo promedio entre $1,620 y $1,908.00 mensuales,
para que la escala propuesta sea la numero 13 con un sueldo
promedio entre $1,642.00 y $2,096.00 mensuales.

ORDENASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CATANO,
PUERTO RICO:

Autorizar la reasignacion de escalas del puesto de Asistente en
Sistemas de Oficina | para que se reasigne como la escala
numero 11 con un sueldo promedio entre $1,597.00 y $1,821.00
mensuales.

Autorizar la reasignacion de escalas del puesto de Asistente en
Sistemas de Oficina Il para que se reasigne como la escala
nimero 12 con un sueldo promedio entre $1,620.00 y $1,908.00
mensuales.

Autorizar la reasignacién de escalas del puesto de Asistente en
Sistemas de Oficina lll para que se reasigne como la escala
numero 13 con un sueldo promedio entre $1,642.00 y $2,096.00
mensuales.

Se autoriza al(la) Director(a) y de Recursos Humanos del Municipio
a incorporar la reasignacion de escala de los puestos antes
mencionados en el Plan de Retribucién Uniforme del Municipio de
Catafio para el Servicio de Carrera de conformidad con las
disposiciones de la presente Ordenanza.

Se autoriza al(la) Director(a) de Finanzas y Presupuesto a realizar
los ajustes correspondientes para la asignacion de fondos con el
proposito de darle efectividad a esta Ordenanza.

Si cualquier clausula, parrafo, subparrafo, oracién, palabra, letra,
articulo, disposiciéon, seccidn, subseccién, titulo, capitulo,
subcapitulo, acapite o parte de esta Ordenanza fuera anulada o
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declarada inconstitucional, la resolucién, dictamen o sentencia a tal
efecto dictada no afectara, perjudicara, ni invalidara el remanente de
esta Ordenanza. El efecto de dicha sentencia quedara limitado a la
clausula, parrafo, subparrafo, oracién, palabra, letra, articulo,
disposicién, seccién, subseccion, titulo, capitulo, subcapitulo,
acapite o parte de ésta que asi hubiere sido anulada o declarada
inconstitucional. Si la aplicacién a una persona o a una circunstancia
de cualquier clausula, parrafo, subparrafo, oracién, palabra, letra,
articulo, disposicidon, seccién, subseccion, titulo, capitulo,
subcapitulo, acapite o parte de esta Ordenanza fuera invalidada o
declarada inconstitucional, la resolucién, dictamen o sentencia a tal
efecto dictada no afectara ni invalidara la aplicacion del remanente
de esta Ordenanza a aquellas personas o circunstancias en que se
pueda aplicar validamente.

Las disposiciones de esta Ordenanza prevaleceran sobre cualquier
otra disposicién de Ordenanza que no estuviere en armonia con lo
aqui establecido.

La presente Ordenanza no tiene como propésito crear derechos
sustantivos o procesales a favor de terceros, exigibles ante foros
judiciales, administrativos o de cualquier otra indole contra el
Gobierno Municipal, sus unidades administrativas, oficiales,
empleados o cualquier otra persona.

Toda Ordenanza o parte de la misma que se oponga a la presente
gueda por ésta derogada.

Esta Ordenanza empezara a regir inmediatamente después de su
aprobacién por la Legislatura Municipal y la firma de la Honorable
Alcaldesa Interina.

Se ordena enviar copia certificada de la presente Ordenanza a la
Oficina de Administracion y Transformacion de los Recursos
Humanos del Gobierno de Puerto Rico (OATRH), a la Oficina de
Gerencia y Presupuesto del Gobierno de Puerto Rico (OGP) y a
todas las dependencias municipales, estatales o federales
concernientes para su conocimiento y adopcion.

LA HONORABLE LEGISL/ .TANO,
7 DIAS DEL MES DE AGO:

5 DIAZ SR. IS, IGUEZ

APROBADA ~~7 | » ** ~*'=~~~* 'NTERINA DEL MUNICIPIO AUTONOMO

DE CATANO, HOY

).

SKA. MARIA D. PEREZ RAMOS
ALCALDESA INTERINA
Y/O SU REPRESENTANTE AUTORIZADO

PAI 1 uso O. ICIAL
LIBRE pE DERECHOS



GOBIERNO DE PUERTO RICO _
MUNICIPIO AUTONOMO DE CATANO

Pegiglatura A unicipal

CATANO, PUERTO RICO

CERTIFICACION

YO, ISANDER FARDONK RODRIGUEZ, Secretario de la
Legislatura Municipal de Catano, CERTIFICO:

Que la ORDENANZA NUM. 15, SERIE 2026-2027 que antecede,
fue aprobada por la Honorable Legislatura Municipal de Catano,

Puerto Rico, en Sesion Ordinaria, celebrada el dia 27 de agosto de

2026, y firmada por la Alcaldesa Interina de Catano y/o

representante autorizado, el 28 de agosto de 2026.

Que dicha Ordenanza Num. 15, Serie 2026 — 2027 fue aprobada

con los votos de los siguientes Legisladores Municipales:

A FAVOR:

Hon. José J. Ramos Diaz Hon. Zasha A. Cordero Cedeno
Hon. Mildred M. Morales Rosa Hon. Luis R. Hernandez Marrero
Hon. Victor Rivera Abrams Hon. Damian Claudio Miranda
Hon. Liangely Gonzalez Plau Hon. José L. Ortega Rodriguez
Hon. Isis Z. Zayas Concepcion

EN CONTRA:
Hon. Jennifer Rojas Cruz Hon. Betzaida Bauza Marrero

Hon. Vilmarie Dominguez Lozada

AUSENTE EXCUSADO:
Hon. Gustavo Grana Martinez Hon. Irma Rivera Avilés

CERTIFICO, ademas, que todos los Legisladores Municipales
fueron debidamente citados para la referida Sesion, en la forma que
determina la Ley.

Y PARA QUE AS CONSTE, firmo la
presente y hago estampar en ella el Sello

Ofici tnicipal de
Cata .
SR. DRIGUEZ
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