


- SECCION 1RA.:  Para enmendar la Ordenanza Nam. 34, Serie 2007-2008 a los fines de
crear el puesto de Trabajador(a) Social en el Plan de Clasificacién y
- Retribucién para el Servicio de Carrera del Municipio de Ceiba.

'_ 'SECCION 2DA: - En adicién incluirla en el Plan de Clasificacion v Retribucién un
_ nuevo: Grupo, Clase, Codificacién, Ntmero de Escala, Escala Salarial
.y Descripcién para el Puesto.

& “Grupo: 3000
"o Clase: Trabajador(a) Social
e Serie: 3220 Trabajador Social
o Codificacion: 3221
¢ Numero de Escala: 18
e Grupo de Escala: 4
s Escala Salarial: $ 1,962.00-$ 2, §00.00

TRABAJADOR (A) SOCIAL
NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo profesional especializado que conlleva en prestar servicios sociales directos a
familias a menores y adultos mayores en una unidad de trabajo del Municipio de Ceiba.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El (la) empleado(a) realiza trabajo de moderada complejidad y responsabilidad que
consiste en ejercer los servicios técnicos de bienestar social. Elabora su propio plan de
trabajo conforme a las politicas y directrices del Municipio de Ceiba y lo ejecuta con
considerable iniciativa e independencia de criterio al determinar técnicas y métodos de
trabajo social aplicables. Recibe instrucciones generales de un supervisor jerarquico. Su
trabajo se revisa mediante anélisis de los informes que rinde, en reuniones de supervisién
y comprobacion de resultados.

CONDICIONES DE TRABAJO

v Ambiente de trabajo que envuelve exposicion a riesgos fisicos de poca magnitud.

v' Esfuerzo fisico asociado a trabajo sedentario, que incluye estar sentado(a) la mayor
parte del tiempo y estar de pie o carninar ocasionalmente.

v' Esfuerzo visual moderado.

v" Esfuerzo mental moderado.

v" Se requieren més de quince (15) salidas al afio dentro y fuera del turno de trabajo
y de seis (6) a quince (15) salidas al afio que transcienden el turno de trabajo

EJEMPLOS TIPICOS DEL TRABAJO

v Coordina supervisa y evalta las actividades de los servicios bajo su
responsabilidad correspondiente a la unidad administrativa que presta sus
funciones.

v" Orienta sobre la aplicacién de las normas, reglamentos v procedimientos
relacionados con los programas dentro del ambito de responsabilidad y vela
por su aplicacién correcta y uniforme.

v Determina cambios, modificaciones o enmiendas necesarias para atender los
cambios sociales y necesidades de su clientela.

v’ Visita periédicamente a su clientela para evaluar el funcionamiento o ayudar
en la solucién de problemas.

v" Colabora como profesional en adiestramientos, charlas, orientaciones para
ayudar a la clientela que esta bajo su responsabilidad.

v' Supervisa los servicios de proteccién de su clientela.
















