
ORDENANZA NUMERO 16 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE CEIBA 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

SERIE 2024-2025 SESI6N ORDINARIA 

ORDENANZA NUMERO 16 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 34, SERIE 2007-2008 A LOS FINES DE 
CREAR EL PUESTO DE DIRECTOR DE PROGRAMACION DEPORTIV A EN EL 
PLAN DE CLASIFICACION Y RETRIBUCION PARA EL SERVICIO DE 
CONFIANZA DEL MUNICIPIO DE CEIBA; Y PARA OTROS FINES. 

POR CUANTO: El Municipio de Ceiba (Municipio) cuenta con un Plan de 
Clasificaci6n aprobado mediante la Ordenanza Numero 34, Serie 
2007-2008. A partir de esta, se adopt6 un Plan de Clasificaci6n y 
Retribuci6n para el Servicio de Confianza del Municipio. El mismo 
debe ser revisado de tiempo en tiempo, para atemperarlo a cambios 
legislativos y a las necesidades de nuestro Municipio. 

POR CUANTO: La Ley 107, supra, instruye al Municipio de Ceiba a establecer y 
mantener al dia un plan de retribuci6n uniforme, para los puestos de 
carrera, con las correspondientes escalas intermedias, conforme a su 
capacidad fiscal y en armonia con las "guias de clasificaci6n y 
retribuci6n para la administraci6n municipal" . La Ley 107, supra, 
establece en su Articulo 2.047 que todos los puestos del municipio 
estaran sujetos a los planes de clasificaci6n ajustados a las 
circunstancias y necesidades del servicio; particularmente advierte 
su inciso ( d) que, el mantenimiento del plan de clasificaci6n, sera 
responsabilidad del Alcalde crear, eliminar, consolidar y modificar 
las clases de puesto comprendidas en el plan de clasificaci6n, de 
manera que se mantenga al dia, reasignar cualquier clase de puesto 
de una escala de retribuci6n a otra contenida en el plan de 
retribuci6n, asi como reclasificar puestos y disponer cambios en 
deberes, autoridad y responsabilidad seglin se disponga mediante 
reglamento. 

POR CUANTO: El Municipio de Ceiba tiene la necesidad de asignar las funciones de 
planificaci6n, coordinaci6n y supervisi6n de la programaci6n de 
todos los eventos deportivos que realiza el Municipio de Ceiba. 

POR CUANTO: La Ley 107, supra, en el Articulo 1.039 establece que la Legislatura 
Municipat entre otras cosas, debera aprobar por ordenanza los 
puestos de confianza del municipio, conforme a las disposiciones del 
C6digo Municipal, supra. 

PORT ANTO: ORDENESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CEIBA, 
PUERTO RICO, LO SIGUIENTE: 

SECCION lRA.: Para enmendar la Ordenanza Num. 34, Serie 2007-2008 a los fines de 
crear el puesto de Director de Programaci6n Deportiva en el Plan de 
Clasificaci6n y Retribuci6n para el Servicio de Confianza del 
Municipio de Ceiba. 



SECCION 2DA: Se establece en el Plan de Clasificaci6n y Retribuci6n que el Grupo, 
la Clase, Serie, Codificaci6n y Descripci6n para el Puesto Director de 
Programaci6n Deportiva sera la siguiente: 

• Grupo: 2000 Servicios Administrativos y Directivos 
• Clase: 2200 Grupo de Servicios Directivos 
• Serie: 2230 Serie de Recreaci6n, Deportes, Desarrollo Social y Comunal 
• Codificaci6n: 2234 Director de Programaci6n Deportiva 
• N umero de Escala: 5 
• Grupo de Escala: 2 
• Escala Salarial: $1,828 a $3,121 

DIRECTOR DE PROGRAMACION DEPORTIV A 
Categorfa: Servicio de Confianza 

NATURALEZA DEL TRABAJO 

Este puesto consiste en planificar, desarrollar y coordinar los eventos deportivos del 
Municipio de Ceiba. 

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO 

El empleado realiza trabajo de considerable complejidad y responsabilidad que consiste 

en la programaci6n, planificaci6n, coordinaci6n, direcci6n, supervisi6n y evaluaci6n de 

las diferentes actividades deportivas que se desarrollan en el Departamento de 

Recreaci6n y Deportes del Municipio de Ceiba. Trabaja bajo la supervisi6n general del 

Alcalde, quien le imparte instrucciones generales respecto a los objetivos esperados. 
Ejerce un alto grado de iniciativa y criteria propio en el desempefio de sus funciones, en 

armonia con las leyes, reglamentos, normas y procedimientos aplicables. Su trabajo se 
revisa mediante evaluaci6n de informes que somete para verificar correcci6n, exactitud 

y conformidad con las leyes, reglamentos, normas y procedimientos establecidos, asf 

como las instrucciones impartidas. 

EJEMPLOS TIPICOS DEL TRABAJO 

./ Planifica, coordina, dirige, supervisa y evalua el trabajo tecnico y administrative 

del area, oficina, divisi6n, secci6n, unidad, programa o actividad bajo su 

responsabilidad . 

./ Desarrolla, aplica y gestiona polf ticas y programas relacionados con el deporte . 

./ Planificar, coordinar y supervisar la programaci6n de todos los eventos 
deportivos . 

./ Supervisa al personal asignado bajo su dependencia . 

./ Garantiza el buen mantenimiento de todas las instalaciones deportivas y 
supervisar las reparaciones o renovaciones necesarias . 

./ Desarrolla y aplica estrategias para promover el exito de las actividades 

programadas . 

./ Asiste y participa en oportunidades de desarrollo profesional para mantenerse 
informado sobre las tendencias actuales y las innovaciones en el deporte . 

./ Colabora con otros departamentos de la instituci6n para promover una visi6n 

cohesionada y unificada. 

,/ Evalua riesgos y la planificaci6n de contingencias mediante el desarrollo de 

planes de gesti6n de riesgos, cobertura de seguros y la solicitud de los permisos 
necesarios. 

,/ Realiza evaluaciones y seguimientos posteriores al evento, analizando el exito 
del mismo mediante la recopilaci6n de retroalimentaciones, el analisis de los 

datos disponibles y la preparaci6n de informes posteriores al evento. 



./ Revisa documentos y transacciones relacionados con el area, oficina, programa o 

actividad bajo su responsabilidad . 
./ Asigna, supervisa y evalua el trabajo que realiza el personal subalterno asignado . 
./ Redacta correspondencia y prepara todos aquellos informes relacionados con el 

trabajo que realiza, segU.n le sea requerido . 
./ Asesora, orienta y asiste a su supervisor inmediato en asuntos pertinentes a su 

campo de competencia. 

CONOCIMIENTO, HABILIDADES Y DESTREZAS MiNIMAS 

./ Conocimiento considerable de los principios, tecnicas y practicas modernas de 
administraci6n publica . 

./ Conocimiento de las practicas y tecnicas modernas utilizadas en el campo 

deportivo . 
./ Conocimiento considerable de las leyes, reglamentos, normas y 

procedimientos aplicables a las funciones bajo su responsabilidad . 
./ Conocimiento considerable de los principios y practicas modernas de 

supervisi6n . 
./ Habilidad para planificar, coordinar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar el 

trabajo del personal bajo su responsabilidad . 
./ Habilidad para expresarse con correcci6n y exactitud, verbalmente y por 

escrito, en los idiomas espafiol e ingles, segU.n aplique . 
./ Habilidad para seguir e impartir instrucciones verbales y escritas . 
./ Habilidad para establecer y mantener relaciones de trabajo efectivas y con 

publico en general. 
./ Destreza en la operaci6n de sistemas computarizados de informaci6n y de otro 

equipo moderno de oficina. 

PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA DE TRABAJO MINIMA 

Bachillerato de una instituci6n licenciada y / o acreditada. Y debera tener 
conocimiento de las practicas y tecnicas modernas utilizadas en el campo deportivo. 

Este puesto conlleva laborar fuera de su jornada regular de trabajo, fines de semana y 
dias feriados. 

SECCION 3RA: 

SECCION 4T A: 

SECCION STA: 

Sera responsabilidad del Departamento de Recursos Humanos velar 
por el fiel cumplimiento de las disposiciones contenidas en esta 
enmienda y registrar la especificaci6n de clase en el Plan de 
Clasificaci6n y Retribuci6n para el Servicio de Confianza de la Rama 
Ejecutiva del Municipio de Ceiba. 

Vigencia: Esta Ordenanza sera efectiva una vez sea aprobada por la 
Legislatura Municipal y firmada por el Alcalde. 

Copia de esta Ordenanza sera enviada a las dependencias y agendas 
pertinentes. 

Aprobado por la Legislatura Municipal de Ceiba, Puerto Rico, 
en Sesi6n Ordinaria hoy, 20 de noviembre de 2024 

ega Cintr6n 
Presidente Legislatura Municipal Secretaria Legislatura Municipal 



Firmada por el Honorable Samuel Rivera Baez, Alcalde de Ceiba, Puerto Rico 
hoy, 2L de noviembre de 2024 

SP&1UEL RIVERA BA 
ALCALDE 



EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

CEIBA, PUERTO RICO 

CERTIFICACI6N 
2024-2025 

YO, GRETSHEN Y. OSORIO CAMACHO, SECRETARIA DE LA LEGISLATURA 
MUNICIPAL DE CEIBA, PUERTO RICO, CERTIFICO LO SIGUIENTE: 

QUE LA PRESENTE ES COPIA FIEL Y EXACTA DE LA ORDENANZA NUMERO 
16, SERIE 2024-2025, APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CEIBA, 
PUERTO RICO EL DIA 20 DE NOVIEMBRE DE 2024, E INTITULADA: 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 34, SERIE 2007-2008 A LOS FINES DE 
CREAR EL PUESTO DE DIRECTOR DE PROGRAMACION DEPORTIV A EN EL 
PLAN DE CLASIFICACION Y RETRIBUCION PARA EL SERVICIO DE 
CONFIANZA DEL MUNICIPIO DE CEIBA; Y PARA OTROS FINES. 

VOTOS AFIRMATIVOS 

HON. EUSEBIO VEGA CINTR6N 
HON. LILIAN SANDOZ PEREA 
HON. WILLIAM RODRIGUEZ DIAZ 
HON. EMILIO A. MAYMI BAEZ 
HON. SAMUELG. DONATO SANES 
HON. JOEL FELIX PENA 
HON. RAM6N FELIX BARRETO 
HON. CESAR RIVERA TIBURCIO 
SR. CARLOS PINO PAGAN 

LEGISLADORES AUSENTES 
HON. ANGELISSA MORALES RODRIGUEZ 
HON. ALEXIS COLLAZO TORRES 
HON. SIGFREDO RIVERA MELENDEZ 

CERTIFICO ADEMAS QUE, DE ACUERDO CON LO PERTINENTE A ESTA 
OFICINA, AP ARECE QUE TO DOS LOS LEGISLADORES MUNICIP ALES FUERON 
DEBIDAMENTE CITADOS PARA LA REFERIDA SESI6N ORDINARIA EN LA 
FORMA QUE DETERMINA LA LEY. 

ESTA ORDENANZA FUE DEBIDAMENTE PRESENTADA AL ALCALDE 
HONORABLE SAMUEL RIVERA BAEZ, EL 21 DE NOVIEMBRE DE 2024 Y ESTE 
IMP ARTI6 SU APROBACI6N CON SU FIRMA EL 21 DE NOVIEMBRE DE 2024. 

Y PARA QUE ASI CONSTE, Y A LOS FINES PRECEDENTES, EXPIDO LA PRESENTE 
CON MI FIRMA Y EL SELLO OFICIAL DE ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
CEIBA, PUERTO RICO HOY, 22 DE NOVIEMBRE DE 2024. 


