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Titulo

Este Codigo serd conocido como Cddigo de Etica de la Legislatura
Municipal de Ceiba.

Base Legal

Este Cddigo se promulga de conformidad con la facultad que emana del
Articulo 1.023 de la Ley NUm. 107 del 14 de agosto de 2020, segln
enmendada, conocida por Cédigo Municipal de Puerto Rico.

Declaracion de Proposito y Politica Pablica

El poder de decisién sobre los asuntos que afectan la vida de los
ciudadanos en la democracia recae en los niveles, organismos y personas
que son directamente responsables.

Segln nuestro esquema de gobierno, el organismo publico y los
funcionarios electos mas cercanos a nuestra ciudadania son el Gobierno
Municipal, compuesto por el Alcalde y los Legisladores Municipales. Dicha
entidad es la unidad basica para la administracion Comunitaria y su
propdsito es brindar los servicios mas inmediatos que requieran los
habitantes del municipio partiendo de los recursos disponibles y de sus
proyecciones de los recursos disponibles y de sus proyecciones a corto,
mediano y largo plazo.

Este Cédigo de Etica pretende establecer mediante una definicién explicita
y abarcadora, lo que constituyen los estandares de conducta exigidos a los
miembros de [a Legislatura Municipal de Ceiba. Ademas, agrupa, revisa y
detalla las normas éticas vigentes aplicables a todos los miembros de |a
Legislatura. Por otro lado, también se incorporaron en el presente Codigo
de Etica los principios éticos enunciados tanto en el Cédigo Municipal de
Puerto Rico, Ley 107-2020, vigente ley como, en la “Ley Orgdnica de la
Oficina de Etica Gubernamental de Puerto Rico”, Ley Nim. 1 de 3 de Enero
de 2012, seglin enmendada. La Legislatura Municipal, por la naturaleza de
la funcidn que ejerce, debe procurar que sus miembros en todos los
niveles, sean modelos de integridad, independencia de criterio y
discrecién.
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Aplicabilidad

Las Reglas sobre ética que conforme este Codigo se adoptan, regiran la
conducta de todos los Legisladores que presten servicios en la Legislatura
Municipal de Ceiba.

Este Codigo no excluye la aplicacion de otras normas o principios éticos
establecidos por ley, reglamentos o norma aplicables.

Definiciones

A los fines de este Cddigo de Etica, los siguientes términos y frases tendran los
significados que a continuacién se expresan:

1. Conflicto deintereses - significaratoda situacion en que el interés personal
o econémico de un Legislador Municipal o el interés de negocios
relacionados con dicho Legislador Municipal puede estar o esta en pugna
con elinterés plblico que se sirve en la gestién del gobierno.,

2. Empleado- significara toda persona que ocupe un puesto y empleo en el
Gobierno Municipal de Ceiba, incluyendo su Legislatura que no esté
investido de parte de la soberania del Gobierno Municipal y comprende los
empleados regulares, irregulares, de confianza, empleados con
nombramientos transitorios y los que estén en periodo probatorio.

3. Familiar cercano - incluye al cényuge, a los hijos de éste o aquellas
personas que convivan con el Legislador Municipal en su residencia o
cuyos asuntos financieros estén bajo su control.

4. Informacion Confidencial - informacién de todo tipo que se ha clasificado
o identificado como de acceso limitado o que por su naturaleza no debe
divulgarse, o que goce de algln privilegio reconocido en ley. Incluye, pero
no esta limitada a, informacién no publica sobre pleitos; e informacion
producto de la labor de la Legislatura Municipal.

5. Legislatura- significa la Legislatura Municipal de Ceiba, cuerpo con
funciones legislativas sobre los asuntos municipales, debidamente
constituido.




6. Legislador Municipal- significa los Legisladores Municipales que forman
parte de la Legislatura Municipal de Ceiba.

7. Ordenanza- significa toda legislacién de la jurisdiccion municipal
debidamente aprobada, cuyo asunto es de caracter general o especifico y
tiene vigencia indefinida.

8. Reglamento-significa cualquier norma o conjunto de normas de aplicacion
general o especifica que ejecute o interprete la politica publica o la ley, o
que regule los requisitos de los procedimientos, sistemas o practicas
administrativas del municipio o de una agencia publica.

9. Resolucién- significa toda legislacion de la jurisdiccion municipal que
habra de perder su vigencia al cumplirse su finalidad y cualquier medida,
disposicién u orden para regir el funcionamiento interno de la Legislatura
Municipal.

Interpretacion

El Presidente de la Legislatura Municipal de Ceiba, en ausencia de éste, el
Presidente Incidental y en ausencia de este Gltimo el(la) Secretario(a) de la
Legislatura Municipal serdn responsables de hacer cumplir las
disposiciones de este Reglamento. A tales efectos, tendran la facultad para
la interpretacion y la responsabilidad de la aplicacién de forma justa y
razonable, tomando en consideracién el orden, la dignidad e integridad de
la Legislaturay de sus procedimientos.

Cuando surjan situaciones no contempladas en este Reglamento, el
Presidente utilizara su mejor criterio de manera que se preserve el
propésito del mismo. Cuando éste lo estime necesario, consultara con el
Asesor Legal de la Legislatura Municipal de Ceiba. El Manual de
Procedimientos Parlamentarios de Reece B. Bothwell sera la autoridad
parlamentaria para dirigir los trabajos en todo asunto no regulado por
disposiciones de Ley o de otro reglamento. Sin embargo todo asunto de
disposicion en cuanto a investigacidén que realice la Legislatura Municipal
de Ceiba o una Comision creada a dichos fines, tendra facultad para
determinar la formay manera en la cual conducira cualquier investigacion
contra algln Legislador o Legisladora Municipal.




Comisién de Etica

El Reglamento interno de la Legislatura Municipal de Ceiba, (Resolucidn
NUm. 60, Serie 2020 - 2021), en su Articulo {VIll}, Inciso (h), establece lo
siguiente (p. 23):

La Comisién de Etica, tendra jurisdiccidn para investigar, evaluary
someter recomendaciones a la Legislatura Municipal sobre lo
siguiente: (a) Asuntos relacionados con el comportamiento ético de
los Legisladores Municipales, segln dispone el Articulo (4.004) de la
Ley Supra (81). (b) Que los Legisladores Municipales cumplan con las
horas reglamentarias de Etica Gubernamental y de buscar
alternativas, reuniones y/o seminarios para adquirir las mismas.

No obstante hacerse referencia al referido reglamento interno, se
enmienda la referencia al Articulo 4.004, ya que la Ley 81-1991 fue
derogada por el Cédigo Municipal de Puerto Rico, Ley 107-2020,
segin enmendada, que al presente establece las facultades y
deberes de esta Legislatura Municipal para adoptar asuntos como el
presente reglamento, de conformidad con la facultad que emana del
Articulo 1.023, Normas Generales de Etica de los Legisladores
Municipales (21 L.P.R.A. § 7044) de la Ley NUm. 107 del 14 de agosto
de 2020, segln enmendada.

Responsabilidad general de la Legislatura Municipal

La Legislatura Municipal en el ejercicio del poder legislativo de los
municipios tiene la obligacién de atender todos los asuntos locales de
modo que se garantice y brinden los servicios mas inmediatos que
requieran los habitantes del Municipio de Ceiba, partiendo de los recursos
disponibles y de las proyecciones de los recursos disponibles.

En cumplimiento de dichos fines los miembros de la Legislatura Municipal
de Ceiba, individual y colectivamente, tienen la responsabilidad de velar
por que los distintos procesos legislativos incorporen y consagren de
manera efectiva y adecuada los principios de vida democratica y de
respeto a la inviolable dignidad del ser humano. El Legislador Municipal
debe observar las mas altas normas de rectitud, honradez, laboriosidad e




imparcialidad, tomando siempre en consideracion que la fe de un pueblo
en sus instituciones publicas descansa en gran medida en la confianza que
le merezcan los funcionarios electos que participen en su administraciony
direccién.

Responsabilidad del Legislador Municipal de laborar por el
bienestar de todos los ciudadanos Ceibenos

Constituye una obligacién fundamental de todo Legislador Municipal en el
desempefio de sus funciones ministeriales como Legislador Municipal, el
trabajar y legislar en beneficio de todos sus conciudadanos, incluyendo el
garantizar que todo ciudadano tenga acceso a su Legislatura Municipal,
con el fin de canalizar sus preocupaciones, necesidades, y aspiraciones
individuales y colectivas. Ello incluye la obligacién de realizar gestiones
dirigidas a educar al publico para que éste conozca sus derechos y las
maneras de hacerlos valer.

Responsabilidad del Legislador de laborar por el mejoramiento
del Gobierno Municipal

Es deber de todo Legislador Municipal el laborar continuamente por el
mejoramiento del ordenamiento juridico municipal y de los procesos,
departamentosy funciones del Gobierno Municipal.

Responsabilidad del Legislador Municipal hacia sus
companeros Legisladores

La preservacidn del honor, decoro y la dignidad, y la buena relacién entre
companeros legisladores es responsabilidad ineludible de todo miembro
de esta Legislatura Municipaly para ello, todo legislador debe observar con
sus companieros legisladores y hacia los funcionarios y empleados de la
Legislatura una actitud respetuosa, sincera, honrada, de cordialidad y
cooperacion profesional, velando siempre por el buen ejercicio de los
trabajos legislativos y de la imagen del cuerpo.




Conducta del Legislador Municipal en el Salon de Sesiones

El Legislador Municipal debe observar para con la Legislatura Municipal de
Ceiba, una conducta que se caracterice por el mayor respeto. Ello incluye
la obligacion de desalentar y evitar ataques injustificados o atentados
ilicitos contra otros miembros de la Legislatura Municipal de Ceiba, el
Alcalde o contra el buen orden en la administracion municipal. En casos
donde ocurrieren tales ataques o atentados, el Presidente debe intervenir
para tratar de restablecer el orden y la buena marcha de los
procedimientos administrativos y legislativos.

Diligencia en la tramitacion de los asuntos

Es deber del Legislador Municipal hacia el Cuerpo al cual pertenece, sus
compafieros legisladores, funcionarios y empleados de la Legislatura
Municipal, el ser diligente en la toma de decisiones, aprobar resoluciones y
ordenanzas, aprobar reglamentos y en consideracion de todos los asuntos
bajo su competencia. La diligencia es lo contrario a la negligencia y es
ejercer el debido cuidado en la atencidén de los asuntos.

Ladiligenciaimplicael deberdel Legislador de mantenerse bien informado
sobre los asuntos y negocios municipales y atender los problemas vy
desembolsos publicos en el ambito municipal. Ser diligente, también
significa hacer constar su aprobacion u oposicidn a distintas decisiones y
situaciones, tales como la aprobacién del presupuesto, las ordenanzas o
resoluciones municipales.

Puntualidad en la tramitacion de los asuntos

Es deber del Legislador Municipal hacia el Cuerpo al cual pertenece, sus
compaferos legisladores, funcionarios y empleados de la Legislatura
Municipal, el ser puntual en su asistencia a las sesiones y reuniones de
comisiones.

Ello implica el deber del Legislador Municipal de desplegar todas las
diligencias necesarias para asegurar que su conducta no cause indebidas




dilaciones en la tramitacion y solucion de los trabajos legislativos ante la
consideracién del pleno de la Legislatura o de sus Comisiones.

Conducta hacia testigos y visitantes

Todo Legislador Municipal debe tratar a los testigos y visitantes con
respetoy consideracion. No debe actuarinspirado por la animosidad ni por
prejuicios. Serd impropio utilizar los procedimientos legislativos en forma
irrazonable o con el fin de hostigar la parte contraria.

Empleo

Ningdn Legislador Municipal podra ser funcionario, ni empleado del
Municipio de Ceiba.

No obstante, un Legislador Municipal podra ocupar un cargo de confianza
o de carrera del Municipio de Ceiba, si renuncia a su cargo como Legislador
Municipal y siempre y cuando, se trate de un puesto que no fue creado o
mejorado durante el término para el cual fue electo legislador.

También un Legislador Municipal podra aceptar un empleo o puesto en el
Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico o un municipio distinto,
siempre y cuando no sea un empleo en alguna de las siguientes
dependencias: Oficina del Contralor de Puerto Rico, la Oficina de Gerencia
y Presupuesto, Centro de Recaudacidn de Ingresos Municipales (CRIM), ni
de la Comisidn para Ventilar Querellas Municipales.

Empleo al finalizar término de eleccion del Legislador
Municipal

A excepcidn de lo dispuesto en la Regla 12 los Legisladores Municipales a
la vez que cumplan sus términos de eleccidén podréan ocupar o desempefiar
cualquier otro empleo o cargo general en el Municipio de Ceiba o en el
Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.




Otros empleos o actividades lucrativas

(a) Ningln Legislador Municipal podrd mantener relaciones de negocios o
contractuales de clase alguna con el Municipio de Ceiba, ni con ningun otro
con el que dicho municipio mantenga un consorcio o haya organizado una
corporacién municipal o entidad intermunicipal.

(b) Los Legisladores Municipales de Ceiba no participara en los trabajos,
deliberaciones y decisiones de los asuntos en el que tenga algln interés
que pueda producirle un beneficio personal, bien directamente o a través
de otra persona. Esta prohibicidon no se entendera como que limita la
participacion de los Legisladores Municipales en aquellos asuntos en que
el beneficio que pueda recibir esté comprendido en la comunidad en
general o una parte de ella.

(c) Ningun Legislador Municipal podra prestar servicios profesionales a
persona alguna ante una unidad administrativa o dependencia del
Municipio de Ceiba.

(d) No se entendera que un Legislador Municipal incurre en la conducta
prohibida en esta Regla cuando se trate de permisos, concesiones,
licencias, patentes o cualquier otro de igual o similar naturaleza exigido
por ley, ordenanza municipal o Reglamento para que el Legislador
Municipal pueda ejercer una profesion, siempre y cuando cumpla con
todos los requisitos de ley y Reglamento y no solicite trato preferente
distinto al pablico en general.

Intereses encontrados o conflicto de intereses

Todo Legislador Municipal evitara intervenir en pleitos o asuntos en los
cuales pueda tener algin interés, relacién personal, de negocio o
contractual que tenga el efecto de menoscabar su objetividad o
independencia de criterio en el desempefio de sus deberes ministeriales.
Evitara, ademas, participar o contribuir en actividades o gestiones en que
el legislador o algln familiar cercano, o persona relacionada en negocios
privados devengue beneficio de cualquier clase o reciba trato preferente
como resultado de la posicidn, encomienda, o gestidn o funciones que le
han sido asignadas como legislador municipal.




Prohibiciones

La misién de la Legislatura Municipal requiere de sus miembros,
funcionarios y empleados una conducta moral y correcta. Dentro del
significado y espiritu de este principio y sin que la siguiente enumeracién
excluya otras actividades de por si impropias, los Legislador Municipal,
funcionarios y empleados de la Legislatura Municipal de Ceiba se regirén
por las normas siguientes:

(a) Las prohibiciones establecidas en esta Regla no aplicaran a
contratos para la adjudicacién de derechos sobre propiedad
literaria o patentes de invencidn de los legisladores municipales,
funcionarios y empleados de la Legislatura Municipal.

(b} Los Legisladores Municipales que ostenten el titulo de abogado
no podréd asumir la representacion profesional de una persona
ante los tribunales de justicia en una accidén por violacién a
cualquier ordenanza municipal, ni prestar servicios de
representacion legal en ninguna accidén administrativa o judicial
incoada contra el municipio de cuya Legislatura sea miembro o
en cualquier accién en que el municipio sea parte. Esta
prohibicidn no aplicara cuando el municipio se convierta en parte
después de iniciada la accidn y tal intervencion de parte no se
deba a la accidn o solicitud del Legislador Municipal, siempre y
cuando no rifia o esté opuesto a los intereses de la Legislatura
Municipal o del Municipio de Ceiba, en cuyo caso corresponde y
se compromete a su renuncia reconociendo como primer deber,
el defender los intereses de la Legislatura Municipal de Ceibay del
propio Municipio.

(c) Todo funcionario o empleado se abstendra de usar su puesto, la
informacidn que obtiene a través del mismo, la propiedad y los
fondos publicos para uso alguno que esté motivado o aparente
estar motivado por el lucro directo o indirecto de: dichos
funcionarios o empleados, los familiares cercanos o personas
relacionadas con ellos por asuntos financieros o de negocios; las
entidades en que dichos empleados o funcionarios, o sus
familiares tienen intereses financieros o de negocios. Tampoco
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ofreceran asesoramiento alguno fundamentado en dicha
informacion oficial, ni revelaran informacidn confidencial.

(d) Todo Legislador Municipal se abstendra de aceptar o de solicitar
objetos de valor como regalos, gratificaciones, préstamos,
servicios o favores para él personalmente, o para personas a
quienes esté unido por lazos familiares, financieros o de negocios
sitiene razones para creer que lo recibe por la posicidn que ocupa
o si su aceptacion puede resultar, o dar la apariencia de resultar,
en la pérdida de su independencia o imparcialidad en el
desempeno de sus funciones.

Cuestiones personales entre Legisladores Municipales

Los Legisladores Municipales deben evitar escrupulosamente toda
cuestion personal en la atencidn de losasuntos de la Legislatura Municipal.
En el transcurso del proceso legislativo es impropio aludir a la historia
personal o peculiaridades individuales o idiosincrasias de los compafieros
legisladores. Igualmente, los coloquios entre legisladores durante la
celebracion de las sesiones o reuniones de Comisiones que causan
dilaciones y provocan disputas deben también evitarse.

Sera altamente impropio de un Legislador Municipal hacer imputaciones
falsas que afecten la reputacion y el buen nombre de un compafiero.
Cuando existan fundados motivos de quejas graves contra otros
legisladores, es el deber del legislador afectado someter dicho asunto ante
el Cuerpo, debiendo utilizar para ellos los medios propios que dispone la
Ley 107- 2020 conocido como Cddigo Municipal, seglin enmendada y el
Reglamento Interno de la Legislatura Municipal.

Instigacion o gestion de pleitos

Actla contrario a los altos postulados de la posicion de Legislador
Municipal que, con propdsito de lucro y sin ser requerido para que ofrezca
su consejo o asesoramiento, aliente o estimule, en alguna forma, a
ciudadanos para que inicien reclamaciones judiciales o de cualquier otra
indole, o investigue o rebusque defectos en titulos u otras posibles fuentes
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o causas de reclamaciones a los fines de beneficiarse en alguna forma
mediante la prestacion de sus servicios profesionales.

Sinceridad y Honradez

La conducta de cualquier miembro de la Legislatura Municipal de Ceiba,
para con sus conciudadanos y en las relaciones con sus compafieros debe
ser sinceray honrada. No es sincero ni honrado el utilizar medios que sean
inconsistentes con la verdad ni se debe inducir a error a los compafieros
legisladores utilizando artificios o una falsa relacidn de los hechos o del
derecho.

Es deber y obligacion de todo Legislador Municipal el plantear
primeramente todo asunto ante el pleno de la Legislatura Municipal y no
recurrir a fuentes externas, ello con el propésito de tener éste una cabal
comprensidén sobre todo asunto incluyendo el insumo de los demas
Legisladores Municipales, sin que se entienda con ello una censura ya que
lo que aqui se procura en proteccién del Cuerpo de la Legislatura Municipal
de Ceiba, es que se traiga primeramente todo asunto ante la consideracion
del pleno.

Preservacion del Honor y Dignidad de la posicidén de
Legislador Municipal

El Legislador Municipal debera esforzarse, al maximo de su capacidad, en
la exaltacion del honor y dignidad de su posicién, aunque €l asi hacerlo
conlleve sacrificios personales y debe evitar hasta la apariencia de
conducta impropia. Por razén de la confianza en él depositada como
miembro de la Legislatura Municipal, todo legislador, tanto en su vida
privada como en el desempefio de su posicidn, debe conducirse en forma
dignay honorable.

Otras normas de conducta

a) Los Legisladores Municipales tienen la obligacién de realizar los deberes
y responsabilidades de sus cargos aportando el maximo de sus




capacidades con un alto espiritu de dedicacién y diligencia. Al realizar sus
funciones es imprescindible que sus actuaciones estén libres de
discriminacion de clase alguna por motivo de raza, color, sexo, nacimiento,
edad, orientacidn sexual, identidad de género, origen o condicién social,
por ideas politicas o religiosas o por ser victima de violencia doméstica, ni
por ser victima de agresion sexual o acecho, ni por ser veterano(a) de las
Fuerzas Armadas, ni tampoco por impedimento fisico o mental, ni por
tener peinados protectores y texturas de cabello que regularmente se
asocian con identidades de raza y origen nacional particulares. (Esta es la
nueva definicidn sobre discrimen a base del Codigo Municipal)

b) Asistir con regularidad y puntualidad y cumplir la agenda de trabajo
establecida.

c) Observar normas de comportamiento correcto, cortés y respetuoso en
sus relaciones con sus compafieros legisladores, empleadosy funcionarios
de la Legislatura Municipal y ciudadanos. |

d) Acatar aquellas 6rdenes e instrucciones del Presidente de la Legislatura
Municipal o de los Presidentes de Comisidén compatibles con la autoridad
delegada en éstos y con las funciones, actividades y operaciones
municipales.

e) Mantener la confidencialidad de aquellos asuntos relacionados con su
trabajo a menos que reciba un requerimiento o permiso de autoridad
competente que le requiera la divulgacién de algin asunto. Nada de lo
anterior menoscabara el derecho de los ciudadanos que tienen acceso a
los documentos y otra informacion de caracter publico.

f) Vigilar, conservar y salvaguardar documentos, bienes e intereses
publicos que estén bajo su custodia.

g) Los Legisladores Municipales estaran sujetos también al cumplimiento
de las otras normas de conducta establecidas por la “Ley Organica de la
Oficina de Etica Gubernamental de Puerto Rico”, Ley Nim. 1 de 3 de Enero
de 2012, seglin enmendada y a los reglamentos adoptados en virtud de la
misma.

h) No podran observar conducta incorrecta o lesiva al buen nombre del
Municipio de Ceiba o del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico.
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i) No incurriran en prevaricacion, soborno, o conducta inmoral.

J) No realizaran acto alguno que impida la aplicacion de este Codigo y las
Reglas adoptadas de conformidad con el mismo, ni haran o aceptaran, a
sabiendas, declaracidn, certificacion o informe falso en relacién con
cualquier materia cubierta por el Cédigo Municipal de Puerto Rico.

k) No daran, ni pagaran, ofrecerdn, solicitaran o aceptaran, directa o
indirectamente, dinero, servicios o cualquier otro valor o cambio de una
elegibilidad nombramiento, ascenso u otras acciones de personal.

l) No realizaran, ni intentaran realizar, engafio o fraude en la informacion
sometida en cualquier solicitud de examen.

m) No faltaran a los deberes y obligaciones establecidas en este Codigo.

n} No certificardn, aprobarédn o efectuaran pago alguno por servicios
personales a favor de una persona que ocupe un puesto en el sistema de
administracién de personal municipal a menos que dicha persona haya
sido nombrada de conformidad con las disposiciones de esta ley y los
Reglamentos que se adopten al amparo de ésta.

o) No podran certificar, aprobar o ejecutar acciéon de personal alguna en
violacion a las disposiciones de esta ley y de los Reglamentos y normas que
se adopten de conformidad con la misma o con cualquier otra ley,
Reglamento o norma aplicable a dicha accidn de personal.

p) No incurrirdn en conducta que constituya hostigamiento sexual en el
empleo o un ambiente hostil.

Obvenciones a los Legisladores Municipales

Los Legisladores Municipales, incluyendo al Presidente de la Legislatura,
solo podran cobrar dieta equivalente a unareunion por cadadia de sesién,
aunque asistan aun nimero mayor de éstas en un mismo dia. En todo caso,
para tener derecho a las dietas autorizadas la asistencia deberd ser a la
sesion de la Legislatura o a las reuniones de distintas comisiones. Cuando
coincida en un mismo dia la celebracién de una Sesién de Legislatura y
Comisidn a que asistan, éstos cobraran una sola dieta por concepto de la
Sesion de Legislatura celebrada. Todo Legislador Municipal que sea
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miembro de mas de una Comisidn, tendra derecho a cobrar dieta por una
reunién de Comision al dia, aunque asistan a un nimero mayor de éstas en
un mismo dia. Toda certificacién de reunidén de Legislatura y Comisidn,
debera contener la hora de inicio y terminacion para tener derecho a las
dietas autorizadas en este Articulo.

Aquellos Legisladores Municipales que sean funcionarios y empleados del
Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, tendran derecho a
cobrar las dietas autorizadas en este Articulo sin menoscabo del sueldo o
salario regular que reciban.

Responsabilidad de Confidencialidad

La Legislatura Municipal es receptora de documentos e informacion
sensitiva sobre la administracion municipal de Ceiba. En el manejo de la
informacion confidencial las normas a seguir seran las siguientes:

a) Todo Legislador es responsable de velar porque se garantice el
manejo adecuado de la informacidn recibida, con mayor cuido de
aquella de naturaleza confidencial sobre la cual adquiera
conocimiento en el desempeno de sus funciones.

b) Ningln Legislador Municipal divulgara informacién de naturaleza
confidencial, excepto para propositos permitidos por ley,
Reglamentacion o mediante autorizacidon previa del funcionario
autorizado para ello.

¢) Todo Legislador Municipal que suministre informacién no
autorizada o que por omision o descuido permita que se obtenga
ésta para propdsitos privados o ajenos al fin piblico, podra ser
sancionado administrativamente conforme a la Ley 1- 2012, segln
enmendada, conocida como “Ley Organica de la Oficina de Etica
Gubernamental de Puerto Rico”.

Prohibiciones aplicables a Ex-Legisladores Municipales

1. Ningln ex legislador municipal podra ofrecer informacion, asesorar en
forma alguna o representar en cualquier capacidad, ya fuere
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personalmente o a través de otra persona privada, a cualquier persona
de intereses contrarios al Municipio de Ceiba en aquellos asuntos,
acciones, procedimientos o reclamaciones que estuvieron en alguna
forma sometidos al conocimiento, estudio, investigacion, resolucién,
decisidn o tramite ante la Legislatura Municipal de Ceiba durante el
cuatrienio de su incumbencia como legislador municipal.

2. Ningun ex legislador municipal podra cooperar en forma alguna, ya
fuere personalmente o a través de otra persona, en la preparacion o
tramitacién contra el Municipio de Ceiba de dichos asuntos, acciones,
procedimientos o reclamaciones ni usar o facilitar el uso contra el
Municipio.

3. Ningln ex legislador municipal o miembro de su unidad familiar ni el
negocio en el cual él o alglin miembro de su unidad familiar sea socio,
miembro, o empleado, durante el afio siguiente a la fecha de
terminacion de cargo como legislador municipal podrd ofrecer
informacién asesorar o representar en cualquier capacidad a persona
alguna, respecto a aquellos casos o asuntos con los cuales hubiere
tenido que ver, directa o indirectamente mientras prestd servicios
como legislador municipal.

Limitaciones constitucionales de la Legislatura: Inmunidad
Parlamentaria

Todas las limitaciones impuestas por la Constitucion del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico y por el Cédigo Municipal de Puerto Rico, Ley 107-
2020, segln enmendada y en particular el privilegio de inmunidad
parlamentaria serd aplicable a la Legislatura Municipal y a sus miembros
contra acciones civiles y criminales por sus actuaciones como Legisladores
Municipales.

Los Legisladores Municipales gozaran de inmunidad parlamentaria por sus
votos y expresiones en las sesiones ordinarias o extraordinarias de la
misma o en cualquier reunién de las comisiones de debidamente
celebrada, asi como en toda actividad legislativa de investigacion,
inspeccidon ocular, informacion y cualquier otro acto necesario para el
desarrollo legislativo.
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Los Legisladores Municipales usaran prudente y dentro del mayor marco
de correccidn, respetoy pulcritud el privilegio de inmunidad parlamentaria
que se le confiere en esta Regla.

Responsabilidad de velar por cumplimiento

Todo Legislador Municipal, funcionario o empleado de la Legislatura
Municipal de Ceiba sera responsable de velar por el cumplimiento de lo
dispuesto en este Cédigo, asi como de informar cualquier violacién al
Presidente o Presidenta de la Legislatura Municipal o al Secretario de [a
Legislatura del Municipio de Ceiba.

Sanciones

La violacién de cualquier regla o disposicion de este Cédigo constituira
justa causa para iniciar una investigacién administrativa que justifique la
aplicacién de medidas disciplinarias conforme la Reglamentacion
aplicable.

La Comisién de Etica tendrd jurisdiccién para atender todo asunto referido
en el cual se impute conducta contraria por parte de un Legislador
Municipal. Dicha Comisién de Etica tendré también jurisdiccion propia
para iniciar de por si cualquier investigacién sin necesidad de ningln
referido sea o no por otro miembro Legislador Municipal o tercera persona.

Tal Comisién también podra en el ejercicio de sus facultades, establecer el
debido proceso a seguir en cuanto a su investigacién propia y como parte
de las garantias a otorgar a cualquier Legislador para que sea escuchado
en cuanto a su posicidén que entienda ha bien contrario sobre todo asunto
que se le impute como violacidon al presente reglamento, al Cdédigo
Municipal de Puerto Rico, Ley 107-2020, segln enmendada, a la Ley
Organica de la Oficina de Etica Gubernamental de Puerto Rico, Ley Ndm. 1
de 3 de Enero de 2012, segiin enmendada, asi como cualquier otra ley o
norma que apliqgue sobre éste y segln lo que se espera por parte de un
servidor ptblico como lo es un Legislador o Legisladora Municipal.
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