
ORDENANZA NUMERO ~ 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE CEIBA 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

\I) 
SERIE 2025-2026 SESI6N ORDINARIA 

ORDENANZA NUMERO 2 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 34, SERIE 2007-2008, SEGUN 
ENMENDADA, LA CUAL ESTABLECIO EL "PLAN DE CLASIFICACION Y 
RETRIBUCION DE LOS SERVICIOS DE CARRERA Y CONFIANZA DEL 
GOBIERNO MUNICIPAL DE CEIBA, PUERTO RICO", A LOS FINES DE 
ENMENDAR LAS ESCALAS ESTABLECIDAS PARA EL CUERPO DE LA POLICIA 
MUNICIPAL DE CEIBA; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS. 

POR CUANTO: La Ley 107-2020, segtin enmendada, conocida como el 11C6digo 
Municipal de Puerto Rico11 

• •• en su Articulo 2.056 ... establece que el 
Alcalde preparara planes de retribuci6n separados para los puestos 
de la Rama Ejecutiva del Gobierno Municipal en los servicios de 
Carrera y de Confianza. Dichos planes deberan ajustarse a la 
situaci6n fiscal prevaleciente en el municipio y requeriran la 
aprobaci6n de la Legislatura Municipal mediante ordenanza [ ... ]11

• 

POR CUANTO: Asimismo, 'el inciso (a) del antes mencionado Articulo 2.056, 
dispone que: "(a) Planes de retribuci6n - Los planes de retribuci6n 
dispondran el tratamiento equitativo a los empleados y estimulara 
la maxima utilizaci6n de los recursos humanos y fiscales disponibles. 
Dichos planes estipularan una escala de retribuci6n para cada clase 
de puesto, que deberan consistir en un tipo minimo y uno maximo, 
y todos aquellos tipos o niveles porcentuales intermedios que se 
consideren necesarios. Los tipos establecidos en las escalas de 
retribuci6n corresponderan a un salario mensual y a una jornada 
regular de trabajo. Cuando en un puesto se presten servicios a base 
de una jornada parcial, el sueldo a fijarse sera proporcional a la 
jornada regular de trabajo que se establezca.11 

POR CUANTO: En la actualidad, el Municipio de Ceiba cuenta con un 11Plan de 
Clasificaci6n y Retribuci6n de los Servicios de Carrera y Confianza11

, 

el cual fue aprobado mediante la Ordenanza Num. 34, Serie 2007-
2008, que, posteriormente, ha sufrido enmiendas. En este Plan de 
Clasificaci6n, se establecieron las estructuras salariales para el pago 
de las compensaciones a base de la complejidad del trabajo y las 
realidades econ6micas de entonces. El cual no se atempera a las 
necesidades y condiciones de vida actuales. 

POR CUANTO: La situaci6n econ6mica de Puerto Rico, ha elevado por mucho, los 
indices de precios al consumidor y cada dia el costo de vida ha 
aumentado considerablemente, afectando los hogares de todos los 
puertorriquefios. 

POR CUANTO: Las escalas salariales establecidas para el Cuerpo de la Policia 
Municipal de Ceiba no permiten atemperar los sueldos para 
garantizar un salario justo, competitivo y real que permita sufragar 
el costo de vida, lo que a su vez mejora las condiciones laborales, 
reduce la precariedad, disminuye la deserci6n policial. 

PORT ANTO: ORDENESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CEIBA, 
PUERTO RICO, LO SIGUIENTE: 



SECCION lRA.: Enmendar la Ordenanza Numero 34, serie 2007-2008, segU.n 
enmendada, la cual estableci6 el "Plan de Clasificaci6n y Retribuci6n 
de los servicios de carrera y confianza del Gobierno Municipal de 
Ceiba, Puerto Rico", a los fines de enmendar las escalas establecidas 
para el Cuerpo de la Policia Municipal de Ceiba. 

SECCION 2DA: Se hace formar parte de esta Ordenanza, las escalas salariales 
enmendadas y se identifica como Anejo A. 

SECCION 3RA: Se autoriza a la Oficina de Recursos Humanos del Municipio de 
Ceiba a implantar las nuevas escalas para el Cuerpo de la Policia 
Municipal de Ceiba, en cumplimiento con las disposiciones 
establecidas en la Ley 107-2020, segU.n enmendada, conocida como el 
"C6digo Municipal de Puerto Rico". 

SECCION 4T A: Vigencia: Esta Ordenanza sera efectiva una vez sea aprobada por la 
Legislatura Municipal y firmada por el Alcalde. 

SECCI6N ST A: Copia de esta Ordenanza sera enviada a las dependencias y agendas 
pertinentes. 

Aprobado por la Legislatura Municipal de Ceiba, Puerto Rico, 
en Sesi6n Ordinaria hoy, 30 de septiembre de 2025. 

Honorable Eusebio Veg. 
Presidente Legislatura 

~i~ 
ret 

Secretaria Legislatura Municipal 

Firmada por el Honorable Samuel Rivera Baez, Alcalde de Ceiba, Puerto Rico 
hoy, ~ de octubre de 2025. 

\ .---

~= -m'.fNORAB{E Sf A'MUEL RIVERA BAEZ 
ALCALDE 
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EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

CEIBA, PUERTO RICO 

CERTIFICACI6N 
2025-2026 

YO, GRETSHEN Y. OSORIO CAMACHO, SECRETARfA DE LA LEGISLATURA 
MUNICIPAL DE CEIBA, PUERTO RICO, CERTIFICO LO SIGUIENTE: 

QUE LA PRESENTE ES COPIA FIELY EXACTA DE LA ORDENANZA NUMERO 2, 
SERIE 2025-2026, APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CEIBA, 
PUERTO RICO EL DIA 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025, E INTITULADA: 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 34, SERIE 2007-2008, SEGUN 
ENMENDADA, LA CUAL ESTABLECI6 EL "PLAN DE CLASIFICACION Y 
RETRIBUCION DE LOS SERVICIOS DE CARRERA Y CONFIANZA DEL 
GOBIERNO MUNICIPAL DE CEIBA, PUERTO RICO", A LOS FINES DE 
ENMENDAR LAS ESCALAS ESTABLECIDAS PARA EL CUERPO DE LA POLICIA 
MUNICIPAL DE CEIBA; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS. 

VO_J'_QS_A:f'.lRMAJJY.OS. 

HON. EUSEBIO VEGA CINTR6N 
HON. LILIAN SANDOZ PEREA 
HON. WILLIAM RODRIGUEZ DfAZ 
HON. EMILIO A. MAYMI BAEZ 
HON. JADE NEGR6N MEZA 
HON. ALEXIS COLLAZO TORRES 
HON. JOEL FELIX PENA 
HON. NOEL GARCfA MARRERO 
HON. CEsAR RIVERA TIBURCIO 
HON. RICARDO RUIZ RIVERA 

L_EG-1.S.L.ADQRliS alLS.E.NIE_S 

HON. RAM6N FELIX BARRETO 
HON. WINDA I. MELENDEZ COL6N 

CERTIFICO ADEMAS QUE, DE ACUERDO CON LO PERTINENTE A ESTA 
OFICINA, AP ARECE QUE TODOS LOS LEGISLADORES MUNICIP ALES FUERON 
DEBIDAMENTE CITADOS PARA LA REFERIDA SESI6N ORDINARIA EN LA 
FORMA QUE DETERMINA LA LEY. 

ESTA ORDENANZA FUE DEBIDAMENTE PRESENTADA AL ALCALDE DEL 
MUNICIPIO DE CEIBA, EL HON. SAMUEL RIVERA BAEZ EL 
1 DE OCTUBRE DE 2025 Y ESTE IMP ARTI6 SU APROBACI6N CON SU FIRMA EL 
1 DE OCTUBRE DE 2025. 

Y PARA QUE ASI CONSTE, Y A LOS FINES PRECEDENTES, EXPIDO LA PRESENTE 
CON MI FIRMA Y EL SELLO OFICIAL DE EST A, HOY, 2 DE OCTUBRE DE 2025. 

~~~~o 
SECRET ARIA 
LEGISLATURA MUNICIPAL 


