
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

CEIBA, PUERTO RICO 

ORDENANZA NUMERO 9 SERIE 2025-2026 SESI6N ORDINARIA 

PARA ADOPTAR Y APROBAR OFICIALMENTE LA MARCA INSTITUCIONAL 
DEL MUNICIPIO AUT6NOMO DE CEIBA; ADOPTAR LA VISI6N, MISI6N Y 
V ALORES INSTITUCIONALES DEL MUNICIPIO COMO MARCO RECTOR DE LA 
GESTI6N PUBLICA Y LA CONSTRUCCI6N DE CIUDAD; DEFINIR SU 
SIGNIFICADO, PROP6SITO Y ALCANCE; ESTABLECER SU USO, 
ADMINISTRACI6N Y PROTECCI6N; Y PARA OTROS FINES RELACION ADOS 

POR CUANTO: La Ley Num. 107-2020, conocida como "C6digo Municipal de Puerto 
Rico", en su Articulo 1.003 declara politica publica del Gobierno de 
Puerto Rico el fortalecer la autonomia municipal, promoviendo 
gobiernos locales eficientes, responsables, transparentes y cercanos 
a la ciudadania, con capacidad para atender de forma efectiva los 
asuntos de interes municipal. 

POR CUANTO: En armonia con dicha politica publica, el Articulo 2.004 del C6digo 
Municipal faculta expresamente a la Legislatura Municipal a aprobar 
ordenanzas y resoluciones para reglamentar asuntos de aplicaci6n 
general y continua, establecer politicas publicas municipales y 
adoptar las medidas necesarias para la organizaci6n, administraci6n 
y funcionamiento del municipio. 

POR CUANTO: En ese contexto, el C6digo Municipal reconoce a los municipios 
como gobiernos locales con autoridad para definir su identidad 
institucional y establecer politicas publicas, estructuras 
administrativas y marcos estrategicos que orienten su gesti6n, 
fortalezcan la buena gobernanza y promuevan el bienestar general 
de sus comunidades. 

POR CUANTO: A la luz del marco legal antes expuesto, el Municipio Aut6nomo de 
Ceiba atraviesa un momento decisivo de su historia. Mas alla de la 
administraci6n cotidiana de servicios, el Municipio ha asumido el 
compromiso de construir ciudad, una ciudad moderna, resiliente y 
humana, capaz de atender las necesidades del presente mientras se 
prepara con visi6n y responsabilidad para las generaciones futuras. 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

Esta transformaci6n responde a una visi6n clara de desarrollo a largo 
plazo, orientada a consolidar a Ceiba como un municipio 
organizado, inclusivo y sostenible; una ciudad donde la educaci6n, 
la seguridad, la recreaci6n, la salud, la infraestructura adecuada y el 
acceso eficiente a servicios no sean aspiraciones, sino garantias reales 
para toda su gente. Una ciudad que honre su historia, valore su 
identidad y abrace la innovaci6n como herramienta de progreso. 

La construcci6n de esa ciudad requiere identidad, prop6sito 
compartido y principios claros que orienten la acci6n publica. En ese 
contexto, la marca municipal, junto a una visi6n, misi6n y valores 
institucionales definidos, se convierten en herramientas estrategicas 
de gobernanza moderna, ca paces de comunicar quienes somos como 
pueblo, hacia d6nde nos dirigimos y bajo que principios se ejerce la 
gesti6n publica municipal. 



PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORTANTO: 

SECCI6N IRA: 

SECCI6N 2DA: 

La nueva marca del Municipio Autonomo de Ceiba no surge como 
un ejercicio estetico ni como una iniciativa aislada. Es el resultado de 
un proceso reflexivo y consciente que busca proyectar una imagen 
limpia, contemporanea y coherente con la vision de ciudad que el 
Municipio, junto a su gente, se ha propuesto construir. La marca 
recoge valores esenciales como la resiliencia, la innovacion, la 
transparencia, la cercania con la ciudadania y el compromiso con el 
desarrollo sostenible. 

Como parte de este proceso, la Administracion Municipal 
implemento ejercicios piloto de validacion visual en activos 
municipales especificos, de caracter temporero y evaluativo, con el 
unico proposito de recopilar retroalimentacion de! publico en 
general. Estas acciones permitieron escuchar a la ciudadania y 
fortalecer el disefi.o propuesto, sin que ello constituyera adopcion 
oficial de la marca ni sustitucion de la identidad institucional 
vigente, y se llevaron a cabo como parte de un proceso responsable, 
participativo y previo a la consideracion formal de esta Honorable 
Legislatura Municipal. 

La adopcion formal de la marca institucional, junto con la vision, 
mision y valores de! Municipio, mediante ordenanza, garantiza 
coherencia, legitimidad y continuidad mas alla de ciclos 
administrativos. Asimismo, establece un marco rector que orienta la 
gestion publica municipal, fortalece la confianza ciudadana y 
proyecta a Ceiba como un municipio organizado, confiable y con 
vision de futuro. 

Esta ordenanza tambien persigue fortalecer el orgullo ceibefi.o, al 
reconocer que la identidad, los valores y la vision de ciudad no 
pertenecen a una administracion, sino a su gente. Ceiba no solo 
administra recursos; siembra futuro, y esta ordenanza constituye 
una declaracion de rumbo y de compromiso con las proximas 
generaciones. 

Por todo lo anterior, esta Legislatura Municipal entiende necesario, 
prudente y meritorio adoptar oficialmente la marca, la vision, la 
mision y los valores institucionales de! Municipio Autonomo de 
Ceiba mediante la presente ordenanza. 

ORDENESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CEIBA, 
PUERTO RICO, LO SIGUIENTE: 

TiTULO 

Esta ordenanza se conocera como la "Ordenanza para la Adopcion 
de la Marca, Vision, Mision y Valores Institucionales de! Municipio 
Autonomo de Ceiba". 

ADOPCI6N OFICIAL DE LA MARCA INSTITUCIONAL 

Se adopta y aprueba oficialmente la marca institucional de! 
Municipio Autonomo de Ceiba, inc!uyendo, sin limitarse a: 

1. El logotipo oficial 
2. Sus elementos graficos y cromaticos 
3. El concepto visual y narrativo que la acompafi.a 
4. El lema institucional "Un nuevo sol, una nueva Ceiba" 
5. El manual de identidad grafica que rige su uso 
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SECCION 3RA: 

SECCION 4TA: 

SECCION STA: 

La marca adoptada constituira la imagen oficial del Municipio 
Autonomo de Ceiba para todos los fines institucionales. 

DEFINICION OFICIAL DE LA MARCA 

Lamarca del Municipio Autonomo de Ceiba representa la vision de 
una ciudad que renace con proposito, desde sus raices geograficas, 
culturales y humanas, proyectandose hacia el futuro con resiliencia, 
innovacion y esperanza. Es una expresion visual y conceptual de la 
transformacion que vive Ceiba como municipio organizado, costero 
y montafi.oso, comprometido con la calidad de vida de su gente y con 
la construccion responsable de ciudad. 

El simbolo central integra de forma armonica elementos que definen 
la identidad ceibefi.a: el sol naciente, que evoca renovacion, comienzo 
y la posicion geografica de Ceiba en el Este de Puerto Rico; las 
elevaciones del terreno, que representan fortaleza, arraigo y vision 
de futuro; y el movimiento del mar, que refleja adaptabilidad, 
dinamismo y la relacion historica de! municipio con su costa. Estos 
elementos convergen en un disefi.o limpio y contemporaneo que 
comunica estabilidad en el cambio y continuidad en la 
transformacion. 

El trazo humano de! nombre "Ceiba" refuerza el caracter cercano y 
accesible de la gestion municipal, reconociendo que la ciudad se 
construye con su gente. La paleta de colores y las transiciones suaves 
de! disefi.o transmiten confianza, equilibrio y una esperanza 
consciente, alineada con una vision de desarrollo sostenible y con la 
aspiracion de dejar un legado positivo a las generaciones futuras. 

El lema "Un nuevo sol, una nueva Ceiba" sintetiza el espiritu de la 
marca al proyectar una narrativa de renovacion sin negar el pasado, 
invitando a la ciudadania a reconocerse como parte activa de un 
proceso colectivo de cambio. La marca, en su conjunto, no es un fin 
en sf misma, sino una herramienta estrategica de identidad, cohesion 
social y proyeccion institucional al servicio de! desarrollo integral 
del Municipio Autonomo de Ceiba. 

ADOPCION DE LA MISION INSTITUCIONAL 

Se adopta oficialmente como Mision Institucional de! Municipio 
Autonomo de Ceiba la siguiente: 

La mision de! Municipio de Ceiba es gobernar con integridad, 
cercania y eficiencia para garantizar servicios esenciales de calidad, 
promover el desarrollo social, economico y territorial sostenible, y 
fortalecer el bienestar y la seguridad de su gente, mediante una 
administracion publica transparente, participativa, innovadora y 
responsable en el uso de los recursos publicos. 

ADOPCION DE LA VISION INSTITUCIONAL 

Se adopta oficialmente como Vision Institucional del Municipio 
Autonomo de Ceiba la siguiente: 

Aspiramos a un Ceiba resiliente, prospero y solidario, con 
comunidades seguras y participativas, una economia local diversa y 
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SECCION 6TA: 

sostenible, y un gobierno municipal moderno y confiable que 
planifica su territorio con equidad, protege sus recursos naturales y 
coloca a la gente en el centro de cada decision publica. 

ADOPCI6N DE LOS V ALO RES INSTITUCIONALES 

Se adoptan coma Valores Institucionales del Municipio Autonomo 
de Ceiba, los siguientes: 

a. Integridad 
b. Transparencia 
c. Responsabilidad 
d. Compromiso con la gente 
e. Participacion ciudadana 
f. Equidad y justicia social 
g. Innovacion y mejora continua 
h. Sostenibilidad y resiliencia 

Estos valores orientaran la conducta etica, la toma de decisiones y la 
prestacion de servicios en todas las dependencias municipales. 

SECCION 7MA: PROP6SITO Y ALCANCE INSTITUCIONAL 

SECCION 8V A: 

SECCION 9NA: 

La marca, vision, mision y valores institucionales adoptados 
mediante esta ordenanza constituiran el marco rector para la 
planificacion, la gestion publica, la comunicacion institucional y la 
proyeccion del Municipio Autonomo de Ceiba, sirviendo coma guia 
para politicas publicas, programas, servicios y esfuerzos de 
desarrollo de ciudad. 

ACLARACI6N SOBRE SiMBOLOS PATRIOS 

Nada de lo dispuesto en esta Ordenanza se interpretara coma una 
sustitucion, alteracion o menoscabo de los simbolos patrios del 
Municipio Autonomo de Ceiba. La bandera municipal y el escudo 
oficial continuaran siendo los simbolos oficiales del Municipio, 
conforme a la tradicion, la historia y las disposiciones legales 
vigentes. La marca institucional se adopta coma una herramienta 
complementaria de comunicacion e identidad administrativa. 

ADMINISTRACI6N Y CUSTODIA 

La administracion, custodia y fiscalizacion del uso adecuado de la 
marca institucional recaera en la dependencia que designe el Alcalde 
o Alcaldesa mediante orden administrativa. 

SECCION lOMA: PROTECCI6N DE LA MARCA 

Lamarca institucional constituye un activo intangible del Municipio 
Autonomo de Ceiba. Su uso indebido, alteracion no autorizada o 
utilizacion contraria a los propositos aqui establecidos estara sujeta 
a las disposiciones legales y administrativas aplicables. 

SECCION llMA: USO OBLIGATORIO DE LA MARCA 

La marca institucional sera de uso obligatorio en todas las 
dependencias, oficinas, programas, documentos oficiales, 
plataformas digitales, materiales promocionales, instalaciones 
municipales, rotulacion, eventos y campafias oficiales del Municipio 
Autonomo de Ceiba, conforme al manual de identidad grafica 
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aprobado y a las directrices administrativas que se emitan para tales 
fines. 

SECCION 12MA: CONTINUIDAD INSTITUCIONAL 

La marca, visi6n, misi6n y valores adoptados mediante esta 
Ordenanza permaneceran vigentes hasta tanto sean modificados o 
derogados expresamente por la Legislatura Municipal mediante 
ordenanza posterior. 

SECCION 13RA: SEPARABILIDAD 

Por la presente se declara que las disposiciones de esta Ordenanza 
son independientes y separables. Si cualquier secci6n, inciso, parrafo 
u oraci6n fuere declarada nula o inconstitucional por un tribunal con 
jurisdicci6n competente, dicha determinaci6n no afectara la validez 
de las restantes disposiciones, las cuales continuaran en pleno vigor. 

SECCION 14T A: VIGEN CIA 

Esta Ordenanza comenzara a regir luego de aprobada por la 
Legislatura Municipal y firmada por el Alcalde, Honorable Samuel 
Rivera Baez. 

Aprobado por Ia Legislatura Municipal de Ceiba, Puerto Rico, 
en Sesi6n Ordinaria hoy, 13 de enero de 2026. 

~~ 
Presidente Legislatura Municipal Secretaria Legislatura Municipal 

Firmada por el Alcalde del Municipio de Ceiba, Honorable Samuel Rivera Baez, 
hoy Ji_ de enero de 2026. 

:? 

Honorable Samuel Rivera Baez 
Alcalde 

) 
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EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

CEIBA, PUERTO RICO 

CERTIFICACI6N 
2025-2026 

YO, GRETSHEN Y. OSORIO CAMACHO, SECRETARfA DE LA LEGISLATURA 
MUNICIPAL DE CEIBA, PUERTO RICO, CERTIFICO LO SIGUIENTE: 

QUE LA PRESENTE ES COPIA FIELY EXACTA DE LA ORDENANZA NUMERO 9, 
SERIE 2025-2026, APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CEIBA, 
PUERTO RICO EL DIA 13 DE ENERO DE 2026, E INTITULADA: 

PARA ADOPTAR Y APROBAR OFICIALMENTE LA MARCA INSTITUCIONAL 
DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE CEIBA; ADOPTAR LA VISION, MISION Y 
V ALORES INSTITUCIONALES DEL MUNICIPIO COMO MARCO RECTOR DE 
LA GESTION PUBLICA Y LA CONSTRUCCION DE CIUDAD; DEFINIR SU 
SIGNIFICADO, PROPOSITO Y ALCANCE; ESTABLECER SU USO, 
ADMINISTRACION Y PROTECCION; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS. 

VO...J:OS AI:lRMAJJVQS 

HON. EUSEBIO VEGA CINTR6N 
HON. LILIAN SANDOZ PEREA 
HON. WILLIAM RODRIGUEZ DfAZ 
HON. EMILIO A. MAYMI BAEZ 
HON. JADE NEGR6N MEZA 
HON. ALEXIS COLLAZO TORRES 
HON. JOEL FELIX PENA 
HON. NOEL GARCIA MARRERO 
HON. RAM6N FELIX BARRETO 
HON. CESAR RIVERA TIBURCIO 
HON. WINDA I. MELENDEZ COL6N 
HON. RICARDO RUIZ RIVERA 

CERTIFICO ADEMAS QUE, DE ACUERDO CON LO PERTINENTE A ESTA 
OFICINA, AP ARECE QUE TODOS LOS LEGISLADORES MUNICIP ALES FUERON 
DEBIDAMENTE CITADOS PARA LA REFERIDA SESI6N ORDINARIA EN LA 
FORMA QUE DETERMINA LA LEY. 

ESTA ORDENANZA FUE DEBIDAMENTE PRESENTADA AL ALCALDE DEL 
MUNICIPIO DE CEIBA, EL HON. SAMUEL RIVERA BAEZ EL 
14 DE ENERO DE 2026 Y ESTE IMP ARTI6 SU APROBACI6N CON SU FIRMA EL 
14 DE ENERO DE 2026. 

Y PARA QUE ASI CONSTE, Y A LOS FINES PRECEDENTES, EXPIDO LA PRESENTE 
CON MI FIRMA Y EL SELLO OFICIAL DE ESTA, HOY, 20 DE ENERO DE 2026. 

~~ 5RAGRENY. OSORIO CAMACHO 
SECRET ARIA 
LEGISLATURA MUNICIPAL 


