
ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CIDRA, PUERTO RICO, PARA 
DEROGAR LA ORDENANZA NUM. 21 SERIE 2022-2023, OTORGAR JUSTICIA 
SALARIAL Y CONCEDER UN AUMENTO DE SUELDO EQUIVALENTE A MIL 
QUINIENTOS CUARENTA Y CUATRO DOLARES, 0 $9.50 POR HORA A TODOS 
LOS PUESTOS CUYOS SUELDOS SE ENCUENTRAN POR DEBAJO DE DICHA 
REMUNERACION EN EL PLAN DE CLASIFICACION Y RETRIBUCION DEL 
MUNICIPIO AUTONOMO DE CIDRA; Y PARA OTROS FINES. 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

Con fecha del 1 de noviembre del 2006, se implantaron los Planes 
de Clasificaci6n y Retribuci6n para los Servicios de Carrera y de 
Confianza de la Rama Ejecutiva del Municipio Aut6nomo de 
Cidra. 

El Articulo 2.04 7 - Disposiciones sobre Clasificaci6n de Puestos, 
de la Ley Num. 107-2020; conocida como C6digo Municipal de 
Puerto Rico, le confiere al Alcalde y al Presidente de la Legislatura 
la facultad que se indica adelante: 

"[. .. ]" 

(c) Asignacion de las clases de escalas de retribucion 

"Las autoridades nominadoras municipales 
determinaran el valor relativo en la escala de retribuci6n, de 
acuerdo a las clases que comprendan el plan de 
clasificaci6n tomando en consideraci6n las siguientes 
factores; la naturaleza y complejidad de las funciones, 
grado de respons abilidad y autoridad que se ejerce y que se 
recibe, condiciones de trabajo, riesgos inherentes al trabajo 
y requisitos minimos del puesto11

• 

"Las clases de puesto se asignaran a escalas de sueldos 
contenidos en el plan de retribuci6n en base de la jerarquia 
que se determine par cada clase11

• (Enfasis Suplido) 

(d) Mantenimiento de Plan de Clasificacion 

"Sera responsabilidad del Alcalde, o del Presidente de la 
Legislatura Municipal, crear, e liminar, consolidar y 
modificar las clases de puestos comprendidas en el plan de 
clasificaci6n de sus respectivas jurisdicciones, de manera 
que se mantenga al dia o reasignar cualquier clase de 
puesto de una escala de retribuci6n a otra contenida en el 
plan de retribuci6n, asi coma reclasificar puestos y disponer 
cambios en deberes, autoridad y responsabilidad segun se 
disponga mediante reglamento. ,, (Enfasis suplido) 

El articulo 2 .056 - Disposiciones sobre Retribuci6n, de la 
Ley Num. 107-2020; conocida como C6digo Municipal de 
Puerto Rico, le confiere a l Alcalde y a l Presidente la facultad 
que se indica adelante, en sus respectivas jurisdicciones: 
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POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR TANTO: 

SECCION lRA: 
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"(b) Administracion de los planes de retribucion" 

Las autaridades naminadaras estableceran par reglamenta 
las narmas que regiran la administraci6n de las respectivas 
planes de retribuci6n. La autaridad naminadara padra 
reasignar las clases a atras escalas de mantenimienta 
actualizanda el Plan de Retribuci6n para que respanda a las 
necesidades del servicia". (Enfasis suplido) 

El Departamento de Administraci6n de Recursos Humanos 
ha recomendado a la Autoridad Nominadora conceder un 
nuevo aumento de sueldo a todos los puestos cuyos 
salarios se encuentren por debajo de los $9.50 por hora, 
por motivos de la inflaci6n en los precios de los articulos 
de primera necesidad, lo que conlleva el detrimento de la 
calidad de vida de las familias de los empleados del 
Municipio Aut6nomo de Cidra. 

El Departamen to de Administraci6n de Recursos H umanos 
considera que la retribuci6n que reciben las 
especificaciones de clase den tro del Servicio de Carrera, en 
la Rama Ejecutiva, deben ser c6nsonas y estar 
atemperadas a la situaci6n fiscal que atraviesa el pais en 
la actualidad. De igual forma, es imperante la necesidad 
de otorgar justicia salarial a estos puestos debido a que 
sueldos por debajo de mil quinientos cuarenta y cuatro 
d6lares o $9.50 por hora no solventan el costo de vida de 
las familias de nuestros empleados. 

Se somete dicho proyecto, a consideraci6n de la aprobaci6n 
de la Legislatura Municipal de Cidra, con el prop6sito de 
derogar la Ordenanza Num.21, Serie 2022-2023, aprobada 
el 1 de agosto del 2022 para otorgar un nuevo aumento de 
sueldo a las clases comprendidas en el rango de sueldos de 
mil trescientos ochenta y un d6lares con veinticinco 
centavos, ($8.50 por hora), a mil quinientos cuarenta y 
cuatro d6lares, ($9.50 por hora). El impacto al 
presupuesto se proyecta en trescientos cuarenta y 
cinco mil novecientos ochenta y cuatro dolares, 
$345,984.00. 

ORDENESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
CIDRA, PUERTO RICO, LO SIGUIENTE: 

Autorizar al Hon. Angel D. Concepcion Gonzalez, Alcalde 
del Municipio Aut6nomo de Cidra, Puerto Rico, en virtud 
del C6digo Municipal de Puerto Rico y de conformidad con 
lo dispuesto en los Planes de Clasificaci6n y Retribuci6n 
para el Servicio de Carrera de la Rama Ejecutiva, a otorgar 
justicia salarial y conceder un nuevo aumento de sueldo 
equivalente a mil quinientos cuarenta y cuatro d6lares, 
($9.50 por hora), a todos los puestos cuyos sueldos se 
encuentran por debajo de dicha remuneraci6n en el Plan 
de Clasificaci6n y Retribuci6n del Municipio Aut6nomo de 
Cidra; segun lo establecido a continuaci6n; 

Se otorga un aumento de sueldo de $1.00 por hora a todos 
los puestos contenidos cuyos sueldos se encuentran por 
debajo de $8.50 por hora, dentro del plan de Clasificaci6n 
y Retribuci6n del Municipio Aut6nomo de Cidra. 
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Puesto Escala 
Administrador de Sistemas de Oficina I 7 
Administrador de Sistemas de Oficina II 8 
Albaiiil 5 
Artista Grafico (a) 6 
Asistente de Maestro 3 
Auxiliar de Biblioteca 3 
Auxiliar de Cocina 1 
Auxiliar de Contabilidad 6 
Auxiliar de Cuido Diurno 2 
Auxiliar de Manejo de Emergencias · 8 
Auxiliar de Servicios 2 
Auxiliar de Servicios en el Hogar 1 
Auxiliar de Sistemas de Oficina I 5 
Auxiliar de Sistemas de Oficina II 6 
Auxiliar de Trabajador Diestro 2 
Ayudante de Perito Electricista 6 
Carpintero 6 
Cocinero 3 
Conductor de Ambulancias 4 
Conductor de Transporte Colectivo 4 
Conductor de Vehiculos de Motor Liv 3 
Conductor de Vehiculos de Motor Pres 5 
Conserie 1 
Coordinador de Actividades 8 
Ins ti tucionales 
Coordinador de Actividades Recreativas y 6 
Deportivas 
Coordinador de Normas Laborales y 8 
Derechos Civiles 
Coordinador de Programas y Proyectos 8 
Especiales 
Delineante de lngenieria 6 
Ebanista 9 
Electricista 8 
Encargado de Brigada 6 
Encargado de Facilidades Municipales 6 
Encargado de la Propiedad 6 
Encargado de Cementerio 5 
Facilitador de Empleo 3 
Fot6grafo Municipal 6 
Guardalmacen 4 
Hojalatero 5 
Inspector de Vivienda 5 
Jardinero 2 
Lider Recreativo 4 
Oficial de Adiestramientos 6 
Oficial de Busqueda y Rescate 6 
Oficial de Compras 6 
Oficial de Comunicaciones 6 
Oficial de Cuen tas a Pagar 7 
Oficial de N 6mina 8 
Oficial de Operaciones de Emergencia 6 
Oficial de Planes de Emergencia 6 
Oficial de Refugios 6 
Oficial de Seguridad Escolar 4 
Oficial de Seguridad Interna 4 
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Oficial de Servicios de Informaci6n 6 
Turistica v Cultural 
Oficial de Subastas 7 
Oficinista I 3 
Oficinista II 4 
Operador de Equipo Pesado 6 
Operador de Radiotelefono 4 
Pagador Auxiliar 5 
Pagador Oficial 8 
Recaudador Auxiliar 6 
Recepcionista - Telefonista 3 
Soldador 6 
Supervisor (a) de Forestaci6n v Ornato 8 
Supervisor (a) Taller de Artes Graficas 8 
Supervisor (a) de Operadores de Equipo 9 
Pesado 
Supervisor de Recreaci6n y Deportes 8 
Supervisor de Seguridad Escolar 6 
Supervisor (a) de Seguridad Interna 8 
Tecnico de Emergencias Medicas- 9 
Paramedico 
Tecnico de Manejo de Emergencias 9 
Tecnico de Emergencias Medicas - Basico 7 
Tecnico de Mecanica Automotriz 9 
Tecnico de Refrigeraci6n y Aire 9 
Acondicionado 
Tecnico de Bienestar Social 7 
Trabaiador I 1 
Trabaiador II 2 
Vigilante de Recursos Naturales y 8 
Ambientales Municipales 

SECCION 2DA: La concesi6n del aumento de sueldo a mil quinientos cuarenta y 
cuatro d6lares, ($9.50 por hora), otorgado a estos puestos no 
conllevara necesariamente aumento de sueldo a los tipos 
retributivos de las escalas. Tampoco afectara el margen 
retributivo para otorgar aumentos de sueldo para los puestos 
restantes del Plan de Clasificaci6n y Retribuci6n del Municipio 
Aut6nomo de Cidra. 

SECCION 3ERA: Todos los sueldos resultantes efectuados con posterioridad y 
considerados como acciones de personal se trabajaran conforme 
a los reglamentos sabre retribuci6n establecidos. De igual forma, 
se utilizara el Plan recurrente coma guia en lo que se actualizan 
los nuevos planes de retribuci6n. 

SECCION 4TA: Se autoriza a la Directora de Recursos Humanos, a efectuar los 
cambios correspondientes en el Plan de Clasificaci6n y 
Retribuci6n para el Servicio de Carrera de la Rama Ejecutiva del 
Municipio Aut6nomo de Cidra para cumplir lo establecido en esta 
ordenanza. 

SECCION STA: Se autoriza a la Directora de Finanzas Municipales a asignar los 
cambios correspondientes en la retribuci6n de los puestos 
descritos en esta ordenanza, y relacionados con el pago de 
n6mina, presupuesto, entre otros, con el prop6sito de actualizar 
el gas to correspondien te. 
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SECCION 6TA: 

SECCION7MA 

SECCION BVA: 

SECCION 9NA: 
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De ser aprobado dicho proyecto por la Legislatura Municipal 
de Cidra, la fecha de otorgaci6n del aumento de sueldo a los 
puestos sera retroactivo al 1 de agosto del 2024. 

Si cualquier clausula, parrafo, subparrafo, oraci6n, palabra, 
letra, articulo, disposici6n, secci6n, subsecci6n, titulo, capitulo, 
subcapitulo, acapite o parte de esta Ordenanza fuera anulada o 
declarada inconstitucional, la resoluci6n, dictamen o sentencia a 
tal efecto dictada no afectara, perjudicara, ni invalidara el 
remanente de esta Ordenanza. El efecto de dicha sentencia 
quedara limitado a la clausula, parrafo, subparrafo, oraci6n, 
palabra, letra, articulo, disposici6n, secci6n, subsecci6n, titulo, 
capitulo, subcapitulo, acapite o parte de esta que asi hubiere sido 
anulada o declarada inconstitucional. Si la aplicaci6n a una 
persona o a una circunstancia de cualquier clausula, parrafo, 
subparrafo, oraci6n, palabra, letra, articulo, disposici6n, secci6n, 
subsecci6n, titulo, capitulo, subcapitulo, acapite o parte de esta 
Ordenanza fuera invalidada o declarada inconstitucional, la 
resoluci6n, dictamen o sentencia a tal efecto dictada no afectara 
ni invalidara la aplicaci6n del remanente de esta Ordenanza a 
aquellas personas o circunstancias en que se pueda aplicar 
validamente. Es la voluntad expresa e inequivoca de esta 
Legislatura Municipal que los tribunales hagan cumplir las 
disposiciones y la aplicaci6n de esta Ordenanza en la mayor 
medida posible, aunque se deje sin efecto, anule, invalide, 
perjudique o declare inconstitucional alguna de sus partes, o, 
aunque se deje sin efecto, invalide o declare inconstitucional su 
aplicaci6n a alguna persona o circunstancia. Esta Legislatura 
Municipal hubiera aprobado esta Ordenanza sin importar la 
determinaci6n de separabilidad que el Tribunal pueda hacer. 

Esta ordenanza entrara en vigor despues de su aprobaci6n. 

Esta Ordenanza deroga o anula cualquier otra Ordenanza, 
Resoluci6n, Orden Ejecutiva o acuerdo que estuviera en conflicto 
con la presente, inmediatamente que esta entre en vigor. 

Aprobada por la Legislatura Municipal de Cidra, Puerto Rico, 19 de agosto de 2024. 

ft: ie~balo 
Secretaria Legislatura Municipal 

Ju 
Presidente D 

Aprobada por el Alcalde de Cidra, Puerto Rico, 20 de agosto de 2024 . 

....._ 

\ 

Angel D. Concepci6 
Alcalde 
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**Certiji.cacion ** 

Yo, Edna Rodriguez Amaro, Secretaria de la Legislatura Municipal de Cidra, 
Puerto Rico, Certifico que la preinserta es copia .fiel y exacta de la Ordenanza Num. 
1, Serie 2024-2025 aprobada por la Legislatura Municipal de Cidra, Puerto Rico, en 
la Segunda Sesion Ordinaria, en la noche del 19 de abril de 2024. Que dicha 
Ordenanza Jue aprobada por el voto afirmativo de Zos siguientes Legisladores 
presentes, a saber: 

Hon. Juan Rolon Ortiz 
Hon. Jose A. Vazquez Quiles 
Hon. Eduardo Colon Torres 
Hon. Loma Eliz Ramirez 
Hon. Yafniel Malave Rolon 

Inhibido: Hon. Heriberto Ortiz Ruiz 

Ausentes: Hon. Jorge Maldonado Rios 
Hon. Julio Rodriguez Cabrera 

Hon. Horacio Montalvan Malave 
Hon. Samuel Diaz Nieves 
Hon. Diana B. Valldejuli Perez 
Hon. Talia Mendez Hernandez 
Hon. Jose A. Morales Rivera 
Hon. Fernando Maldonado Morales 

Hon. Juan F. Fernandez Melendez (excusad o) 

Y para que asi conste y para remitir a las oficinas concemientes, expido la 
presente Certiji.cacion bajo mifirma y sello oficial de este Municipio, hoy 20 de agosto 
de 2024. 

Secretaria Legislatura Municipal 


