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POR CUANTO:

POR CUANTO:

i

POR CUANTO:

POR TANTO:

SECCION 1R4;

2024-2025
“b) Administracion de los planes de retribucion”

Las autoridades nominadoras estableceran por reglamento
las normas que regiran la administracion de los respectivos
planes de retribuciéon. La autoridad nominadora podra
reasignar las clases a otras escalas de mantenimiento
actualizando el Plan de Retribucién para que responda a las
necesidades del servicio”. (Enfasis suplido)

El Departamento de Administracion de Recursos Humanos
ha recomendado a la Autoridad Nominadora conceder un
nuevo aumento de sueldo a todos los puestos cuyos
salarios se encuentren por debajo de los $9.50 por hora,
por motivos de la inflacién en los precios de los articulos
de primera necesidad, lo que conlleva el detrimento de la
calidad de vida de las familias de los empleados del
Municipio Auténomo de Cidra.

El Departamento de Administracion de Recursos Humanos
considera que la retribucibn que reciben las
especificaciones de clase dentro del Servicio de Carrera, en
la Rama Ejecutiva, deben ser cénsonas y estar
atemperadas a la situacion fiscal que atraviesa el pais en
la actualidad. De igual forma, es imperante la necesidad
de otorgar justicia salarial a estos puestos debido a que
sueldos por debajo de mil quinientos cuarenta y cuatro
dolares o $9.50 por hora no solventan el costo de vida de
las familias de nuestros empleados.

Se somete dicho proyecto, a consideracion de la aprobacion
de la Legislatura Municipal de Cidra, con el propésito de
derogar la Ordenanza Num.21, Serie 2022-2023, aprobada
el 1 de agosto del 2022 para otorgar un nuevo aumento de
sueldo a las clases comprendidas en el rango de sueldos de
mil trescientos ochenta y un délares con veinticinco
centavos, ($8.50 por hora), a mil quinientos cuarenta y
cuatro délares, ($9.50 por hora). El impacto al
presupuesto se proyecta en trescientos cuarenta y
cinco mil novecientos ochenta y cuatro délares,
$345,984.00.

ORDENESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
CIDRA, PUERTO RICO, LO SIGUIENTE:

Autorizar al Hon. Angel D. Concepciéon Gonzalez, Alcalde
del Municipio Autonomo de Cidra, Puerto Rico, en virtud
del Cédigo Municipal de Puerto Rico y de conformidad con
lo dispuesto en los Planes de Clasificacién y Retribucion
para el Servicio de Carrera de la Rama Ejecutiva, a otorgar
justicia salarial y conceder un nuevo aumento de sueldo
equivalente a mil quinientos cuarenta y cuatro doélares,
($9.50 por hora), a todos los puestos cuyos sueldos se
encuentran por debajo de dicha remuneraciéon en el Plan
de Clasificacion y Retribucién del Municipio Auténomo de
Cidra; segun lo establecido a continuacion;

Se otorga un aumento de sueldo de $1.00 por hora a todos
los puestos contenidos cuyos sueldos se encuentran por
debajo de $8.50 por hora, dentro del plan de Clasificaciéon
y Retribucion del Municipio Auténomo de Cidra.
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Puesto

Escala

Administrador de Sistemas de Oficina I

Administrador de Sistemas de Oficina II

Albaniil

Artista Grafico (a)

Asistente de Maestro

Auxiliar de Biblioteca

Auxiliar de Cocina

Auxiliar de Contabilidad

Auxiliar de Cuido Diurno

Auxiliar de Manejo de Emergencias

Auxiliar de Servicios

Auxiliar de Servicios en el Hogar

Auxiliar de Sistemas de Oficina I

Auxiliar de Sistemas de Oficina II

Auxiliar de Trabajador Diestro

Ayudante de Perito Electricista

Carpintero

Cocinero

Conductor de Ambulancias

Conductor de Transporte Colectivo

Conductor de Vehiculos de Motor Liv

Conductor de Vehiculos de Motor Pres
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Conserje

Coordinador de Actividades
Institucionales

Coordinador de Actividades Recreativas y 6
Deportivas

Coordinador de Normas Laborales y 8
Derechos Civiles

Coordinador de Programas y Proyectos 8

Especiales

Delineante de Ingenieria

Ebanista

Electricista

Encargado de Brigada

Encargado de Facilidades Municipales

Encargado de la Propiedad

Encargado de Cementerio

Facilitador de Empleo

Fotégrafo Municipal

Guardalmacén

Hojalatero

Inspector de Vivienda

Jardinero

Lider Recreativo

Oficial de Adiestramientos

Oficial de Busqueda y Rescate

Oficial de Compras

Oficial de Comunicaciones

Oficial de Cuentas a Pagar

Oficial de Nomina

Oficial de Operaciones de Emergencia

Oficial de Planes de Emergencia

Oficial de Refugios

Oficial de Seguridad Escolar

Oficial de Seguridad Interna
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SECCION 2PA;

SECCION 3ERA;

SECCION 474;

SECCION 574;
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Oficial de Servicios de Informaciéon
Turistica y Cultural

o

Oficial de Subastas

Oficinista [

Oficinista 11

Operador de Equipo Pesado

Operador de Radioteléfono

Pagador Auxiliar

Pagador Oficial

Recaudador Auxiliar

Recepcionista — Telefonista

Soldador

Supervisor (a) de Forestacion y Ornato

Supervisor (a) Taller de Artes Graficas

Supervisor (a) de Operadores de Equipo
Pesado
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Supervisor de Recreacion y Deportes

Supervisor de Seguridad Escolar

Supervisor (a) de Seguridad Interna

Técnico de Emergencias Médicas-
Parameédico
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Técnico de Manejo de Emergencias

Técnico de Emergencias Médicas — Basico

Técnico de Mecanica Automotriz

Técnico de  Refrigeracion y  Aire
Acondicionado
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Técnico de Bienestar Social

Trabajador [

Trabajador II

Vigilante de Recursos Naturales vy
Ambientales Municipales

OIN |~

La concesion del aumento de sueldo a mil quinientos cuarenta y
cuatro dolares, ($9.50 por hora), otorgado a estos puestos no
conllevara necesariamente aumento de sueldo a los tipos
retributivos de las escalas. Tampoco afectard el margen
retributivo para otorgar aumentos de sueldo para los puestos
restantes del Plan de Clasificacién y Retribucién del Municipio
Auténomo de Cidra.

Todos los sueldos resultantes efectuados con posterioridad y
considerados como acciones de personal se trabajaran conforme
a los reglamentos sobre retribucién establecidos. De igual forma,
se utilizara el Plan recurrente como guia en lo que se actualizan
los nuevos planes de retribucion.

Se autoriza a la Directora de Recursos Humanos, a efectuar los
cambios correspondientes en el Plan de Clasificaciéon vy
Retribucion para el Servicio de Carrera de la Rama Ejecutiva del
Municipio Auténomo de Cidra para cumplir lo establecido en esta
ordenanza.

Se autoriza a la Directora de Finanzas Municipales a asignar los
cambios correspondientes en la retribucion de los puestos
descritos en esta ordenanza, y relacionados con el pago de
nomina, presupuesto, entre otros, con el propdsito de actualizar
el gasto correspondiente.
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SECCION 674 De ser aprobado dicho proyecto por la Legislatura Municipal
de Cidra, la fecha de otorgacion del aumento de sueldo a los
puestos sera retroactivo al 1 de agosto del 2024.

SECCION 7MA Si cualquier clausula, parrafo, subparrafo, oracién, palabra,
letra, articulo, disposicién, seccion, subseccion, titulo, capitulo,
subcapitulo, acapite o parte de esta Ordenanza fuera anulada o
declarada inconstitucional, la resolucién, dictamen o sentencia a
tal efecto dictada no afectara, perjudicara, ni invalidara el
remanente de esta Ordenanza. El efecto de dicha sentencia
quedara limitado a la clausula, parrafo, subparrafo, oracion,
palabra, letra, articulo, disposicién, secciéon, subseccion, titulo,
capitulo, subcapitulo, acapite o parte de esta que asi hubiere sido
anulada o declarada inconstitucional. Si la aplicacién a una
persona o a una circunstancia de cualquier clausula, parrafo,
subparrafo, oracién, palabra, letra, articulo, disposicién, seccion,
subseccion, titulo, capitulo, subcapitulo, acapite o parte de esta
Ordenanza fuera invalidada o declarada inconstitucional, la
resolucién, dictamen o sentencia a tal efecto dictada no afectara
ni invalidara la aplicacion del remanente de esta Ordenanza a
aquellas personas o circunstancias en que se pueda aplicar
validamente. Es la voluntad expresa e inequivoca de esta
Legislatura Municipal que los tribunales hagan cumplir las
disposiciones y la aplicacion de esta Ordenanza en la mayor
medida posible, aunque se deje sin efecto, anule, invalide,
perjudique o declare inconstitucional alguna de sus partes, o,
aunque se deje sin efecto, invalide o declare inconstitucional su
aplicacion a alguna persona o circunstancia. Esta Legislatura
Municipal hubiera aprobado esta Ordenanza sin importar la
determinacion de separabilidad que el Tribunal pueda hacer.

SECCION 8VA: Esta ordenanza entrara en vigor después de su aprobacién.

SECCION 9Ma; Esta Ordenanza deroga o anula cualquier otra Ordenanza,
Resolucion, Orden Ejecutiva o acuerdo que estuviera en conflicto
con la presente, inmediatamente que esta entre en vigor.

Aprobada por la Legislatura Municipal de Cidra, Puerto Rico, 19 de agosto de 2024.

J1
SecCiciatia LCgIdlatula wiul m,ipal President

Aprobada por el Alcalde de Cidra, Puerto Rico. 20 de agosto de 2024.

Angel D. Conce
Alcaiae
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**Certificacion™*

Yo, Edna Rodriguez Amaro, Secretaria de la Legislatura Municipal de Cidra,
Puerto Rico, Certifico que la preinserta es copia fiel y exacta de la Ordenanza Num.
1, Serie 2024-2025 aprobada por la Legislatura Municipal de Cidra, Puerto Rico, en
la Segunda Sesién Ordinaria, en la noche del 19 de abril de 2024. Que dicha
Ordenanza fue aprobada por el voto afirmativo de los siguientes Legisladores
presentes, a saber:

Hon. Juan Rolon Ortiz Hon. Horacio Montalvan Malavé
Hon. José A. Vazquez Quiles Hon. Samuel Diaz Nieves

Hon. Eduardo Colon Torres Hon. Diana B. Valldejuli Pérez
Hon. Lorna Eliz Ramirez Hon. Talia Méndez Hernandez
Hon. Yafniel Malavé Rolén Hon. José A. Morales Rivera

Hon. Fernando Maldonado Morales
Inhibido: Hon. Heriberto Ortiz Ruiz
Ausentes: Hon. Jorge Maldonado Rios

Hon. Julio Rodriguez Cabrera
Hon. Juan F. Fernandez Meléndez (excusado)

Y para que asi conste y para remitir a las oficinas concernientes, expido la
presente Certificacion bajo mi firma y sello oficial de este Municipio, hoy 20 de agosto
de 2024.

Secretaria Legislatura Municipal



