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ORDENANZA NUM. 01 SERIE 2026-2027 

ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CIDRA, PUERTO RICO, 
PARA ESTABLECER UNA LICENCIA ESPECIAL MUNICIPAL CON PAGA PARA 
EMPLEADOS DEL MUNICIPIO DE CIDRA QUE SEAN PADRES, MADRES 0 
TUTORES LEGALES DE MENORES CON IMPEDIMENTOS; DISPONER SOBRE 
LA CONCESION DE HASTA VEINTE (20) HORAS ANUALES SIN CARGO A LAS 
LICENCIAS REGULARES PARA ATENDER GESTIONES RELACIONADAS CON 
DICHOS MENORES; ESTABLECER REQUISITOS, PROCEDIMIENTOS, 
GARANTiAS DE CONFIDENCIALIDAD Y RECONSIDERACION; Y PARA OTROS 
FINES RELACIONADOS. 

Presentado por: Hon. Talia Mendez Hernandez 

PORCUANTO: La Ley Num. 107-2020, segl:tn enmendada, conocida como el 
"C6digo Municipal de Puerto Rico", declara como politica 
publica del Gobierno de Puerto Rico otorgar a los municipios el 
maxima posible de autonomia y proveerles las herramientas 
necesarias para asumir una funci6n central y fundamental en 
su desarrollo urbano, social y econ6mico. El referido C6digo 
reconoce que los municipios son la entidad gubernamental 
mas cercana al pueblo y el mejor interprete de sus necesidades 
y aspirac1ones. 

POR CUANTO: La Ley Num. 107-2020, en su Articulo l.008(p), dispone que 
los municipios tendran las poderes naturales y cedidos que le 
correspondan para ejercer el Poder Legislativo y el Poder 
Ejecutivo en todo asunto de naturaleza municipal que redunde 
en el bienestar de la comunidad y en su desarrollo econ6mico, 
social y cultural, en la protecci6n de la salud y seguridad de las 
personas, que fomente el civismo y la solidaridad de las 
comunidades y en el desarrollo de obras y actividades de 
interes colectivo, con sujeci6n a las leyes aplicables. 

POR CUANTO: En virtud de la autonomia municipal conferida por la Ley Num. 
107-2020, el Municipio de Cidra puede establecer beneficios 
adicionales para sus empleados cuando respondan a un fin 
publico municipal, promuevan el bienestar general y no 
contravengan la legislaci6n estatal aplicable. 

POR CUANTO: La Ley Num. 238-2004, segl:tn enmendada, conocida como la 
Carta de Derechos de las Personas con Impedimentos, 
establece una politica publica dirigida a proteger los derechos 
de las personas con impedimentos, promover su inclusion y 
facilitar su acceso a servicios de salud, educaci6n y bienestar 
social. Esta legislaci6n constituye un fundamento de politica 
publica para la presente medida, pero no crea por si misma la 
licencia especial que aqui se establece. 

POR CUANTO: La Ley Num. 44 de 2 de julio de 1985, segl:tn enmendada, 
prohibe el discrimen por raz6n de impedimenta y protege los 
derechos de las personas con impedimentos. No obstante, 
dicha Ley no crea una licencia especial remunerada para 
padres, madres o tutores de menores con impedimentos; por 
tanto, el beneficio dispuesto en esta Ordenanza constituye una 
determinaci6n de politica publica municipal adoptada en el 
ejercicio de la autonomia de! Municipio de Cidra. 

POR CUANTO: Los empleados municipales que son padres, madres o tutores 
legales de menores con impedimentos pueden verse en la 
necesidad de atender, durante horas laborables, citas medicas, 
evaluaciones clinicas o psicoeducativas, terapias 
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especializadas, reuniones de Comite de Programacion y 
Ubicacion (COMPU), reuniones escolares y otras gestiones 
relacionadas con los servicios y el cuidado del menor. 

POR CUANTO: El Municipio de Cidra interesa establecer una licencia especial 
municipal de hasta veinte (20) horas anuales con paga, sin 
cargo a las licencias regulares acumuladas del empleado. Las 
horas utilizadas bajo esta licencia se consideraran tiempo 
autorizado con paga para fines de lajomada laboral regular. 

POR CUANTO: La creacion de esta licencia especial no conlleva, por si sola, un 
desembolso adicional por concepto de salario por las horas 
utilizadas, toda vez que dichas horas equivalen a tiempo de 
trabajo autorizado y remunerado dentro de la jomada regular 
del empleado. No obstante, su administracion debera realizarse 
de forma que no genere pagos adicionales, acumulacion, 
liquidacion ni compensacion economica por las horas no 
utilizadas. 

POR CUANTO: Es politica publica del Municipio de Cidra fomentar un 
ambiente laboral inclusivo, uniforme y comprometido con el 
bienestar de sus empleados y sus familias, procurando a su vez 
la continuidad y eficiencia de los servicios municipales. 

POR TANTO: ORDENESE POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DEL 
MUNICIPIO DE CIDRA, PUERTO RICO, LO SIGUIENTE: 

SECCION IRA: TiTULO. Esta Ordenanza se conocera como la "Ordenanza de 
Licencia Especial Municipal para Empleados del Municipio de 
Cidra que sean Padres, Madres o Tutores Legales de Menores 
con Impedimentos". 

SECCION 2DA: DEFINICIONES. Para efectos de esta Ordenanza, los siguientes 
terminos tendran el significado que se expresa a continuacion: 

Menor con impedimentos: Persona menor de edad que 
presente un impedimenta fisico, mental, sensorial, emocional 
o del desarrollo que limite sustancialmente una o mas 
actividades principales de la vida o que, conforme a la 
legislacion aplicable, requiera servicios especializados. La 
condicion debera ser acreditada mediante documentacion 
expedida por un profesional de la salud legalmente autorizado 
para realizar el diagnostico correspondiente. Las certificaciones 
escolares o educativas podran utilizarse para acreditar los 
servicios educativos o de educacion especial recibidos, pero no 
sustituiran un diagnostico clinico cuando este sea requerido. 

Empleado elegible: Todo empleado del Municipio de Cidra que 
sea padre, madre o tutor legal de un menor con impedimentos, 
segtin definido en esta Ordenanza. 

Gestion autorizada: Cita medica, terapia, evaluacion 
psicologica, neuropsicologica o psicoeducativa, reunion de 
COMPU u otra reunion escolar relacionada con servicios de 
educacion especial, tramite administrativo ante una agencia 
gubernamental u otra gestion debidamente justificada 
relacionada con el cuidado, tratamiento, servicios o educacion 
del menor con impedimentos. 

SECCION 3RA: CONCESION Y ALCANCE DE LA LICENCIA. Se concede a todo 
empleado elegible una licencia especial municipal de hasta 
veinte (20) horas por a:fi.o natural, con paga y sin cargo a las 
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licencias acumuladas de vacaciones o enfermedad, para 
atender exclusivamente las gestiones autorizadas relacionadas 
con el menor con impedimentos bajo su cuidado. 

Las horas podran utilizarse de forma fraccionada. El tiempo 
debidamente autorizado bajo esta licencia se considerara 
tiempo con paga dentro de la jornada regular del empleado. 
Estas horas no seran acumulables ni transferibles a aii.os 
subsiguientes, no podran convertirse en compensac10n 
econ6mica, no generaran pago alguno al cesar el empleado en 
sus funciones y no podran utilizarse para fines distintos a los 
autorizados en esta Ordenanza. 

En el caso de empleados con jornada parcial, la Oficina de 
Recursos Humanos establecera mediante criterios uniformes la 
forma proporcional de administrar el beneficio, de conformidad 
con la jornada regular de! empleado. 

SECCION 4TA: USOS AUTORIZADOS. La licencia podra utilizarse 
exclusivamente para citas medicas; terapias fisicas, 
ocupacionales, del habla, conductuales u otras terapias 
especializadas; evaluaciones psicol6gicas, neuropsicol6gicas o 
psicoeducativas; reuniones de COMPU u otras reuniones 
escolares relacionadas con servicios de educaci6n especial; 
tramites administrativos ante agencias gubernamentales 
relacionados con servicios para el menor; y cualquier otra 
gesti6n directamente relacionada con el cuidado, tratamiento, 
serv1c1os o educaci6n de! menor que sea debidamente 
justificada. 

SECCION STA: USO DEL BENEFICIO CUANDO AMBOS PADRES 0 
CUSTODIOS SEAN EMPLEADOS MUNICIPALES. 

Cuando ambos padres o custodios legales de un mismo menor 
con impedimentos sean empleados del Municipio de Cidra y 
resulten elegibles para acogerse a la licencia especial 
establecida en esta Ordenanza, el permiso para ausentarse del 
trabajo por una misma gesti6n autorizada sera utilizado por 
uno solo de ellos. 

Como excepc10n, cuando concurran circunstancias 
extraordinarias y altamente meritorias que hagan necesaria la 
presencia de ambos padres o custodios legales, y no exista otra 
alternativa razonable, podra autorizarse el uso simultaneo de! 
beneficio por ambos empleados. En estos casos, la necesidad 
debera estar debidamente justificada y evidenciada. 

La solicitud excepcional debera ser previamente documentada 
y evaluada por la Oficina de Recursos Humanos y autorizada 
por la Autoridad Nominadora, conforme a los procedimientos 
establecidos para la administraci6n de esta licencia. 

SECCION 6TA: REQUISITOS. Para acogerse al beneficio, el empleado elegible 
debera presentar evidencia vigente de la condici6n de! menor 
expedida por un profesional de la salud legalmente autorizado 
para emitir el diagn6stico correspondiente; someter evidencia 
razonable de la gesti6n realizada, incluyendo certificaci6n de 
cita, constancia de servicio, carta escolar u otro documento 
pertinente; notificar previamente a su supervisor inmediato 
con no menos de cuarenta y ocho (48) horas de antelaci6n, 
salvo situaciones imprevistas o de emergencia debidamente 
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justificadas; y completar el forrnulario que establezca la Oficina 
de Recursos Humanos. 

Cuando ambos padres o responsables legales del mismo menor 
sean empleados del Municipio de Cidra, la Oficina de Recursos 
Humanos administrara el beneficio de manera compatible con 
la legislaci6n laboral aplicable, incluyendo cualquier 
disposici6n estatal que regule el uso concurrente de beneficios 
por empleados que laboren para una misma unidad de trabajo, 
evitando duplicidad indebida sin menoscabar derechos 
reconocidos por ley. 

SECCION 7MA: ADMINISTRACION Y CRITERIOS UNIFORMES. La Oficina de 
Recursos Humanos sera responsable de implementar y 
administrar esta licencia. A tales efectos, establecera 
forrnularios y procedimientos; mantendra un registro 
individual y anual del uso de las horas; aplicara criterios 
objetivos, uniforrnes y no arbitrarios para evaluar las 
solicitudes; y coordinara con las dependencias municipales 
correspondientes para procurar la continuidad de los servicios. 

La Oficina de Recursos Humanos podra requerir unicamente 
aquella documentaci6n razonablemente necesaria para 
acreditar la elegibilidad y el uso autorizado de la licencia. 

SECCION SVA: CONFIDENCIALIDAD. Toda informaci6n medica, psicol6gica, 
clinica o educativa presentada por el empleado o relacionada 
con el menor sera considerada confidencial. La Oficina de 
Recursos Humanos limitara su acceso, uso y divulgaci6n 
exclusivamente a lo necesario para administrar esta licencia, 
de conformidad con las leyes y reglamentos aplicables. 

SECCION 9NA: RECONSIDERACION. Todo empleado cuya solicitud sea 
denegada podra solicitar reconsideraci6n por escrito ante la 
Oficina de Recursos Humanos dentro de los diez (10) dias 
laborables siguientes a la notificaci6n de la determinaci6n. La 
Oficina debera evaluar la solicitud utilizando los mismos 
criterios uniformes establecidos para la administraci6n del 
beneficio y notificara por escrito su determinaci6n. 

SECCION lOMA: PROTECCION DEL EMPLEADO. Ninglin empleado sera objeto 
de discrimen, hostigamiento, represalia o acci6n laboral 
adversa por solicitar o utilizar de buena fe la licencia 
establecida en esta Ordenanza. Lo anterior no impedira al 
Municipio adoptar las medidas administrativas 
correspondientes cuando exista fraude, falsificaci6n, uso 
indebido del beneficio o incumplimiento con los requisitos 
aplicables. 

SECCION llMA: IMPLANTACION ADMINISTRATIVA Y FISCAL. Previo a la 
implantaci6n de esta Ordenanza, la Oficina de Recursos 
Humanos y'el Departamento de Finanzas deberan coordinar 
los procedimientos administrativos necesarios para su 
aplicaci6n y verificar su armonia con el Reglamento de 
Administraci6n de Recursos Humanos del Municipio. 

La licencia aqui establecida constituye tiempo autorizado con 
paga dentro de la jornada regular y no sera objeto de 
acumulaci6n, liquidaci6n ni compensaci6n econ6mica. Su 
implantaci6n no autoriza, por si misma, la creaci6n de puestos, 
el pago de horas extraordinarias ni desembolsos adicionales 
fuera de las obligaciones salariales ordinarias del Municipio. 
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SECCION 12MA: SEPARABILIDAD. Las disposiciones de esta Ordenanza son 
separables e independientes. Si cualquier parte, parrafo, 
oraci6n o secci6n fuera declarada inconstitucional, nula o 
invalida por un tribunal con jurisdicci6n, dicha determinaci6n 
no invalidara ni menoscabara las disposiciones restantes. 

SECCION 13RA: VIGENCIA. Esta Ordenanza entrara en vigor luego de su 
aprobaci6n por la Legislatura Municipal, firma del Alcalde y 
cumplimiento con cualquier requisito de publicaci6n o tramite 
que resulte aplicable. 

SECCION 14TA: NOTIFICACION. Copia certificada de esta Ordenanza sera 
remitida al Departamento de Finanzas Municipal, a la Oficina 
de Recursos Humanos, a la Oficina de Gerencia y Presupuesto 
(OGP), al Departamento de Estado, a la Oficina de Servicios 
Legislativos (OSL) de la Asamblea Legislativa, conforme al 
Articulo l.045(s) de la Ley Num. 107-2020, segtin enmendada, 
ya cualquier otra dependencia gubernamental pertinente para 
su conocimiento y acci6n correspondiente. 

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CIDRA, PUERTO RICO, 
HOY 17 DE AGOSTO DE 2026. 

H~~M:::Z:ez 
I 

Sra. 
Presidenta Legislatura Municipal Secretaria Legislatura Municipal 

FIRMADA POR EL ALCALDE INTERINO DE CIDRA, PUERTO RICO, 
HOY~ DE AGOSTO DE 2026. 

Sr. Gamalier Rivera Ortiz 
Alcalde In terino 
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**CE R TI FI CA CI 6 N** 

Yo, Dayarnara Casillas Vicente, Secretaria de la Legislatura Municipal de 
Cidra, Puerto Rico, Certifico que la preinserta es copia fiel y exacta de la 
Ordenanza Num. 01, Serie 2026-2027 aprobada por la Legislatura Municipal 
de Cidra, Puerto Rico, en la Segunda Sesi6n Ordinaria, Reunion Num. 01 Serie 
2026-2027 en la noche del 17 de agosto de 2026. 

Que dicha Ordenanza fue aprobada por el voto afirmativo de los siguientes 
Legisladores presentes, a saber: 

Hon. Talia Mendez Hernandez 
Hon. Jose 0. Rodriguez de Jesus 
Hon. Felix A . Falcon Rivera 
Hon. Edwin Alicea Diaz 
Hon. Sonjea M. Montalvo Colon 
Hon. Brenda de Jesus Lopez 
Hon. Jeannette Torres Negron 

Hon. Jannette Rodriguez Perez 
Hon. Ingrid M. Gonzalez Melendez 
Hon. Dr. Carlos R. Morales Earthman 
Hon. Antonio "Tony" Ramos Colon 
Hon. Victor Diaz Cortes 
Hon. Juan F. Fernandez Melendez 
Hon. Alexandra I. Reyes Lopez 

AUSENTES: Ninguno ABSTENIDOS: Ninguno 

EN LA NEGATIVA: Ninguno 

Y para que asi conste y para remitir a las oficinas concernientes, expido la 
presente Certificaci6n bajo mi firma y sello oficia l de est e Municipio, hoy ;;s. de 
agosto de 2026. 

Dayamar Casillas Vicente 
Secretaria de la Legislatura Municipal 




