ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE COAMO
LEGISLATURA MUNICIPAL

ORDENANZA NUMERO: 8 SERIE 2025-2026

PARA APROBAR EL “REGLAMENTO DE INTERNADO MUNICIPAL HON. FRANCISCO “HORACIO” ORTIZ", A
TENOR CON LA LEY NUM. 129-2024; Y PARA OTROS FINES.
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El Articulo 1.008 def Cadigo Municipal de Puerto Rico en su inciso (p) dispone que los
municipios tendran los poderes naturales y cedidos que le correspondan para ejercer el Poder
Legislativo y el Poder Ejecutivo en todo asunto de naturaleza municipal que redunde en el
bienestar de la comunidad y en su desarrollo econémico, social y cultural, en la proteccién de
la salud y seguridad de las personas, que fomente el civismo y la solidaridad de las
comunidades y en el desarrollo de obras y actividades de interés colectivo con sujecién a las
leyes apiicables.

El Articulo 1.018 dei Codigo Municipal de Puerto Rico en su inciso (¢} establece que dentro de
los deberes, funciones y facultades del alcalde esta el promulgar y publicar las reglas y
reglamentos municipales.

El Articulo 1.039 de la mencionada Ley en su inciso (m) dispone que la Legislatura Municipal
tendra la facultad de aprobar aquellas ordenanzas, resoluciones y reglamentos sobre asuntos
y materias de la competencia o jurisdiccion municipal.

E! 6 de agosto de 2024 se aprobd la Ley NUm. 129-2024 para crear la “Ley de internado
Municipal”. Bajo la referida Ley se crea el Programa de Internado Municipal con el fin de
promover que se brinden oportunidades a jovenes universitarios para adquirir conocimiento y
experiencia practica durante sus afics de estudios de forma justa y razonable, cuales dichas
oportunidades se extienden a nivel de los municipios de Puerto Rico. Por otro lado, la Ley
Nam. 129, ante, establece que el alcalde promulgara (a reglamentacion necesaria a fravés de
una ordenanza municipal, que sera aprobada por la Legislatura Municipal, para viabilizar io
establecido por esta Ley.

La Administracion Municipal de Coamo comprometida con fomentar la adquisicién de
experiencia laboral entre los estudiantes que se encuentran en alguna institucion post
secundaria o los que cursan estudios conducentes a un grado asociado o bachillerato es
nuestro interés implementar el Reglamento del Programa de Internado Municipal. Mediante
este Programa se provee una experiencia educativa, de aprendizaje y de trabajo en alguna de
las dependencias del Municipio. Ademas, se promueve el desarrollo en el ambito [aboral para
aquellos jévenes universitarios que desempefian un papel fundamental para el desarrollo de
nuestra Isla. Entendemos que se debe proveer mecanismos a estos jovenes para que vayan
adquiriendo experiencia que se asemeje lo mas posible a un entorno laboral real.

La Administracién Municipal de Coamo reconcce y adopta como politica publica que los
infernados proveen una oportunidad Unica de crecimiento personal, profesional y de adquirir
una experiencia practica durante sus afios de estudios de forma justa y razonable. Ademas,
se prepara e inspira a los lideres actuales y futuros, ya que los jovenes capacitados son
quienes llevan la delantera en un mercado laboral cada vez mas competitivo. Por lo tanto,
mediante el Programa de Internado Municipal se provee herramientas a nuestros jovenes que
contribuye al desarroilc socioeconémico de Puerto Rico.

E! Articulo 6 de la Ley Num. 129-2024, supra, ordena a los municipios, a través de su aicalde
a establecer, mediante reglamento, las normas que regiran el internado municipal. A tales
efectos, la Administracion Municipal de Coamo entiende necesario e imprescindible crear el
Programa de internado Municipal. Ademés, proveer mecanismos que permitan los controles
adecuados para llevar a cabo el Programa.

La Administracién Municipal de Coamo, considera que la presente legislacion municipal
redunda en beneficio del bienestar general de nuestros jovenes, promueve los intereses y
objetivos del Municipio en consonancia con nuestros deberes y funciones en ley y dentro de la
politica publica establecida por la presente Administracién Municipal.

El internado municipal ha sido dedicado al fallecido coamefio y exalcalde, el Hon. Francisco
Horacio Ortiz Alvarado (Q.E.P.D.), quien se desempefd como alcalde del Municipio de
Coamc durante el cuatrienio 1973-1976. Agrénomc de profesion y miembro del Partido
Popular Democratico, fue una perscna diligente, organizada y comprometida con el desarrolio
de su pueble.

Durante su administracién, se llevaron a cabo numerosas obras de gran impacto, entre las
que se destacan la construccion y mejora de caminos municipaies, calles, acueductos rurzles,
escuelas, y la remodelacion de fa plaza plblica y el estadio de béisbol. Ademas, se establecid
el Centro Gubernamental y se reabri¢ el parador Bafios de Coamo. También se construyé un
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gimnasio y multiples canchas deportivas en zonas rurales, como parte de su iniciativa para
fomentar el deporte mas alla del casco urbano.

Entre los proyectos notables figuran el desarrollo del proyecto Titulo V1 en el sector El Melon,
asi como la ampliacién de las barriadas Vega Puente, Playita y Zambrana, y la rehabilitacion
del sector San Antonio en el barrio San lidefonso. Asimi o, se construyeron canchas de
baloncesto en comunidades como Santa Ana, Hoyo Dulce, Sabana Hoyos, Parcelas Niagara,
Pedro Garcia, Coamo Amiba, Pulguilias, Hayales y en el residencial El Edén. Posteriormente,
también se gestion6 la construccion de una cancha en el bi o Palmargjo.

Durante su incumbencia, Puerto Rico experimentd un ciclo de sequia entre 1973 y 1976, fo
cual afectd negativamente la agricultura. En ese entonces, el ingreso per cépita en la ista
superaba los $2,000 ddlares, aunque en Coamo apenas aic  zaba el 40% de esa cantidad.

El alcalde Ortiz Alvarado también promovid la mejora de la infraestructura vial en sectores
como Turquia, Santa Ana, Los Apontes y San Diego, todos en el barrio Pastos, con el objetivo
de aliviar el transito y mejorar la conectividad entre comunidades.

Su legado continiia vigente a través de las obras e iniciativas que transformaron al municipio y
marcaron una etapa de progreso y desarrollo.

ORDENENSE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE ¢ MO LO SIGUIENTE:

Se adopta y aprueba el “Reglamento de Internade Municip  Hon. Francisco “Horacio™ Ortiz’,
el cual se hace formar parte integral de esta Ordenanza.

Se dispone que la participacion en el Programa de Interne ~ Municipal no conlievara ninguna
remuneracion econémica siempre y cuando las horas ibajadas en el internado sean
acreditadas como horas crédito por la institucion univers  a acorde a lo establecido en la
Ley 114-2022, ya que la participacién en el internado municipal constituye un gjercicio para
enriquecer la experiencia académica. No obstante, se 1 al Alcalde a que mediante
Orden Ejecutiva y en el gjercicio de su discrecidn pueda ¢ er al interno, algun incentivo y
obvencién por la participacion del Programa, sujeto a la situacion presupuestaria del Municipio
y que el interno complete en su totalidad los periodos de las horas establecidas bajo el
Programa.

Las disposiciones de esta Ordenanza son independientes y separadas entre si, y si un
tribunal con jurisdiccion y competencia declarase nula o invalida cualquier parte, seccion,
disposicidén u oracion de la misma, la determinacion a tales efectos no afectara la validez de
las disposiciones restantes, las cuales permaneceran en pleno vigor.

Esta Ordenanza entraré en vigor tan pronto sea aprobada y firmada en todas sus partes.

Cualquier Ordenanza o Resolucién que entre en conflicto con esta Ordenanza queda
totalmente derogada.

Copia de esta Ordenanza y su Reglamento seran ret  los a la Oficina de Secretaria
Municipal, a la Oficina de Recursos Humanos, «. .a Of 1 de Finanzas, a la Oficina de
Gerencia y Presupuesto del Gobierno de Puerto Rico (OGP), al Departamento de Estado, ala
Oficina de Setvicios Legislativos (OSL) de la Asamblea Legislativa, segln lo dispuesto en el
Articulo 1.045 (s) de la Ley Num. 107-2020, segun enmendada, a las instituciones
postsecundanas, instituciones universitarias, insfituciones con ofrecimientos académicos
técnico-vocacionales, asi como a toda aquella dependen  gubemamental, federal, estatal
y/o municipal pertinente, para su conocimiento y accién correspondiente.

APROBADO POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE COAMO, PL
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Presidenta, Legislatura Municipal Secretania, Legislatura Municipal

APROBADO POR EL ALCALDE DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE COAM~ PUERTO RICO, HO DE

OCTUBRE DE 2025.
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTOR O
MUNICIPIO AUTONOMO DE COAMO
LEGISLATURA MUNICIPAL

CERTIFICACION

Yo, Miriam I. ~ojas Sénchez, Secretaria de la Legislatur  lunicipal del Municipio
Auténomo de Coamo, Puerto Rico, por la presente certifico: que la que antecede es una
copia fiel y exacta de la ORDENANZA NUMERO 8, SERIE : 5-2026, adoptada por la
Legislatura Municipal del Municipio Auténomo de Coamo, Puerto Rico, en su 4™ REUNION
DE LA 20ASESION ORDINARIA celebrada el dia 9 de octubre de 2025, Intitulada:

PARA APROBAR EL “REGLAMENTO DE INTERNADO MUNIC AL HON. FRANCISCO
“HORACIO” ORTIZ”, A TENOR CON LA LEY NUM. 129-2024; PARA OTROSFIN S.

Ademas, que la misma fue aprobada por los votos afirmativos de los siguientes
' ygisladores Municipales presentes en dicha reunion:

Hon. Damaris L. Figueroa Santiago
Hon. Carlos A. Reyes Rivera
Hon. Carmen L. Coldn Padilla
Hon. Lourdes L. Arce Jiménez
Hon. Francisco Cruz Burgos
Hon. Edwin J. Echevarria Ortiz
Hon. Carmen J. Coldn Colén
Hon. Aitza L. Martinez Martinez
Hon. Neida L. Matec Reyes

. Hon. Luis R. Torres Borges

. Hon. Héctor J. Cruz Alvarado

. Hon. Daniel Jr. Torres Martinez

. Hon. Norma |. Passalacqua Matos

. Hon. Nelson Rodriguez Bonilla
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PARA QUE ASi CONSTE y para enviar copia cerfificada de la misma a las agencias de

gobierno e instrumentalidades concernidas para su conocimiento y accion correspondiente,

axnido la nresenfe ane firmo y estampo el SELLO OFICIA_ de este MUNICIPIO
arto Rico, €l 10 octubre de 2025.

Secretaria

SELLO OFICIAL
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ARTICULO 1: TiTULO

Este reglamento se conocerd como “Reglamento de Inte 1ado Municig
Francisco “Horacio"” Ortiz".

El Internado Municipal se le dedica al fallecido ex Alcaide de Coamo, t
Francisco “Horacio" Crtiz, Q.E.P.D., quien se desempefid como Alcalde
Municipio de Coamo durante el cuatrienio 1973-1976. Agronomo de pre
miembro del Partido Popular Democrdtico, fue una persona diligente,
organizada y comprometida con el desarrollo de su pueblo.

Durante su administracidn, se llevaron a cabo numerosas obras de gran
impacto, entre las que se destacan la construccidn y mejora de caminos
municipales, calles, acueductos rurales, escuelas, y lare delacién de la plaza
publica y el estadio de béisbol. Ademds, se establecid el Centro
Gubernamental y se reabrid el parador Bafios de Coamo. Tamb 1 se construyd
un gimnasio y multiples canchas deportivas en zonas rurc s, como parte de su
iniciativa para fomentar el deporte mdas allé del casco urk no.

-atre los proyectos notables figuran el desarrollo del proyecto Titulo Vi en el
sector El Meldén, asi como la ampliaciéon de las barriadas Vega Puente, Playita y
Zambrana, v la rehabilitacion del sector San Antonio en € oarrio San lidefonso.
Asimismo, se construyeron canchas de baloncesto en comunidades como
Santa Ana, Hoyo Dulce, Sabana Hoyos, Parcelas Nidgara, “edro Garcla,
Coamo Arriba, Pulguilias, Hayales y en  residencial El Edén. Posteriormente,
también se gestiond la construccidn ¢ na cancha en e oarrio Paimarejo.

Durante su incumbencia, Puerto Rico experimentd un ciclo ¢ sequia entre
1973 y 1976, lo cual afectd negativamente la agricultura. En ese entonces, el
ingreso per capita en la isla superaba los $2,000 ddlares, aungue en Coamo
apenas alcanzaba el 40% de esa cantidad.

El alcalde Ortiz Alvarado también promovid la mejora de 1 infraestructure
en sectores como Turquia, Santa Ana, Los Apontes y San  ego, todos en
barrio Pastos, con el objetivo de aliviar el transito y mejorar la conectivida
entre comunidades.

Su legado continda vigente a través de las obras e inicic  ras que transfol
al municipio y marcaron una etapa de progreso y desarre D.

Apartade 1875, Coamo, PR 00768



ARTICULO 11: BASE LEGAL

Se adopta ;te Reglamenio al amparo de ka Ley NUm. 129-2024, cono:
como la “Ley de Internado Municipal”, adscrito alos mu  Zipios del Est
Asociado de Puerto Rico v la Ley NUm. 107-2020, segin enmendada, ¢
_xmo “Codigo Municipal de Puerto Rico”.

ARTICULO IIl: PROPOSITO

La Ley NUm. 129-2024 tiene el propdsito de facilitar a los jdvenes puertc

la oportunidad de ingresar al mercado laboral local, brindandoles Ia
oportunidad de gque adquieran experiencia practica relacionada a sus estudios
dentro de las estructuras administrativas de los municipios, fortaleciendo su
preparacion académica vy profesional. A su vez, se busca ayudar a los jovenes
a enfrentar las dificultades que afrontan al momento de buscar empleo,
especialmente debido a la alta demanda de experiencia gue exigen los
empleadores.

A través de la creacidén de este programa de internado r  icipal, se pretende
proporcionar a los estudiantes universitarios la oportunidad de adquirir
experiencia practica en el Municipio Auténomo de Coameo. Es nuesiro
propdsito atender la necesidad de preparar mejor a la juventud para los
desafios competitivos del mundo actual, integrando la academia con la
practica técnica en un contexto real.

ARTICULO IV: APLICABILIDAD E INTERPRETACION
Las disposiciones de este Reglamento serdn aplicables a:
1. El Director de Recursos Humanos o su representante autorizado del
Municipio Auténomo de Coamo; enrelacién con ka supervisién,
coordinacidn, organizacion entre otros asuntos relacic. .ados al Internado

Municipal. Asf como a todo funcionario 0 empleado municipal qut
ejerzan funciones comprendidas en este Regiamer * .

2. Aquel participante e interno aprobado y admitido en el Infernado

Apartade 18 Coamo, PR 00769
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ARTICULO V: DEFINICIONES

Los siguientes términos y frases tendrdn el significado que se expresa a
continuacion:

1. Alcalde: se refiere a la autoridad nominadora de la Rama Ejecuti
Municipio de Coamo.

2. Director: se refiere al director de la Oficina de Rec' 105 Humanos
Municipio Auténomo de Coamo, quien dirigird el infernado sujetc
disposiciones del Articulo 4 de la Ley NUm. 129-2024 vy [as estableciaas en
el presente reglamento.

3. Funcionario o empleado municipal: Todo funciona » 0 empleado que
ocupe un puesto y empleo dentro del servicio publico en el Municipio
Auténomo de Coamo, entiéndase, aquel empleado de confianza, de
car a, en periodo probatorio, transitorio o irregulc

4. Instalaciones: significa todas aguellas oficinas, dependencias, divisiones y
subdivisiones del Municipio Autonomo de Coamo ¢  donde los internos
podrdan desempefiar sus funciones.

5. Institucidon postsecundaria: se refiere a una institucion educativa, publica
o privada, lo cual incluye a las instituciones de educacion superior
(Universitarias) y a las instituciones con ofrecimientos académicos
técnico-vocacionales. Incluye ademdas programas acreditados por estas
instituciones para los mismos fines.

6. Internado: significa aguella experiencia educativa que tendra el
estudiante en alguna de las estructuras administrative  del municipio.

7. Interno: se refiere a aguel participante ¢ cidamente aceptado y
admitido al internado municipal.

8. Municipio: se refiere al Municipio Auténomo de Coamo.
9. Participante: significa todo aquel estudiante que e & matriculado
institucion post secundaria. Podran también participar aguellos alu

que cursen estudios conducentes a un grado asocic 1o o bachiller

10.Programa: Significard el Programa de Internado ML Zipal Francisc
“Horacio™ Ortiz.

Apar 01875, Coamo, PR 00769
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ARTICULO VIII: FACULTADES DEL DIRECTOR
El Director serd qu 1 dirigird el Internado, cual tendrd las siguientes fac

1. Serd el encargado de promocionar el internado el as diferente
instituciones universitarias o educativas.

2. Coordinard y organizard las operaciones y actividades del progr

3. Evaluard y admitird a los participantes.

4. Or tar al Director de la dependencia que recibird el interno, para que
puedan redlizar las funciones correspondientes a la delegacién y

supervision de las tareas asignadas a los internos.

5. Determinard cuantos internos se seleccionardn para conformar el
internado

6. Informard a los participantes sobre las normas de conduc 15 establecidas
en el Municipio.

ARTICULO IX: DEBERES DE LOS INTERNOS

1. Deberdn seguir los codigos de conducta establecidos para los
estudiantes, segun la institucion académica en la cual se encuentren
matriculados, asi como la reglamentacion municipr

2. Mantener su matricula activa mientras este participando del Infernado.

3. R 1lizarlas tareas enconr  dadas por su encargac >, con un maximo
esfuerzo y profesionalidad.

4. Cumplir con el horario en que se realizardn las prdc zas y con las
instrucciones que se les imparta a esos efectos.

5. Mantener absoluta reserva y confic  1cialidad respecto a los
documentos, datos 0 hechos que puedan conocer durante el desc
de sus practicas, asi como una vez finalizadas 1as mismas.

6. Observar las normas correctas de comportamiento, ser cortes y
respetuoso.

Apartado 1875, Coamo, PR 00769
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7. Observary aplicar las disposiciones de la reglamentacién adoptc
el Municipio sobre el hostigamiento sexual en el emg 20, y normc
seguridad y de uso de los sistemas de informacidn, € fre otfros.

8. Cumplir con el codigo de vestimenta del Municipio.

9. Conocer las dependencias municipales, sus funcionesy el persor
correspondiente.

10.Conservar y salvaguardar los documentos, los bienes y los interes
pUblicos que estén bajo su custodia.

11.No cometer violaciones de ley.
12.No consumir bebidas alcohdlicas ni sustancias controladas.
13. Cualqguier otra norma gue adopte el Municipio.

14. Notificar al Director si es familiar ¢ algin empleado o funcionario
municipal.

ARTICULO X: DERECHOS DE LOS INTERNOS
Todo interno que participe en el Programa tendrd los sigr zntes derechos:

1. Recibir el crédito académico que le corresponda por el frabagjo que
realiza como parl  del programa.

2. Adquirir conocimiento y experiencia practica durd el férmino de
vigencia del internado en un ambiente de respeto, apoyo y
profesionalismo en el cual se reconozcay valore su  1bgjo.

3. Serinformado sobre las tareas especificas que se le asignardn durante el
periodo delinternado, asi como los criterios bajo los cuales serd
evaluado,

4. Estar protegido contra el hostigamiento, discrimen, ataques asu h
reputacion, humillaciones y atropellos,

5. Proteccién a su salud, integridad fisica y privacidac  asi como ser

informado sobre cualquier acomodo razonable que se le brindar¢
atender algin impedimento que asi lo requierq,

Apartado 1875, Coamo, PR 0076%



6. Todos aquellos derechos que se deriven del acuerdo entre el mu:
la institucion postsecundaria.

ARTICULO XI: REQUISITOS DE HORAS DE TRABAJO Y CALENDARIO

1. Elinternado tendrd una duracién de un (1) semestre académico
horas de cumplimiento semanal no podrd exceder veinte (20) ho

2. E Municipio promulgard el calendario y horarios de  nternado.

3. El Municipio publicard la fecha de reclutamiento del internado.

ARTICULO XII: DEBERES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARTICIPANTES:

1. Lasinstituciones educativas participantes deberdn { nar un acuerdo en
el cu “'relevan al Municipio de cualquier responsak  dad a causa de
danos, responsabilidad publica y cualquier otro dano que pudieran
ocasionar los participantes a cualquier empleado « fu cionario. La
institucion educativa que intel 3a que sus estudiar s participen del
intferno municipal deberd presentar una poéliza de responsabilidad
pUblica por un millén de ddlares ($1,000,000.00), la cual debera incluir al
Municipio Auténomo de Coamo como asegurado ar Zional y la cldusula
“hold harmless”, a favor del Municipio ¢ Coamo.

2. Designary nofificar al Municipio una persona enlace que estard a cargo
de aftender los requerimientos de documentos y cuc  juier situacién que
surja durante elinternado.

3. Acreditar las horas trabajadas bagjo el Internado Municipal como horas
credito acorde a lo establecido en la Ley 114-2022 v la Ley NUm. 129-
2024.

ARTICULO XIIl: REMUNERACION

-1 conformidad con lo establecido en la Ley NUm. 114-2022 la partficipac
el internado municipal constituye un ejercicio para enriquecer la experiel
académica, por lo que no conlleva una remuneracion econdmica, siem
cuando las horas trabajadas sean ac  ditadas como horas crédito por ¢
institucion universitaria. Dicha participacion constituye un ejercicio de ca
voluntario del parficipante para enriquecer la experiencic + :adémicaq, ¢
conformidad con la politica pUblica de la Ley NOm. 129-2024. No obstant
faculta al Alcalde a que mediante Orden Ejecutiva y en el gjercicio de st
discrecion pueda conceder al interno, algun incentivo y obvencién por [k
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participacién del Programa, sujeto a la situacién presup  :staria del Mur
gue el inferno complete en su totalidad los periodos de las horas estable
bajo el Programa.

ARTICULO XIV: CAUSAS PARA CANCELAR LA PARTICIPACION EN EL INTER?

Los internos pueden ser separados del Internado por cualquiera de las
siguientes razones:

a. A solicitud del interno.

b. Cuando la conducta del interno v. . ente los conftrc s, politicas, n
procedimientos establecidos por €l Municipio. ‘

c. Cuando elinterno no demuestre el nivel de dedicaciéon esperado.

d. Cualquier otra razdén que el Alcalde determine que afecte el propdsito
del Infernado o buen nombre del Municipio.

La separacidén del internado serd de forma inmediata sin que sea de aplicacion
los pardmetros de disciplina progresiva. Cuando la separac n es por
determinacidn del Municipio, interno no puede solicitari yreso nuevamente
en el Infernado.

ARTICULO XV: DISPOSICIONES GENERALES

A. Se hard extensiva la pdliza de seguro del Fondo de  Seguro del Estado
vigente en el Municipio a favor del interno durante el término del
Programa, sin que ello signifique con'  irderecho ¢ juno propio de los

npleados municipales.

B. Toda labor realizada por el interno como parte de  rograma constituird
propiedad del Municipio y podria ser utilizada para un fin legitimo sin que
se tfenga derecho a remuneracion alguna. J

C. El Programa no implica en ningun caso el desplazc iento de persc
que ejerzan una funcién o labor retribuida en el MU :ipio, ni limita
creacion de empleos retribuidos, en consideracion  : la necesida
servicio publico.
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ARTICULO XVI: PROHIBICION

NingUn participantes podrd ser discriminado por razones de raza, color,
nacimiento, edad, orientacién sexual, identidad de género, origen o c¢
social, poric s politicas o religiosas o por ser victima de violencia dom
ni por ser victima de agresidn sexual 0 acecho, ni por ser veterano{a} d¢
Fuerzas Armadas, ni tampoco por impedimento fisico © mental, ni por te
peinados protectores y texturas de cabello que regularmente se asocia
identidades de raza y origen nacional particulares ¢ por cualquier caus

establecida en Ley.

ARTICULO XVII: CLAUSULA ACLARATORIA

La participacion en el Internado Municipal no constituye una promesa de

npleo por parte del Municipio.

ARTICULO XVIII: SEPARABILIDAD

Se establece en el presente Reglamento que, si cualquie
articulo de es  fuere declarado inconstitucional por un’
sentencia o tal efecto dictado no afectard, perjudicard,
del Reglamento. El efecto de dicha sentencia quedard |
pdrrafo, articulo o parte de este que asi hubiere sido dec
inconstitucionat.

ARTICULO XIX: CLAUSULA DE DEROGACION

lausula, parrafo o
unal competente, la
nvalidard el resto
ado a la clausula,
ado

te Reglamento deroga cualquier ordenanza, resolucién, reglamentos u orden
ejecutiva que entre en conflicto con las disposiciones de este Reglamento.

ARTICULO XX: VIGENCIA

Este Reglamento entrard en vigor inmediatamente después de su aprobacion.

En Coamo, Puerto Rico a de octubre de 2025.
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Juan C. Garcia
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