
EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE COAMO 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

ORDENANZA NUMERO: 3 SERIE 2026·2027 

PARA CREAR EL PUESTO DE DIRECTOR(A) DE LA OFICINA DE AUDITORiA INTERNA EN EL PLAN 
DE CLASIFICACION Y RETRIBUCION DEL SERVICIO DE CONFIANZA DE LA RAMA EJECUTIVA DEL 
MUNICIPIO DE COAMO ; Y PARA OTROS FINES. 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORTANTO: 

SECCION 1 RA: 

La Legislatura Municipal el 16 de abril de 2004, aprob6 el Plan de Clasificaci6n y 
Retribuci6n de Empleados de Confianza del Municipio de Coamo, mediante 
Ordenanza Num. 43, Serie 2003-2004, segun enmendada. 

En el Articulo 2.042 de la Ley 107 de 13 de agosto de 2020, segun enmendada, 
mejor conocida coma el C6digo Municipal de Puerto Rico, se establece que las 
municipios adoptaran un reglamento uniforme de Administraci6n de Recursos 
Humanos que contengan un Plan de Clasificaci6n de Puestos y de Retribuci6n 
Uniforme debidamente actualizado para los servicios de carrera y de confianza. 

La Ley Num. 97 de 1 de junio de 2026 enmend6 el Articulo 2.006 del C6digo 
Municipal de Puerto Rico parar crear el puesto de Director(a) de la Oficina de 
Auditoria lnterna que colabore sustancialmente en el proceso de formulaci6n de 
politica publica, implemente medidas preventivas de administraci6n y previas al 
desembolso de las fondos municipales, asesore directamente, o preste servicios 
directos al alcalde y alcalde y, establecer las funciones y responsabilidades que 
tendra en beneficio de la intervenci6n de procesos y transacciones en la 
administraci6n municipal y a su vez, que el puesto de Auditor lnterno este sujeto a 
los requisitos de reclutamiento y selecci6n conforme al principio de merito, entre 
otras. 

El Municipio de Coamo ha solicitado crear el puesto de Director(a) de la Oficina 
de Auditoria lnterna en el Plan de Clasificaci6n y Retribuci6n del Servicio de 
Confianza para cumplir con las disposiciones de la referida ley, y para la mejor 
operaci6n de las diversos programas que ofrece el Municipio. 

Para lograr este objetivo es necesario crear el puesto de Director(a) de la Oficina 
de Auditoria lnterna en el Plan de Clasificaci6n y Retribuci6n del Servicio de 
Confianza. 

ORD EN ESE POR ESTA LEGISLA TURA DEL MUNICIPIO AUTON OMO DE 
COAMO LO SIGUIENTE: 

Se crea el puesto de Director(a) de la Oficina de Auditoria lnterna con los 
siguientes deberes y se aneja para que haga parte de esta Ordenanza la 
Descripci6n del Puesto: 

a) Asesora al alcalde en la adopci6n e implementaci6n de mecanismos dirigidos 
a lograr niveles 6ptimos de eficiencia y efectividad de sus sistemas 
administrativos y de gesti6n de riesgos, control y direcci6n; y para hacer 
cumplir las normas municipales y la normativa adoptada sabre la 
administraci6n de los recurses y bienes municipales. 

b) Desarrolla un programa municipal de auditoria previa y de auditoria basado en 
evaluaci6n de riesgos, incluyendo la utilizaci6n de los fondos asignados y 
administrados por el Municipio, incluyendo los sistemas de informaci6n 
gubernamentales. 

c) Dar seguimiento y supervisar a las auditorias e intervenciones realizadas par 
el Auditor lnterno y los auditores de la unidad de auditoria interna. · 

d) Dar seguimiento a los planes de acci6n correctiva implantados por el 
Municipio, a fin de evaluar lbs resultados y logros obtenidos y asesorar al 
alcalde en la formulaci6n de las recomendaciones pertinentes. 

e) Coordinar y ampliar las gestiones municipales para promover la integridad y 
eficiencia, detectar y prevenir el fraude, malversaci6n y abuso en el uso de las 
fondos y propiedad municipal. 



SECCION 2DA: 

SECCION 3RA: 

SECCION 4T A: 

SECCION STA: 

O Asesorar al alcalde en el desarrollo de estandares. politicas. normas y 
procedimientos para guiar al Municipio en el establecimiento de controles y en 
el cumplimiento de practicas de sana administraci6n. 

Se establece como requisito minimo del puesto Bachillerato en Administraci6n de 
Empresas de una universidad acreditada, que incluya un (1) curso en Auditoria o 
intervenci6n de cuentas. Tres (3) anos de experiencia, en trabajos de Auditoria, o 
intervenci6n de cuentas. 
En caso de tener Maestria en Administraci6n de Empresas de una universidad 
acreditada se requerira que la persona tenga dos (2) anos de experiencia, en 
trabajos de Auditoria o intervenci6n de cuentas. 

Se asigna el puesto creado en la Secci6n Primera en la escala salarial numero 7 
del Plan de Clasificaci6n y Retribuci6n del Servicio de Confianza. 

Esta ordenanza entrara en vigor tan pronto sea aprobada y firmada en todas sus 
partes. 

Copia certificada de esta Ordenanza sera enviada a las oficinas municipales de 
Recurses Humanos y Finanzas, a la Oficina de Gerencia y Presupuesto y a las 
demas agendas pertinentes. para su conocimiento y acci6n correspondiente. 

APROBADO POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE COAMO, PUERTO RICO, HOY 13 DE JULIO DE 
2026. 

HON. DAMARIS L. FIGUEROA SANTIAGO 
Presidenta, Legislatura Municipal 

~~_c M(Q~~ 
SRA. MIRIAM I. ROJAS SANCHEZ 
Secretaria, Legislatura Municipal 

APROBADO POR EL ALCALDE DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE COAMO, PUERTO RICO, HOY ~ 
DE JULIO DE 2026. 



EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE COAMO 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

CERTIFICACl6N 
Yo, Miriam I. Rojas Sanchez, Secretaria de la Legislatura Municipal del Municipio 
Aut6nomo de Coamo, Puerto Rico, por la presente certifico: que la que antecede es una 
copia fie! y exacta de la ORDENANZA NUMERO 3, SERIE 2026-2027, adoptada por la 
Legislatura Municipal del Municipio Aut6nomo de Coamo, Puerto Rico, en su SESION 
EXTRA-ORDINARIA celebrada el dia 13 de julio de 2026, lntitulada: 

PARA CREAR EL PUESTO DE DIRECTOR(A) DE LA OFICINA DE AUDITORiA 
INTERNA EN EL PLAN DE CLASIFICACION Y RETRIBUCION DEL SERVICIO DE 
CONFIANZA DE LA RAMA EJECUTIVA DEL MUNICIPIO DE COAMO; Y PARA OTROS 
FINES. 

Ademas, que la misma fue aprobada por los votos afirmativos de los siguientes 
Legisladores Municipales presentes en dicha reunion: 

1. Hon. Damaris L. Figueroa Santiago 
2. Hon. Edwin J. Echevarria Ortiz 
3. Hon. Carlos A. Reyes Rivera 
4. Hon. Francisco Cruz Burgos 
5. Hon. Lourdes L. Arce Jimenez 
6. Hon. Carmen L. Colon Padilla 
7. Hon. Carmen J. Colon Colon 
8. Hon. Neida L. Mateo Reyes 
9. Hon. Hector J. Cruz Alvarado 
10. Hon. Luis R. Torres Borges 
11. Hon. Aitza L. Martinez Martinez 
12. Hon. Daniel Jr. Torres Martinez 
13. Hon. Norma I. Passalacqua Matos 
14. Hon. Nelson Rodriguez Bonilla 

PARA QUE ASi CONSTE y para enviar copia certificada de la misma a las agencias de 
gobierno e instrumentalidades concernidas para su conocimiento y accion correspondiente, 
expido la presente que firmo y estampo el SELLO OFICIAL de este MUNICIPIO 
AUTONOMO DE COAMO, Puerto Rico, el 14 de julio de 2026. 

~-~D·~~~~ 
MIRIAM I. ROJAS SANCHEZ 
Secretaria 

SELLO OFICIAL 




