
GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE COROZAL 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

ORDENANZA NUM. _4_, SERIE 2023-2024 
APROBADO: 20 de octubre de 2023 

P. de 0. Ni1m. 06 
SERIE 2023-2024 

Fecha de Presentaci6n: 20 de septiembre de 2023 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 30, SERIE 2007-2008, SEGUN 
ENMENDADA, LA CUAL ESTABLECIO EL "PLAN DE CLASIFICACION Y 
RETRIBUCION DE LOS SERVICIOS DE CARRERA Y CONFIANZA DEL GOBIERNO 
MUNICIPAL DE COROZAL, PUERTO RICO", A LOS FINES DE ESTABLECER 
NUEV AS ESCALAS SALARIALES Y ESCALAS EXTENDIDAS PARA LOS SERVICIOS 
DE CARRERA Y CONFIANZA BASADAS EN EL SALARIO MINIMO FEDERAL DE 
$9.50 POR HORA; DEROGAR LA ORDENANZA NUM. 28, SERIE 2020-2021; Y PARA 
OTROS FINES RELACIONADOS. 

lER POR CUANTO: 

2°0 POR CUANTO: 

La Ley 107-2020, segun enmendada, conocida como el "C6digo 
Municipal de Puerto Rico" ... en su Articulo 2.056 ... establece que 
el Alcalde preparara planes de retribuci6n separados para los 
puestos de la Rama Ejecutiva del Gobierno Municipal en los 
servicios de carrera y de confianza. Dichos planes deberan 
ajustarse a la situaci6n fiscal prevaleciente en el municipio y 
requeriran la aprobaci6n de la Legislatura Municipal mediante 
ordenanza [ ... ]". 

Asimismo, 'el inciso (a) del antes mencionado Articulo 2.056, 
dispone que: 

"(a) Planes de retribuci6n - Los planes de retribuci6n 
dispondran el tratamiento equitativo a los empleados y 
estimulara la maxima utilizaci6n de los recursos humanos 
y fiscales disponibles. 
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3ER POR CUANTO: 

4To POR CUANTO: 

5To POR CUANTO: 

6To POR CUANTO: 

7Mo POR CUANTO: 

Dichos planes estipularan una escala de retribuci6n para 
cada clase de puesto, que deberan consistir en un tipo 
minimo y uno maximo, y todos aquellos tipos o niveles 
porcentuales intermedios que se consideren necesarios . 

Los tipos establecidos en las escalas de retribuci6n 
corresponderan a un salario mensual y a una jornada 
regular de trabajo. Cuando en un puesto se presten 
servicios a base de una jornada parcial, el sueldo a fijarse 
sera proporcional a la jornada regular de trabajo que se 
establezca." 

En la actualidad, el Municipio de Corozal cuenta con un "Plan de 
Clasificaci6n y Retribuci6n de los Servicios de Carrera y 
Confianza", el cual fue aprobado mediante la Ordenanza Num. 30, 
Serie 2007-2008, que, posterionnente, fue enmendada por la 
Ordenanza Num. 21, Serie 2013-2014. En estas, se establecieron las 
estructuras salariales para el pago de las compensaciones a base de 
la complejidad del trabajo y las realidades econ6micas de entonces. 

La situaci6n econ6mica de Puerto Rico, ha elevado por mucho, los 
indices de precios al consumidor y cada dia el costo de vida ha 
aumentado considerablemente, afectando los hogares de muches 
puertorriquefios y muy especialmente de nuestra empleomania. 

El ultimo aumento salarial por concepto de la implantaci6n del 
minimo federal en Puerto Rico se dio para el mes de julio de 2009, 
por lo que el pasado mes de julio de 2022 fue aprobado un nuevo 
minimo federal para la industria privada de forma escalonada de 
$8.50 para el afio 2022, de $9.50 para el afio 2023 y de $10.50 para 
el afio 2024. No obstante, muchos municipios hicieron sus 
economias para implantar la modalidad de $8.50 ode $9.50 en sus 
respectivos ayuntamientos, haciendole justicia salarial a sus 
empleados y el Gobierno Municipal de Corozal, no foe la excepci6n. 
A esos finesL la Administraci6n Municipal de Corozal, su Alcalde, 
Hon. Luis A. Garcia Rol6nL y esta Legislatura Municipal estan 
comprometidos a brindarle un aumento salarial a sus empleados de 
$9.50 la horn reconociendo de ese modo el excelente desempefio y 
ejecutoria que han logrado hasta ahora, brindando servicios de 
calidad en pro del bienestar de nuestro pueblo. 

Los Departamentos de Finanzas y Recursos Humanos del Municipio 
de Corozal t:rabajaron arduamente en la revision de sus finanzas y 
proyecciones, ademas de la legislaci6n relacionada a los derechos 
propietarios de los empleados y recomiendan las escalas salariales 
que por la presente se adoptan, a tono con la situaci6n fiscal 
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gvo POR CUANTO: 

POR TANTO: 

IRA SECCION: 

2°A SECCION: 

3RA SECCION: 

4TA SECCION: 

5TA SECCION: 

6TA SECCION: 

imperante y tomando en consideraci6n los salarios prevalecientes en 
las diferentes ocupaciones y grupos ocupacionales similares en otros 
ayuntamientos municipales. 

Finalmente, se deroga la Ordenanza Num. 28, Serie 2020-2021, la 
cual cre6 una escala salarial para cubrir la jornada de trabajo de los 
empleados de la Oficina de Manejo de Emergencias y 
Administraci6n de Desastres (OMMED), toda vez que este personal 
fue incluida en el presente plan de retribuci6n para los servicios de 
carrera y confianza. 

ORDENESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
COROZAL: 

Se enmienda el "Plan de Clasificaci6n y Retribuci6n de los Servicios 
de Carrera y Confianza del Gobierno Municipal de Corozal, Puerto 
Rico'', el cual fue adoptado mediante la Ordenanza Num. 30, Serie 
2007-2008, segun enmendada, a los efectos de establecer una nueva 
escala salarial y escala salarial extendida para los Servicios de 
Carrera y Confianza. 

Se hacen formar parte de esta Ordenanza, las escalas salariales para 
el Servicio de Carrera y se identifican como Anejo A y B, de igual 
manera se hacen formar parte las escalas salariales para el Servicio 
de Confianza y se identifican como Anejo C. 

Se autoriza al Alcalde y a la Oficina de Recursos Humanos del 
Municipio de Corozal a implantar las nuevas escalas salariales para 
los Servicios de Carrera y Confianza, en cumplimiento con las 
disposiciones establecidas en la Ley 107-2020, segun enmendada, 
conocida como el "C6digo Municipal de Puerto Rico". 

Se deroga la Ordenanza Num. 28, Serie 2020-2021 , asf como 
cualquier otra Ordenanza, Resoluci6n u Orden, que en todo o en 
parte resultare incompatible con la presente, hasta donde existiere tal 
incompatibilidad. 

Las disposiciones de esta Ordenanza son independientes y separadas 
unas de otras, de manera que, si algl'.m tribunal competente invalidara 
cualquier secci6n, parrafo, disposici6n, oraci6n o clausula, tal 
decision no debera incidir ni afectar el resto de la Ordenanza ni sus 
disposiciones. 

Copia de esta Ordenanza sera remitida a los funcionarios y agencias 
pertinentes para su conocimiento y acci6n correspondiente. 

3 



7~IA SECCION: Esta Ordenanza comenzara a regir inmediatamente sea aprobada por 
la Legislatura Municipal, y firmada por el Alcalde. 

PRESIDENT A 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

YO, DALEL NEVAREZ SANFELIZ, SECRETARJA DE LA HONORABLE 
LEGISLATURA MUNICIPAL DE COROZAL, PUERTO RJCO: 

CERTIFICO: Que este es el texto aprobado por la Legislatura Municipal de Corozal, Puerto Rico 
en la Tercera Reunion de la Segunda Sesion Ordinaria 2023, celebrada el 19 de octubre de 2023, 
con los votos afirmativos de los/las Legisladores/as Municipales, Hon. Emileidy Garcia Sandoval, 
Hon. Maria A. Santiago Melendez, Hon. Jose E. Gonzalez Ocasio, Hon. Kenny Rivera Lopez, 
Hon. Yolanda Cartagena Ortiz, Hon. Maria de Lourdes Rolon Rivera, Hon. Anthony Martinez 
Matos, Hon. Yoadis Rodriguez Berrios, Hon. Lilliam Santiago Guevara, Hon. Alberta Rolon 
Albino, Hon. Christian Y. Rivera Santiago, Hon. Norma Matos Perez, Hon. Ruben Suazo 
Montesino y Hon. Rosalina Vega Rivera. No hubo votos en la negativa. No hubo ausencias. 

CERTIFICO, ADEMAS, que todos los Legisladores Municipales fueron debidamente citados 
para la referida Sesion en la forma que determina la Ley. 

Y PARA QUE ASi CONSTE, y a los fines procedentes, expido la presente y hago estampar 
el Sello Oficial de la Legislatura Municipal de Corozal, Pue1to Rico el dia 20 de octubre de 2023. 

IZ 
SECRET ARIA 

Aprobada por el Alcalde de Corozal, Puerto Rico 

el dia 2lJ de octubre de 2023. 
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Numero de Ti po 
Escala Minimo 1 2 3 

1 1544 1575 1606 1639 
2 1606 1638 1671 1704 

3 1670 1703 1737 1772 

4 1737 1772 1807 1843 

5 1806 1842 1879 1917 

6 1879 1916 1954 1993 

7 1954 1993 2033 2073 

8 2032 2072 2114 2156 
9 2113 2155 2198 2242 
10 2198 2242 2286 2332 
11 2285 2331 2378 2425 

12 2377 2424 2473 2522 

13 2472 2521 2572 2623 
14 2571 2622 2675 2728 

15 2674 2727 2782 2837 

16 2781 2836 2893 2951 

17 2892 2950 3009 3069 

18 3008 3068 3129 3192 

19 3128 3190 3254 3319 

20 3253 3318 3384 3452 

Horizontal Min Fed 

1a120 I 2% Seman al 
Vertical Mensual 

1al20 I 4% Annual 

ANEJO A 

MUNICIPIO DE COROZAL 

ESCALA EMPLEADOS SERVICIO DE CARRERA (7.5HRS/DfA A $9.50/HR) 

4 5 6 7 8 

1671 1705 1739 1774 1809 

1738 1773 1808 1845 1881 

1808 1844 1881 1918 1957 

1880 1918 1956 1995 2035 

1955 1994 2034 2075 2116 

2033 2074 2116 2158 2201 

2115 2157 2200 2244 2289 

2199 2243 2288 2334 2381 
2287 2333 2380 2427 2476 

2379 2426 2475 2524 2575 
2474 2523 2574 2625 2678 
2573 2624 2677 2730 2785 

2676 2729 2784 2840 2896 
2783 2838 2895 2953 3012 

2894 2952 3011 3071 3133 

3010 3070 3131 3194 3258 

3130 3193 3257 3322 3388 

3255 3321 3387 3455 3524 

3386 3453 3522 3593 3665 

3521 3592 3663 3737 3811 

9.5 

356 

1544 
18,525 

9 

1845 

1919 

1996 

2076 

2159 
2245 

2335 

2428 

2525 
2626 

2731 

2841 

2954 

3072 

3195 

3323 

3456 

3594 

3738 

3888 

Ti po 

10 11 12 13 Maximo 

1882 1920 1958 1997 2037 

1957 1997 2036 2077 2119 

2036 2076 2118 2160 2204 

2117 2159 2203 2247 2292 

2202 2246 2291 2337 2383 

2290 2336 2382 2430 2479 
2381 2429 2478 2527 2578 

2477 2526 2577 2628 2681 
2576 2627 2680 2733 2788 
2679 2732 2787 2843 2900 
2786 2842 2899 2957 3016 
2897 2955 3015 3075 3136 

3013 3074 3135 3198 3262 
3134 3197 3260 3326 3392 
3259 3324 3391 3459 3528 

3390 3457 3527 3597 3669 

3525 3596 3668 3741 3816 

3666 3740 3814 3891 3968 

3813 3889 3967 4046 4127 

3965 4045 4126 4208 4292 

Aprobado ZO de c:>c-7'- de 2023 

Z-Af?- ¥/ 
" Hon. Luis A. Garcia Rol6n 

Alcalde 

Numero de 
Escala 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 
10 

11 
12 

13 
14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 



ANEJO A 

MUNICIPIO DE COROZAL 

ESCALA EMPLEADOS SERVICIO DE CARRERA EXTEND I DA (7 .5HRS/DfA A $9.50/HR) 

Numero de Tipo Ti po Numero de 
Escala Mini mo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 Maximo Escala 

1 2078 2120 2162 2205 2249 2294 2340 2387 2435 2483 2533 2584 2635 2688 2742 1 
2 2161 2204 2248 2293 2339 2386 2434 2482 2532 2583 2634 2687 2741 2796 2852 2 
3 2248 2293 2338 2385 2433 2482 2531 2582 2633 2686 2740 2795 2850 2907 2966 3 
4 2337 2384 2432 2481 2530 2581 2632 2685 2739 2794 2849 2906 2965 3024 3084 4 
5 2431 2480 2529 2580 2631 2684 2738 2792 2848 2905 2963 3023 3083 3145 3208 5 
6 2528 2579 2630 2683 2737 2791 2847 2904 2962 3021 3082 3144 3206 3271 3336 6 
7 2629 2682 2736 2790 2846 2903 2961 3020 3081 3142 3205 3269 3335 3401 3469 7 
8 2735 2789 2845 2902 2960 3019 3080 3141 3204 3268 3333 3400 3468 3537 3608 8 
9 2844 2901 2959 3018 3078 3140 3203 3267 3332 3399 3467 3536 3607 3679 3752 9 

10 2958 3017 3077 3139 3201 3266 3331 3397 3465 3535 3605 3677 3751 3826 3903 10 
11 3076 3137 3200 3264 3330 3396 3464 3533 3604 3676 3750 3825 3901 3979 4059 11 
12 3199 3263 3328 3395 3463 3532 3603 3675 3748 3823 3900 3978 4057 4138 4221 12 
13 3327 3394 3461 3531 3601 3673 3747 3822 3898 3976 4056 4137 4219 4304 4390 13 
14 3460 3529 3600 3672 3745 3820 3897 3975 4054 4135 4218 4302 4388 4476 4565 14 
15 3598 3670 3744 3819 3895 3973 4052 4133 4216 4300 4387 4474 4564 4655 4748 15 
16 3742 3817 3894 3971 4051 4132 4215 4299 4385 4473 4562 4653 4746 4841 4938 16 
17 3892 3970 4049 4130 4213 4297 4383 4471 4560 4651 4744 4839 4936 5035 5136 17 
18 4048 4129 4211 4296 4381 4469 4558 4650 4743 4837 4934 5033 5134 5236 5341 18 
19 4210 4294 4380 4467 4557 4648 4741 4836 4932 5031 5132 5234 5339 5446 5555 19 
20 4378 4466 4555 4646 4739 4834 4930 5029 5130 5232 5337 5444 5552 5664 5777 20 

Horizontal 

lal 20 I 2% 
Vertical 

1a120 I 4% 

Min Fed 9.5 

Seman al 480 
Mensual 2078 
Annual 24,936 

Aprobado Z0 de (:7~.;-, 

k~'~ 
Hon. Luis A. Garcia Rolon 
Alcalde 



ANEJO B 

MUNICIPIO DE COROZAL 
ESCALA SALARIAL A 8 HO RAS 

SERVICIO DE CARRERA 
Numero de Ti po Numero de 

Escala Tipo Minimo 1 2 3 4 · 5 6 7 8 9 10 Maximo Escala 

1 1647 1713 1781 1852 1926 2003 2084 2167 2254 2344 2437 2535 1 
2 1688 1755 1826 1899 1975 2054 2136 2221 2310 2402 2498 2598 2 
3 1730 1799 1871 1946 2024 2105 2189 2277 2368 2462 2561 2663 3 
4 1773 1844 1918 1995 2074 2157 2244 2334 2427 2524 2625 2730 4 
5 1818 1890 1966 2045 2126 2211 2300 2392 2488 2587 2691 2798 5 
6 1863 1938 2015 2096 2180 2267 2357 2452 2550 2652 2758 2868 6 
7 1910 1986 2065 2148 2234 2323 2416 2513 2613 2718 2827 2940 7 
8 1957 2036 2117 2202 2290 2381 2477 2576 2679 2786 2897 3013 8 
9 2006 2087 2170 2257 2347 2441 2539 2640 2746 2856 2970 3089 9 
10 2056 2139 2224 2313 2406 2502 2602 2706 2814 2927 3044 3166 10 
11 2149 2246 2347 2452 2563 2678 2799 2924 3056 3194 3337 3488 11 
12 2246 2347 2452 2563 2678 2799 2924 3056 3194 3337 3488 3644 12 

Turno en Horas 8 horas 
Minimo Federal $9.50 
Salario Mensual $1,646.67 

Amplitudes 
la 10 4% 

Horizontal 11 a 12 4.5% 
1a10 2.5% 

Aprobado 2P de ~ de 2023 

,kd{f.:::U/ 
Vertical 11a 12 4.5% Alcalde 



Numero de 
Escala Tipo Mfnimo 1 2 3 4 

1 2636 2742 2851 2966 3084 
2 2702 2810 2923 3040 3161 
3 2770 2881 2996 3116 3240 
4 2839 2953 3071 3194 3321 
5 2910 3026 3148 3273 3404 
6 2983 3102 3226 3355 3489 
7 3057 3180 3307 3439 3577 
8 3134 3259 3390 3525 3666 
9 3212 3341 3474 3613 3758 

10 3292 3424 3561 3704 3852 
11 3644 3808 3980 4159 4346 
12 3808 3980 4159 4346 4542 

Turno en Horas 8 horas 
Mfnimo Federal $9.50 
Salario Mensual $2,636.00 

ANEJO B - -- --- - -
IVIUNll.lt"IV UC 'K' ·-

ESCALA SALARIAL A 8 HO RAS 
EXTENDIDA 

SERVICIO DE CARRERA 

5 6 7 
3208 3336 3469 
3288 3419 3556 
3370 3505 3645 
3454 3592 3736 
3541 3682 3829 
3629 3774 3925 
3720 3869 4023 
3813 3965 4124 
3908 4064 4227 
4006 4166 4333 
4542 4746 4960 
4746 4960 5183 

Ampl itudes 
1a10 4% 

Horizontal 11a 12 4.5% 
1a10 2.5% 

Vertical 11a12 4.5% 

8 
3608 
3698 
3791 
3885 
3983 
4082 
4184 
4289 
4396 
4506 
5183 
5416 

Tipo Numero de 
9 10 Maximo Escala 

3752 3902 4059 1 
3846 4000 4160 2 
3942 4100 4264 3 
4041 4203 4371 4 
4142 4308 4480 5 
4245 4415 4592 6 
4352 4526 4707 7 
4460 4639 4824 8 
4572 4755 4945 9 
4686 4874 5069 10 
5416 5660 5914 11 

5660 5914 6181 12 

Aprobado ZO d L?C/-
~~ijt 

Hon. Luis A. Garcia Rol6;:; 
Alcalde 



ANEJO C 
MUNICPIO DE COROZAL 

ESCAlA EMPLEAOOS SERVlCO DE CONAANZA (7.SHRS/ DIA) 

Numero de Tipo Tipo Numero de 

Escala Minimo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 M:iximo Escala 

1 1702 1787 1876 1970 2069 2172 2281 2395 2515 2640 2772 2911 3057 3209 3370 1 
2 1830 1921 2017 2118 2224 2335 2452 2575 2703 2838 2980 3129 3286 3450 3623 2 
3 1967 2065 2168 2277 2391 2510 2636 2768 2906 3051 3204 3364 3532 3709 3894 3 
4 2114 2220 2331 2448 2570 2699 2833 2975 3124 3280 3444 3616 3797 3987 4186 4 

5 2273 2387 2506 2631 2763 2901 3046 3198 3358 3526 3702 3888 4082 4286 4500 5 
6 2443 2566 2694 2829 2970 3119 3274 3438 3610 3791 3980 4179 4388 4607 4838 6 
7 2627 2758 2896 3041 3193 3352 3520 3696 3881 4075 4279 4493 4717 4953 5201 7 
8 2824 2993 3173 3363 3565 3779 4005 4246 4501 4771 5057 5360 5682 6023 6384 8 
9 3035 3218 3411 3615 3832 4062 4306 4564 4838 5128 5436 5762 6108 6474 6863 9 
10 3263 3459 3666 3886 4120 4367 4629 4907 5201 5513 5844 6194 6566 6960 7378 10 
11 3508 3718 3941 4178 4429 4694 4976 5275 5591 5926 6282 6659 7059 7482 7931 11 
12 3771 3997 4237 4491 4761 5046 5349 5670 6010 6371 6753 7158 7588 8043 8526 12 
13 4054 4297 4555 4828 5118 5425 5750 6095 6461 6849 7260 7695 8157 8646 9165 13 

Horizontal Min Federal 9.5 

1al7 I 5% Semana l 393 

s al 13 I 6% Mcnsual 1702 
Vertical Annual 20424 

lal 13 I 7.5% 



NUmero de Tipo 
Escala Minimo l 2 3 4 

l 3538 3715 3901 4096 4301 
2 3804 3994 4194 4403 4623 

3 4089 4293 4508 4734 4970 
4 4396 4615 4846 5089 5343 

5 4725 4962 5210 5470 5744 
6 5080 5334 5600 5880 6174 
7 5461 5734 6020 6321 6638 
8 6767 7173 7604 8060 8543 
9 7275 7711 8174 8664 9184 
10 7820 8290 8787 9314 9873 
11 8407 8911 9446 10013 10613 
12 9037 9580 10154 10764 11409 
13 9715 10298 10916 11571 12265 

Horizontal Min Federal 9.5 
1 al7 I 5% Semanal 393 

Sal 13 I 6% Mensual 1702 
Vertical Annual 20424 

lal 13 I 7.5% 

ANEJO C 

MtlNICl'IO DE COACIZAL 
ESCA&A~SERWJOllEmllAARZA (7..5HRS/DIAJEXllMllDA 

5 6 7 8 

4516 4742 4979 5228 
4855 5097 5352 5620 
5219 5480 5754 6041 
5610 5891 6185 6494 
6031 6332 6649 6981 
6483 6807 7148 7505 

6969 7318 7684 8068 
9056 9599 10175 10786 
9735 10319 10938 11595 
10465 11093 11759 12464 
11250 11925 12641 13399 
12094 12820 13589 14404 
13001 13781 14608 15484 

9 10 11 u 
5489 5764 6052 6354 
5901 6196 6506 6831 
6343 6661 6994 7343 

6819 7160 7518 7894 
7331 7697 8082 8486 
7880 8274 8688 9122 
8471 8895 9340 9807 
11433 12119 12846 13617 
12290 13028 13810 14638 

13212 14005 14845 15736 
14203 15055 15959 16916 

15268 16185 17156 18185 
16414 17398 18442 19549 

···o·~~/u ~A. Garcia Rol6n -¥t/ 
Alcalde 

Tipo Numerode 
13 M~ximo Escala 

6672 7006 l 

7172 7531 2 
7710 8096 3 

8289 8703 4 

8910 9356 5 
9579 10058 6 
10297 10812 7 
14434 15300 8 
15516 16447 9 
16680 17681 10 
17931 19007 11 
19276 20433 12 
20722 21965 13 


