
GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE COROZAL 

Legislatura Municipal 

CERTIFICACION 

Yo Daiei Nevarez Sanfeliz, Secretaria de la Honorable Legislatura Municipal de 

Corozal, Puerto Rico por la presente CERTIFICO: que el docwnento adj unto es una copia 

fiel y exacta de la Ordenanza Num.16, Serie 2023- 2024. Que dicho documento consiste 

en cuatro paginas. 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, expido la presente y hago estampar el Sella Oficial 

de la Legislatura Municipal de Corozal, Pue1to Rico, el dia 2 de noviembre de 2023. 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE COROZAL 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

ORDENANZA NUM. ___!§_, SERIE 2023-2024 
APROBADO: 2 de noviembre de 2023 

P. de 0 . Nt'1m. 17 
SERIE 2023-2024 

Fecha de Presentaci6n: 27 de octubre de 2023 

PARA CONFIRMAR EL NOMBRAMIENTO DE LA SENORA VILMARIE VEGA RAMOS, 
COMO DIRECTORA DE LA OFICINA DE GERENCIA DE PROYECTOS, DE 
CONFORMIDAD CON EL "PLAN DE CLASIFICACION DE PUESTOS Y DE 
RETRIBUCION PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA DE LA RAMA EJECUTIVA DEL 
MUNICIPIO DE COROZAL"; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS. 

1 ER POR CUANTO: 

2°0 POR CUANTO: 

3ER POR CUANTO: 

El Artfculo 2.003 de la Ley 107-2020, segun enmendada, conocida 
como "C6digo Municipal de Puerto Rico", establece que " [l]a 
organizaci6n administrativa de la Rama Ejecutiva de cada 
municipio respondera a una estructura que le permita atender las 
funciones y actividades de su competencia, segun las necesidades 
de sus habitantes, la importancia de los servicios p(1blicos a 
prestarse y la capac idad fiscal de! municipio". D ispone, ademas, las 
unidades administrativas mf nimas de la estructura organizacional 
de los municipios en Puerto Rico. 

De otro lado, el mencionado Artfculo 2.003 de la Ley 107, tambien, 
faculta a los alcaldes a crear las unidades administrativas que entiendan 
necesarias, mediante Ordenanza, a tales efectos. 

Asimismo, el Artfcu lo 2.004 de la Ley 107, antes citada, dispone que 
" [l]os candidatos a directores de unidades administrativas <lei gobierno 
municipal estaran comprendidos dentro del servicio de confianza y sus 
nombramientos estaran sujetos a la confirmaci6n de la Legislatura 
Municipal". 
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4rn POR CUANTO: 

5TO POR CUANTO: 

6TO POR CUANTO: 

Por otra parte, el inciso (c) de dicho Articulo 2.004 del Codigo 
Municipal indica que 

( c) Consideracion de nombramientos - En la consideracion de 
los nombramientos de los funcionarios municipales, la facultad 
de la Legislatura Municipal estara limitada a evaluar: 

1. Si el candidato propuesto cumple con los requisitos de 
preparacion academica o experiencia, o una combinacion de 
ambas, segun se haya establecido para el puesto mediante este 
Codigo, el Plan de Clasificacion de Puestos y Retribucion 
Uniforme vigente en el municipio, por ordenanza o resolucion. 

2. No haber sido convicto de delito grave o delito menos grave 
que implique depravacion moral. 

3. No haber sido destituido de cargo o empleo por conducta 
impropia en el desempefio de sus funciones. 

4. No haber sido declarado mentalmente incapacitado por un 
tribunal competente. 

Entre las unidades administrativas creadas dentro de la estructura 
organizacional del Municipio de Corozal, se incluye la Oficina de 
Gerencia de Proyectos. En sintesis, su directora realiza trabajo 
administrativo relacionado con la planificacion, coordinacion, 
direccion y supervision de las actividades que se llevan a cabo con el 
fin de reconstruir las infraestructuras afectadas por los desastres 
naturales que impactan al Municipio. 

Tambien, lleva a cabo trabajo de complejidad y responsabilidad 
considerable, relacionado la formulacion de estrategias, 
conceptualizacion y disefio de nuevos proyectos, servicios y acciones 
enfocados en el logro de los resultados y cumplimientos de los 
objetivos previamente establecidos y que estan dirigidos en beneficio 
de las comunidades corozalefias. Asesora al alcalde en la adopcion e 
implantacion de la politica publica relativa al area de trabajo bajo su 
responsabilidad. Trabaja bajo la supervision general del alcalde, de 
quien recibe instrucciones generales en los aspectos comunes del 
puesto y especificas en situaciones nuevas. Posee iniciativa y criterio 
propio al ejercer sus tareas, conforme a los procedimientos aplicables. 
Su trabajo es revisado, mediante informes que, somete de la labor 
realizada y a traves de los logros obtenidos. 

2 



7ilm POR CUANTO: 

8"0 POR CUANTO: 

9N°POR CUANTO: 

lQMO POR CUANTO: 

11Mo POR CUANTO: 

PORTANTO: 

1RA SECCION: 

2°A SECCION: 

3RA SECCION: 

Asf las cosas, el inciso ( e) de! Artfculo I .0 I 9 de la Ley I 07, !es atribuye 
a los alca ldes, respecto a las legislaturas municipales, la obligaci6n de 
someterles para su confirmaci6n, el nombramiento de los funcionarios 
designados como directores de las unidades administrativas y de 
aquel los otros nombramientos que por ley u ordenanza requieran la 
confirmaci6n de la Legislatura Municipal. 

C6nsono con lo anterior, el inciso (b) <lei Artfculo l.039 del C6digo 
Municipal, le impone a la Legislatura Municipal la responsabilidad de 
"[ c ]onfirmar los nombramientos de los funcionarios municipales, de 
los oficiales municipales y miembros de juntas o entidades municipales 
cuyos nombramientos esten sujetos a la confirmaci6n de la Legislatura 
Municipal, por disposici6n de esta o cualquier otra ley". 

Esbozada la informaci6n que antecede, la Legislatura Municipal, 
mediante Vista Publica celebrada por la Comisi6n de Nombramientos, 
consider6 la designaci6n de la senora Vilmarie Vega Ramos, como 
directora de la Oficina de Gerencia de Proyectos, el pasado miercoles, 
18 de octubre de 2023. 

Observese que, la Nominada, senora Vilmarie Vega Ramos, no 
presenta ninguna condici6n inherente a su persona o a sus 
circunstancias personales o profesionales que, constituyan un obstaculo 
para que ejerza todos los deberes y responsabilidades del cargo para el 
cual ha sido designado. Ante la Comisi6n informante, no se present6 
informaci6n alguna que propenda a dudar de la capacidad o idoneidad 
de la Nominada. 

Luego de evaluar la designaci6n hecha por el alcalde del Municipio de 
Corozal, Hon. Luis A. Garcia Rolon, la Comisi6n de Nombramientos 
recomienda la confirmaci6n de la Nominada al puesto de directora de 
la Oficina de Gerencia de Proyectos. 

ORDENESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
COROZAL: 

Confirmar el nombramiento de la senora Vilmarie Vega Ramos, como 
directora de la Oficina de Gerencia de Proyectos, de conformidad con 
el "Plan de Clasificaci6n de Puestos y de Retribuci6n para el Servicio 
de Confianza de la Rama Ejecutiva del Municipio de Corozal". 

Se declara que las disposiciones de esta Ordenanza son independientes 
y separables, y que cualquier secci6n, parrafo u oraci6n que fuera 
declarado nulo, ilegal o inconstitucional por un Tribunal competente, 
no afectara sus demas clausulas. 

Toda Ordenanza, Resoluci6n, acuerdo o parte de los mismos, que 
estuviera en conflicto con las disposiciones de esta Ordenanza, queda 
por la presente derogada, hasta donde existiera tal conflicto. 
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4TA SECCION: 

5TA SECCION: 

Copia debidamente certificada de esta Ordenanza, se le hara llegar a las 
personas y dependencias, estatales o municipales concernientes, para 
su conocimiento y accion correspondiente. 

Esta Ordenanza entrara en vigor inmediatamente despues de su 
aprobacion. 

HON. M , A A. SANTIAGO MELENDEZ 
PRESIDENT A 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

YO, DALEL NEVAREZ SANFELIZ, SECRET ARIA DE LA HONORABLE LEGISLA TURA 
MUNICIPAL DE COROZAL, PUERTO RICO: 

CERTIFICO: Que este es el texto aprobado por la Legislatura Municipal de Corozal, Puerto Rico en 
la Cuarta Reunion de la Segunda Sesion Ordinaria 2023, celebrada el 1 de noviembre de 2023, con los 
votos afirmativos de los/las Legisladores/as Municipales, Hon. Marfa A. Santiago Melendez, Hon. 
Kenny Rivera Lopez, Hon. Yolanda Cartagena Ortiz, Hon. Marfa de Lourdes Rolon Rivera, Hon. 
Anthony Martinez Matos, Hon. Yoadis Rodriguez Benfos, Hon. Lilliam Santiago Guevara, Hon. 
Alberta Rolon Albino, Hon. Christian Y. Rivera Santiago, Hon. Norma Matos Perez, Hon. Ruben 
Suazo Montesino y Hon. Rosalina Vega Rivera. No hubo votos en la negativa. Con la excusa del Hon. 
Jose E. Gonzalez Ocasio. 

CERTIFICO, ADEMAS, que todos los Legisladores Municipales fueron debidamente citados 
para la referida Sesion en la forma que determina la Ley. 

Y PARA QUE ASi CONSTE, y a los fines procedentes, expido la presente y hago estampar el 
Sello Oficial de la Legislatura Municipal de Corozal, Puerto Rico el dfa 2 de noviembre de 2023. 

/ •I 

.. 

~~~v~~~.~~ z 
SECRET ARIA 

Aprobada por el Alcalde de Corozal, Puerto Rico 

el dia z_ de noviembre de 2023. 

/#c?tf!I . 
HON. LUIS ALBERTO GARCIA ROLON 

ALCALDE 

4 



GOBIERNO MUNICIPAL DE COROZAL 
Departamento de Recurses Humanos 

CERTIFICACION 

Hon. Emileidy Garcia Sandoval 
Presidenta 
Legislatura Municipal de Corozal 

~~~~~ 
~;;-dSerrano Morales 

Director 
Oficina de Recursos Humanos 

Segun dispone el Artfculo 2.004 de la Ley 107 de 2020 "C6digos Municipales", 
someto ante la Honorable Legislatura Municipal el siguiente nombramiento: 

);> Sra.Vilmarie Vega Ramos - Directora de Oficina de Gerencia de 
Proyectos 

Luego de haber evaluado el expediente y corroborado con los requisitos 
estipulados en el Plan de Clasificaci6n del Municipio de Corozal, certiffco que 
la senora Vega Ramos cumple con los requisitos para ocupar el puesto. 

CERTIFICADO EL 6 DE O!&~re. DE 2023 

LEGISLATURA MUNICIPAL DE COROZ~L 

Recibido porUR J.u ijW Nlri 
Fecha: ll) -/O-.J-3 Hora:d .'30 (J.I 

#9 Calle Sixta Febus, Corozal, PR 00783 • (787) 859-3060 
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DIRECTOR (A) OFICINA DE GERENCIA DE PROYECTOS 

NATURALEZA DEL TRABAJO 

· Trabajo profesional de caracter administrativo y operacional que consiste en planificar, 
coordinar, dirigir y supervisar las actividades de la Oficina de Gerencia de Proyectos. 

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO 

El (la) empleado (a) realiza trabajo de compl~jidad y responsabilidad relacionado con la 
planificaci6n, coordinacion, direccion, supervision y monitoreo de las· actividades de la 
Oficina de Gerehcia de Proyectos a nivel operacional y administrativa en el Gobierno 
Municipal de Corozal. Asesora al Alcalde y participa en la formulacion e implantacion de 
la politica publica municipal, de conformidad con las regulaciones federales establecidas 
par la Administracion Federal para el Manejo de Emergencia (FEMA, par sus siglas en 

· ingles) y la Oficina estatal de Recuperacion, Reconstruccion y Resiliencia (COR3). Es 
responsable par la administraci6n efectiva y eficiente de la Oficina, su desarrollo y del 
cumplimiento con las leyes, reglamentos, pollticas, normas y procedimientos 
establecidos. Desarrolla su actividad laboral bajo la supervision administrativa del . 
Alcalde, quien le imparte ·instrucciones generales sabre la labor a realizar. Ejerce 
iniciativa y criteria propio en el desempeno de sus funciones. Su trabajo se revisa 
mediante la evaluacion de las informes que somete, reuniones con su supervisor y par 
las resultados obtenidos. 

EJEMPLOS TiPICOS DE TRABAJO 

Plqnifica, coordina, dirige y supervisa todas las actividades que se llevan a cabo en la 
Oficina de Gerencia de Proyectos. 

Oesarrolla el programa de recuperacion municipal con el fin de reconstruir la 
infraestructura afectada par algun desastre. 

Participa en la formulacion de estrategias, conceptualizaci6n y diseno de nuevos 
proyectos, servicios y acciones dirigidas al logro de resultados y cumpl imiento de las 
metas y objetivos establecidos yen beneficio de la comunidad. 

Supervisa, asigna las tareas y evalua al personal adscritos a su Oficina. 
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Asesora y recomienda al Alcalde, la Legislatura Municipal, la Junta de Subasta y otros 
funcionarios municipales sobre asuntos variados relacionados a su area de 
responsabilidad. lncluyendo las regulaciones estatales, federales y procedimientos 
relacionados con la. Oficina de Gerencia de Proyectos. 

Es responsable del desarrollo y revision de reglamentos, normas y procedimientos 
relacionados a la administraci6n de las operaciones, funcionamiento, servicios y 
programas de la' Oficina y la correcta aplicaci6n de estos. 

Desarrolla, implementa, evalua y monitorea los programas y procesos de la Oficina, para 
asegurar el cumplimiento estableddo, asf como las metricas de los planes de trabajo. 

Realiza analisis para emitir conclusiones y recomendaciones para la toma de decisiones 
relacionadas con los procesos y actividades de su area de responsabilidad. 

Establece sistemas de control que permitan verificar el cumplimiento cuantitativo y 
cualitativo ·de los programas, proyectos, servicios y actividades asignadas. 

Prepara, administra y controla el presupuesto de la Oficina de Gerencia de Proyectos, 
evalua los servicios, gastos e ingresos e identifica alternativas de control de costos, 
generaci6n y captaci6n de fondos. 

Redacta informes y comunicaciones para firma del Alcalde. 

Prepara los informes y el lnventario preliminar de danos a te;mor con los procesos 
establecidos por las agencias federales y estatales. 

Representa- al Alcalde en gestiones oficiales y reuniones ante agencias estatales, 
federales y municipales, segun le sea requerido. 

Provee la informaci6n requerida por los Auditores lnternos y Externos relacionados con 
las intervenciones de los procesos municipales y el manejo de los fondos y equipos 
federales y/o municipales. 

Prepara, certifica y emite los informes mensuales, trimestrales, semestrales y anuales 
que le requiere el Alcalde, la Federal Emergency Management Agency (FEMA), la Oficina 
estatal de Recuperaci6n, Reconstrucci6n y Resiliencia (COR3) y/o agencias publicas 
reguladoras. 
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Desarrolla e implanta planes de contingencia para atender situaciones de emergencias 
que afectan las operaciones y el funcionamiento del programa de recuperaci6n del 
Municipio. 

Adiestra al personal municipal · sob re los procesos a seguir antes, durante y luego de 
surgir alguna emergencia, con el fin de documentar las mismas segun las procedimientos 
establecidos por la Federal Emergency Management Agency (FEMA), el Negaciado de 
Manejo de Emergencia, la Oficina Estatal de Recuperaci6n, Reconstrucci6n y Resiliencia 
(COR3) y/o agencias publicas reguladaras. 

ldentifica e implementa programas que otorguen fondos econ6micas para la 
recuperaci6n y la resiliencia del Municipio. 

Realiza las inspecciones de dafios e identifica y planifica los proyectos de recuperaci6n . 

Revisa, implementa y monitorea las cantratos profesionales relacionados a su area. 

Recopila y custodia los documentos relacionados a las labores de recuperaci6n del 
Municipi~. 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MiNIMAS 

Conocimienta considerable de la estructura organizacional del gobierno municipal, de las 
diferentes programas y ubicaci6n de las instalaciones municipales. 

Conocimiento de las !eyes y reglamentos federales y estatales, C6digo Municipal, Cartas 
Circulares, Ordenanzas Municipales, 6rdenes Ejecutivas, y otras aplicables a los 
procesos y operaciones de la Oficina de Recuperaci6n. 

Conocimiento de los principios y tecnicas modernas de administraci6n y supervision. 

Conocimiento de las tecnicas de analisis, redacci6n y evaluaci6n de informaci6n de 
dOCUl'flentos para la organizaci6n, analisis, presentaci6n de datos y estadfsticas 
mediante tablas y graficas relacionadas. 

Conocimiento de las tecnicas de preparaci6n, administraci6n y control de presupuesto. 

Conocimiento en lectura e interpretaci6n de pianos de construcci6n . 



5181 

Conocimiento en los procesos de competencia, compras y adjudicaci6n a tenor con las 
!eyes estatales y federales. 

Conocimiento en la Ley de Seguridad en el Trabajo federal y estatal. 

Conocimiento en los requisitos de la Oficina estatal de Recuperaci6n, Reconstrucci6n y 
Resiliencia (COR3) sobre las regulaciones para el manejo del programa de recuperaci6n. 

Destreza en el manejo de Internet y aplicaciones tecnol6gicas de Microsoft Office, tales 
como: Word, Excel, Powerpoint, Outlook y otras requerida_s, de aplicabilidad a su area 
de responsabilidad. 

Habilidad para manejar base de datos, confecci6n y administraci6n de presentaciones, 
relacionadas a las actividades y programas bajo su responsabilidad. 

Habilidad para realizar c6mputos matematicos con exactitud . 

Habilidad para redactar informes y expresarse en forma clara y precisa, verbalmente y 
por escrito, en espanol e ingles. 

Habilidad para supervisar personal subalterno. 

Habilidad para impartir y seguir instrucciones verbales y escritas. · 

Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de trabajo. 

PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MINIMA DE TRABAJO 

Bachillerato en lngenierfa Civil de una universidad o colegio acreditado. Dos (2) anos de 
experiencia administrativa, uno (1) de estos que incluya funciones de supervision. 
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La informaci6n expuesta en esta clase constituye una descripci6n general de la misma. 
No se interpretara como un inventario exhaustivo de todas las fund.ones, deberes y 
responsabilidades de los puestos asignados a esta clase. 

En virtud de la autoridad que me confiere el Articulo 2.047 de la Ley Num. 107 de 20 de 
agosto de 2020, mejor conocida coma el C6digo Municipal de Puerto Rico, apruebo la 
presente clase que formara parte del Plan de Clasificaci6n para el Servicio de Confianza 
del Gobierno Municipal de Corozal, a partir de _,lQ_ de d'u11ro · 2023. 

Hon. Luis A. Garcia Rolon 
Alcalde 


