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GOBIERNO DE PUERTO lUCO 
MUNICIPIO OF. COROZAT. 

LEGISLATURA MUNI CU' AL 

ORDl!:NANZ.A NUM. 5, SERIF. 2025-2026 
P. de 0. Nltm. 04 
SF.R IF. 2025-2026 

l'echa de Presentaci6n: 8 de agosto de 2025 

PARA Al'ROHAR LOS NUEVOS PLANES DE CLASIF1CACJ6N DE PUESTOS Y 
RETRIBUCION DE LOS SERVICIOS DE CARRERA Y CONFIANZA l>EL GOBlliRNO 
MUNICIPAL DE COROZAL, DE CONFORMlDAD CON LAS DTSPOSTCTONF.SJ>.F.J,AJ .EY 107-
2020, Sl!:GUN ENMENDADA, CONOCIDA COMO "C6DlGO MUNICIPAL DE PUERTO 
RTCO"; J>.F.ROGAR T.A 0RDF.NAN7.A NllM. 30, SERIE 2007-2008; Y PARA OTROS FINES 
RELAClONADOS. 

J ER POR CUANTO: 

3ER POR CUANTO: 

El Articu lo 1.007 de la Ley 107-2020, scg(iu cnmcmlada, couocida 
como "C6digo Municipal de Puerto Rico", reconoce la autonom fa 
municipal en el ejercicio de sus poderes juridicos, econ6micos y 
administrativos sohre asuntos relativos al bicncstar general de sus 
habitantes. Asi las cosas, les fueron conferidos los poderes necesarios 
y couvcnicntcs a los muuicipios para cjercer dicha autonomia, 
conforme al ordenamiento jurfdico vigente. 

Por otra partc, cl inciso (p) dcl Artfculo 1.008 de la Ley 107, antes citada, 
dispone que los municipios podran "ejercer el Poder I .egislativo y el Podcr 
Ejecutivo en todo asunto de naturaleza municipal que redunde en el 
bicnestar de la comunidad yen sn desar·r·ollo ccon6mico, social y cultural, 
en la protecci6n de la salud y segnridad de las personas, que fomente cl 
civismo y la solidaridad de 1<1s comunidades yen el desatrnllo de obrns y 
actividadcs de inter&~ colectivo con sttjeci6n a las ]eyes aplicablcs". 

Asimisrno, cl Artfculo 2.042 del C6digo Municipal de Puerto Ricodisponc 
que cada Municipio establecera un sistema aut6nomo para la 
administraci611 dcl personal nnmicipal y qnc dicho sislcurn se rcgin\ por el 
principio de merito de modo que promueva un scrvicio p(1blico de 
excelencia. De igual manenl, seiiala que los municipios adoptan\n un 
rcglarncnto uniforme de Administraci6n de Rccursos Humanos quc 
contengan un Plan de Clasificaci6n de Puestos y de Retribuci6n Uniforme, 
dcbidarncntc actualizado para los scrvicios de carrera y de confianza; un 
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4rn POR CUANTO: 

5rn POR CUANTO: 

01'0 POU CUAl~O: 

7Mo POR CUANTO: 

8"0 POR C lJANTO: 

2DA SECCJ6 N: 

3RA SF:CC J6 N: 

4TA SECCI6 N: 

sistcma de rcclutamicnto, sclccci6n y rcglamcntaci6n sobrc 
adiestnuniento, evaluaci6n de empleados y funcionarios y sobre el area de 
rctcnci6n y cesantias. 

Mas adclanle, el J\rllculo 2.047 de la Ley I 07, indica que lodos los pueslos 
del municipio cstaran sujctos a planes de clasificaci6n ajustados a las 
circunstancias y necesidades del servicio. El Alcalde establecera d icho 
plan de clasificaci6n y rell'ibuci6n con la aprobaci6n de la Legislalura 
Municipal. 

I loy dia, c l Municipio de Coro1..al cucnta cou planes de clasilicaci6n de 
puestos y de retribuc i6n de Jos servicios de carrera y confianza que datan 
de! 14 de mayo de 2008. 

No obstante, y ten iendose en cuenta la aprobaci6n del actual Codigo 
Municipal de Puerto Rico, cl Municipio de Coro:atl acluali:i:6 los planes de 
clasificaci6n y retribuc i6n v igentes, para que constituyan una he1'J'amienta 
de lrabajo (1til y efecliva y que sir van de base para las d istintas acciones 
de recursos lmmanos. 

Como sabemos, un Plan de Clasificaci6n y Retribuci6n es un invenlario 
de puestos que estahlece la estructura de 1·ecursos humanos quc 1·cquicl'C c l 
municipio para su funcionamiento, ademas de las escalas salariales para el 
pago de salarios, a base de la complcj idad dcl lrnbajo y his disposicioncs 
de igual paga por igua l trabajo. 

Para que un Plan de Clasificaci6n de Pucstos y Rcti·ibuci6n rcsultc en un 
insh·umento de trabajo adecuado y efectivo en la administracion de Jos 
rccursos hurnanos cs imprcscindiblc q uc sc mautcnga al dfa, n:gistrando y 
actuali7.ando los camhios 1·ecurrentes en e l mercado de emplco, cl plan de 
trabajo de la auloridad nominadorn y los cambios en las cursos que 
imparten los colegios y universidadcs. 

OIU>ENESE }>QR LA LEGISLATURA MUNICll'AL }));; 
COROZAL: 

Adoplar los nuevos planes de clasificaci6n de puestos y reh·ibuci6n de los 
sc1vicios de carrcra y conlian7.a dcl Gobicrno Municipa I de Coro1~1I, de 
confonnidad con la~ disposiciones de la Ley 107-2020, segun enmendada, 
conocida como "C6digo Municipal de Pue110 Rico". 

Se hace fonrnu· parte de esta Ordenanza, el texto integro de Jos nuevos planes 
de elasifieaci6n de pucstos y rctribuci6n de los se1vicios de CUll'ern y confianza 
del Gobierno Municipal de Coro7.al". 

Se deroga la 01·denan7.a Ni1m. JO, Serie 2007-2008, asi como los planes 
de clasificaci6n y retribuci6n para Jos servicios de carrera y de confianza 
adoptados a su amparo, al igual quc cualquier otra Ordcnanza, Resoluci6n 
u Orden que, en todo o e n parte, adviniere incompatible con la p1·esente 
Ordenanza, hasta donde exisl iere tal incompatibilidad. 

Cada una de las d isposiciones de esta Ordenanza son separables entre si. 
De dcrogarsc o dcclararsc inconslitucional cualquiern de sus 
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6TA SF.CCTON: 

disposiciones, ello no afectara ni menoscabara la vigencia ni lcga lidad de 
las disposiciones restantes. 

Copia ccrtificada de csla Ordcnanza, asi corno copia dcl Reglamento que 
le acompai'ia, les sen\n remitidos a aquellas dependencias municipalcs o 
cslalales y fuucionarios conccmicntcs, para su conocimicnlo y acci<'>n 
correspondiente. 

Esta Ordcuanza comcnz ra a 1·cgir uoa vc7. sea ap1·obada poi· la I .egislatura 

M'"''''"'' y fimmdo po ol Al;ld.: 'h 0 ~ 

HON. MA~GO MF.J,F.NDRZ 
PRES IOENTA 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

YO, DALEL NEVAREZ SANFELIZ, SECRETARIA DE LA HONORABLE LEGISLATURA 
MUNICII'AL DE COROZAL, PUERTO RICO: 

CEllTU<'lCO: Que este es e l texto aprobado por la Legislatura Municipa l de Corozal, Puerto Rico en 
la Cuaita Reunion de la Segunda Sesion Ordinaria 2025, celebrada e l 23 de octubre de 2025, con los volos 
afirmativos de los/las Legisladores/as Municipales, Hon. Maria A. Santiago Melendez, Hon. Yolanda 
Cartagena 01tiz, Hon. Maria de Lourdes Rolon Rivera, Hon. Jose E. Gonzalez Ocasio, Hon. Frances M. 
Lugo Santiago, Hon. Kenny Rivera Lopez, Hon. Mariel Rivera Rivera, Hon. Yoad is Rodriguez Berrios, 
Hon. Victor Solis Rodriguez, Hon. Eric J. Cordero Vazquez y Hon. Nomia Matos J>erez. No hubo votos en 

_la negativa. Con la excusa del Hon. Anthony Martinez Matos y Hon. Rosalina Vega Rivera. Con la ausencia 
de la Hon. Lilliam Santiago Guevara. 

CERTIFICO, A DEMAS, que todos los Legisladores Municipales fueron debidamente citados para la 
referida Sesi<'>n en la forma que determina la Ley. 

Y PARA QUF. AST CONSTR, ya los fines p1·ocedentcs, expido la presente y hago estampar el Sella 
Oficial de la I .cgislatura Municipal de Corozal, .Puerto Rico cl d(a 24 de octubre de 2025. 

Aprobada por el Alcalde de C01·07~l, Puerto Rico 

el dia Z../de octubre cle 2025. 

/-#b-<-1' 
HON. LUIS ALHRRTO (;ARCiA ROL<'>N 

ALCALDE 
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GOIJil~llNO DE PUERT() RICO 
GOI~IERN() MUNJCJP AL Ill•: (:OllOZ,AL 

()FJCINA lll•: llJ•:CllRSOS IIUMAN()S 

PJ,AN DE CLASIFICACT6N DF: PlJJ<:S'l'OS Y 
RETRIBljCJ6N PARA EL SEllVICIO DE (.'OITT'JANZA 

Hon. f,uf~ A. Garcia Ro!G11 
o .. ti1bre 2025 



Plan de C~lasificaci{>n de l'llcstos y Kctribuci611 para cl Scrvicio de C:o11li1111~,a (\el Gobierno 
1V1unicipal de c:oro~al_ 

CONTRNIDO; 

I. lntroducci6n C+eneral ~ob1e C!asilicaci{,,, y Relril>uci<'n1 de l'ucslos <lei 
Scrvicio Confian7;1 

II. lnl(1rn1~ici'1n (icncral s<Jbrc cl ])csarrollo, lln11lantaci6n y i\d1nir1istraci611 de 
los I'lanes de Clasilic;ici(n1 ,i., Ptie-;l<is y Re!ril>uci<'•n Jl3!1! cl Scrvicio de 
Cor1fianza 

Ill. Explicaci6n y l Jso de lo!> Suplcn1cntos tlllC i\e<l!llpafian a! Plan de 
c:Jasificaci(1n de f'llestos y Relribucil>n JO:slructurados para cl Servieio de 
Co11fianza 

1 _ Relaci(111 de T em1in<>s Frases i\djcti vales 

2. Esq11cr11a Ocupacio11al o l'rofesionai \le l~s Clases de Puesl<>s 
(~0111prcndidas en cl Plan de Clasifieaci611 por Servicio 

3. i11dice de C:Jases por Orden Alfa11etic<> 

4_ 1--:structura Salarial 

5. i\signaci6n de las Clnses de Pues\<Js a F.,calas de 
Rctrib11ci611 

6. Agrupaci6n de Clases por F.scalas de Sue I do~ 

7 _ I ,isla de i\signaciOn de Pucstos 

8. Espccifieaeio11cs de Clases 

IV. Glosario o Frases Atljelivales lJtiliza<las en cl Plan de Clasificaci6n de 
Puestos de! .'ier1'icio de c:onflan>"<1 del Ciobicrno Mt1nicipal de l:orozal 

V_ Jnf(JnTiacitiH (]eneral SObt'C Ja i\p!icabiJidad de la "An1erican WitJJ 
Di,abihlies /\cl'" de 1990 
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GOBIEH.N(} D~: Plj~:Jtl'() Ill<:<> 
(;(}l\lERN() MlJNIC~IPAJ, DE CC>R<>ZAJ, 

C()J{()7,Al,, PliERTO Rl(~O 

I. INTllC>DIJl~(~J(,)N c;ENEllAJ, SC>BRE Cl.ASIFI(~ACJON Y RF,TRIB1JC:J0N J>F. 
PIJESTOS llF.J. SERVJC.10 OF. COI'l'FJANZA 

Ile co11for1nidad co11 la Ley 107-2020, scgUn cn111cndada, 111cjor conocida con10 cl <:<i<ligo 

M nnicipa! de Puerlo Rico," e11 su A11iculo 2.04 7 - Disposicio11cs sob re Clasificaci611 de Pucstos, 

se estahlece que todos )os pueslos de! J\·lunicipio es1ar611 sujetos a pla11es de clasificaci6n ajustados 

a las circuns!antoias y ncccsidades del servicio_ 

A. Clasificaci6n 

!<:! prop<'>sil<l de la clasificaGi{>n de puesl<is es crear una eslrucl11ra 1nedia11te la cual p11eda 

cstablcccrsc la n1ayor uniforn1idad posiblc de Ins rnis1nns y tine consli!Ltya u11a herra11•ic11t" ii!il 

para las distintas accioncs de personal. Esta csti11ctnra incluyc la agrUJlaci<'Jn en clascs de lo<l0~ los 

puestos creados basados e11 deberes y respo11sabilidadcs igualcs o sustancialincnte sin1i!arcs en 

cuanto a 11alura!eza y con11ilejid11d. c:ada puesto contendrii una descripci611 clara y prccisa de cstos 

deheres y responsahilida<le~-

A! cstableccr cl Plan de C:!asificaci611 de Pucstos y Kctl'ibuci6n 11ara cl Scrvicio de (:onfianza 

de! Mu11icipio, c11 adc!antc Plan de Clasif1caci611, sc ha 10111ado c11 consideraci6n facto res y critcrios 

caracleristicos al servicio de co11fianza para asegurar de este inodo un tratatnic11to cquitativo c11 la 

lijaci6n de )(>8 sueldos de personal de con li;in~a de co11IOrn1idad con el principio co11stitucio11al de 

igtatl paga p<>r igual lrahaj<>. 

Estc pla11 sc prcpar6 co11 cl prop6sito de haccr un i11vc11tario de los pncstos, q11c, en virt11d de 

sus :ftu1cioncs, ascsora11 dircctan1cntc al l'ri1ner Ejeeuti\'O l\1unicipal, ayudaa a forn1ular la politica 

11(1blica o presl<Hl servicios directos al 111is•nc1, pcH· lo ~ual se requiere de su co11fia11za. 

Cada clasc co11ticnc 11na cspccificaci611 de clasc con1p11csta por 1H1 titulo quc cs deseriptlvo de la 

11all1ralcza y cl 11ivcl de con1plcjidad y respo11sabilidad de! traba_jo. Estc titulo sc usara c11 todas las 

1ransaccio11e~ de personal. 

3 



Las csµccificacio11cs de clasc de rcfcrc11cia co11sistc11 en una descripci6n c!ara y precisa de los 

as11ec!os deterniinantes y signilicalivos uti!iYados en la cl<Jsificaci{n1 <le uno <> 111;\s 11ueslos en 

l6rn1jn<>s de 11aturale~a <lel lrahaj<>, gr<Jdn <le aut1iri<la<l y res11011sahili<la<l <le lo~ <lehercs, asi eorno 

las (areas !ipieas <le la eht~e <1 scric <le clases. 

(:a<la clase co11sisli1 a en un 1>ues!<> o un gr"l"' <le pucsl<>s cL1yo~ <lcl1crc~, na!u1 alcza <lcl trabajo, 

a11!oridad y rcsponsabi lid ad scan Jc tal n1t1do sin1ilarcs, qnc p11cda razonablcn1c11tc dc11on1inarsc co11 

cl n1isn10 titnlo y aplicarsc a la n1isn1a esea!a de rctrib11ci611 con cquidad, bajo co11dicioncs de 

trabajo susta11cial111ente igu11les. A cada puesto sc le idc11tifica 111 11atnraleza del lrabajo y se le 

reduce e11 for ma !6gica, sis1en1l\tica y e11 proporci611111anejable el c\111111]0 de infor1naci6n S\>l1re 1,,, 

deberes y 1esp\>ll8abilida<le,, 

LI Plan de l~!asificaci6n rcflcja la situaci6n de todos los puestos cor11prcr1didos c11 cl n1isn10 

a una fccha dctcrininada, co11stituyc11do asi 1u1 ir1vc11tario de los pucstos autoriwdos e11 todo 

n101ne11to. Para !ogral' que el Pinn de C:Jasificaci611 re511\te en un in8ll'l!!Uenlo de lrahaj<> a\lecuado 

y efectivo en la ad111inislraci611 \le per~o11al, se mantendr[1 al \ii<J n1e\lianle el regislro de los ea1nhi<ls 

4ue o<:tLlTan, de l(H111a que en 1o<l<> !1101nenlo rclleje cxac!arncn!c Ins llcchos y condicioncs rcalcs 

presenles e11 dich<l invcn!ario Jc 11ucstos. Sc cstablcccn, jlOI' lo tanlo, lo.~ n1ccanisn1os ncccsarios 

para haccr tJUC cl i11is1110 sea susceptible a una re\'isi6n y 1nodificaci611 co11ti1111a de forn1a que 

C<)nstituya 11na hcrrar11icnta de trabajo efcctiva. Al 111is1no tic1npo, cs tlll instrun1e11to din{i111ico y 

can1biantc por lo cu al es 11ecesario para que no pier1la su electividad 11i su ntili\lad, que se 111antenga 

a la par con los can1bios que ocu1ran e11 la organi>:aci6n 1lel i11unicipi<> '' en los <leheres y 

respon~abilida\\es de l<Js puesl<>s compre11<li<los ell cl Plan <le (~lasilicaci(in. 

Algunas de las \•cntajas que ofrccc u11 plan de clasif1caci611, adc1n~s de facilitar los procesos de 

adn1inist1aci6n de pe1sonal, es el establecin1ienlo de las esca!a:; de relrib11ci611 a<lect1a<las <JHe 

rcflcjc11 y garantice el principio de igual paga por igual lrabaj\>. F.slo si111pli lie a la con 1ecci(1n <lei 

presupueslo yes 11n 1ecurso 11ara la soiLtci<'in <le los 1>r<>hlcrnas tjHC 1>uc<lan .~urgir dc11tro de la 

a\h11i11isl1aci6n de per~nnal en cl Munici11in. 

l-lcinos idc11tificado una serie \!e li1clo1e~ que podr(a11 afeclar un pla11 <le <:lasificaci<'in. En!re 

cllos po\!en1os sefial;ir la a1111>liaci{in <le servicio~ exis1enlcs, at1rncn(os en la con1plejidad y 

responsahilidacl <le Ins dchcrcs asignados a los 11ncstos y la asignaci6n de tarcas de inayor 
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rc~11onsahilidad a los einpleados. En algunas de estas si111aciones l1abria que crear o eli111in11r 

puc.~tos. 

F.l Plan (le c:Jasificaci611 i11cl11irl\ los siguic11tcs co1n1>011cntc:s biisicos: 

1. l{clacili1t (\c 1· erm inos o ~"rasc.~ Adjetivales 

Fn el desinrollo de los Planes de Clasific11ci6n de l'uestos, asi COlllQ en la ad1ninist1aci6n de 

los recursos hu1nanos se usan 1er111inos y Jlases adjelivales con el 11rop6silo de ayudai a las 

pcr:sonas que en una u <ilia li•rma inle1 vengan con la administra~i(in <iel 11l<1n. 

2. Esq11e1na Ocu11acional o l'rofesio11al 

Son las "la""·' de pt!eslos <:e>n111rendi<las en la niisn1a l<Hna o ac(ivi<la<l de lrah<rjo que sea 

identifieado a base de Sll.~ debcrcs )' responsabilidades, sc agru11an en un esqucrna oeupaeional 

o profesio11al. Lste csgue111a rcflcja la rclaci6n c11tre una y otra clase y entre las diferentes 

series de clBses que estas co11stituye11 de11lro de 11111nisn10 gi11po y cntre diferentes grupos y 

il1eas de lrabajo relacio11adas. 

3. Lista a indice Alfabetico 

Es un lista<lo alli1beti<:o de las clases \!e pueslos con1prendidos en el Plan de C'.lasifit:aci611 

c<in sus tilulos o!it:iales_ 

4. I£s11ecilical'ioncs <le Clas es 

C\H1sis(e en una \les<:ript:i{l11 <:lara y preci~a <lel <:oncepl\> <le la clase en <:ua11l<l a la ll>llu1;ilez<1 

y co1npleji<la<l <lei trabajo, gradn de responsahilidad y autorida<l <le los jll\CS!o.~ ineluidos en la 

<:lase y {\e \Jh'o,~ clcn\cntos bilsicos ncccsarios para la clasifieaei6n corrceta de los )ltlcstos. I ,a,~ 

espceificacioncs de clascs seri\11 descriptivas de todos los pucstos con1prc11didos c11 Ia elasc. 

Llajo 11i11g11na circunslancia ser6n prescriptivas o restricli\'as a determi11ado puesto de la clase. 

J .;1~ e~pet:ifit:a<:i<>nes de clase c<>n1icnen e11 Sll !iim1" ge11eral i<>s siguien!es eleme11l<>s en el 

orde11: 

a_ ·ritulo ofieial de las elases J' rn'uncros de eodifieaei611. 

b. Natnralcza de traba_io. 
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c. Aspcctos disti11tivos de! trabajo 

d. Ejen1plos de lrab<tjos 

e. C<Jl1ncin1ientox, l1alJilidades y deslre~AIS inini1nas 

r Preparaci(>n acad~11tica y ex11e1 iencia n1i11in1a 

g. Niunero de C<l<lilicaci<"in 

F.1 nlln1ero de codificaci611 de la especificaci6n de clascs en cl Scrvicio de Confianza sc c11cucntra 

en la exquina superior derecha de la e~peci licaci(1n y cons I ituye la clave o id en I illcacilin de cad a 

cla~e. Se con1p<>l1e <le <:ua[r<> digilos, a sal,e1: el pri1ner <ligilo i<ienlilica el servici<>, el segu11do el 

g111p<l de scrvicio.~, cl tcrccro la scric y cl cuarlo la clasc individual. Ejcn1plo: 

1000 Servicio - Personales y Directos 

1100 Grupo de Servicios - Perso11ales y Directos 

1110 Serie - de Co11ductor(a) del Alcalde 

1111 Clase - Conductor{a} def Alcalde 

F,n el ~isten1a de codi(i<:aci6n utiliza<lo ~e han escall1na1!0 los 111inieros de !as series, dejando 

n1<Jrge1111ara el <;1ecin1ien!o del Pl<>n <le Clasificaci6n. Estti harli posible que en el Ji1turo se pueda 

incluir 111tcvas scric~ de clascs sin ncccsic.lad de rcvisar por co1nplclo el sis!crna. 

B. }{ctrib11ci6n 

I .a pol ftica rctrihu!iva dcbc inspi rarsc en cl prop<'1silo de pro veer a i<lS c1nplcado.~ ttn (raia•11ien[o 

juslo y cqui1atiV\> en la fijacilin <le sns sucldo.<.. l'ara quc scan jns!\>s i<ls Slicldos, tlchcn scr l<i n1'1s 

razo11ablcs dcn!ro de la rcalidad fiscal dcl M1u1icipio. Para quc sea cqt1itati\'O, cs ncccsario aplicar 

cl principio de igual paga por igua! trabajo. 

Al asignar las c!ascs a las cscalas de sucldo sc to1naro11 c11 co11sidcraci611 la naturalcza y 

coinplcjidad de las fi.H1ciones, los rcql1isitos de las clascs co11for111c sc cstablccc11 c11 cl Plan de 

Clasificaci6n, l~1s cnn<lici<1nes de en111Jeo, la ex11erie11ci<J en c11anlo a la dificultad paru reclntar y 

1 ele11er el personal en el se1 vicio 11lthlic<> y la orguniYacit'1n. 

lJna vcz cntrc en vigor cstc Plan, cad a c1nµlcado dc\'c11garil una rctrib11ci6n ql1c coincida con 

u110 de los ti1ios en la escala a la cu al ~e l1a asignado la clase <i l<>que se asigna el pueslo. Aquellos 
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quc dcvcngan un suel<l<> inlCri\>r al tip<> 1ninir110 lija<lo para la clase a la que se asigna el puesl<> que 

ocupan, sc Jc a_iustaril su sucldo al n1il1i1no fijado a la nucva clasc )' los quc ll<) coincidan con u110 

de !os tipos i11ter111edios de la escala corrcspondic11tc, sc ajustari111 al ti110 inn1cdiata1ncntc superior. 

(:uan<l<l los sucl<los <le lo~ c11111lca<l<>s coinci<lan co11 uno <le los tipos rehib111ivos \!e la escala, 

o cxccdan al n1ilxi1110 de Csta no sc haril ajustc algu110. lJna VC/. cntrc en vig<lr el l'lan <le 

lZetribuei611, ningi1n e111plcado dcvcngaril un sucldo inferior al quc dcvcngaha con an!criori<la<l a 

la l'echa de vigencia de este. l,a adopci611 de lln !'Ian de !Zctribuci611 rcprcscnta solan1c11tc cl 11rin1cr 

paso en el eslablecin1iento de prHcticas justas y equitativas de rctribuci6n. 

LI Plan dchc rcvisarsc y rccxa1ninarsc C<>lls!anlc111e11!c a illH<> con las con<lici<>nes ca111hi;inles 

de! servicio. La 11cccsidad de revision pt1cdc surgir, cntrc t)!ras, Jlllr alguna de las siguicntcs 

razo11cs: 

l. Jnicio de 11ueva~ liu1cio11es o i11slalacio11es de 11uevo equ1po o 1naq11i11aria especial quc 

req11ier;n1 l<i cre<ici6n <le nue;·as clases de pues!os. 

2. l{e<irgani/.aCitin de unida<lcs <le !rahaj<>, l<> que rcquicre la rcvisi(111 <le las escalas de sueldo 

a fin de qnc rc!lcjcn las difercncias en la cornplcji<la<l, nalurale~.a y resp<n1sahili<lad de los 

dcbercs. 

3. Au111e11to o dis1nin11ei611 c11 la dc111anda por eicrto tipo de trabajo. 

J,as razones expuestas 11nteriorn1e11!e traen la necesidad de l1acer ajustes al Plan de Rcrribuci6n. 

Ade1ni\s, <lel pro grain a \le 1n;1nle11i111ienl\> p'1ed~ que surja la necesidad de ef'ec!uar una revisi6n 

L(>lUj1leta \lel 11lan. Fsla rcvisi(111 <leh~1{1 el"ec!EI<irse ca<la (!os (2) <J Ires (3) afi\>S, o cuando las 

liHllll/.as <lei iv1unicipio lo pcr111itan. Si sc cjcrcc cuidado en cl n1anlc11i1nicnio y se el'ecll1an 

rcvisinncs pcri6<licas, cl Plan de l{clrihuci6n conlinuara sicn<ln in~!rurncnii> l1lil e11 la 

ad1ni11istraei611 de personal de! Munieipio. 

II. INf<'ClRMACJC}N c;ENl<:RAl, SCJBRE t:L DESARl{(JLL(J, IMl'LANTAC:J(JN Y 
ADMINISTRACl<'>N DE J,()S Pl.ANES DE C:J,ASIFIC:Af~J(JN DR PlJRSTOS Y 
R:ETRIRTJCT6N PARA F,J, SF.RVICIO DR CONFIANZA 

El Pla11 de Clasificaci6n de l'11cstos desarrollado para cl Scrvicio de Co11fia11za de! Municipio, 

eo1npre11de clases que describe11 el trabajo de pne~tos con caracleristicas de co11fia11za de cste 

Municipio. f'i!ra cada una de las cli!ses resul!antes se prcpar(> la ~specilicuci6n de clases 
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co1Tcspo11dic11tcs indicati\'O de la na(uraho/a <lei lrahl\i<i y <le los a~11ecl<is disl;nli V\lS de l<>s n1is1nos. 

Para c!asificnr los pueslos e11 el Scrvicio de Confia11za sc utiliz6 cl diagra111a organi1~1c;onal clcl 

Municipio, el esl11dio de la~ 11nidadcs !6gicas de trabajo y las 11cccsidadcs de rccluta1nicnto de 

llUCV<> pe1 S<lnal que de hi an ligura1 e11 el f'lan (!C c:1asilicaci611 para el Servicio de c:o11fianza. 

Deben1os 1neneionar que para ll>grur 1nayor efccti\•idad e11 la clasificaci611 de !os pucstos cs de 

vital ;rnporlancia tjllC sc aplitjltcn las especili<:aciones de cla~e con uniforinidad y co11sistencia de 

cstos. !)cbc sicrnprc !cncrsc p1esen(e q<te di~has es11et:ilic<1Li\1nes so11 descriptivas de lodos los 

pucstos con1pron1ctidos en la clasc )' quc las 1nis1na~ no ticHcn inlenci(in <le imp<"1er restr;~ci<>nes 

o lin1itacior1cs a los pucstos. Por !o lanto, cstas dcbcn intcrprclarsc y ~plit:ar,;e en sLt ~oll!<:xlo 

L(nnpleto y en relaci611 o con1paraci6n con otras clases y sus corrcsµondicntcs CSJlCCi ficacioncs de 

<:l<ises delllro del Plan de l~lasificaci611. 

lncluye el Plan de Clasilicaci611, co1110 pa1tc i11tegral de] 111is1110, un csqucn1a profcsiona! dondc 

se agrL111<1n e idenli fican las clases de puestos p11r11 el .Se1•1ieio de l'.011fia11za con !os titulos de las 

cla\CS 4uc intcgran cad a g1 up<> int:l uid<i en <liclio esquen1a. A\le1n{is, se incluye un ind ice a!Jilb6lico 

oficial de las cla~cs de flllC.~to~ co1nprcndi<los en <lit:ho pla11_ 

l'ara <lcsarrollar la cstructllra salarial 4ue ~e a<:Onlpaila, se l<nnc'.> en cnn"i\!eraci6n loo suel<los 

cstablccidos 11ara cl Scrvicio de C:onfian1~1 y cl Presupucslo <lei M unit:i11in. Pnr !al nlolivn "'l'<lrli<'> 

de 1111st1cldo n1cnsua! de$! ,702.00 a base de t1na_jor11ada de trabajo scrnanal <le 37.5 horas_ 

i,a cstructiira salarial <lcsarrollada Jlara cl Scrvicio de <:on lian~a, <:011sla de !rece ( 11) es<:alas 

de sueldos c1111n1cradas consccutiva111cnte. Cada cscala de sucldo sc co1nponc de nn tipo n1ininlo, 

trcce (13) tiµos intcr1ncdios y 1111 tipo 111ilxin10 quc rcflcja !a difcrcncia cn!rc lns 1nis1nos. Sc 

eslablecieron incre1nentos verticales !ijos: de la esc11!11 uno (I) a la escala trccc (13) co11 unos sictc 

(7 .5) pun lo cii1co por cie11to y se eslal1lecieron increJnentos !101izo11talcs porcc11tualcs; de la cscala 

uno ( I) a la cscala siele (7) "'"' un t:inco (So/o) por <:iell(<> y de la ocl1<> (8) a la trece ( 13) de sei~ ( 6%) 

JlOr cicn!o. !-in total, catla cscala C<lnticnc quince { 15) l;j1os rctrihulivos_ 

El efectt> del Plan de ClasilicaciOn en la conversi6n de los puestos J' del !'Ian de l{ctribuci611 en 

Ins sueld<>s <le los e111pleH<l<>s se relleja e11 cl Sistema de <:onve1si6n \le PHestos q\I~ se aco1n1iafia. 

En la AgrupaciOn de las Clascs de Pucstos por Escala de St1cldo, sc asigna Cll{\a nna Jc las <:lases 
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quc intcgr:u1 cl Plan Uc (:lasilicaci"1n a li!s esca!11s 1!e sueldo quc provec cl Plan de Rctrib1ici6n de 

acuerdo con 1<1 jerarquia rclativa dctern1inada 11a1 a las mismas_ 

Es convc11ic11te scllalar quc cl eslablecin1ienl<> !le lip<>s relribuli\'OS progl'esivos provec cl 

incenlivo de un aun1c11to !ll3}'0r eonforn1c sc aju~la tlcnlr<> de la e_,cala_ 

111.EXl'LJ<:A<:l(JN Y lJS<l Ofi: J,OS Slll'J,F,MENTO.'-l QliE ACOJ\1l' ANAN AL PLAN 
ll~: <:J,ASIFICACT6N TlE l'lJES1'0S y llli·1·1uBUCJ(JN l:S'J'RlJ(:'rlJRAl)()S l'Al~A El, 
SERVICJO DF, CONl<'IANZA 

1. Relacion de l'Crminos y Frascs Atljctival~ 

En el d<0sarrl1llo de los I'lancs de Clasificaei611 de Pucstos, asi G<llll<l en la ad1ninistraci{in de 

los recursos hun1anos sc usnn tCr1ni11os y frases adjctivales C<)ll cl jlt(Jp<'•silo de ayudar a las 

pcr:<.ona~ quc eH una lt <Jtra l(H111a intcrvcngan con la nd111inistraci6n del pla11. Para cl logro de 

la lH1ifor111idatl y ciinsi~1en~ia q11e se requicre para !n i11tcrpretaci611 cfectiva de cstos tCr111inos 

y frascs Cl\ la adn1inislraci6n de ltJS 11lanes, se in~lllyen aden1;\s alg1111as dc!inicio11es cuyo 

significado es ge11cra!n1c11te accptado en rnaleria de ~lasi licacibn. 

2. ~~sq11ern n {)cupaciunal u l'rof~iu11al <le las Clas es de Puestos Con111rendi1las e11 
cl Plan de Clasificaci6111>or Serricio 

Sit\1a las elases de 11ucstos dcntro de i<ls ~crvici<>s en el n1u11icipio 11 )11 tech a de la estructuraci6n 

de! plan co11 i11dicaei611 de los scgn1entos nun1Cricos a usarsc 11ara la c<>di licaci<'.in \!e las c)ases 

de 11ucstos en dicl1as agrupaeio11es. 

3. in1liec 1!c ('lases por Orden Alfaboi!ico 

1-;s nna li~!a ,\c clases d~ pueslos l"'r <>rden alli1l1Clico con sus 11\1111cros de codificaci611 y titu!os 

<)fieialcs. 

4, F..~t.-uctura Salarial 

Co11tiene l<1s escalas de sueldo cstablecidas, a partir de la fcel1a de in1plantaci6n <lei Pla11 de 

(~lasi ficaci{n1 de Puesl<JS y de Relrihu~i6n p11ra el Scrvicio de Confianza de! Mur1icipio. Llicha 

e.qcala salarial fuc <lcsarrol\a{\a lornand<> en consideraci611 el sa!ario n1i11i1no federal de $9.50 

la l1ora y entr6 c11 vigor cl 1 ro de _iulio de 2023. 
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Cada cscala cstil idc11tificada con un ni1n1cro i11dicativo de! grado o 11ivcl rctributiv·o dcl l'la11, de 

J(1r1n'1 a~cendenle y correlaliva. Se indica el tipo n1ini1no, el 111ilxin10 y cada \Ill(> de l\>s (ipo~ 

inle1111edi<>s que inlegr<Jn t:ad<J una de las e.,L<Jlas_ 

5. Asii:naciGn 1le las Clases de Puestos a Escala de Relrib11ci6n 

b:s una lista all'1ht;1ica del litlllo <ilit:illl de las <:lases que constituyen el Plan de (:lasificaci<'>n 

dcsarrollado, asignada a cada una de las cscalas de sucldo corrcs1ln11\\icnlc dcntro de! Plan de 

Rctribuci6n cstablccido para rcgir cnn_iuntan1c11tc con cl Plan de Clasificaci611. Sc indica, 

11de1ni\s, el 11\uncro correlativo de cada grupo rctributi\'O J' el nt'1111cro de codificaci6r1 de cada 

clHse. 

6. Agra pnci<ln tic (:l,,scs !"''" E.~cala de Sueldos 

Es u11a relaci6n de 1<1 posici6n relativa de cada 1n1a de las clases que integran el Plan de 

(:lasi licaci(1n <le Puesl<>s 1'"' a el Se1 vici<> de <:onfilln~a del lv1 unit:ipio, en la., escalas de sLteldo 

con·esp<>ndie11le denlr<> del Plan de Relrihuci(in cslahlcci<lo para regir junla1ncnie C<ln cl Plan 

de Clasi ficaci6n. Sc indica, adcnias, cl nl1111cro corrclati\'O de cad a grupn rctrib11tivo y cl rni1ncro 

de codificaci6n de cad a c!asc. 

7. J,ista tic Asignacio\n Uc l'11csto.~ 

Es un11 list11 quc rcfle_ia el cfecto presupuestario de la i1npl11ntaci611 de los Planes de 

C:Jasificaci6n de Puestos y de 1Zetribuci6n, e11 el servicio de co11fi1n1za. 

S. Es11ccificacione.~ ell" C:luses 

c:ontic11c cl original o copia de cada u11a de las cspecificaciones de clases correspo11dientes a 

las clases creadas y agrupada8 en orden alli1l16lico de lo~ tilulos de 6stas. 

!\'. (;L(lSARJ() 0 !IRASES ADJE'l'IVALES ll'l'lLIZAllAS EN EL PLAN DE 
CJ,ASIFl(:A(:J<">N llf<: PU!i'.S'l'()S Dt:L SERVJC:J() DE CllNl•'IANZA llEL (;()llJERNC> 
MlJNJCIP Al, DE C()R()7,AI" 

En el dcsarrollo de 1111 Pla11 de c:lasificaci6n sc usan tCr111inos, co11ccptos y frascs adjctivalcs 

4uc poclrlan tcncr disti11tos sigi1ificados para difcrcntcs pcrso11as. Para cl logro de la unifor111idad 

)' consiste11cia que se re\iuiere para la interpretaci6n efi:cliv;i de estos t6r1ninos y Ji·ases en la 
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ad1ninistraci611 de! µ!a11, a co11tinuaci611, se indica cl significado de cstos scgi1n sc aµ!ican en cstc 

l'lan_ Se inclHye11 ade111;\s <ilgunas delinici<>11es cuyl> significado e8 ge11eral111e11te en 111a\eria de 

clasi ficaci(in_ 

c:OlllGO l\-1UNICll'ALDE l'UEll'I'O RICO 

Significa 111 I .ey I 07-2020, segl111 en111en1lada. 

AU'l'llRIDAD Nlll\11NADl>RA 

Sigi1ifica cl funcionario eor1 la facultad legal para hacer non\hrarnicntos, firn\ar rcnuncias y totlas 

l11s lransaccioncs relacionadas con el pri11cipio de 1n6rito. En cstc caso scril cl Alcalde de! Gobicrno 

Municipal de CorozaL 

1\1 lJ NI l'IPI<> 

Es la c11tidad juridica de gobierr10 local, s11bordinado a la Constiluci6n de! Estado !"i brc i\sociado 

de Pue1to ltico y sus !eyes, cuya finalid11d es cl bic11 co1nl1n local y de11tro de Cstc y e11 foI111a 

priino1xlial, la 11tenci6J1 de asuntos, problen1as y 11eeesidades colectivas de los habitantcs de! 

m1sn10_ 

l'LAN DE CLASl¥ICAC:I6N DE PUES'I'OS 

Sig11ifica u11 sistcn1a n1cdia11te cl cual sc estudian, analizan y ordc11a11, c11 forn1a sistc111iltica, los 

difere11tes. 

SEliVI<:l(l l>E <:llN~'IANZA 

LI Scrvicio de C:o11fia11za con1prende los siguie11tes tipos de funciones: lntervie11e11 o colabora11 

suslanciallnenle en el 11r<Jceso de la li1r•nul<1ci(1n de p\ilitica pl1hlica y ases<ira1n1enlo direclo al 

Pri111er F.jec11I ivo. 

I. Servicios tlircclo.~ al Jircc!nr de agc11cias n1unicipales, al Alcalde o al Prcsidcntc{a} de la 

l,cgislatura Mnr1icipal. 

2. l'u11ciones cuya 11aturaleza de confi11nza esl{111 es!ablecidos por T ,ey. 

PlJEST<> 

Significa 1111 coni1u1to de dcbcrcs y rcspor1sabilidadcs asigi1adas o dclcgados µor la autoridad 
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no1ninadora, que requicren cl empleo de una pers<>na duranle l<ijorna<la eo1nple!<1 de !rahaj<> o 

dura11tc tu1ajor11ada parcial. 

CI .ASIFJ(:ACJ0N DF.J, PlJESTO 

Significa la agrllpaci6r1 sistcn1iltica de pucstos en clascs sin1i!arcs en virtud de sus dcbcrcs y 

rcsponsabilidadcs para darlc igual tratan1ic11to en !a ad1ninistraci611 de personal. 

llESCRIPCJ()N llEI, l'lJEST() 

Sig11ifica u11a cxposici611 escrita y narrativa en la quc sc dcscribcn las :ftu1cioncs csc11cialcs y 

n1argina!es de cad11 iiueslo, grado de auloridad, respo11sabilid11d y supervisi611irtherei1te11 este, asi 

~01no las condiciones <le lr<ibajo 11resenles en el desen1pefio de <!slas. En la Descri11ci611 de Pueslos, 

las l'un~iones se <livi<len en funeiones F,sen<:iales y Marginales_ 

l<'UNCIONES ESENC:IALES 

Se reJiere a las lin1ciones que O\>n fi1ndan1entales y jusli(i<:<Hl la e~iste11cia \lei p11eslo. 

l•'llNCl()NES MARGINAL.ES 

Son aquellas li1n~iones que pue<len es!a1 pr10senles e11 el 11ueslo, pero n<> s<>n <lete1111ina11!es par'\ l<i 

<:lasi licaei{in <le e.slc_ 

CJ .ASF. () CJ,ASES DF. PIJRST<> 

Significa ll!l grupo de pucstos quc sca11 igualcs o susta11ciahne11te si1ni!ares en cu an to a la 11ah1raleza 

y el nivc! de dificu!tad de! !r11ba_jo a desen1pe11arse a base de los deberes, complejidad y !;rado de 

rcsponsabilidad y auloridad, de n1odo que 11nedan <lenominarse <:011 el misn10 lil11lo, exigirse a sus 

incu1nl1e11!es requisitos a11{ilogos, las 1nis111as pruebas pa1 a Sll selecci<'in y hi 1nis1na retril,uci{111 bajn 

C\>ndi<:iones igu~le., o sustanciah11enie si111i I ares. 

SF.RTE 0 SERJF.S DR CJ .ASES 

Significa la ag111paci611 de c!ascs que refleja Jos distinlos niveles jer{nx1uicos de trubujo existentes. 

GRIJP() <><:IJP ACl<lNAJ, () PR()f•'li'.SI<lNAL 

Sig_nifica la ag111paci611 de clases o se1 ies de cla.;es 4He des~rihe11 p11estos co111pre111!idos en la 



i11is1na ra111a o ac!ivi<lad de trahajo_ 

F.SQTJRMA OClJPAC:JONAJ, 

Es cl sistcn1a rncdiantc cl cual sc ordcnan y Ci>dilican las clasex de J1Ltestos a h;ise <lei ~a1n110 y 

11aturaleza dcl traba_io. Dicho doc11n1cr1to cons!a de! lndice !OsqucrniLtico quc C<lnticnc tod(JS los 

servicios )'el Lista do Esque1n:ltieo do11de cad a scrvicio est!\ subdividido en gru11os OCUJlacionales, 

series de <:lases y ~l<isex de puexlox. 

ESl'ECI!<'lCACI6N DE CLASl: 

Signi lica una ex11oxici(>n es<:rita y na1Tativa en forn1a ge116rica en la cu al sc in di ca un 11\unero de 

codi licaci(in, ti tu lo o li~ial des<:1i11tiv<> de xus ele•ne11l0s hilxic<Js con1u11es, u11a descripci6n clara de 

la naturalc1.a dcl trabajo, co1nplcjitla{\, rc.~ponsabilitlad y attlori<latl requeri<la d1; Sl!S inc11n1ben\es, 

cjeinplos de tralIBjo; conocirnicnto, hahilidatlcs y destrC/as y 1equisil<>s de pre1>araci{>o y 

experiencia que dcbc11 rcunir los aspirantcs a los pucstos asig11ados a la clasc. !"as cs11ceificaciones 

\le clase contendr{111 en su fo1n1ato general los siguicntes elcn1cntos c11 cl orde11 indicado: 

1. Nlt111ero de codilicacifin 

Es cl 11lunero quc sc cr1cucntra c11 la csquina superior dcrccha de la c~pccilicaci6n de clasc y 

conslituyen la cla\'e o 111 idei1tificaci6n de est11. Este 1161nero sc obticne de! i11dicc Lsquc111ittieo 

que aco1npai'ia los J>]a11es de Clasi1icaci611 <le l'l1es\(1S. 

2. Titulo llc la cl11sc 

Lstc dcbc ser co1to y dcscriptivo de las fu11cior1es asignadas a la clasc. 

3. Naturalc~JI 1lcl trab11jo 

Consisle en nna <lelinici611 conciou de la e~enci;i <lel trabajo: 

a. "l'rabajo secretarial 

Sc aplica 3 !areas <>licinc.~cas <]UC puc<lcn co11llcvar la c<>ord111a<:i{n1 y a!~11ci(1n <le 

aspectos adn1i11istrativos quc sc ~c11cra11 c11 la ofiei11a. ll.cquicrcn 11orn1aln1cnlc 

graduaei611 de escuela su11erior )" aprobaci6n de \Hl curso secretarial quc incluya 

n1ecanogralla (> CUl8\>S de ~01nputadoras, siste111a de archivo y escritura rUpida o 
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b. Trabajo ad1ninistrativo 

Sc aplica a aqucllos /lllCSto~ c11 lt>S cualc~ se cs rc.~ponsablc p<>r la Stlpcrvisi<'Jn, 

coordi11aci611, Ionia de dccisio11cs en as1Jcctos opcracionalcs o en la cjccuci6n de tarcas 

de 11poyo en u11a uni dad de traba_io. Gcncra!Jncntc sc rcquicrc una prcparaci6111nl11i111a 

de es<:iiela superio1 o a!glln grado acad&n1ico y co11ocin1ie11los adquiridos n1ediante 

exper1enc1a. 

c. Trabajo pl'ofcsioni1\ 

Sc aplica a los pucstos quc rcquicrcn una 11rcparaci6n acad6111ica a nivc! de bachillcrato 

o grado s11pcrior. 

cl. ·1·rabajo <le ofici11a 

Se aplica a l<Js pues!os en Ins cuales se reali>"a lrahujo olici11esco <:<imo parle de i<Js 

proccso\ prc\crito.<, t!ltC \C .~ig11cn para cu1n11lir c<Jn las e11co1niclldas "l'eraci<inalcs 

e. l'rnhaja tecnica 

Se refiere a los pueslos cuyo trabajo requicra dcte1n1i11ada prcparaci6n acad61nica 

h;lsica, adem{J~, <le un;i <:ap;icilat:i6ll especilic;i, le(Jrica y pr{lclica 4ue se aplic<> en una 

iiC\ivida<l en espet:iuL 

f. Tr11baj11 cspcciali·,.atlo 

Se aplicil a i<>s ]JtEesl<Js <:uyo lr;ihajo se tles;ir1olla <lenlr\J <le una u~tivid;id es11ecial 4ue 

ll<>rnialn1cntc rcquicrc tlcl cn1plcatlt> una ca11acitaci6n \c{Jrica tfllC sc l'CtjHicrc rnc<liantc 

la 1n1i.ctica l11cgo de un gran 11l1n1cro de af\os de cx11cricncia dcscnlJJcf\3.ndosc dc11!ro de 

la 111isn1a n1ateri11 e11 for1na progresiva. 

g. ·rrabaJo rutinario 

Se aplica a tareas <iue 8e repiten, donde una ve7. aprendidas, el e1n11leado las realiza 
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rcgulan11en!c ,;n ~onlron!ar siluaciones nLievas o inesper<J<las. 

)1, Trabajo scn1idicstro 

Sc aplica a los jlUCstos con !areas de rutina quc requicrcll a1>tilu<lc' 1nen!alcs para los 

cu ales 110 sc rcquicrc la aprobaci611 de cur sos vocacio11alcs o tCcnicas CS/lCclficas. 

4. Aspectus disti11tivos clel trabajo 

En Jos n1isn1os se i <len l i l'i can l<is c<Jri!cleris!icus q ue di fere11eia una clase de olra. 

a. ·1·rabajo de alg1111a co111ple.ii<lad y res11onsabilic!ad 

Se aplica a (areas usuahnen(e repelilivas, <iunque de alguna '.rariedad, y en donde cl 

cinplcado se dcsc11ipcfia c!e acucr<l<l C<>n 1n6l\><los <le trahaj<>s <leli11ido.s c inslrti~ciones 

cspccificas. l'I C!lljllcado Ionia <lccisioncs de n1cnor grado en ocasiones, per<> co11sl!lia al 

supervisor a11tc situacio11cs co111plcjas quc surjaii. 

b. ·1·rabajo de 111oderada co11111Jeji1lad y res11011sahilida1I 

Sc aplica a !areas que rcquicrcn de un grado n1odcrado de co11ccn!raci611, csftECr/.<> y 

criterio propio dcbido a los fuctorcs quc dcbc11 considcrarsc Cll cl dcscn1pei\o de! trab~tio. 

F.I en1p\eado 101na con li·ecuencia decisiones. pero refiere o co11sulta al superior a11tc 

8iluHcione8 nueva8 n i•n11revi~la8. 

c. Trahajo 1lc con1plcji1lad y rcsponsabilida<I 

Sc aplica a jlUCstos en donde cl Cllljlleado rcaliYa una \'aricdad de !areas de C<lrliplcji<lad y 

clifict~l..d nor111al quc son susceptihlcs a dcscJlljJ<Ci\arsc n1cdiante difcrcntcs rnC!odo.<., lo qtte 

den1anda de! cn1pleado una 1nayor conec11traci611, csft1c1zo y critcrio propio. Ll cn1plcado 

t0nu1 co11 frecuencia decisio11es dentro de las nor111as cstablecidas. 

ll. Trabajn <le cnnsi<lcral1lc con1plcji(iad y rcsponsabili1latl 

Se aplica a 11ucslos en <lon<le el e1n11le~\lo rcali'a lHla varie<la<l de !a1 eHs <le con111lejidad y 

dilicul!a<l que, en cl cas<l anleri<>r, ~ea11 .susceptihles a <lcsC•1111efia1se 111ediantc dil'e1e11les 

n1Ctodos, lo quc de111anda de! Clll)llcado tina n13yor co11ccntraci611, csfnerzo y cri!~rio 
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propi<>- F,l en111lea<lo conslanle1nente \011111 dccisioncs. 

e. 'l'rnhajn <le grnn corn1ilcji(ia1l y rc~punsabili<lad 

Se aplica a los puestos quc rcquicrc11 cl cjcrcicio lie Ueslre~I\S gerenciale~, 11dn1inistr11tivns 

o cienlificas e11 gr11do extraordi11ario quc conllcvan la !0111a <le Uecisi<>ne~ Ji"ecuenten1ente, 

negociaci{>n c<>n ejccl!liv(>s de alto nivel, la planificaci611, organizaci<'>n y hahili<lad 

analilica en gra<lo cxiraordinario; o dilicultadcs cspccializadas cx!raordinarias. 

f. Supcrvisi!ln inrnediata 

1,a pa la bra scgl1n us11da e11 cl Plan significa tfUC cl e1nplead<> liene poca o ninguna autoridad 

para seleccio11ar otros n1Ctodos de trabajo o para hacer juicios n delein1inncio11es 

in1lepen<lie11les de ;1lgnna consecue11cia. llcaliza su trabajo de acucr<lo ~on in,,hucci(ines 

<lelalladas, or,1les y esc1ilas. 

g. Supc1·,·i•i6n general 

Los e111plcados quc trabajan bajo cs(c tipo <le s11pervisitin, generah11ente reciben nlgur1as 

instrucciones co11 relaci611 a los porn1cnorcs Uc sus !ar.,as, per<> liene liberlad para 

<lesarrollar su propia secue11cia de trabajo dc11tro de los r11Ctodos, norn1as y procc<lirn1en\os 

eslahlec1<los. 

h. Dircccio)n general 

A cstc nivc! los cn1p!cados cs13n gc11cralrncnle a carg<> de una unidad n1{1s g11111de }' 1ncnos 

ir11portantcs. Ellos jllanifican y real izan ~ll trah<;it> con P""a s1tpe1 visiOn. Se co1nunican co11 

regul11ridad co11 su superior, por lo gc11cral, n1cdiantc infor1nc~ e~crjlos y o~asionahnente 

n1ediante reunio11cs para discutir cl progrcso de! trabajo o problcrnas nuevos que req uie1 an 

"''nsej<> de lo., superiores. 

i. Dirccci(ln A~l1ninistrativa 

A cstc 11i\'Cl los cn1plcados ticncn an1plia y rnarcada libc1ta<l para ejerce1 iniciativa y juicio 

propio para pla11ificar, dcsarrollar )" organizar todas las fas cs t!c su (rah>U<J. (ien.,ralmenle 

pEJeden de8arrollar y utilizar cualquier 1n&todo o proccdi111icr1to quc no cs!C en contlic1o ~on 
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las 11011110& b~sicas. Co11 frccncncia corresp<>nden ;1 i(>s pue~tos 1ni1s altos dc11tro de sus 

es11ecialiilailes adn1inislr11ti\'!lS, tCc11icas u ocupacionalc' de la <>rgani~<11:i(1n. Por lo ge11eral, 

la supervisib11 es ejer1:ida 1nedia11tc discusioncs en rcunioncs <le gr"l'" ejeculivo y la 

rcvisi611 de los infor1ncs de progreso. So11 C'.raluados c11tcran1c11tc por lns rcsl!llatl<>s que 

obtic11cn en su trabajo. 

5. F.jcrnplns <le Ti·ahajo 

lncluyc las funcioncs 1:0111unes de los pucstos en las ct1alc.~ sc incluycn las 1:011\!icio11es de 

trabajo, en at1ncllo.~ casos en l<.>s (!\le estas scan dctcctadas durantc cl cslu<li<>-

6. (_'onocin1icntos, l1abili<lades ~' <lestre'-"·' rnfnirnus 

S<in i<>s <:(>l1ocilnie11los, habilidadcs y· dcs!rc1~1s tjUC cl e1n11lead<> <le]Jer{l poseer, adquirir o 

dcsarrollar duran!e un cicln de trabajo. 

a. c:o11oci111ic11to 

lndica cl grado de conocin1ienlo 11or111al o razonablc c11 cl caJlljlO o 3.1nbilo <le hahaj<i <lel 

pucstt) quc gcncraln1cnie ~e obliene 111ediante el estudio acadC1nico, adics!ran1icnlo~ o 

expcricncia de trabajo prcvi<)_ 

I>. Alglln cnnoci111ic11to 

Indica la fainiliaridad dcl crnplcado con lo~ •1iet<>d<>s de ll ab<rjo, con la tern1i11ologia bitsica 

)' 11lgu11as fue11tcs de inforn1aci<\n en el can1po o ;irea del J1lleslo para ejecutar sns fi1ncio11cs. 

c. C:onncirnicnto consi(icrablc 

T11dica un gr ado de co11ocin1icnto n13.s alla de i<) norrnal o ra:;<Jnal>le en el c11n1po o 6n1bito 

(\e trabajo de! pucsto quc le pcrn1itc al Clll\llcado cjccu(ar las fl,nciones a cabalidad luego de 

habcr sido in~lruido y l1aber recibido directrices gcncralcs sohrc cl prop<\silo de la lah<>r a 

rcali:;.ar y l<is 1116l<Jdos y n<1r111as '1jJlicable8. 

<I, Jlahilida<les 

ln~lttyen l~s capncidades inentales y llsicas 11cccsarias para dcsc1n11ci'iar las fun~i<lnes del 

17 



1111esto. 

e. Destrezas 

Tncluye la agilidad o pcricia n1anual, L\>ndiei\>nes fisi<:as o 111c11talcs quc <lcfmr{111 posccr los 

e1npleados y candidatos Jlara cl dcsen1pefio <le las funcio11cs de! pucsto. 

7. Prepat·llriiin ,.,·,,tlCn1i<'ll y cxpcricncia rninitna 

ln<li<:a la ]>repnraci611 acadCn1ica rcqucri<la, la <lu1 ~ci(1n y ti po de cxpcric11cia quc dcben 1msccr 

los as11ira11!es a ltis puestos en la clasc. 

V. INFflRMACI6N Gl£Nl£RAL S(JBl{li'. J,A Al'J,JCABTI,IDAD llle LA "AMERICAN 
WITII DISAillLl"l'IES Al'-1'" 1)1•: 1990 (Pf, 101-336) 104 S'I'A'l' 327-377 

F.I Presidente de los Lstados lJ11idos de An1Cri<:a a11rnh(> la "Alnerican witl1 Disabilities Act" 

(AUA) la <:ual e11lr<'1 en vig:or, e11 cuanto a c111plco sc rcficrc, el 2(> <lejulio \le 1992, para los patronos 

001125 cinplcados o n1'1s. Di cha l,ey i111ponc cl quc la Con1isi<in <le lgllal<lad de Oporlunidnd e11 el 

E1nplco, Cl\ adclantc, (J·:b:CJC~) adople 1eglHn1e11l11ci611 al efccto. 

l,a l.ey ADA prohibe el discrin1c11 Cl\ cl cniplco contra personas in1pedidas cualificadas. Para 

fines <le ADA, se d1;line Pl':l{SONA.';; L'ON 1MPEDIJ\1ENT<lS, dt0 igual for1na que lo hizo la 

Ley de Rehab ii itacitin F edt0ral de l 973; perso11a con u11 i111pcdin1cnto tlc nall!rale/a llsic<i n 1ne11tal 

quc !c !in1ita .~uslancialn1enle 11ara r1;ali>"ar 1111a o 111as de las activitladcs vitales; una persona que 

cuenta co11 expcdicntc o rCc<ird de tal li1nilat:i'1n; n aquel al cu11l se le in1puta con10 quc 11adccc de 

est11 lin1itaci611. 

J,JMll'AC16N FfSICA 0 MEN'l'AL significa tanto dc~orden lisiol(1gico, desliguratniento 

cosn1Ctico, pCrdi<la a11altin1i~a qut0 a(ioele el siste111a corporal; o llll Jcsor<lcn L<Hno ne<:e~idades 

cs11ccialcs. !'I lCrn1i110 A<:TIVIDA D VIT ;\ J, PRJNCll' AL i11cluyc funcio11cs tales <:<in10 <:ui<lado 

perso11al, ca111inar, \'Cr, oir, J1ablar, etc. 

El t6r1ni110 quc SllS'l'ANCIALJ\1ENl'E !,JMITF. ~e de line co1no la lin1itaci6n c111u1a jlCl'sona 

para dese1npe!lar r11zonable111c11tc u11a actividad vital o que esta in1pedido significativaincntc para 

reali~;ir tnia aclividad vit11] por n1otivos de la condici<in, rnanera '' <luraci(>n de 6sta. 
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l'I lteglan1ento adopt11do prol1ibc quc l<>X 11a!ron<>s <liscrin1ine11 co11tra pcrso11as i1n11cdi<lax 

(:ualificadas. Pli'.l{S()NAS JMPF.IlIJlAS CUALIJ<'ICAllAS s~ <leline co1no una perso11a con 

lin1itacio11cs quc cun111ie <:<>11 las <iesl1ezas, expcricncias, cducacii>n u olrox requixilo5 de en1plco 

cxigi<l\>S y quicn con o sin acornodo r>1;rnnab!e puede dcscn1pci'iar las funcionex exen<:i>1les de! 

11uexlo. No i11cl11ye csta dcfiniciOn a aqucllox que xon usuarios acll1a!cs de suslancias C<>nlr<>lu<las. 

Sin crnbarg<>, i11cl11ye aquellos cxusuarios q11c han con1pJetado exi1osa1nc11tc \Ill progra111a <le 

rcl1abi litaci{in_ 

Fl 1trn1i110 l'UNCI ()N ~:s ~:SF.NCI A f ,F.S incluye las fiu1cio11cs fu11da1ncHtalcs <le ci!da puesto 

y tjUe no incl11ye 11qucllas quc so11 n1arginales. F.xlax son aquellas funcio11cs quc cl cn1plca<l<> <lehe 

)JO<lcr dexe111pefiar si o con la ayuda de un aC<>lllO<lo ra~onable. 

Al dctcr111inar cu{ilcx fltnci<n1es SOI! esenci11lcs, sc ton1ar3 en COHSi<lcraci{in el j uicit> \!el patrono, 

la descripci611 dcl pucsto, la can!i<lad tie tieinpo que sc utiliza Cll dc.~cnipcilar la lltn<:i<'111, las 

c<n1secuencias si 110 sc rcquicrc cl dcscn1pefi<> de lu funci6n y los tCr111i11os dcl Cl)llVcnio C<>leclivo, 

si algun<>-

Cada patro110 dcbc JlE'OVccr aco111o<lox ra~onables para cada lin1itaci6n fisica o mental <:011ocida 

\!e una perso11a quc de otra 111ancra h11hiexe eslado cualificado para cl cn1plco. Sin cH1ha1·go, cl 

acornuclo rai,onablc nG p11cdc co11stitui1· un>t carg>t o grava1ncn cxcesil-'O ("undue l1anJship"). 

Acon1o<lo es cuul\!Hier ca111bio e11 cl a1nbic11tc de lrabajo o ell lu fornia en que el trabajo sc hacc 

usualn1cnie que 111111i l<J a la perso11a co11 in1pcdin1cnto tlixli-utar tle i gualdad 1!e oportu11idadcs en cl 

cinplco. No cxistc una for111a par(icula1 de 11con1odo, pcro pucdc incluir: 

• Accesibilidad a las facil1dades existe11tes 

• Reestructuraci611 del puesto 

• Jornadas parciales de trabajo o jornadas n1od1ficadas 

• Reasignaci6n de puestos vacan!es_ 

• Mod1flcaci611 de examenes ode material de ad1estramiento 

• Uso de licencias acumuladas o pern1itir el uso de licencias sin sueldo adic1onal 
para trata1niento n16dico_ 
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• Requerir que la lransportaci6n del patrono este accesible_ 

• Disponibilidad de asistentes personales tales como asistentes de viajes, lectores, 
int6rpreles, etc_ 

c:on respect<> a la accesibilidad de fuei!idadcs, la EROr: ha sido enfi\tiea en c! scn(id<> 4ue ello 

incluyc tanlo ilrcas <le lrabajo ct>n10 aquellas que no lo ,,,,,, !ales co1no sal6n co111cdor, salones <le 

adiestra111ic11tos y bailos. 

<:Al{(;A 0 GRA\'AMEN EXl'ESIV<l ("liNOlJE IIARD,<;IIll'") scra lo que el patro110 

debcril denl<>S1rar a los fines de que se exi111a de eslablccer alg1ln acon1odo razo11able. 'J'al gravan1en 

debcril ser en tCr1nin<>s <le di licultad y costos ( execsivan1cnte cosloso, ex lensivo, sustancia!, interruptivo 

o que altere fi1ndan1e11t11ln•en[e l<J na!ur11leza de la opcraci6n <lel negocio). Se ton1ariln en 

c<>nsideraci611: 

• l,a 11aturaleza y costo~ dcl ac<>mod(>. 

• l .o~ recursos fi11a11eiados en general del 1>at1on0. 

• El tiflO <le negocio. 

• El i1npacto dcl acorno<lo en la oper;ici6n de la faci!idad 

Sera ilega! el que el patro110 condu:>.ca cxiin1e11e~ n1~dicos de Ull solicitantc Jc c111pleo o empleado. 

Sin en1 hargn. ~e per1nitiri\ la investigaciOn 1n·cen1ple<> 8<>l1re la habilidad de solicitanle l'"-ra <leoen1pefinr 

las funciones <lel 11uesto. l .uego de la oferta de c1n11lco, cl palr<"''' podr{l requerir cxi1111enes n1e<licos <J 

inquirir n1Ccli~a•t1en[e ~ieinpre 1· cua11do a todo fu(uro ern11lea<lo se le exija lo n1is1110. La inforn1a~i<'l11 

n1Cdica obtenida dcbera ser n1;111lenida en un expcdic11te apa1tc y scrii C<>11 li<lencial excepto quc JlUcdc 

ofrccCrselc con eonscnli1nien(n del en1pleado a: a) supcfl'isorcs para que 6stos co11ozcan la~ 

restriccio11cs y aco1nodos rcqucri<lo., para el en1pleado; b) cinplcados de seguridad ]Jara cualquier 

lratan1ienl0 de e1nergc11cia quc rcquiera alg(tn in1pedi1nento; }' c) oficialcs gul1erna•nentales que 

inves!iguen el ~11111plin1iento de la Ley. 

Los exi1n1e11es de agilidad fisica 110 .,e C\>nsider11r{1n para fi11es de esta l.cy C<ln10 exA•nenes 1nCdicos; 

par ende, p11eden scr ofrccidos en cual4uier mon1e11t0. Sin e111bargo, si dicho.~ exA•11enes evide11cia11 

algltn i1n11e<!i111enlo, el patro110 debcril dcnlt>slrar t]UC el exa1nen esl{l relaeionado con cl JltlC.,lCJ, qlle es 

all11 o e<>nsislenle co11 ln JJecesidad de! ncgocio y quc cl cn1plea<lo n<> p<>dri\ dese111pc1larlo con aco1n<><io 
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razonablc. 

Cua11do l1aya una c11fer111edad co11tagio.~a o transn1isihle ("co1nJnunible ") se debcra verificar q11c cl 

Scc1clario <le Salud Pe\ler<JI le 11aya calificado Jc csa 1nane1<J y que ~ea trans1nisible por 1na11e_io de 

alin1cntos_ [)c ser ese el caso y el riesgo de tra11sn1isi6n nn sc elin1i11a aUn con aco1nodo razo11able, el 

patro110 p11ctlc rchttsar cl asignar a ill pers\Hla a un pucsto quc in\'O!ttcrc n1ancjo <le ali1nenlos. T'i!ra )08 

ir1ctH11bcntcs, las reg] as rcq11icrc11 del palr<1no que detern1i11c si sc dcbc aco1notlar por reuhicaci(1n a olr\> 

pues\\> que 110 requicra cl rrrancjo de alin1cnl<ls_ 

J ,;1 regla1nc11taci611 no requicrc cl llsO de ex~n1ene~ para detern1inar cl uso ilcgal de snslancias 

c<Jnlroladas. Sin en1bargo, el rcsultado de ~s!<Js, <Jlli do11de se pern1ite, servirci de base para la Ionia de 

accit'1n disciplinaria. IZe!ier11se a inforn1aci6n antcri<lr sornctida en !(ll'llO al "llRUG l<'fil_E Vt'ORK 

Pl,A(:F. ACT." 

J,os ren1cdios conccdidos 11or la !,ey ADA ill en1pleado discrin1inado son si111ilarcs a los tfl!C 

C<>11cede el Titulo VII de la Ley 1'cdera! de Dcrcchos (~i viles de 1964. F,slos i11cluye11 habcrcs dc_iados 

de devengar y rei11stalaci611. 

Por lo antes expuesto, el Municipio dcbcril loniar la~ rr1cdidas necesarias para cu111p!ir co11 las 

disposicio11es de la referid11 Le)·. 
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ADMINISTRADC>R(A) f'.ONFTTJENCTAL DE STSTT~MAS lJI•'. Ol<'J(:JNA 

N1\ TlJRAT,F,7.A J>l~J. l'RAJJAJO 

'J'rabajo de ofieina relaeiona<lo con la adn1iT1islraci6n de los sis!e11"'' <le <>li~in;i en l;i ()licina del 

Alcalde de! Uobierno I\11111ieipal de c:orozal. 

ASPF.f.'T()S DTSTINTIVOS DF,T, TRABAJO 

El c111plcado rcaliza traba_jo de CO!ll)J!cjidad y· l'CSJlOnsabilitlad n1odcra<la, a<ln1inislran<l<J los 

difere11tes sisleinas de oficina, analizando 11cccsidadcs y establccie11do proccdi1nientos en la 

()Jicina del Alcal<le <le CoJO~.lll; esto incluye el uso de con1puladoras, 1111\quiillls de cscribir y la 

torna y lrascripci{in de <lictado.,, Truhaja ]Jajo la supervisi(>n general del Alcalde, de quie11 recibe 

inslruccioncs gencralcs en los a.<.pcc!os co1nuncs dcl l'u~slo y es11ecilicas en silu<1ci<Jnes nllevas_ 

Ejcrcc iniciati\'a y critcrio jlropio en cl tlescrn1lc11o tlc sus f11nci(>rlC.<.. Su lrah<1j<> es revisatlo en 

for111a general c11 cuanto a la producci6n de docutnentos )' la 1ran1itaci6n de los 1n1s1nos para 

verificar su correcci611 y exactitud, n1edia11te la eval11aei611 de los logros obtcr1idos. 

l',scribe a !11aquinilla o co111putador11, carlas, men1oriales, inforn1cs y otros trabajos ir11po1ta11tcs 

y conli<lenci<1les qne le Hsig11a el Alc<Jl<le. 

Toma <licl>!<l<is en sign<>S \!H.juigr{Jlicos o escritnra r{Jpi<la d~ carlas, 1nen1orandos, circulares e 

i11lilrn1cs de la 1n>I~ al!a c<>nlillenciali<la<l_ 

Rccihe, c!asi fica y tlistrihuyc la C(irrcspondcncia rccibi<la en or<leH <le priori<lad e imp<>r[an,;ia_ 

S11µcrvisa cl personal oficinesco adscrito a la ofiei11a del Alcalde. 

Lleva cl cale11dario del Alcalde y le 1nanticr1e enterado de! n1isr110. 

Atien<ie lla111adas lelel'6nic•1s dirigidas a la olicina del Alcalde. 

Atien<le visitanles y 11e1s<>11as ci!adas por el Alc~lde y les <>li-ece inl(n1naci(n1 reque1ida o lo~ 

r.:olicre a donde C<)rrcs11onda. 

Revisa toda la corres11ondencia y la doc1u11enlaci611 a scr firn1ada JlOI' cl Alcalde. 
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()rganiza y •nan1icnc al Jia los archiv<>s <le I<> ()lit:ina de) Alt:alde. 

l\.edacta y co11tcsta la Cl)fJ'CSJlOndcncia t\c ruti na conliJr1ne a las i11slruc<:i\H1es in1par(idas 11or el 

Alcalde. 

C()N<l<:JMIF.NTOS HABIJ,JOAOF.S V flF.STRl:ZAS MiNIMA.<; 

l~onoci1nie11to de! uso de los sistcn1as co111putadorizadn.~, nn\quinas tlc escrihir y olro cquip<J 

gcne1al de \>licina. 

c:,,,1oci111ienl<> de las l~cnica~ y pr{1cticas 1noder11as de arcl1ivo. 

Ilabi!idad para estab!cecr y n1antener relaciones cl'eclivas de lrabajo '"'" co11111«i'ier1>s )' 

p(1blico e11 general. 

1-lal>ilidad pa1 a exp1 e~an;e en forn1a clara y co11cisf1 verbal, co1no por escrito. 

H~hilida<l pa1" ~upervisar personal. 

1-labilidad 1mra rc<lactarco111unica<los,ca1las, n1e111<nand<>~ y otros \!ocun1e11t<>s C\}]TIUnes 

c11 la oficina dcl Alcalde. 

llestrezn en la Ionia de signos taquigrilficos o cseritt1ra rilpicla yen cl rnanejo de con111nta<lnra y 

olro equipo n1ode1no de oficina. 

Pl{~;p ARAC:J<'>N A<:AJ)f:l\Jl(:A V F.XPERIF.NCIA nF. TRARA.TO Mil\'lMA 

Grado de bachillerato e11 Ad1ninistrnci611 de Sisteinas de ()ficina de una u11ivcrsidad o colegin 

ac1e<li1ado. Dos (2) afios de experiencia en lrabajos relacionados al enn1po secretarial. 

Cll<i<luad<> <le cu<1rlo afi<> de escuela ~11perior o su equi\'alentc y euatro (4) a1los de experic11cia en 

lraliajos relacionado~ en cl ca1npo sccr~l~rial. 

J,a infor1naci611 expuesla en esla cla~e constituye u11a descripei6n ge11eral de la 111is1na. No sc 

i11tcrprctar;i con\o tul iTlvcntario cxhaus(i1'<J de !otl8s las l\1nci1ine~, dehere~ y re8p\>ll8abilidades de 

los puestos asignados a es la elasc. 
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En virtud de la autoridad quc me conficrc el Articulo 2.047 de la Ley 107-2020, seg(m enmendada, 

conocida como cl "C6digo Municipal de Puerto Rico", aprueho lapresenleclasequeformani parte 

del Plan de Clasificaci6n para el Servicio de Confianza <lei Gohicmo Municipal de Corozal, a 

parlir de] 27 de oc .. :h..1-f:. rze_ de 2025. 

Hon. Luis A. Garcia Rolon 
Alcalde 
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ADMTNTS'l'RADOR(A) MlJNICTPAl, 

NATUllALEZA DF.f, TRABAJO 

·rrabajo pr(>feoiona! y c_iccuti\'O <IUC consis(e en asistir al Alcalde en cl proceso de superv·isi6n 

de las <)peraciones internas de los dcparta111en(o~, olici11as y :\rcas 11rt1grarn<l!i<:as del Gobier110 

Municipal de (:nr\>~al. 

ASPE<~TflS DTSTIN'l'IVOS DEL 'J'RABA.JO 

El trabajo en csta clase e.~ 1le complejidad j' rcs11onsahilida\! con8iderablc, cl cual conlleva la 

plani licaci611, organizaci6n, dirccci(1n, coordinaci611, supcrvisiOn y evaluaci6n de las opcraciones 

de las dil'erenles age11cias n111nicipalcs. b:I en1ple11do en esta clasc rcali:-~1 l'unciones del n1ils alto 

11ivcl de rcsp<>nsabilidad t6cnica j' adn1inislra!ivu, por lo que se le rcquiere la aplicaci611 de 

conocirnicntns varia\los en difere11tcs ca111pos prolesionales. Ade1ni\s, ascsora y parlici]Ja e11 la 

for1nulaci611 c in1plantaci<'>n di:' la politiea pUblica. b:jcrcc un allo !,,'fado de iniciativa y crilerio 

propio e11 cl dcscn1peilo \le sus funcio11es. 'l'rabaja bajo la direcci611 ad1ninistrativa dcl Prin1er 

Ejecutivo Municipal. b:l !rabajo ~e eva!\1a 111cdiantc rcuni(>nes, inlOrmes )' por los rcsulia1los 

obtcnidos. 

E.JEJ\1PLflS TfPICOS J)E 'l'llAllAJ() 

I'lanifiea, nrga11iza, dirige, ~upervisa, coordina y cva\Ua lt>S servicios ad111inistrativos y 

operacionalcs de los dcparlame11tos, age11cias y progran1as bajo Sll direcciln1. 

Provee asesoran1ic11to tCcnico y admi11islrativo al Alcalde. 

Participa e11 la forn1ulaci6n c in1plan(aci6n de la politica pUblica. 

Cnordina proyectos variados a gran e~cala a petici611 de! Alcalde. 

Pasa juicio sobre la petiei6n prcsupuc~taria para lo~ respectivos departarncn!ns, olici11as y 

prt1gra111as en conju11l<> co11 los directores. 

Planifica, dcsar1 olla y e~(ablece 11orn1as, proccdin1icntos, politicas y objetivos de las 

actividadcs a su cargo. 

Eva!Ua la efcctividad y pr<ldn<:tividad de la~ actividudes de dcparta111cntos, i>licinas y 111ugran1as 
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co11 cl prop6sito de tlesarrollar los pla11es y n1odifrcacio11cs para cl 111cjora111icnlo tle lo~ ~ervicios 

que 11iuvee11. 

Re11re8enta al Prin1er Ejecuti\'O Municipal en acli vi<latle, nficiale8. 

CONOCIMIEN'J'CJS, HABJJ,JDADES Y DE,'.l'l'IlliZAS MiNI:vJAS 

(~\>noci111ie11to considerable de los principio' y prilclicas de ad1ni11istraci6n y superv1si{in 

de personal. 

(~<llloci1niento extenso de los pri11cipios y pr{icticas <le a<l•ni11istraci6n p\1b!ica. 

Conocin1icnt<l c<insitlerahle de la orga11izaci611 y fu11ciona1nienlo <lel Gobieri10 Municipal 

de Coroz."l.I. 

Conociinicnto considerable S<lbre la l(Jm1ulaci611 e interprctaci6n de la pGlitica pl1hlica 

relacionada a las areas de trabajo asignadas. 

flal1ilidad para i11terpretar y aplicar rcglan1entaci{>11, n0r1nas y procediinicntos. 

Hahilidu<l para ejercer supervisi6n. 

Habili<la<l para coordinar proyectos a gra11dcs cscalas. 

Habi!idad anulilica y \le juicio critico. 

}Jabi!idad para in1parlir i11sl11.tcciones. 

Ilabilidad para trabajar bajo con<lici<ines q11e generan alto grado de tension. 

Ilabi!idad para coordinar y dcsan·ollar reuniones. 

Ilabi!idad para la toina de dccisioncs i1npor!anles. 

llabilidad para cxprcsarse corrcctan1cnle 1anto (>ral, co1110 por escrito. 

Ilabilidad para sin1p!ificar y· agilizar pr(icc<li111ie11l<Js \\e lrabajo. 

Ilabilidad para establcccr, 1nantcnc1· y prnnl\>VCr reluciones e(ioclivas de trabaio. 

De~tre'a en el uso y 1nanejo de cquipo de oficina. 

l'Illil' ARACIO~ ACA!litMJCA Y EXPRRTENf:TA TlR Tl~Al.IAJO 1\tiNJMA 

C!rado <le hachillerato de una universidad o colcgio acrcditado. ·rres (3) afios de experiencia e11 

HSllll(<>S <le gerencia gubern11n1ental. Preparaci6n acadCn1ica adici<>11al a la re411erid11 podril 

convalidar ai\<)S de experi~ncia. 
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La informaci6n expuesta en esla clase constiluye una descripci6n general de la misma. No se 

interprctara como un invenlario exhaustivo de lodas las funciones, deberes y responsabilidades de 

los pucstos asignados a esta c lase. 

En vir tud de la autoridad que me confiere el Alticulo 2.047 de la Ley I 07-2020, scg(m enmendada, 

conocida como el "C6digo Municipal de Puerto Rico", apruebo la presente clase que formara partc 

de! Plan de Clasificaci6n para el Servicio de Conlianza de! Gobierno Municipal de Corozal, a 

partir de! Z 7 de _t:)cft,tf,rt_, de 2025. 

Hon. Luis A. Garcia R olon 
Alcalde 
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A YlJDANTE E.TECTJTJVO(A) 

NA TIJRAT,EZ1\ DF,f. TRABA.JO 

'l'rabaio profcsional rclacionado co11 la coordir1aci611 y dcsarrollo de las actividadcs asignadas 

p<>r el Alcalde de! Gobicr110 lvlu11icipal de c:orozaL 

F.I e11111leado realiza trabajo de gran con11->lejid11d y respo11sabilidad asistiendo 11! Alcalde c11 la 

a!e11ci(111 de \liver~os asun!o8, ~eg(n1 la polilica i1(1blica eslablecida por 6sle y de 11cuerdo co11 las !eyes, 

ordcnan~as, resoluci<ines y reglamenlos que rigen en e I M unicipi\>_ TralJaja haj<> la Slljlel visi{n1 general 

dcl A lcaldc, de 4uien i ecihe insl1 LtCCi<lnes gencrales en los as11eel<>s eon1unes <lel pue_,!<i y espeeilicas 

c11 situacio11cs ntlC\'US. lijcrcc i11iciati\'a y critcrio pro11io para dcsarro!lar su (rabajo. S\t trabajo es 

rcvisado a !raves de rcunio11cs c inforr11cs quc ri11dc de la labor realizada. 

EJEMl'LO,r.; ·1·j_p1cos DE 'l'RAllAJO 

Asistc al Alcalde c11 la atc11ci6n y· soluci611 de los asur1tos quc Cstc Jc c11co1nicndc. 

Represenla a! Al~alde en rel!niones, aclividades oliciales y olros foros en !os que se le requiera. 

Acll•a coin\> fiincionario de e11lace C(>n l<is agencias e81atales, corp\>racio11es p(i\>licas. en1p1esas 

privadas y con1erci<> 11ara re!'erir y dar scguin1ien!<> a prohlemas y siluacitn1e.~ tiue jll"esent;in los 

ciudadan<>~-

Aticndc rcprcscntantcs de otras agc11cias g11bcr11an1cntalcs, dandolc scguin1icnt<1 a gcstinne~ 

ir1iciadas por cl Alcalde. 

Coordi11a y dirige las actividades que sc realiza11 en la Oficina de! Alcalde o e11 otras depc11dc11cias 

adscritas a esla o a la de) Adniinislrador M 11nicipal. 

l~ot1r\lina la pres\acic'1n <le servicios que se olCecen e11 la Ofici11a del Alcalde. 

l'repara y rcdac!a corrcs11ondcncia rclaci\>na<las a la labor tiuc rcali1a. 

'l'ran1ita docurncnlos, rcunio11cs y vistas rclacionadas con astuitos que ill\'Ol11crcn agcncia~ 

cstatalcs. 

IZcprcse11ta al Municipio en vistas de proyectos 111unici1iales o de personns particularcs quc 

req11ieran el en<l<JOO i11unicipaL 

Tiene a '" eargo cl Co<lr<linar las lab<>res que reali~Ilfl los Ay11dante~ i':speciales_ 
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(:flN{lf:TMIF.NTflS HARJJ,JllAflF,S \' J)F.STliEZAS MiNIMAS 

l:onocin1ienlo tlc la organizaci6n )' funcionan1ie11!t) dcl gohicrno rnunici11al y cstatal. 

Conoci111icnto de !os proccdin1icr1tos de vistas adtni11istrativas y de las !eyes quc aplican a las 

age11cias gubcrnan1cr1talcs. 

Conoci111iento de !as !eyes, 11r1icedi1nienlo~ de !isc11lizaci6n y \le regla1ne11los vigenles de 

aplicaci6n u los 111unicipio~. 

(:on<>Cin1ienio <lel li.•nci<Jna•nicntn de las agcncias guhcn1a111enl,,\cs. 

Hahilidtl<l ptlr~ l<JlTitll' <lccisinncs de acncrd<l con los l'rnccdi1nicntns cs!ahlecidos. 

Hahilidad 11ara prc11arar y rcdactar cor11u11icados, 11orn1as y proccdin1icr1tos adn1in.istrativos. 

llabilidad para p!anificar, coordinar y supcrvisar cl trabajo rcalizado por cl pcrso11al 

profesio11al. 

!Tabilidad para expresarse claran1e11te en J(>llllil oral y escrita. 

Hahilidad 11ara cstablcccr 'i 111ru1tc11cr rclacioncs cfcctivas con los co1npa1lcros ). p\1blico en 

ge11craL 

l'l{EPARACl<'lN .4.(:Al)ltMl(:A Y EXPER!li'.N(:IA 1)1". Tl{Al~A.J() MINIMA 

Gra<!o de ba~hillera\\l <le u11a universi<la<l o c<ilegi<> acre<lita<l<> y <los (2) afi<JS <le ex11erienci;i en 

!111.hajns adn1i11islratiV<ls. Prc11aracit'in aca<lCrnica adicinnal a la requcrida podril convalidar afios de 

ex1Jcr1cnc1a. 

La i11forn1aci6n expuesla en esta clase co11sti1uye una descripci6n general de la Jnisma. No se 

i11tcrprelar!1 co1110 un invenlario exhauslivo de ttidas las Jl1nciones, del>eres y 1 es11<>l1sahilid11des de 

l<is pueslo~ asigna<los a cs[a cl as~. 
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En virlud de la auloridad que me conliere el Articulo 2 .047 de la Ley 107-2020, segun emuendada, 

conocida corno el "C6digo Municipal de Puerto .Rico", apruebo la presenle clase que fomrnra parte 

dcl Plan de Clasificaci6n para cl Servicio de Conlianza <lei Gobiemo Municipal de Corozal, a 

pattir de! z 7 de oc.:/1_,,cb~ de 2025. 

~#?Pl/ 
Hou. Luis A. Garcia Rol6n 

Alcalde 
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AYUI>ANTE ESPEt~IAI_, 

NA'l'LIRALEZA DEL 'l'RAllAJ() 

T1abajl> ad1nini~tral;vo que consiste e11 asislir al A lcal<le en la c<>or<lillaci{,,, y a(c11citin de las 

aclividades, scrvici<ls y proycctos 1nunicipalcs tic c:,Jro7nl. 

ASI'EC'!'OS DIS'I'INTIVOS DEL Tl{ABAJO 

1<:1 ern11lea<lo rcali/a trabajo de cn1nplcjidad y rcsponsabilidad n1odcrada q11c co11sistc en dar 

atcnci<'>n y ~oluci<ill a los divcrsos asunt<lS ad111inistrativos de! (Jobicr110 l\1unicipai de Corowl. 

'J'rabaja bajo la supcrvisi611 de! Alcaide, de quien recibe i11strucciones ge11er11les e11 !os a~pet:los 

co1nunes de! pueslo }' especificas en siluaciones nuevas. Fjerce ini<:ialiv;i )' criteri<> p1opio para 

detern1inar la 111ejor til ili~.aci6n <lei recurso y 11ersonal a su cargo_ Sri h ahujo es revisa<l<> a travC.~ de 

reunio11es e inl{ir11•e~ tjllC rinde de la lahor rcali/~1da. 

EJEMl'LOS 'I'il'ICO,<; DE 'l'RAIIAJO 

Plani lica, ciior<lina y dirigc acti vi<lades de! Munieipio que le sca11 asig11adas por cl Alcalde. 

(~olahora con el Alcalde en la coordinaei611, atc11ci6n y· soluci611 de los asuntos adininistrativos. 

(:oordina, cvati1a y da scg11i1nic11to a los trabajos relaeio11ados con los deparlall1enln~, 

p•11gra1nas y ofici11as n1unicipalcs que le so11 asignados. 

Atic11de visita11tes que llega11 al Municipio a solicilur ay1t<lil~, evall1a las n1is111as y liacc 

rcco1ncndacio11es al Alcalde. 

f{eprese11\a al A lci!lcle e11 1 eunioncs, activi<la<les oficialc~ y olros fnros en las <JUC sc le reqnicra. 

l'irn111 \locu•nenlos relaciona<lo~ coil SllS !lu1cioncs. 

(~o<lr<lina reuni\>ncs con funcionarios de distintas e11tidadcs pi1blic11s j' privadas, para atender 

asllnl\>S <1uc !c scan encon1e11dados por el AlcA!de. 

Coordi11a su trabajo con los Ay11<la11\es Fjecu(ivo,, de) Al~al<le_ 

CONOC:Il\-flENTOS HABll,JOAOES Y llESl'Rl<:ZAS MiNIMAS 

Coi1ocin1ien(o de hJs progran1a~, organizaci6n y fiu1cionan1iento de! (Jobicrno Mu11ieipaL 
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Conoeimiento de la leyes, reglamentos y normas aplicables al foncionamiento <lei Munieipio. 

Conoeimicnto de los prineipios y practieas modernas de administracion puhliea. 

Habilidad para analizar situaciones o problemas complejos y presenlar solueiones viables. 

Ilabilidad para preparar informes y redaclar comunicac\os, normas y procedimientos 

administrntivos. 

Habilidad para expresarse claramenle en forrna cscrita y oral. 

Hahilic\ac\ para imparlir instruceiones. 

Hahi lidac\ para establecer y mantcner relaciones efect.ivas con los compafieros y puhlico en 

general. 

PREPARACJ()N ACADEMICA Y EXPERIENCJA ))J<: TRABA.TO MINIMA 

Grado Asociado de una universidad o colegio acreditado o sesenla (60) credilos conclueentes al 

grado de baehillerato y dos (2) ail.os de experiencia en !rahajos administrativos. Preparaci6n 

academiea adicional a la requerida po<lra convalidar afios de cxpericneia. 

La informaei6n expuesta en esla c]ase cons!i tuye una clescripci6n general de la misma. No se 

interpretan\ como 1111 inventmio exhauslivo de !oclas las funeiones, debercs y responsabilidades de 

Jos puestos asig1iados a esta c lase. 

En vi rtud de la autoridad que me confiere el Artfculo 2.047 de la I .ey I 07-2020, segtm crnnendada, 

conoeida como el "C6digo Municipal de Puerto Rico", aprucbo laprcscnteelasequefonmm\ parte 

dcl Plan de Clasificaci6n para el Servicio de Confianza <lei Gobiemo Municipal de Corozal, a 

paitir de! z 7 de oc..--lzA,,l,rz:_ de 2025. 

~£!/ 
,,. Hon. Luis A. Garcia R olon 

Alcalde 
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f'.OMJSJONADO(A) DEL ClJERP<> DE LA PC>Llf:iA MlJNICIPAL 

NA'l'li&\Ll!:ZA DEL 'l'llAllAJO 

·r1ah,ti<l 11r<>fcsional gcrcncial quc consislc en la planificaci6n, dirccci6n, coordi11aci6n, 

supervisi6n y evaluaci6n de las activida\!es oper11cionale8 y ;1dn1i11istralivas <lel Cuerp<> <le la 

Pol icia Mllnici11al de C:orozal. 

ASPEC:J'OS JIISTINTTVOS OF.I. TRAHA.JO 

F,l (rahaj<> en esla clasc c.~ de cornplcjitlad y rcsp<ln~abilitlacl, cl cual co11llcva planificar, 

coordinar, dil'igir, evaluar y supervisar, las aclividade~ y progr<i1nas ;i los ~ervicios de seguridad 

de vitla y propicdad quc prcsta cl Cucrpo de la Policia Municipal de CorozaL El e111pleado 

trabaja bajo la direcci6n general <lei Alt:;il<le, quien le i111parle inslru<:ci<>ncs gcncralcs <lel 

trabajo a realizar, y· sobrc las prioridadcs de cste. Ascsora al Alcalde en su cainpo de 

pe•ti11cnte a su iu11bito de trabajo. Ejeree un alto grado de iniciativa }' crilerio propio en el 

d~s~n111efi.\> de su~ l'un<:ioncs, COHl\>rrnc a los ohjctivo.,, 111etas y prioridades cstablceidas. 1-\I 

trabajo sc evah'.1a 111cdia11te i11for1nes, reu11iones co11 el Alcalde y por los resullados obleJ1idos 

para dele1min"r Sll L<n1li>rrnidad con los <lhjclivos y rnc!as. 

l".,JEMPL()S 'l'il'ICOS DE 'l'RAJ:IAJO 

S11pervisa personal de rango, adcn13.s de un grupo <le c1np!cados adn1inistrati\'OS y ofici11cscos. 

()rienta y adiestra al personal bajo su rcspo11sabilidad sobre las 11orn1as, procedin1ie11tos 

y rcglan1cr1taci611 aµlicable a su c<11npo lle tr~bajo. 

Prepa1a cl Jlrcsup11c.~to y pla11cs de trabajo de! area. 

Es respo11sal1le Je "'"''J1lh con el pla11 de ~tliesira1nicnl<l de los pt1licias rnllnici11alcs. 
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Ls rcspo11sablc de! 111antc11i111icr1to dcl invcntario de nia!crialc~ y cquipo asigna<.l<i al 

C11erpo de la I'olicia M11nicipal. 

f',stal1lece la coordin11ci611 necesaria para cu1nplir co11 cl plan de '.racacior1cs de! pcrso11aL 

l'rovee asesora1nie11to a olr<>s l'uncion<trios, <lireclore~, agencias y e11tidades privadas sabre 

su ca1n110 <le con1pelencia. 

Non1brarii a los oficialcs cuyo rango sea de (~1111itiin, lns11ce!or y C:o1nan<la11le previa 

co11fir1naci611 por cl Alcalde. 

Sera respo11sable de l1acer su recon1e11daci611 at Alcalde cuando su1ja una vacantc c11 alguno 

de los r11ngos e incluirii un infor1ne con1p!eto sobrc cada ca11didato. Dctcr111i11arii la ubicaciOn y 

las l'tu1cione~ de ttido n1ien1b10 <le la Policia Mu11ici1ial, co11forn1e 11! l'lan de Clasificaci611 

<lcl Sistema <le Rang<>., y ~egltn lo requiere11 lus necesidades \le! ~ervicio. 

Prcvia aprobacitin tlcl Alcalde, JlO<lr,\ a~cendcr al raHgo SLtperi<>r i1lrnetlial<> hasla el gr<Jd\> de 

Ca11itiin a los i11ic111bros de! C11cr110, s1~jcto a lo q11c cstablccc cl C:6dig<> Municipal de l'Lterlo Rico. 

Establece y n1a11tie11e registros y co11trolcs cfcctivos de trabajo. 

Asiste a actividades oficiales )' educati~·as rclacio11adas co11 sus fu11cio11cs. 

Red<icla <locun1enl\>s p<ir<i la <itenci(>Jl de) T'rin1er Fjecutivo e i11ter11os. 

Aticn<lc a visilanlcs y ciu<la<lanos. 

ltc<lacta i11li>rn1cs, 111cruorandos y <>!ros d<>Ct'111enlos. 

CONOCIMlJ~N'l'OS, llAllll,IDAllES Y llESTREZAS MiNI.MAS 

c:o11ocin1iento considerable de la organizaci6n }' funciona111iento del Mu11icipio. 

l~o11ocin1iento considerable de las lc)'es policiacas. 

Con<>~in1ienln con8iderable \le los principios b;\sicos de a\ln1iJ1istraci6n y supervisi6n de 

1'"' s<inal. 

c:onocin1icnto considerable <le las rclacioncs hu1nanas. 

Cor1ocin1icr1to co11sidcrablc de las agcncias fcdcralcs y cstatalcs rclacio11adas con cl <>r<lcn 

p\1blico 
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Ilabilidad para cstablecer y mantcncr rclaciones el.ecti vas <le trabitjo con sus compafieros de 

lahores, superiores y p(1 blico en general. 

Habilidad para ejercer supervision. 

Habilidad para preparar y administrnr el presupuesto asignado. 

Habi lidad para lrahajar hajo si!uaciones que generan tension. 

Ilabilidad para dcsarrollar y rcdac!ar inl01mes. 

Destrezas en cl uso y mancjo de cquipos de !rabajo. 

PREPARACI(>N ACADRMICA YEXPERIENCIA l>.l!:TRABA.10 MiNIMA 

Grado de bachillcrato de una univcrsidad o colegio acredi!ado. Haber completado el curso de 

enlrenmniento para oficiales de una academia de la Policia de Puerto Rico o 1miversidad privada 

o entrenamiento mililar. 

REQUISITO ALTl:UNO 

Habcrse desempenado como Oficiul de un cuerpo de la policia o como cucrpo militar por un 

tcrmino no mcnor de dos (2) aftos. 

La info1maci(m expuesta en esta clase constituye una dcscripci6n general de la misma. No se 

inlerpretara como un inventario exhaustivo de todas las funcioncs, dcbcrcs y responsahilidades de 

los pucstos asignados a esta clase. 

En vittud de la autoridad quc me conficrc cl Articu lo 2.047 de la I ,ey I 07-2020, seg(m enmendada, 

conocida como el "C6digo Municipal de Puerto Rico", aprucho la presenle clase que fomiara parte 

del Plan de Clasi1icaci6n para el Servicio de Confianza de! Gobicrno Municipal de Coro,-.al, a 

partir <lei z 7 de o&fu6nL. 2025. 

Hou. Luis A. Garcia Rollrn 
Alcalde 
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CC)NDlJCTOR(A) CC)NFIDENCIAL DEL ALCALDE 

NATllRAJ,F.7.A nF.T. TRABA.JO 

·rrabajo dicstro quc conllcva cor1ducir cl vcl1ic1ilo oficial asig11ado al Alcalde de! Gol1ierno 

iviu11icipal de Corozal. 

ASPRCTOS nTSTTNTJV()S OF.I, TRABA.J() 

El c111plcado rcaliza traba_io de alguna co1nplejidad y respo11sabili\lad e11 torno al cnn<lucir el 

vehiculo asignado al Alcalde. Trabaja bajo la st111ervisi<'111 <lirec!a <lei Alcalde, de quicn rccibc 

instrucciones especilicas sob1e el \lah<rjn a reah,a1, pero ejcrce inicia!iva y crileri(J propio en cl 

n1anejo y n1anienin1iento <lcl vcl1icnlo. Su !rabajo sc rcvisa u1cdiantc su cjccuci611 y incdiante los 

inl(1rn1es tiuc sornc!c <le los vil\ies rcalizados para vcr si sc rcalizaror1 de acuerdo co11 las 

i11sti11ccio11es in1pa11idas. El cinplcado labora e11 \Hl ambiente de trabfrjo que conlleva riesgn en el 

n1ancjo de u11 vcl1lculo de n1otor . 

.EJEJ\tl'LOS ·1·i1•1co,<; Dl: 'fl.c.ABAJO 

C<in<lucc el vehieul<> asigna<lo al Alcalde en gcstioncs oficialcs. 

Visila di ICri:lllcs <>ficinas de gobicrno en gcstio11cs oficialcs. 

Manticnc cl vcl1iculo cr1 bucnas condicio11es i11forn1ando con pro11litud cualq1iier fiillu 

rnccanica. 

Llcva rCcord de los viajes efectuados, inch1yen\!o horari<>, suh<l;i y llega<l;i y n1ill;ije rceorri<lo. 

Ri11de inforn1es del co11su1no de aceile y gasnlina. 

Inspecci<>na el vel1iculo para verificar si !ic11e accite, gasolina y agua. 

Reuli'a repar>11:i<>nes n1cc,\nicas 1ncnores al vchiculo. 

('.ONQ(,'JMIENTOS Hi\BJI,JOAORSY OEST!it:ZAS MiNIMAS 

Conoci1nienlo \!e las leye., y reglaTncnlos <le !ilinsito vigentcs. 

c:on<)cin1icntos de las rutas a seguir en los viajes q11e reali".a. 



C-1111 

Conocimiento de la ubicaci6n de las diferentcs agencias dcl gobicrno. 

Algim conocimicnto de los principios basicos de mecanica automottiz. 

Habilidad para realizar reparaciones mecani.cc1s sencilJas. 

IIabilidad para cstablcccr y mantcncr buenas relaciones de trahajo con sus companeros y 

p\1blico en general. 

Habilidad para atender y seguir instrucciones verbalcs y cscritas. 

Habilidad para reaccionar con rapidez ante situaciones de emergencia. 

Dcstrcza en la conducci6n de vehiculos de motor. 

PREPARACI6N ACAOEMICA Y RXPRRIRNCIA J)RTRARAJO MINIMA 

Graduado de cuarto anode escuela superior o su equivalente. Cuatro (4) anos de experiencia 

conducicndo vchiculos de motor. 

RRQUISITO ESPECIAL 

Posccr liccncia de conducir cxpcdida por cl Sccrctario de Transportaci6n y Obras P(1bl icas. 

La infonuaci6n cxpucsta en csta clasc constituyc una dcscripci6n general de la misma. No se 

interpretara como un inventario exhaustivo de todas las funcioncs, dcbcrcs y rcsponsabilidadcs de 

los puestos asignados a esta clase. 

En virtud de la antoridad que me confiere el Arliculo 2.047 <le la Ley I 07-2020, segun enmen<lada, 

conocida como cl "C6digo Municipal de Puerto Rico", aprucbo la prcscntc clasc quc formara parte 

dcl Plan de Clasificaci6n para cl Se1vicio de Confianza de! Gobicrno Municipal de Corozal, a 

partir del Zlde oc.,4,,-_5 ...-C de 2025. 

Hon. Lois A. Gnrcin Rollln 
Alcalde 
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1)11.f.l<'.C'J'Ol.f. (A) lll<: ASIS'L'J•:N(:JA Y SJ_~RVlCIUS AL t~IUDADANO 

NA TllllALE7,A llEL l'RAllAJO 

"J'rabajo ad1ninistrativo y de ~upcrvis;{Jn tjUC C<H11prencle la direcci(>n, co\>rdinaci(,,1 y s11pervisi6n 

de los scrvicio.~ prestados a los ciudadanos de cscaso_, rccurs<>s en el Municij>io_ 

ASPF.f~T()S DTSTTNTTV()S OET, TRABA.fO 

El cn1pleado rcaliza trabajo de eo111plejidad y rcsponsabi!iclad n\odcrada 11ue eonsisle en 

planificar, eoordinar, supervisar y dirigir las aetividadcs quc sc desarroHan en la ()fieina de l~ase 

de Fe, Co1n11nitaria y Ayuda al (_'iudadano del Gobierno Mu11ieipal de CorozaL Ascsora al Alcalde 

en la ad<>11ci(in e in1plan!;icit'1n de l<i 11olitica p\iblica rela1iva al iirea de trabajo bajo su rcspo11sabilidad. 

'J'rabaja bajt> la supervision general <lei i\lcal<le, <le quien recihe i11slrucci<Jnes generales en los 

aspcctos co111tu1cs dcl pucsto y cs11ecificas en \iluaci<>nC.~ nucvas_ F.jerce iniciati va y criterio propio 

en la 1ncjor 11tilizaci6r1 clcl pcrso11al y rccurso disponiblc. S11 trabaio cs revisado n1cdiante inliir1nes 

que so111ete de la labor realizada. 

EJEMI'LOS 'I'il'ICOS llE 'I'RADAJO 

Plani Ilea, .~upervisa y dirigc las aclivi<la<les y se1 vici<>s qtte se gener<ln en la 0 Jicina \le f1ase de 

l'c, (:0111nnitaria y i\yuda al <:iudadano. 

listab!cce c i111pla11ta la politiea pl1blica rclaeionada a lo.~ prograrnas <le asistcncia social a 

los ei11dada11os. 

In1parte las i11struccio11es gc11eralcs de cari\cter tCcnico y adn1i11istrati\'O quc dcbcn rcgir las 

11ctividades de la olicina. 

F,slahlece sisle•11as <le control que pern1i1an veri ficar el cuniplimienlo c11anti1ativo )" cualitati\'O 

de los progra111as, 111\>yecl\>s y aclivi<la<les <le la Olicina_ 

Dcsarrolla progran1as de orientaeiOn, ayudas cco116111icas de cn1crgcncia a person~s con 

in1pcclin1c11tos, scrvicios c11 cl !1ogar y Jlrogran1as de bc11cfieios co11111nes. 

Asesora al Alcalde en u~u11los relaeionaclos co11 la ereaci611 de servicios a los eiudada11os. 
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01gani~a y coordina actividade> de inleg1aci611 de los servicios de la ofici11a co11 las agcr1cias 

de gobie111\> en pro del bienestar <le l<is 11ersonas de escasos recursos y de l<1s pcrso11as con 

i111i1ctlin1c1iliis_ 

Planilica actividadcs socialcs, reSjlondicndo a las 11ecesidades de i<>s heneliciario~. 

Supcrvisa q11c sc llcvc11 a cabo las cvaluacioncs de la.~ solicitut!es de servicios y quc sc puctlan 

diligc11ciar las ayudas a Ia brevedad posiblc. 

F.stab!ece los sisleinas y procedi111ientos que sea1111ecesarios para cvaluar cl 11ivcl de cficic11cia 

de los progruonas 1nunicip<1les en la so!uci6n de proble111as y 11ecesidQdes de las con11H1idades. 

i\!iende cl pl1blic<> quc visi!a la ofici11a, orienta y ayu<l" a resolver l<>S proble•nas que co11li:onlan. 

Rcprcscn!a al Alcalde en rcunioncs, acli vitlades o liciales y <>lros li>r<>s en l<>s que se )es re\tt1iera. 

!Zcdacta co1Tcs11or1dcncia, rclacionada con su area de trabaj(>. 

Asign11 )' supervisa el trabajo de! perso11al adscrito a su ofici11a. 

CClNCJC:IMIEN'l'ClS, HAB!l,lllADES Y DESTRR7,AS Mi NIM A 

Conocin1ie11to de las nor111!ls y reglan1e11tos que regula11 la ad1ni11istraci611 de servicios a las 

co111u11idades de personas \le esc~1sos recursos o con 11ecesidades especificas. 

t:on<>Ci11iienio de las 11r{tc(icas nl<)(!en1as de <>licina y a<l1ninis\1,,ci{>11. 

t:on<>Ci11•icnli> de la' dilerenles ageocias esla!ales y l"e<ler,,les y los servicios qi1e o!i-ecen a lu 

ciudadania. 

Habilidad para a tender y resolver en forn1a efcctiva 11rob!cn1as socialcs Jc Ins ciutla{\anos_ 

llabilidad para exprcsarsc co11 claridad tanto verbal co1110 cscrito. 

llabilidad para rcdactar cartas, infor111cs, 1ncn1orandos y otros docu1ncntos. 

Ilubilidad para trabajar con grupos. 

Ilal1ilidud para redactar escritos c!aros y preci~os. 

Habilidad pa1a eslahlecer y 111anlencr rclati<>llCS cfCctivas de (r~h,rjo co11 sLts c<Hn11afier<>s y 

1>i1blico en general. 

PREPARACl()N AC:ADEMIC:A Y EXPERIENl'IA DE 'l'RABA,I() MiNliVIA 

Cirad<> de bachillernlo, preferible1nenle en Trabajo S<>Li<ll de llna unive1sidad o colegio 

acrctlita{\o. 
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llliQUJS JTO ESPECIAL (Si aplica) 

J .icencia del Profosional de! Trnbajo Social expedida por la Junta de Examinadora de 

Profesionalcs dcl Trabajo Social de Puerto Rico. 

La informacion expuesla en esta clase consliluye una descripci6n general de la misma. No se 

interpretara como un inventario exhaustivo de todas las funciones, deberes y 

rcsponsabi lidades de los puestos asigna<los a esla clase. 

En virtu<l de la aulori<la<l que me confiere el Arliculo 2.047 de la Ley-2020, seg\111 emnendada, 

conocicla corno cl "Codi go Municipal de Puerlo Rico'', apruebo la presente clase que fomiara parte 

dcl l'lan de Clasificaci6n para cl Scrvicio de Confianza <lei Gobierno Municipal de Coro:1.al, a 

pmtir del ZJ de OL...~~rt.L de 2025. 

~q:!/ 
Hou. Luis A. Garcia Rolon 

Alcalde 
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DIRECl'OR(A) Jl1'~ AU lll"l'OliiA lN'l'J<:RNA 

NAl'lJl{AL~:zA DEL 'J'llABAJ() 

Tr11bajo proJ\,oional en el ca111p<> <le la contabili<la<l que cousiste Cll realizar auditoria~ \!e 

tr;111saccio11es Ji~t:ales n1unicipales para <letcrn1inar legal idad y eo11forn1idad co11 las !eye~, ll(>rn1as, 

p111i:e<lin1ien(o.~ y regla1ncn(aei6n a11licab!es Cll cl Gobicr110 Municipal de Co10/;1l. 

A,'.ll'EC"l'Q,<_; DIS'flN1'IVOS nF.T. TRAHA.f() 

F.I en1plca<lo rcali1_a !rabajo de gran coinplcjidad y res1->onsabili\lad e11 la planificaci6n, 

coo1<linaci6n, <lirccc;6n y supcrvisi611 de acti\•idades 1elacionada~ con lus ;iudil<>rias de tndas la.~ 

transaccior1es fiscalcs, efectuadas en el Gobierno l\1unit:ipul <le (~01ozal, para dctcrn1inar quc las 

111isn1as sc !!even 11 cabo de co11fo1111ida\! c<Jll las !eyes y reglan1cntos cstablccidos. Ascsora a! 

Alcalde e11la11do11ci6n e in1plaIJ!aci6n <le la jlOlitica jli1blica rc!ativa a! iirca de trabajo b<rjo ~u 

respo11sabili\lad. T1'1baj'1 h'rj" la SUJlCrvisi6n gc11cral de! Alcalde, de quien recibe h1strucci<>nes 

ge11erules en los aspccto.~ co111uncs de! puesto y espeelficas e11 si1uacit>nes nuevas_ 

b:jcrec iniciativa y critcrio propio para dete1n1inar el C'1n;<J ~ seguir en la 1ncjor uti!iz.'lci6n de los 

rcctH'S<lS y pcrso11al a su cargo. Su lrabajo es evaluad<> 111e<liante cl an,\lisis de los rcsultados 

obte11idos y 11 trav6s de reuniones e inli1ri11es quc rindc al Alcalde. 

F"ffiMPJ,(lS Til'IC:C)S DE 'l'RAllAJO 

Dirigc, planifica, supervisa y L<>or<lina l~s ac1ividadcs rclaeio11adas con la i11tervenci6n de 

las opcraeiones fiscal es \lei l\1 ll11i~i11i<> r~ra<lctcrniinar la lcgalidad y corrccci6n de cuentas, f011do8, 

ingresos y dese111holsos elCctua<los, conforn1e a !os rcglan1cntos cst11blecido~. 

fisc<ili·/;1 la adtjuisici6n, uso y disposici611 de !a propiedad 1nunit:ip'll con el prop{>sito de 

verificar y corroborar quc se haga conforn1e a his leyes, ordenan<a~, rcsn!t1ciones y rcgla111entos 

a11licablcs. 

Conduce i11terve11ciones s<>l>re las transaccioncs y 011cracio11cs de !as u11idades ad111inislral iv as y 

dcpe11de11cias 1nunicipales, a los lines de dctcnninar si har1 rca!izado sus ac1 ividades y nperut:io11es 

de 11cuerd<J con la.~ lc)'CS, ordcnanzas, rcsolueio11es }' reglan1entos vigenles. 



C- 5151 

Exa111ir1a todas las cuc11tas, rcgistros, libros, co11tratos, presupuestos y cualquiera olra acl i vi dad 

}' tl'a11saccioncs financicras de las unidadcs adininislrativas. 

Ri11de infor111es 11! Alcalde sobre el res11l1ado de las in!e1venciones que reali>"a y l<lrrnula las 

1ecnn1endacione8 que estin1a c<>nvenie11tes y necesari»s para garan(i,ar quc lus rccursos 

n1unicipales sc usell para fine.~ ]'l1blic<>s, en la for1na rnas cficicntc }' con cl 6ptin10 rc11di111icnto o 

t1tilidad. 

Ascsora al Alcalde ya los di rec tores de tinidadcs adn1i11ist1ativas e111nateria de procedin1ie11tos 

fiscalcs y opcracionalcs sobrc cl cstableci1nie11to y 111ejoras de co11troles internos, c11n1plin1ienlo 

co11 !eyes, ordenanzas, resoluciones y reglanien!<JS en gene1 al. 

f,v11li1a y estudia las reco1nendacio11e~ \le i<>S inl(1rn1es <le i11terven~i(in <lei (~<>n(ralnr de l'uerlo 

Rico y <le cualquie1 i11l<>r111e tle au<li(orfa rclacionado con cl Municipin. 

()li·ece asesoran1icnl<l a lo~ <lircc!<ircs de las llnidadcs adtninistrativas y operacio11alcs sob re las 

accioncs quc sc dcbcn 10111ar para atcr1dcr o aplicar dicl1as recon1e11dacioncs. 

Da segnin1icnto a !os dircctorcs para que c11n1plan e i1nplante11 las recon1eJ1Jaci\1nes de! 

(:011tra)or de }'llel'IO Jz.iCO eJJ Jas llllidades <l(!Jnini~ll a[iVaS b<\jo SU Jirecci(1n_ 

Evallla, de tieinpo en tie1npo, Ins siste111as \le co11lahilida<l co111pula<lori~ada, el c1unpli11\icnlo 

C(>ll el c<inlrol inle1110 '-Ille se cstahlc~ca Jlara dc(cr1ninar su cfcctividad y garantizar la protccci6n de 

l<>s a<:li V<>s munici11ales cou(ra 11Cr<li<la, frau<lc y uso de disjlO.~ici6n incfieientc. 

l'rornncvc la cxactitud y· cor1fiabilidad de los <latos contablcs de opcraciones y eval\111 la 

cficicncia de 1odas las unidades opcracionalcs dcl Municipio. 

Conduce cntrcvistas y cita 11 cualquier funcionario o en1pleado Jel Munici11io y a cual41tier 

perso11a cr1 paiticular para que co1npare7;;a )' presenle docun1enl\>s <J haga 1lecla1 aci<ines sohre las 

operacio11es y asuntos sobre \(1s cuales ~e e~te reali·/an<lo algllna iT1(C1 vcnci6n <l allditoria. 

Ri11de l!ll inf(1r1ne <11 Alt:al<le una ve/. al ai'io 11ara .~er cnviado a la l,cgislalura Mtuiieipal, en la 

cual se illl<>rrnan los logros en cl dcsarro!lo de los pla11cs y prograinas, las proy·cccio11es del area 

<le auditoria intcrna y los aspcctos que rcquicrcn scr fo1talccidos para lograr his proyeccio11es. 

Presta ascsora111iento y co11sejo a la l,egislatura MHnicipal en el {1re<1 de aLKlil<>ria_ 

f'one a la disposici('11 \le los atidil<>res ex!ern<>s y <le la ()1ici11a dcl c:nn!ralor <le Pucrtn Ric<) los 

libros, expedie11tes, 1 egistros, docu11•enlos, in fo1nic.~ y cualquiera otra i11for111aci6r1 quc Cstos le 
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solicitc11 y sea pcrti11cr1te para el dese1npefio de sus funcio11cs. 

Vela por el fie! cuinpliiniento de la8 non11as leg11les )' regla1nentos relativos 11 los asuntos bajo 

s1t <li1 ecci(>n, esludia y resuel ve los <liver.so~ pi oble1n<1s. 

l111pa1te las inslruccioncs gcncrales tlc car;ic(er tet:11ico y i!<ln1inis!ralivo 4ue rigen las 

activi<ladcs <lei area de a11ditoria i11tcrna. 

!Zcaliza las gcstioncs ncccsarias para la cntrcga y lransfcrcncia de todos los doc1u11entos, Ii bros, 

piupicdad bajo su custodia, previo in\'e11tario al cfucto, en caso de quc ccsc en s11s fu11cioncs con10 

11uditor i11ter110 o sc produzcn 1111 cainbio de 11d1ninist1aci6n. 

C()N()(:JMIENT()S HAHILIDADJ<:S Y li'.Xl'fi:l~IF.N(:JA DE TRABA.I<> MiNIMAS 

Conocin1ienlo de los prin,;i11i<Js y 1e<0nica~ n1oder11as aplicnl1Jes al 11roce80 de inlerven,;i611 y 

audilnria de las <>pe1aci<>nes a<lminis!ra!ivas y liscales n1uni,;i11<1les. 

C:onoci1nicnl<> Jc las leycs )' rcgla111cntos tfUC rcgulan la intcrvcncitin y audi1oria de la 

contabil idad n1unicipal. 

Co11oci111ic11to de la lcgislaci611 y rcglan1c11taci6n federal )' cstatal rclacio11ada co11 la 

adn1inistraci611 y control de fo11dos p(1blicos. 

C1>noci1nie11l<> de l<i legislaci{111 so\>re el dese1nl1ols<> de fo11do.s p(1hlicos. 

f\inoci1nie11\<l de la ley que regllla la adn1inistr;ici{in i11unit:ipal y Sl!S al<:ances. 

c:,1noci1nicnl<> de la organi/acif>n intcrna y funciona111icnto Jcl Mttnicipio_ 

c:onoci1nicnto de los 11rincipios rnodcrnos de adn1inistraci6n ';i su11crvisi611. 

1\!gi1n cor1oci111icnto sobrc la ad111inistraci611 de rccursos l1un1ar1os y las !eyes in>·o!ucradas. 

A!giin co11ocin1icnto de las prilcticas inodcrnas de ofici11a. 

llabilidad p11r11 exan1irtar J' ana!izar libros, arcl1ivos y docu111enlos ±!scales y detectar er1ures e 

irregularidades e11 los n1isn1os. 

Tlabili<l~d ]XI'" impl;intar !eyes, 1egl~n1enlos y procedin1ienlos 

relHci<>11~do~ "'"' la a<l•1ii11islra~i(in y c<>nlr<il de i'oH<lns pUbliG<>~. 

Habi!idad para idcntificar fall as adn1inistrativas y l1accr rccou1c11dacio11cs. 

1-labilidad para rca!izar intcrvc11cioncs. 

I labilid<1d p11r11 supervisar persor1al subalterno. 

ll11bilidad para i111parlir inslruc<0ioi1es. 



Habilidad parn preparar in!Ormes claros y precisos. 

Habi lidad para comunicarse con enlrevistmlos, personal municipal y extemo 

Dcslreza en el uso de maquinas calculadoras. 

PREPARACI6N ACADEMICA YRXPRRTENCJADRTRABAJO MiNIMA 
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Cirado de hachillerato en Administraci6n de F.mpresas con especialidad en Contabilidad de una 

univcrsidad o colcgio acrcditado y por lo menos Ires (3) af!os de experiencia, dos (2) de esos lres (3) 

aiios en auditol'ia, prcfcriblcmcntc en cl sector gubcrnamcntal. 

I ,a inforniaci6n expuesla en esta clase constituye una descripci6n general de la misma. No se 

interprelan\ como un invenlario exhauslivo de lodas las funciones, deberes y responsabilidades de 

los pucstos asignados a csta clasc. 

F.n virlud de la auloridad que me con.tiere el Articulo 2.047 de la Ley 107-2020, seglin emuendada, 

conocida como el "C6digo Municipal de Puerto Rico", apruebo la presente clase que formara parte 

dcl Plan de Clasificaci6n para el Servicio de Confianza del Gohierno Municipal de Corozal, a 

pa11ir <lei 27 de c-c..-/µ /,;--G de 2025. 

Hon. J,uis A. Garcia Rolon 
Alcalde 
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DJRF,f,'TOR(A) f:ENTRO DE SERVJ(,'JOS A PERSON AS DE EDAD AVANZADA 

NA.l'llllAL1".ZA DEL "l'RAIJAJO 

·rrahaj<> a<ln1inis!ralivo relaci<>na<lo C<>n las aclivi<la<lc~ y i<ls Servicios tfllC sc prcslan en cl Centro 

de Servicios a Pcrs<1nas de Edad Avanzada Petra Marrero de !Zosado c11 cl (Jobicrno Mu11icipal de 

Corozal. 

ASl'EC'I'OS l)IS'l'IN'l'IVOS DltL 'l'I<ARAJO 

i.:1 en1plca<lt> reali/a !rahajn tic co1nplcjidad y l'CSJlOllsabili<lad niodcrada q11c consistc c11 

11lanificar, coordinar, .<.upcrvisar y t!irigir las actividadcs qnc sc dcsarrolla11 Cll cl Cc11tro de 

Servicios a Pcrsonas de Edad A\'anzada Petra Marrero dcl lZosado c11 el Gobier110 Municip11l de 

Corozal. Ascsora al Alcalde e11 la adopci6n e i111plantaci611 de la poli1ica p(1blica relaliva Hl {Jrea <le 

lrabajo b<tjo SH res11onsal1i\ida\L Tr<ih<tja l1ajo la supervisibn general del Alcalde, de quien rccibc 

inolrucci\>nes generales en los aspecl<>s c<>111unes <lel puesio y es11eeilicas en si(uacioncs nucvas. 

Ejercc iHiciali va y critcrio ]Jl1Jpio en la 111cjor utili7A1ci6n dcl personal y rccursos disponiblcs. Su 

lrahajo cs rcvisa<lt> 1ncdian!c inforn1cs quc son1ctc de la labor rcalizada. 

EJEMPL()S 'l'[I'l(."()S DE ·1'RAIJAJO 

Planifica, coordina, Sllpcrv·isa y dirigc las acti\·idadcs que se ge11eran e11 el c:e11t1 o de .5ervici\>s 

para Pcrsonas de Edad Avanzada I'elra Marrero \lei Ros;1do. 

Llesarrol!a progran1as recrealivos, cullurales y olr<>S en benelicio de los i1a1ticipanle.~. 

Asesora al Alcal\!e en asunt<>s relacionad<>s c<>n los sci vic:ios qt1e sc ofrcccn a 11crso11as de cdad 

av;n1/a<la. 

()rgaHi~<t y Co<lrdina activi<ladcs con las agc11cias de gobicrno, banca y cl con1crcio en pro de! 

bicncstar de las pcrso11as de cdad ava11z11da. 

l'!a11ifica ucti\•idndes c1ilturales y S(>~iales, resi1on1lien<lo a kis necesi<lades <le los 1,e11eficiarios. 

I111parle las in8lr1Jc~iones gcnerale~ clc car<ictcr tCcnico y athninislra!ivo quc dcbcn rcgir las 

acti;·idades relaci\>na<las con el !rabaio. 

Supcrvisa cl proccso de cval11acio11cs de las solicill1dcs y· dctern1ina el ingreso co1110 parl icipante 
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en el ce11tro {\e perso11as de edad ava11zad<1 o en los hogares. 

F.slablece los sisleinas y procedi1nie11tos \!\le sean necesarios ]Jara evaluar el nivel \le e liciencia 

de los p1ogra1nas n1unicipales en la soluci{>n de i1rohle111as y 11ecesida<les <le las perso11as de ct.lad 

avan/.atla. 

Aticndc cl pi1hlico de n1ayor cdad o Jlaricntcs de Cstos quc visita11 la oficina, oric11tit11dolos y 

ayudi\ndolos a resolver los problc111as quc confronte11. 

Represe11ta al Alcalde e11 reuniones, actividades oficiales y otros faros en los que se Jes reqt1ie1 a. 

Reda<:la co1Tespondencia, relacionilda con sLt ilrea \le lrahaj<>-

Asig11a y supervi~a el lrabajo (!el 11ers<>nal a<lscrilo a su o!it:ina_ 

C<)NOCTMTRNTOS HABTT,TDADF.S YDRSTRF.ZAS MiNIMAS 

Co11oei111ic11to de las 1101111as }' rcglan1er1tos quc regulan la adn1i11istraci6n de servicios a 

perso11as de cdad avanzada. 

Co11ocin1ienlo de las 11ri\clicas 111c1den1;is \le olici11;i, adn1i11isl1aci{>n y ~upervisi<'•n. 

C<n1ocin1ien(o <le las dilere11les agencias esialales y ft<dc1alcs y los scrvicit>S tiuc ofrccc11 a las 

pcr.~onas de cda<l avanzada. 

Habil idad para at ender y resolver qucrcllas rclacio11adas con los participa11tcs. 

l labilidad para exprcsarsc claran1c11tc por cscrito y 010!. 

l labilidad para rcdactar cartas, infor1nes, n1e1nor11ndos y otros docu1nenlos. 

llabilidad pala liabajar co11 grup\> de personas de e<la\! avan/a\h1. 

l'ltF.P AltA<:l()N A<:ADEMICA y EXPERIENCIA DE ·1·1unAJO iVIiNIMA 

(iradn de hachi llcrato de una 1u1ivcrsidad o colcgio acrcditado prefcriblc111entc en 'frabajo Social. 

Cc1tificado en Gcro11tologia de u11a u11iversidad o colegio acreditado. lJn (I) afio de experie11cia 

c11 trabajos adn1i11istrativos que i11cluya snpervisi6n. 

llEOUISI'!'() ESPECIAL (.~i aplica) 

l.ice11<:ia del Pr<>lt<sional de! ·rrahajo Social expetlit!a pol' la J1u1ta de Exa111inadora de 

Proft<si<>nales dcl l'rabajo Social t!c Puerto Rico. 
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La infonnaci6n cxpucsta en csta c lasc constituye una descripci(m general de la misma. No se 

interpretara como un invcntario cxhaustivo de todas las funci one.~, deheres y responsabilidac.les de 

los puestos asignados a esta clase. 

En virtud de la autoridad que me confiere el Articulo 2.047 de Ju Ley 107-2020, seg(m enmendada, 

conocida como cl "C6digo Municipal de Puerto Rico'', aprneho la presente clase que formara parle 

de! Plan de Clasificaci6n para cl Scrvicio de Confianza <lei Ciohierno Municipal de Corozal, a 

parlir del 2 ?cte t5c/h4/'>(_ de 2025. 

Hon. Luis A. Garcia Rolon 
Alcalde 
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DffiECTOR(A) DE CLASIFICACI<'>N YRECJf;LA.TE l.)E MATERIALES 

N1\ TTJRAJ.F.Z.-1. DF.l, Tl{ABA.J<> 

·rrabajo ad111inistrati\'O relacio11ado co11 cl progran1a de c[asificaci6n y !os scrvicios de 

recic!aje en cl Gobicrno Munici1ial de C:orozal. 

ASPli:C:'i'()S DIS-l'JN'J'IVOS DEL 'J'RAllA,J() 

El eniplcado rcaliza traba_ios de coinplcjidad y rcsponsabilitlad 111odcrada, coordinandt) y 

supcrvisando todas las actividades relacio11adas con las disposicio11cs de los dcspcrdicios s6lidos y 

la farina corrccta de reciclarlos en el Gobie1110 Mu11icipal de Corozal. Ascsora al Alcalde en !a 

a\lopcil>n e i1nph1nta<:i(111 <le la polili<:a pliblic<i relanva al Area de lrahaj\> baj<J Sil resp\>nsahilidad. 

T1abaj<1 haj<> la supervi~i(in general <lel Alcalde, de qnie11 recihe inslrucci<>lle~ generales en l<Js 

aspccto.~ co1nuncs <lei pt1csto y cspcci fie as en situaci(>l\C~ nucvas. !~jcrcc iniciativa y crilcri(J propio 

para llcvar a cabo su traba_io. Su trabajo cs rcvisado n1cdian1c inf<)rnics q11c so111ctc de la labor 

rcalizada y por los logros obtenidos. 

F .. JRMPJ,()S TiPJf:()S J)E Tl{ABA.J() 

Planifica, coordi11a y snpervisa los traba_ios que se llevan a cabo c11 el llepartarocnto de 

Clasificaci6n y !Zecic!aje de Material es en el Municipio. 

Ofi-ece cliarlas snbre reducci(1n, reuso y reciclaje de l<>s <les11e1dicios sc'.>lidns en las dilf;n;11tes 

con1unidades de! l\4 unicipio. 

l1n11la111a y 11one en vigor liida la regla111cntaci<'Jr1 rcla!iva al plan tlc rcciclajc en cl Mttr1ici11io. 

Acll1a con10 {)licial <le J-.:nlacc en!re el Municipio y cl !Jc11a1tan1e11to de Recur:«ns Naturalcs y 

An1bie111alcs en todo lo rclativo al jllan de rccielajc. 

Prcpara los i11forn1cs trin1cstralcs quc debc11 ser e11~·iados al Departa1nc11to de IZccursos 

Natu111les y Ainbientales. 

Establece co11taclo cun lo~ centros de acopio para el reC<>gi<lo <le rnaleriales pole11cialn1enle 

reciclal>lcs rccolecla<lo., ell el Mnnici11i<l. 

Dcsarrolla c i1nplan1a cl sis!crna tic rccogido y aln1acc11ajc de n1atcrialcs rcciclablcs c11 cl 
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Munieipio. 

Reali>"a l<idas las gesli<ines 11ar<J ;1111111\ar Ja 11arlit:ipa<:i(1n <:iud;ida11a en los 11rogrJ111;1s de 

rcciclaje, 11ro111aeve el tlesarrollo de n1e<:a11isn1os que liicili!e11 y es!i111ulen la 11arLicipat:i6n, "''" 

especial Cnfasis en calll)Jaf\as de publicidad, ctlucaci6n a los rcsidcntcs y n!ros, a su alcancc. 

V cla por cl fie I cu11111lin1icn10 de las !eyes, norn1as, rcglan1c11tos j' ordcnanzas rclacionadas a la 

clasificaci611 y reciclaje en el Mu11icipio. 

(;()N()(:JMIF:NT<>S. HAl~IJ,Jl)AllRS Y DF:STJ~F:ZAS MiNIMAS 

c:o11ocin1iento de los n1etodos, pr:icticas y tec11icas n1oder11as utilizadas p~ra el reciclaje de 

despe1xlici(>s s6li\lo~. 

(:on<><:i111ien[o de las n<>1111as, reglas y 11r<1<:e<li111ienl<>s q11e regul;in Ins p1ogr<Jn1<Js de 

rcciclajc Jc tlcs1>crdicios stilidos. 

Conocin1icnto de los barrios y sec tores <)llC cor11poncn la n1unici11alidad. 

C:o11ocin1ic11to de las age11cias ir1volt1cradas cr1 los progrun1as de reciclajc. 

!Iabilidad para organin1r los trabttjos, ton1ar dccisio11es, dirigir y supervisar el trabajo de los 

e111pleados bajo ~\I supervisi6n. 

l·!ahili<la<l par;i llev;ir re~or<l sent:illo y Te<!ac!;ir in I< nm cs claros y c<n1cisos. 

Ha hi liJaJ para 1nan(c11cr relaeinncs c!Ce!ivas Jc trabajo y s1111crvisar personal snhalterno. 

Ha bi lidad J>ara anal izar, intcriiretar y apliear corrceta1ncnte !eyes, reg!anientos y norn1as, 

rclacionadas a la adn1i11istraci611 c i111plantaci611 de progran1as de rcciclajc. 

l'R.l<:PARA(:J<'>N A(:Al)JtMICA Y EXPERIENCIA DE 'l'RAllA.I<> MiNIMA 

Grado de bacl1illeralo de nna 11niver~i\lad o co!~gio acr~\lilado. lJn (l) afio de experiencia en 

trab<ijos a<ln1inislrativos <j\le i11t:luya s11pervi~i(in. l're11araei<'>n acaden1i~a adicional a la rcq11eritla 

j1<>dr:\ Coilvalidar afH>S Je cxperiencia. 

l,a inl\1n11aci<'.>n expue,li! en esta cla.,c co11sli!uyc una Ueseripci{>n gcllcral tlc la 1nis1na. No sc 

i11terpretartt con10 un inven!ari<> cxhausti vo de lodas las fnnci<incs, Jc heres y rcsp<lnsahilidadcs de 

los 11ncstos asignados a csta c!asc. 
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Rn virtud de la uutoridad que me couiiere el Articulo 2.047 <le la T ,ey I 07-2020, segun enmcndada, 

conoci<la como el "C6<ligo Municipal de Puerto Rico", aprucho la prcscntc elasc quc formara pa1tc 

<lei Plan de Clas~:z.para el Servicio de Confianza <lei Uobicrno Municipal de Corozal, a 

partir <lei 27 de _/i-/,,--e- de 2025. 

Hon. J,uis A. Garcia Rol<'m 
Alcalde 
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DIRECT<>R(A) C<>MPRAS Y SUMINISTR<>S 

NA'l'URALEZA OI<:L l'JiAIJA.J() 

Tiabajo profesiona! relacionado al iirea de con11Jras y suini11istros en el GobierJ10 Municipal 

de (~<lro,aL 

ASPF,CTOS DTSTTNTIVOS DF.l, TRABA.JO 

El cr11pleado realiza traba_io de gran con1p!cjidad y rcsponsabilidad qnc consistc en p!anifiear, 

coordinar, supervis11r y dirigir tod11s las actividadcs t6cnicas y ad111i11istrati\'llS en cl area de coinpras 

y ~11111inistros del (Jobierno Municipal de Corozal. Asesora al Alcalde e11 la adopci6n c 

impla11!acic'111 <le ],, polflica plil,Jica relali va al l1t1en \IS<> <le los l(>l1<los pl1hlic<>s en el {!rel\ <le tra\1;rjo 

b'ti" '" res11onsahili<la<l_ ·r1ahaja h'ti" la supervisi<'1n ge11eral <lei Alcalde, <le quien iecibe 

inst111ccio11es ge11crales en !os aspectos co111uncs dcl pucslo y cs11ccificas en sit11acioncs nucvas. 

Ejcrcc ir1iciati~·a y critcrio propio para Ilcvar a cabo s11 trabajo. El n1isn10 cs cvaluado 111cdiante 

inforn1es que son1cte de la labor realizada. 

EJEMI'LOS 'l'iPic:os llE TilABAJO 

l)irigc las activilla<lcs rclacionadas con la .',())icitu<l tlc C<>li/.aCi<incs en cl eo1ncrci<>>•oh1eel 

cos(<) tlc los rnatcrialcs y cquijlO quc sc \'an a con1prar JXlrcl Mttnicipio. 

Estab!ccc sistcinas de co11trol quc pcr111ita11 vcrificar cl c1unpli1nic11to cualitativo y 

c11a11titativo de las activ·idadcs de su divisi6n. 

\I ela por el fiel c1unplin1iento de las 11um1as, !eyes y reglf1n1entos relacionados a los asuntos bajo 

su direeci6n. 

SHpe1 visa las es11eci licaci<>Ele!> pa1 a la a<lt1uisici<'1n <le equi110, •t1atcriale~ y scrvici<>S 11uru his 

~ubaslas. 

Evah'.ia quc las rcquisiciones de co1npra de 111atcrialcs y cquipos, de las distir1tas oficir1as de! 

Mu11icipio, e1u11plan eo11 toda la reglan1e11taci611 aplicablc. 

Veriflca que las ~olici lu<les de 1n;iteriules, servicios y s•Hninis(ros relin>ln i<>s requisi\\>s par11 ser 

procesad\>~-



Ma11tie11e actualimdo cl i11ve11tario de equipos y n1aterialcs. 

StLpervis;i el alniacen de sun1inistr<is y al personal <.JH<' alli labora. 
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Revisa el <locun1enlo \!e <:onlr<il <lel equipo co1n11rado Jllll el 1nunicipio y ri11\le i11 l('1111es de este 

a la (Jficina <lei Alcaltl<:. 

C:ONOC:IMIENTOS IL>\BJJ .JOAOF.S Y Oli'.STRE7,AS MiNil\>J,\S 

l'onoci1nicnto de los n1C!o<los, prilctieas y tCcnica.~ n1o<lcrnas utiliza(\as en la cn1n1>ra de 

inateria!cs y cquipos en !os i\1u11icipios. 

Co11ocin1ic11to de las norn1as, rcglas y procedi1nie11tos quc rcgula11 la con1pra de n1atcriales y 

eqllipo e11 e! i\111nici1iio. 

(\inoci1nient1i de la~ prilclicas y proced1n1ienlos uliliY,a\los en J;i t1a111i1aci6n de doculnentos de 

olicina. 

(:onocin1icnlo de los proccdin1icn!os utili1~1dos en la lran1itaci6n {\C <irdcncs tlc c'""I"" y 

co1nproba11tcs de pago. 

Ilabilidad para l!evar rCcords scneillos y· redactar infor1ncs claros y concisos. 

TTabilidad pa1a n1anlener relacit>l\es efectivas de lr;1l1ajo y SU]Jervisar 11e1sonal snba!terno. 

Deslre~11 en el US\l y 111<1nej\> de eqnipo y inale1i<1les de <JJici11a. 

PREl'AHAl'J0N Al'ADf:MJCA Y EXPElllENCIA DE 'l'RAllAJ<l MiNIMA 

Cn11\lo de hachiller<J\<1, en Adn1inislraci(1n de F.n1p1 e~i!S de """ universi<lad <> colegio acreditado. 

Dos (2) aiios <l<.: ex1>ericncia en lrahajos a<l1nini~trativos quc incluya su11crvi~i6n_ Pre11araci611 

acade1nica a<lici<lnal a la rct1uerida pod1 i< convali<lar afins de cxpcricncia_ 

],a inforn1aciOn CXJllLCsla en c~la clasc C<lllslituyc una dcscripci6n gc11cral de la 1ni~1na. No sc 

ir1tcrprctara cor110 un in\'cntario cxl1austivo de todas las fin1cioncs, de heres 'f rcsponsabilidac!cs de 

!os puestos asigr1ac!os a esta elnsc. 
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En virlud <le la aulori<lad que me con Ii ere el Articulo 2.047 de la Ley 107-2020, seg(m enmendada, 

conocida como cl "C6digo Municipal de l'uerlo Rico", apruebo la presenle clase que fonnara parl.e 

dcl Plan de Clasificaci6n para cl Scrvicio de Confia11;1~1 <lei CJohierno Municipal de Corowl, a 

parlir del _ l-7 de oe--hA b~--1(_ de 2025. 

-~£6-r/ 
Hou. Luis A. Garcia Rol6n 

Alcalde 
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DIRECT(}R (A) DE IJl•:SAl{J{Ql,f,0 c:ut:L'Ul{AJ_, y ·1'URISMO 

NATlJRAl.F.ZA OF.I. TRARAJO 

1'rabajo profcsio11al de carilctcr adtninistra!ivo tjlle consis(e en plani!icar, dirigir, coordi11ar y 

supervisar ac!ividades socialcs y c11lturalcs dirigidas a prolll<lVer y 1nercadear los centros 

hisl(iricos, cullu1 ales y I 11rfslicos de! Gobier110 Municipal de Corozal. 

ASl'F.CTOS DJSTINTIVOS DEL ·1-HAllAJO 

El cn1plcado rcaliza trabajo de con1pleji<la<l y responsabilidad Jnode111da relacio11ada a pror11ovcr 

el i11lerts por los valorcs l1ist6ricos, Ctllturalcs v turisticiis <lel (i<ihierno Municipal de Corozal. 

Trab<tja bajo !11 supervisi611 de! Alcalde, de quicn rccibc inslrttcci<>nc., generales en lo.s aspeclos 

con1unes de l 1111eslo y especificas en situacio11es 11uevas. i\scsora al Alcalde y 1mrlici11a acti varncn!c 

en la li>rr111tlaci{in e i111p1'1nlHci6n de la politica p\1blica perti11c11tc a su canipo de trabajo. Ejcrcc nn 

alto grado de iniciativa y critcrio propi<> al rcali;-ar las liinciones de Sll cargo. Su trabajo es cvaluado 

a travCs de rcunionc.~ y nicdianlc cl logro <le los resul!a<l<>s <Jl1te11idos. 

R.JF,MPl,0.S TfPlC.'OS DE Tlli\ll,\JO 

Pla11ifica, organiza y coordi11a las activida<lcs civic~.,, s<>ci<Jles y conferencias sobre difere11tes 

tcinas e11ca1ni11ados a pro1110\'Cf !os \'alorcs de la historia, cultura y !urisn10 i11unit:ipal. 

Ilesurrol!a y cstablccc pla11cs para la co11scl'\'aci6n, 1nantcnin1icn!o y uso a<lecLtado d~ his 

fi1cilid<1des n1unicipales desli11adas para fines llist6ricos, ct1lturalcs j' turislicos. 

f'lani fic<i, coordina y desiarol!a ac1ividades de valor l1ist6rico, cultural y turistico en coordinaci6n 

con <:cn!ros CLtllurales, es<:uelas, orga11i/aci(>11~s co111unitari11s y enlidades privadas, para cl disf111tc 

<le la ct11nt1niJad. 

Pron1uevc y· paiticipa Cll difcrc11tcs aclividadcs con cl prop6.,ilo de <lar a co11o<:er las r<Jices 

6t11icas y culturales de! 1nu11icipio. 

Deoar1olla planes y proyeclos pata pro111over el turisino intcrno. 



(~ - 4161 

ldc11tifica y organi/a inliirrnaci<'>n 1 elati va a la hioloria y cultur11 de! pueblo de C:orozal y pre para 

111atcrial cducati\'O c inforrnalivo <le aelivi<la<les a re;ih'/<Jr pnra fo111entar la p11rlicipnci6n de la 

ei11dadania. 

Redacta correspo11dcncia, co11111nicados y otro ll\a(crial inli>rn1a!iv<> relacio11a<lo co11 las 

activi<la<le~ \le su {1rt'a de trabajo. 

l'rcpara es!i111;ido~ de nialerial, equi110, pt'rso11al y ncccsidadcs prcs11pucstarias rclacionaclas con 

las activitladcs tjUC se prog111n1an. 

l'ublica y ofrccc i11forn1aci<'>n a l<ls 1-.e11resen!;inles de la 11reJ1sa, radio)' televisi6n sobrc las 

actividadcs quc sc dcsarrollan en cl Municipio. 

Re1Jresc11ta al Alcalde Cll rcunior1cs, confcrcncias y aclivi<lades que le sei!n reqtieri<l;is. 

CONOCIMIEN"i'(), HAHILll>Al>J(S Y DF.STRF.ZAS MiNIMAS 

(~<in<>~in1ie11lo de l<1s pri1cticas }' t6cnicas n1odcrnas lltilizadas en cl can11lo <le las 

C< >1n u n ' cac1 011es . 

Corioci n1icnlo <le la~ lCcnicas n1o<ler11"' <le s11pervisi6n. 

Co11ocin1icn10 de !tJS rnc<lio~ tic co1nu11icaci<'>n exislenles y su 1111111ejo. 

l~o11ocir11icn10 considerable de los idiou1as inglCs y cs1,afiol. 

liabilidad para rcdactar cscritos claros y prccisos. 

llabilidad para establecer y 111anlener relacioncs cfcctivas de !rabajo con sus cornpaficrii' y 

p\1hli<:<J en general. 

PREPARACJ<)N A<:ADEMl<:A Y EXPERIENf:JA OE TRABA,TO MiNIMA 

Grado de bacl1illcrato con co11cc11traci6n en ·rurisrno de una tiniversida<l <i colegi<> acre<litado. 

llos (2) afios de cxpcric11cia progrcsiva c11 la coordinaci6n y n1crcadC<> <le a<:t;vi<la<les arlfslic•1s y 

c11ltr1rales. T'reparaci6n acad61nica adicit>nal a la requcrida podr;i convalidar af\os de cxpcricncia. 

T.a inliinn<1ci611 e"'.puesla en esl;i clnse Cl>nstituye una dcscripci611 gc11crat de la n1is111a. Ntl sc 

inleq1rel:iT{l cc11no un inven[:i1i<i exhat1slivo de todas las funcio11es. dcbcres y rcspo11sabilicladcs de 

los pucstos asignaclos a csta clasc. 
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En viriud de la autoridad que me confiere el Articulo 2.047 de la Ley 107-2020, scgun cnmendada, 

conocicla como cl "C6digo Municipal de Puerto Rico", apruebo la presente clasc quc formar{i parte 

dcl Plan de Clasificaci6n para el Servicio de Confianza clel Gobierno Municipal de Coroz<il, a 

partir del 2 7de _p,c:.../vbrt{,, . de 2025. 

£??/--~/ 
Ilon. Luis A. c;11rci11 Rolon 

Alcalde 
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T>lR l•:C'l'OJl(A) JlE FINANZAS Y l'lll~SUPUESTO 

NA'flJR1\J;F.ZA JlEL 'l'RABAJO 

Trabajo profesio11al y cspcciali~a<lo que consistc c11 dirigir, planificar, c1ior1linar y supcrvisar 

lo<las las activ·idadcs rclaei(Jna<las con el ]Jresupucsto y· las finan,as <lel Crobierno Mu11icipal de 

(~()J"O"'.aJ. 

ASPEC'l'CIS OTSTINTTVOS DEL '1'RABA.l(l 

F.l empleado rcaliza trahf!jos de con1plejidad y gra11 reSJlOn.~ahilidad C(}]lsider11ble c11 la 

dirccci"111, pla11ificaci611 y supervision de las actividades fiscalcs, tCenicas y a<lminislrativas dcl 

Dcparlaincnlo <le Finanz11s y Presupuesto de! ( Jobierno Municipal de CorozaL Asc.~ora al A I cal de 

en la a<lt>pci!H1 e in1plantaci611 de la politica 11t'.thlica relaliva al :irca de trahaj<> hajo su 

responsahilidad. ·rrahaja h<rjo la super'>'isi611 general del r\l~ul<le, de quie11 rccibe instrllcciones 

gc11cralcs en i<)S aspe<:los con1unes de! pucsto y cs11ccificas en ~ituaciones 11uevas. Ejcree iniciativa 

y criteria propio para Ucsa1Tollar ~11 lrabfrjo en conforinidad con )(JS reg:lamentos aplieablcs. Su 

lrabajo es revisado n1cdiantc rcuniones y a lrav~s de inforines quc ri11dc de la lahor realizada. 

EJEMl'LOS 'l'iPICClS DE TRABAJO 

Plani lica, coordi11a y supe1visa !os trabajns quc ~e llevan a cabo en el Llcparta1ncnto de Finanzas 

y l'resupucsto de\ Municipio. 

Asesora al Alcalde y fi.1neionarios n1unicipales en la ado1ici6n e in1pla11taci6n de la politic11 

pl1blica financiera de] Municipio. 

Parlici11a en co\>rdinaci611 co11 cl Alcalde en la Jlreparaeif>n y a\hni11istraci6n de! )ll'CSllpues!o 

general dcl Municipio. 

Supcl'\'isa las !areas a~ig11tldas <il Geren le de Operaeiones l !iscalcs rclacio11allas a la interve11ci6n 

y procesa1nie11to de dcscnihols(JS de co11!abili<la\! de a8ignf1ciones, obligacinnes y co11hH\oo, entre 

o1ras. 

Supervisa 111s !areas asig11adas al Supervisor de Hacienda Mllnicipa! que tengan que vcr con la 

recaudaci6n \le fUndos por co11ccpto de patcntcs n1unicipales, arhitri\>S, lasaciones, eontrib11ciones 
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sobrc la propic<la<l mucble e i1ll11ueble, I1npuesto a la Vc11ta, (JVlJ), cntrc otras_ 

Supcrvisa la adquisiei6n y disposici{in de 1<1 propiedad y la prcparaei6n y radicaci6n de in!Cnmes 

linancieros. 

lvlantie11e y custodia todos los libr\>S, r6C<>rd y o[r<>-' docun1entos relacionados co11 actividad 

cnnlable y linanciera del Jvlu11icipio. 

Prc1Jara el l'resu11(1eslo de Ingresos y Gastos de! Munici1,i<l. 

Ri11dc los i11l(>rn1es que le requiere11 el Alcalde, la Lcgislalura Municipal y cualquier otra 

agencia pl1blica con factll!ad y aulorilhu.l \le ley para requerir !os 111is111os a los !Vlunicipios_ 

Tonia n1cdidas adccuadas para proteger y salvaguardar los fo11dos, valorcs y propied;id 

munit:ipal. 

Inte111reta circulares, reg!a1nc11tos y· n1anualcs de C(>nlahilidu(l eniitidas por cl Dcpartan1c11to de 

Hacien\!a e instruye a los en1plcados a utilizar las rnisn1as a (ennr <:011 las disposicio11cs de! COdigo 

Municipal <l<: Puerl<> Ri<:o. 

Solicita al [)irector <le A11ditoria que rca!icc las intcl'\'Cneioncs especi<1les que seai1 necesarias 

para clarificar o invcstigar in-egulari(lades e11 el 111a11e_jo de los fondos y 1>r<lj1ie<l<1d inunicipal 

nlcgadan1e11tc o rcalrricntc incurridas p!lr 1'1n1cionarios o e1nplcados n1unicipalc~ <l por <:ualqHier 

utra perso11a. 

Puede de!egar Cl\ cl Dirccto•· A uxi liar de Finun~as y Pre~upuesto o subaltcrnos las (areas qlle le 

corre~po11den, sin 1nenoscabo al dcsc11111ci\o cabal de las li1ncit>nes y respo11sabi!idadcs quc sc 

in1pongnn por ley, ordcnanza o rcsoluci6n y la calidad <lei ~ervicio. 

Realiz<i cuales4uiera otras funcio11es y rcsponsabilidadcs tjllC le deleg11e el Alcalde o quc sca11 

esenciales al dese•npei\o del puesto. 

b:vall1a rninucit>sa1nen!e las cuenla~ por cobrar que tc11ga cl n11111icipio y cerlifi<:a ~I Alcalde 

Clliiles de csas cuentus son i11<:ol1rables. [)isponiindose, que dicl1as cucntas Jltleden ser \!ecla1 adas 

incobrablcs por cl l)irccl(ll" de l'iHU!lYUs y Pres11p11esto de! n1u11icipio, co11 la aprobaciOn de la 

J,cgislatnra Mt1nicipal, siempre y <:1Jan<ll> tengan al n1enos cinco ( 5) ai\os de \'Cncida~ y lras h<iherse 

llcvado a eabo gcstioncs afirrnalivas de cohros p<>r parle del 111unicipio. 
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C{)N{lCJMIF.NT()S, HABJI,JDADE.'!i Y DES"l'REZAS MiNilVIAS 

Co11oci1nic11to de las I eyes y rcgla111entos liscal"~ vigen\es, sob re recaudacioncs y dcsc1nholsos 

<le f<.1ndos p\1hlicos. 

(~<>noci111io;11t0 \le las pr6cticas y proccdin1icn!o.~ fiscalcs y prc.~upue~lario~ vigenle~ en el 

Municipi<>. 

Conocirnicntn de las t6cni<:a~, print:ipios y inetodos 1nodcr11os de contahil ida<l. 

Conoci111icnto de l<>S print:ipios modernos de ad1ninistraci6n }' s11;1crvisi6n. 

l lahilidad para dcsarrollar c iinpla11t;ir llor111us y ]J!Ucedi1nie11tos fiscal cs. 

Ilahilidad para prcparar inforines y revisar inli11111es fi11ancieros. 

l-lal1ilidad par11 iinpartir i11s1ruccio11cs. 

Hahili(lad pata eslablecer y 111a11tc11cr bucnas rclacioncs <le (rah;ij<J con sus con1pafieros y 

pl1blico en general. 

Dcstrcza en el uso de m{l411i11as ca!culadoras. 

PREPARAClON ACADf:MI<:A \' F.XPF.RIF.NCIA DR TRABAJO MiNll!VIA 

Grado de bacl1illerato e11 Ad111i11istraei611 de Ern1>resa~ con especialidad en fi11a11zas o 

(~\>ntahili<lad de una llni,:ersidad o colegio acrcditado. Dos (2) af\o.~ <le experienci;i reali7,ando 

lrahajo.~ <le linan;ras CJ c<Jntabilidad g:uber11an1e11tal. quc ine!11ya supcrvisif>n. 

I.a in1C1rn1acit'1n expuesta en esta clase constituyc u11a dcscripci6n ge11eral de lu n1is111a. No se 

intcrprctara Ct>ITI<l un inventa1io e~hauslivo de todas las ftu1cio11cs, dcbcrcs y rcsp<ln~ahilidade~ de 

Ins puc~tos asign;1<los "es la cla~e. 
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En virtud de la autoridad que me conficrc cl J\1iiculo 2.047 La Ley N(u11. 107 de 20 de agosto de 

2020, rnejor conocida como el C6digo Municipal de Puerto Rico, aprnebo la presente clase que 

formara parle <lei Plan de Clasi (icaci6n para el Servicio de Confianza dcl Oobierno Municipal de 

Corozal, a pattir de! 2 7 de 6&rV.6rc.- de 2025. 

/-#~~/ 
' Hon. J .uis A. Garcia Rolon 

Alcalde 
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JlJREC'fOR(A) llE GERENClA DE PROYEf:TOS 

NA TlJRAJ,EZA DEL 'l'llABAJO 

TrHbajo profesional de can\cter "dn1inistrativo y operacional qnc co11s1slc c11 plan ili"ar, coordina1, dirigir 

y supervisar las activ1dadcs de la ()lieina <le Gcrc11cia ti" Proy~clos. 

ASPEC:T<lS DISTINTIVOS DF,T. TRABAJO 

EI empleado reali7a !rahajo de con1plcj1da\l y rc:;ponsabilidad rclacionado con I" planificaci<\n, 

coordinaci6n, dirccci6n, supcrvisi6n y 1nonitoreo de las actividades de la ()ficina de Gcrcnc1a de P1 oyuclos, 

a nivel operacional y adrnini.<trativa en cl Gohicrno Mu111ciplll de C:oroLal. Asc,ora al Alcalde y participa 

en la !Ornn1laci6n u itnplanlaci6n de la politica pUblica municipal, de contOrmidad con las rcgulacione' 

federal es establecidas por la Adn1 in istraci<\n !'cdcral para cl J\1ancjo <le E•ncr!>ollcia (FEMA, por sus sif\la.< 

en inf\IC<) y la Otic1na Ccnlra l de Rccupc111ci6n, lt~con;ti ucci6n y J<esi licncia {l:llllJ) Es rcspon,ablc por 

la a<l111inistraci6n efecliva y eficientc de la ()ficina, su dc<arrollo y dcl c11n1pli1nicnlo con las leyes, 

reglan1entos, polit1cas, r>nnnae y proccdin1icn!o> cslablcci<I'-''· Ue;arr'-'lla ;u actividad laboral bajn la 

Sll!'Crvisi6n administrali'a de! Alcalde, quien le imparte instrnccioncs gencralc.< soh1'C la labor a •calizar. 

1;jercc iniciativa y c1·itcr10 propio en cl dcscn1pcfio do ""' fl!nci'-'nes. Su trabajo se revisa n1ediantc la 

cvaluaciOn de Jo; infonnes qlle son1ete, reuniones con 'u supcrvi10,. y por los rcsultado~ obl~nidos. 

EJEI\1PL<>S 'l'iPJ<:<>S Ill': TRABA,J() 

Planifica, coordina, dirige y su11ervisa todas las actividades que se lleva11 a cabo en la ()ficina 

de Gcrc11cia de Proycctos. 

lJcsarrolla cl prograrna de rccupcracii>n rnunicipal c\J!I el lin <le reconstruir 111 infracs1111ctura 

afectada por algl1n dcsastrc. 

l:'a1ticipa en la fur11111laci611 de cstratcgias, conccptualizaci6n y discii\> <le nuev<>s proyectos, 

servicios y accio11es dirigidas al logro de rcsultados y cun1pli111icnt<) de las 1nctas y ohjetivos 

estableci<los, en beneficio de la coinunidad. 

Supervisa, asigna las \areas y eval\111 a! personal adscrito a su Oficina. 

Asesi>ra y re~\>rr1icn<la al A lcal<le, iil Presi<le11\e( ii) de la J ,egislalura M11nicip<1l, a la Junta 

de St1bastas y otros funcionarios nlunicipalc., sohrc asunt<lS varia<lo~ rcla~ionad<>s "su {lrea de 
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rcspo11sabili<l<1<l, i11cli1yen<lo las regulaciones estatales, fcdcralcs y proecdi111icnl(JS relacjonados 

cor1 la ()ficina <le (ierencia <le Proyeclos. 

Es rcsponsablc dcl dcsarrol lo y rcvisi<'•n <le reglan1e11los, 11or111as y proccdi111ic11tos rclacionatlos 

a la ad111i11istraci611 de las opcracioncs, funci<>11an1iento, ~ervicios y progran1as de !a Ofieina y la 

correcta aplicaci6n <le eslos. 

])esa1r<il!a, in1plen1e11ta, evah:1a y 1no11itorca los pr<1gra111a~ y 11r\lLt'80S de la Oficina, para 

ascgurar cl cun111lin1ie11l<> establecido, asi co1no las inCtricas de los 11lancs de !r<ibaj\>. 

A11aliza para cn1ilir c<inclllsiones y recon1e11dacio11cs para la to111a de <lccisiones relacionadas 

con los proccsos y activida<lcs de ~u ~rea de responsabilidad. 

Establecc sistc111as de control quc l'ermi!a11 veri ficar el cu1npli1nie11to cua11titativo y cualitativo 

de Ins progran1ns, proyeetos, scrvicios y actividades asignadas. 

Pre11;ira, admi11istra y co11trola cl prcsupucsto de la ()licin<i <le Gerencia de Proycctos, cvahia 

!os scrvici\i~, gasl<is e i11gresos e ide11tifiea altcrnativas de control de costo~, generaci(1n y captaci611 

de fondns. 

Rcdac(a ;.,1;,,.,nes y COlTlHnicaciones para la firn1a de! Alcalde. 

Prcpara los inli1r1Tles y el invenlario prelin1i11ar de daiios a tenor C\in liis procesos establecidos 

por las agc11cias fcdcralcs y estatales. 

Rcprcsc11ta al Alcalde en gcsliiines oliciales y reunio11es ante agc11cias cstatales, l'ederale8 y 

n11inici1iales, seg\H1 lc sea rcqucrido. 

Provee la infor1naci611 rcqt1crida por los Au<lil<l1e., ln!ern<>s y Fxternos rclacio11ados con las 

inle1ve11ciones de los procesos 1nunicipa!cs y cl rnancjo de los f<in<los y equipos fcdcra!cs o 

n1u11icipales. 

Prepara, certifica y emite los infor111es n1c11sualcs, trin1cstralcs, sen1t'slrales y a11uales quc le 

requiere el Alc<il<le, la Federal En1ergency .l'vla11agcn1c11t Agency (l'f<:MA), la Olicina ('.entral de 

Rcc1tpcraci6n, Rcconslrllct:i"'n y Resiliencia (C'.ORJ) y age11cias piiblicas rcguladoras. 

Dcsarrolla c in1pla11la 11lan<'s de con!ingencia pf1ra atender situacioncs clc c111crge11cias que 

afcctan las opcracio11cs y cl funcinna1nicn!<1 <lei progra1Tl<1 de recuperaci6n dcl !\11u1ieipio. 

Adiestra al personal rnuniciJlal .~ohrc los proce~<>S a seguir a11tes, dura11te y lucgo de surgir 

alguna en1ergencia, co11 cl fi11 de docun1cntar las n1isn1as, scgitn los procedin1ienlDS establecidos 
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por la Federal En1ergency Managcrr1ent Agency (FEMA), cl Ncgociado de Manejo de En1crgcncia, 

la ()licinn Ce11tral de !Zccupcraci{Jn, Reconstl'ucci611 y Rcsilicncia ((:()RJ) ;· agc11cia.~ 11Ublica\ 

reguladoras. 

Jdcnlilica e i111plen1enta progran1as que olorguen fo11dos ccon6n1icos para la recuperaci6n y la 

resilic11cia dcl Municipi<l. 

fZealiza las inspccci<Jnes de dafios e idc11tifica y plani fie a los proyectos de reeupcraci6n. 

Revisa, in1ple111en!a y n1oni!<>rea los contratos profesionalcs 1 elucinnados a su area. 

Rec<>11ila y custodia Jos docurne11l<>s rt:lacionados a las laborcs de recuperaci6n de! M1u1icipio. 

c:c>NOC.'IMIENl"OS, IIABI LI l)A l>RS y nESl'REZAS MiN I MAS 

Conocirnienlo considerable de la estructura <>rgani~.ucional de! gobicrn<> n1u11ici1ial, de los 

diferc11tcs p111gra11ias y Lihicaci611 de las instalacione~ municipa)es. 

Conociinicnto t!c la~ !eyes y reglan1c11tos fcdcralcs y estatales, C6digo M11nicipal, (~arlas 

Circulares, Ordenanzas MLinicipales, 6rde11cs Ejccl1tivas, y ot1as aplicables a los prncesos y 

''1'"' acio11es de la Oficina de Rccuperacilin. 

Co11ocin1ie11to de los Jlrincipi<>s y l~c11icas modcr11as de adrninislracilin y super'iisi611, 

<:on<>ci1nit:nto de las tCcnicas de an{ilisis, redacci611 y e\'al11aci611 de inli1r111aci6n de docu1nentos 

para la organizaci611, a11illisis, prc,~cn!aci(>11 de d11los }' cstadistieas n1cdianlt: tablas y grl\ficas 

relaci<1na<las. 

(:onnci1nie11to de las t6c11icas de preparaci6n, adn1ini~lraci611 y co11trol de prcsupues\o. 

Co11oci111iento e11 lectura e interpretaci6r1 de planns d~ constr1Jcci611. 

Co11oci1niento en i<>s procesos de con1petcncia, Cl)!npras y adjudicaci611 a tenor con la~ leye~ 

estatalcs y fedcralcs 

Conocimic11to de la 1,cy de Seguridad en el Trabajo federal y cst<ilal, (OSI!A). 

Conoci1nicnto en los rcqni~il<Js de la Oficina Cc11tra! de Rceuper<icilin, Rt:construcci611 y 

f{esiliencia (CORJ} S<)bfe las regulaciones para el 1nanejo de! 11rogran1a <le recuperaci611. 

Deslreza en el inancjo de Internet y aplicacinni:s (ecnol6gicas de Microsoll ()nict:, talt:s con10: 

\\7ord, Excel, Pov:crpoint, Outlook y <)!ras requeri<las, de aplicabilidad a SLt U1ea dt: 

rcspo11sahil idad. 
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Habilidad para manejar base de datos, conf'eccion y administraei6n de presentaeiones, 

rclacionadas a las actividades y programas bajo su responsabilidad. 

Habilidad para realizar c6mputos matcmaticos con exactitud. 

Habilidad para redactar infonnes y expresarsc en forma clara y precisa, verbal y por escrito, en 

espruiol e i ngles. 

Ilabilidad para supervisar personal subaltemo. 

Ilabilidad para impartir y seguir insl.rucciones verbales y eseritas. 

Habilidad para establcccr y mantener relaciones efectivas de trabajo. 

PREPARACl6N ACAORMICA YEXPERIENCIA MINIMA DR TRARAJO 

Orado de bachillerato en Ingenicria Civil de una universidad o colegio aercditado. Dos (2) anos 

de cxperiencia administrativa, tmo (I) de cstos en funciones de supervision. 

La info1maci6n expuesta en esta clase constituye una descripcion general de la misma. No se 

interpretara como un inventario exhaustivo de todas las funciones, deberes y responsabilidadcs de 

los puestos asi gnados a es ta clase. 

En v irtud de la autoridad que me confiere el J\ttieulo 2.047 I.a Ley Num. 107 de 20 de agosto 

de 2020, mejor conocida como el Codigo Municipal de Puc1to Rico, apruebo la presente clase que 

formara pa1tc dcl Plan de Clasi ficaci6n para el Servieio de Confianza del Oobierno Municipal de 

Corozal, a pa1tir de! 2--7 de ??cfe.Grt'.'.- de 2025. 

~/--~/ 
Hon. J .uis A. Garcia Rolon 

Alcalde 
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DIRECTOR(A) f)J•: MAN Ji;JO 11.ID J<:MERGENCIAS, ADMINISTRACI<'>N 
IJE DESASTRES Y EMERC;ENCIAS MEDTCAS (OMMt<:All) 

NA'fUHALEZA lll<:L 'fltAllA.Jfl 

'frabajo adn1inistl'ativo l'elacio11ado cor1 la planificaci6n, cnnrdinaci{Jn, <lireccic'1n y s11pervisi6n 

de los !rahajos que se l!evan a cabo c11 la Ofici11a Municipal para cl Manejo de F.mergencias, 

Ad111inis!raeil>n de De~aslres y F.n1ergencias M6dicas e11 el Mur1icipio de Corozal. 

ASPI<:(:TflS OISTINTIVOS OEl, TR>\BAJO 

El e111plcado rcaliza trahajos de gran ciimpleji\!ud y respo11sabilidad relacio11ada con la 

c<Jor\!inaci6n, direcci611 y supcrvisi611 de los scrvicios de protecci{in, seguridad de los ciudada11os 

e11 ~ituaciones de en1ergcncia o desastres, asi C<llllO de crncrgcncias m6dicas, en el Municipio de 

L'<1ro;r11l. Ascs<>ra al A lea Ide en la udopci6n e iinplantaci611 de la polltica pUbl iea relativa al area de 

lrabajo hajo s11 rcsp<>nsabili<lad. Tiah<rja birjo la supervisi611 gc11eral de! Alcalde, de quicn re~ihe 

instruceiones gencralcs en los aspecl<>S Ci>munes de) 11uesto y especificas e11 silllaeioncs nucvas. 

Posec i11ieiativa y eriterio propi<> al ejcrccr sus la1 eas c1infbrn1e a !08 procedimie11tos aplieab!cs. Su 

1rab:rjo es l'C\'isado r11cdiantc i11for1ncs <llle sorncte de la lah<il' rcalizada y a lrav6s de los logros 

obten.idos. 

F.JEMPI.OS 1·ir1cos DE TRADAJO 

Asesora al Alcalde en a.~unlos relacio11a\los co11 la legislaci611 sobre el 111anc_io de en1crgcncia\ 

y ad111inistraci611 de dcsastrcs, asi eo1110 de cn1crgencias 1116dicas_ 

Asig_na y supcrvisa cl trabajo de! personal ad.~critn a su ()licina_ 

Es el C:oordil1ador Municipal co11 las ageneias estatalcs 311te la ()ficin3 tlc Adrninislraci611 Federal 

de Asislencia (FEMA) en caso de desastrcs en lo rclativo a los progran1as de asistcncia indivi\!ua\ 

p(1blica ll olros. 

Coordin;i las i!Lli vi\!ade~ <>11eracionales de la Oficinn Municipal para cl lvlancjo de JOn1crgencia.~, 

Ad1ninistraei6n de J)csa~!rcs )' E111ergencius Mt;dicas, con age11cias J!;derales. 
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Re~o111iei1da la estructura de opcracioncs de can1po y l;i a~ig11aci6n de 111isiones de la Oficina 

Municipal par;i el Manejo de Fn1ergencias, Adn1i11istraci<in de Dc~aslres y F,n1ergencias MCdicas, 

(OMM!;AI)). 

Pre para cl 111apa rnunicipal con <lei ineacit'1n de Ure11s de trabajo, subestaei<)llCS de control y Ureas 

1>r\>pensas a i11undaeio11cs y fucgos. 

l:<>or\lina y supervisa la labor de personal de c111crgc11cias n1~1licas mu11ici1ial. 

l:<ior\lina y supervisa las 6reas dctcrininadas apta~ para res<:ale. 

St1pcrvisa y C\Jordi11a los ser\'icios prestados de agcncias csiatales a los dinnnificados de! 

Municipio. 

CONOCIMIEN'I·os. llAlllLIDADES y DESTRF.ZAS MiNIMAS 

('.onocin1iento de los principios, n1Ctod<)S y lCcnicas 1n0dooinas relacio11adas con cl tnancjo de 

c1ncrgencia~ y desaslres natura!es. 

(~<)noci111io;11l\> \!e los l1arrios y sectorcs quc con1poncn cl 111unicipiti_ 

(:onocimienl<> de l\>s principios n1oder11os de supervision. 

Hahi I idad para co(irdi11ur las lal1ores en ca so de cincrgcncia. 

l labilidad 11a111 scguir y trasn1ilir in8(rucciones claras y precisas. 

llabilidad para prcparar inf'or1ne~ y para o;xpresarse c11 forn1a corrccta, vcrhalinen(o; y i1or 

escrito. 

I lab iii dad para supcivisar personal suhal!crno_ 

l\abilida\l para establecer y n1a11tcncr rclacioncs cfcc!ivas tle trahajo con sus coinpaficros y 

ptiblico e11 general. 

PREPAl~ACl()N ACADF,MICA YEXPERIENCIADE 'l'RABA,I() MINIMA 

Grado de bacl1illcrato de una univcrsidad o C\>legi<> a<:re<iila\lo. liaber aprobado cursos y 

adiestr11n1ientos en el n1a11c_io de c111crgcncias y dcsastrcs nalurales o !ecnolt'1gicos. 

llliQU.~1·ro AL"l'Elli'lO 

(iradtl AS<>Ciatlo en Ad1ninist1aci6n de F,n1ergencias y Desastres. Dos (2) aiios de cxpcricncia en 
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trabajos relacionados con programas o actividades de seguridad y protcccion de vidas y 

propicdadcs, que incluya supervision en una Oficina Municipal para el Manejo de Emcrgcncias y 

Administracion de Desa~!res o en are~1s rclacionadas, suplemenlado por cursos o adicstramientos 

en d manejo de cmcrgcncias, desaslres nalurnles o tecnol6gicos. 

La informaeion expues!a en esta clase constituye una <lescripci6n general de la misma. No se 

interprctara eomo un inventario exhaustivo de todas la~ funciones, deberes y responsabilidades de 

los puestos asignados a csta cla~e. 

Rn virtud de la autoridad que me confiere el Articulo 2.047 de la Ley 107-2020, seglin enmcndada, 

conocida como el "C6digo Municipal de Puerto Rico", apmcbo la prcsen!e clase que formara partc 

del Plan de Clasificaci6u para cl Servicio de Confomza <lei Gobicrno Municipal de Corozal, a 

partirdel Z?de o?~de2025. 

~0/ 
Hon. Luis A. Garcia Rolon 

Alcalde 
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DIRECTCJR(A) DE CJ BRAS P(JBLICAS MlJNICIPAL 

NA'J'lJRAJ,l<:ZA llF.I, TliABA.J() 

T rabajo adn1i11istrati\'O quc consistc en la planificaci6n, coordinaci6n, dircccil'lrl y supcrvisitin {\C 

i<>s servicios de obras p\1blicas e11 cl Mu11icipio. 

ASI'EC'l'OS DIS'l'JN'I'IV<>S DEL 'l'RAHA.J() 

1<:1 cn1plcadn rea]i,a lralJajo de gran coinplejidad y responsabilidad planifica11do, dirigic11do y 

supcrvisan<l<> 1odas la., activi<la1le~ relacionadas con co11s1rucci6n, reparaci611 y 1nantc11in1icnto de 

las ohras pUblicas dcl (iohicrn<> MLu1ici1Jal de CorozaL A~esora al Alcalde en la adopci611 e 

i1nplantaci6n de la pt1litica jll1blica rclaiiva al <irea de lrahajo hajo su responsabilidad. Trabaja l1<rjo la 

supervisi611 gc11cral de! Alcalde. de qui en rccibc instruccinncs gcncrales en los aspectos c<,,nunes 

del puesto y especlficas e11 situacio11cs nucvas. Ejcrcc i11iciativa y criteri<J propi\> en la rncj\>r 

Ltlili/aci(>n <lei 1ec11r~o y pertonal a su cargo y realiza el 111is1no co1llorn1c a la politica pUb!ica 

cstahlecida. Su Lrab<rjo es evalu;1\lo n1ediante i11IOrn1es que so1nctc y a travCs de los !ogros 

ohtcnidos. 

EJEMPLllS 'l'iPl<:llS IlE cl'RABA.11) 

Dirige, plani fica, coordina y supervisa las actividades de los difcrc11tcs proycctos rclacionadns 

C\Hl la C\\llSlrucciC.:111, 1 ~paraci6n y n1an1eni111iento de las obras p\1blicas de! int1nicipio. 

l·:stablccc prinri<lades y es(rategi~s prog1 a1n<iticas ~n la planificaci611, construcci6n de proyectos 

y eonscrvaei6n <lei an1hicr11e. 

Coordina con las agcncias cstatalcs y fcdcralcs para llcvar n cah<> la in1plant;1ci6n y la 

reg!a1ncntaci6n aJJlicablc al control <lei anibicntc. 

Asesora al Alcalde en lo relacio11ado al dcsarrol!o y a11:i.lisis de 1101itica pliblica, priori Jades y 

cstratcgias progra111!\ticas quc garanticcn cl dcsarrolio ordcnado de 11rograrnas y de la planificacifin. 

f'repara i11ll1r111es sobr~ las labores reali~Hdas. 
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CON<>CIMIRNT<lS, HABILIDADES Y DESTliEZAS MiNIMAS 

Conocin1ienlo de los n16!odos y pr{1clicas usadas en la coJJslrucci6n, repf1raci6n y 

n1a11tcnin1icn10 de ohras ptthl1cas_ 

Conoci111icn!n de la~ tCcni~as n1o<lcrnas de ~upcrvisi<'Jn y a<l111inistracitin_ 

l labilidad para a tender y resolver querel!as de ci11dadanos. 

l labilidad para super\'isar personal subaltcrno. 

l labilidad para cxpresarsc c11 for111a elara }' prccisa, \'crbal )' por escrito. 

!-labilidad para establecer y 111ante11er relacio11es efectivas de traba_jo co11 coinpaiieros )' 

pt.hlico en general. 

Habilidad para preparar inf(1r1nes y n1anle11er expe<lientes <il respeclo. 

PRRPARAC:ION AC:ADEMIC:A Y EXI'ERIENCIADE "l'RAllAJO MINIMA 

{irado de bachilleralo <le una universi<la<l <l C\>lcgio a~rc<lita<lo. Dos (2) afio., de experiencia en 

trabajos relaciona<l(>S con cl diseiio, Ct>rlShllCci{>n, reparaci(in y n1<111\enimie11lo <le obras 11\1b!ic11s o 

en areas rc!aeionadas quc ineluya !areas de sl!pcrvisi<\n. 

REQLllSl'J'() AL'fl".ltN() 

Crrado Asociado de \Hln u11iversidad o eolegio acrcditado o scsenta ( 60) erCditos condnccnles a 

un grad<> <le bachillera\o \le una univer8ida\! o colegio acreditado. Dos (2) aiios de cxpcric11cia en 

!rabaj\>s relaci\111a\los con la con~lrucci6n, re11araci611 y n1a11teni1nic11to de obras pl1blicas o areas 

r<;laci<ina<la., <.j\le incluya ~l•pervi~i(>n. 

La informaci6n expuesta en esla clase co11stituye u11a descripci6n gc11cral de la n1isn1a. No sc 

i11terprelar~ co1110 un inventario exhausl ivo de lodas las funcio11es, deberes y responsabitidadcs de 

l<>s 11ueslos asignados a e.~!a clasc. 
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En virtud de la aulori<lad que me con(iere el Articulo 2.047 de la Ley 107-2020, seg(m emuendada, 

conocida como cl "C6digo Municipal de Puerto Rico", apruebo la presente clase que formara pat1e 

de) Plan de Clasificaci6n para cl Scrvicio de Confianza <lei Gobierno Municipal de Corozal, a 

parti r del z 7 de oc.b-6...-e-c de 2025. 

Hon. Luis A. Garcia Rolon 
Alcalde 
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J)lRECTOR(A) DE PLANIFICACI<'>N Y DESARROLLO Ef:ON0MJ(,'0 

NA"flJRALEZA llF.L TRABA.J() 

T rabajo profesional en el can1po de la pla11ifieaei611, relaeio11ado con las activi<ladcs quc se 

llcvan a caho en la Olicin<t <le Pl<1ni(icaci6n y Desarro!lo Econ6111ico de! Gobicr110 lvlunieipal de 

Coro/al, 

ASPl<:<:T<lS lllSTINTIV<lS llEI, TRABAJO 

El e111pleado realiza trabajo de eon1plc_jidad y resp<)llSabilitlad con~iderahle que con,i8te en la 

prepa1aci6n, revisi6n y n1<n1teniinie11to de! Pla11 de Orde11aei6n 'l'crritorial en cl (iohicrn<l 

Municipal <le CorozaL Asesora al Alcalde en la adopei611 e in1p!antaci611 de la politiea relativa al 

itrea de trahajo bajo stl rcsp(>nsabili<la<l. T ral><rja bajo la supe1 visi611 general de! Alcalde, de quien 

rceihc ins!rnecioncs gcneralcs en los aspe<:(os co1n<1nes del puesto y especificas en situaciones 

nucvas. Ejcrcc iniciativa y critcrio prnpi<) al ejercer sus funciones siguien\lo las reglas, !eyes y 

rcglan1c11tos quc rcgulan cl Plan de (Jrdcnaci!>n ·rerril<>riaL Su lrahajo es evaluado a tra\'6s de 

i11forr11es quc so1nctc de la labor rcalizada y n1cdian!c lt)S logros oblenidns_ 

EJEMPLOS TIPiCOS DE TRABAJO 

Prepara y rcvisa Planes de Orde11aei6n ·rcrritorial )' cfccti1a toda.~ las ac1ivi<l<1des 

necesarias para la eficaz e_iecuci6n de cstos proccsos. 

Cele bra vi0!as pllblicas relacionadas co11 !os Planes de Ordenaci6n Territorial y efccti1a todas las 

activida\les i11cidentales de Ins 111is11111s, 

Reali~a esludios \le ubicaci6n, fi1ci!i<la\les !1sicas y ec<Jn61n1cas, para el estableci1nie11to de 

lilcili<l<ides que habr;\11 de pro'v·eer <lislint<Js servicioo para la comuni\lad. 

()li·ccc ascsorarnien!<> t6cni<:o a las Juntas de t:o1nunida<l para '-ftLC cun1pl<1n con sus del1eres, 

AscS<)l'a al Alcalde en li>d<> li> relaciGnado al area de (Jrdcnaci<>n ·rcrriloriaL 

Coordi11a, dirigc y st1pc1•1isa las actividadcs y cl personal adscrito a !a oficina. 

Coordi11a las accior1cs y· opcracio11cs de la ofiei11a co11 las den1as dcpe11dc11eias n111nicipa!es, en 

particular co11 aquellas que eu111ple11 fu11ciones e11los111is1nos can1pos o areas de acti\'idad. 
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l111par!c las instrucciones gcnerales <le car:icter !Ccnie<> y a<lminislralivn que <lehe11 regir las 

actividades de la Oficina de Planificaei6n J' Dcsarrollo Eco116n1ico. 

Vela por el fie! cun1pli111iento de las 11orn1as lcgales y rcg!ainentarias aplicablcs a la {)fieina de 

l'la11ili~aci6n y Desarr\>llo F.co11(1n1ico. 

C<lN{)CJMIENT<lS HARJJ,JOADF.S Y DF.STRF.ZAS MiNJMAS 

(~<lnoci1nie11l<l <le lo' print:ipin~ •116iodos y 16cnicas 1noder11as relacionadas al can1po de la 

planificaei6n urhana. 

Conoeiiniento de las lcyes, normas, reglarncnlns y proce<lii11ie11l<is que regulan la 

planificaei6n urba11a. 

C<.>noci1niento considerable de la orga11izaei611 y ft111eio11a111ic11to de la Junta de Planifieaei6n 

<le Puertu Rieu y su relaci6n con el Municipio. 

Hahilidad pa1a (omar <lecisi011e~, dirigir )' supervisar el trabajo de los en1plcados. 

Hahilidad para expresarse en IUrnia <:Iara)' ]Jrecisa, verbal)' por escrito. 

Hahilidad Jlara sttpervisar pcrS<lnal suhal!e1no. 

Habilidad 11ara cstablcccr y 111an!cner relaeioncs el'ee!ivas <le lrahajo ~on con1pafie10~ y 

pl1blieo c11 gc11erat. 

llabilidad para rcdactar inforn1cs o eartas y para re\·isar los infnrnies lftLe le son 

su1ni11istl'ados. 

PRF.PARAf:J<)N ACADEMICA Y"EXPF.RIF.NCIA DF. TRABAJO MiNIJ\>IA 

Liec11eia profcsional otorgada por la Junta de Planifieadorcs Profesionale~ de Puerlo Rico. 

LH infUrn1aci6n expuesta en esta cla~e co11slitu)·e una descripei611 general de la n1isn1a. No sc 

inlerpre!ara C\>111\> un i11venta1io e~hausti v<J de (o<l~s la~ l\1ncio11es, deberes y responsabilidades de 

los plteslo.~ asignados a es(~ clase. 
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En virtud de la autoridad que me confierc cl Articulo 2.047 de la Ley I 07-2020, segl\n enmenclada, 

conocida como el "C6<ligo Municipal de Puerto Rico", apruebo la presente clasc quc formara partc 

de! Plan <le Clasillcaci6n para el Servicio de Con.fianza de! Gobierno Municipal de Corozal, a 

partir dcl 2-7 de oc..~#-K- <le 2025. 

Hon. Luis A. Garcin RoUm 
Alcalde 
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NATlJRAT,F.ZA DF.l, TRAllA.TO 

Trabajo ad1ninistrativo quc co11siste en planificar, coordinar, dirigir y supcrvisar actividadcs 

re<:realivas y deportivas que se celebran a nivel de! Gobicr110 Municipal de c:orozaL 

ASPEC'TO.'.l lllS'l'IN'l'IVOS l)i!:L 'l'RAllAJO 

!ii c111pleado reali/l\ lrahajo de compleji<lad y respon.;abili<lad 1no<le1a\la re!acionada co11 la 

planificaci6n, dirccci<'>n, CO<>rdinaci6n y supcrvisif>n de las diferentes at:livi<la<les recreativas y 

depo1tivas quc sc dcsarrollan en cl Dcpartan1cnto de Rccrcaci6n y l)cpor!cs de! (Johierno 

Municipal de Corozal. Ascsora al Alcalde c11 !a adopci6n c in111lantaci611 de la politica pl1hlica 

relaliva a! <irea de trabajo bajo su respo11sabilidad. 'frabaja bajo la supcrvisi611 general de! Alcalde, 

<le 4uien 1ecibe instrucciones generales e11 los aspectos co1n1111es de! pucsto y cspccificas en 

situaciones nuevas. Fjerce i11iciativa y crileiio ]JfO]Jio i1ara deter1ninar la 1nejor utilizaci6r1 de! 

rec\lrsn y perso11al a ~u cargo. Su lral1ajo es revisado a tra\'es de reu11io11es e i11forn1es quc rindc y 

lngrtJS <>lllenido,. 

F..TF.MPT ,OS TiPTCOS nF, TR1\llA.JO 

Planifica, cnordina, supcrvisa y clirigc las activi<lades re<:reativas, <le car~cter activo y pasivo 

quc sc cclchran en cl 1nunicipio. 

Asigna, supcrvisa j' cva!i1a cl trabajo quc rcaliza cl personal asignado a las actividades <le 

rocrcaci611 y dcportcs. 

Ascsora y oricnta al Alcalde Cll todo lo rc!acionadn a las acti\•idadcs de rccrcaci6n y dep<>r(e~. 

Orienta a los llderes recreativos y al personal subaltcrno para quc las actividadcs rccrcativas y 

deportivas se desarrollen e11 arinonia con las norrnas y proµOsitos de! Progran1a de Rccrcaci6n y 

D~porl~~ del M11nicjpio. 

Organi~<l y coordina clinic<1s para los di lerenles deporle.,. 

Adn1inistra y au1oriza cl US<) de las lilcilidatlcs recrea!i vas y deportivas. 
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CONOCIMIENTOS, IIABILIDADES Y DESTREZAS MiNIMAS 

Conocimiento de las lecnicas, practicas modemas y prop6sito de las actividades 

rccrcativas y deportivas. 

Conocimicnto de los prop6sitos y objetivos de la recreaci6n grnpal e individual. 

Conocimicnto de las practicas modcrnas de adminislraci(m y supervision. 

Ilabilidad para planificar, coordinar, y supcrvisar actividades recrealivas y deportivas. 

H abilidad para supervisar personal e impa1tir instrncciones claras y preeisas. 

Habilidad para comunicarse efeclivamente con p(1blico. 

Habilidad para establecer y mantener huenas relaciones de trabajo con compafieros y pl1blico 

en general. 

PREP ARA CI ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA DE TRAllAJO Mi NIMA 

Grado de baehillerato en Edueaei6n Fisica de una universidad o colegio acreditado. Dos (2) 

afios de expcrieneia en trabajos administrativos que ineluya supervisi(m. Preparaci6n academica 

adieional a la requcrida podra convalidar afios de experieneia. 

La informaei6n expues!a en esta clase conslituye unu descripci6n general de la misma. No sc 

inlerpretara eomo un inventario exhauslivo de lodas las funciones, deberes y responsabilidadcs 

de los puestos asignados a esta c lase. 

En virtud de la autoridad que me confiere el A1tieulo 2.047 de la Ley 107-2020, segtm enmen<lada, 

conocida como el "C6digo Municipal de Pue1to Rico", aprnebo la prcscnte elascquc formara parte 

del Plan de Clasificaci6n para el Servicio de Coniiauza del Gobiemo Municipal de Corozal, a 

partir de! Z? de c;,c,,.fc.,,,,.6t-- de 2025. 

Hon. Luis A. Garcia Rolon 
Alcalde 
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NATllRAJ,EZA lll!~J, TRABAJO 

·rrabajo profcsional quc consistc en dirigir, coordinar y su11crvisar las activida<les relaei(>nadas 

co11 cl dcsarro!lo de progran1as sufragados con fondo.~ fcdcralcs en cl (Jobicrno Municipal de 

Coroz:1L 

ASP~:<:Tt)S DISTINTIV<lS J)F.f, TliABA.J() 

FJ en1pleado realiza trabajo de eon1plejidad y rcsponsabilidad co11siderable qne co11sistc en 

dirigir, coordinar y supe1visar los servicios y progran1as sufragados con fo11dos fcdcrales e11 el 

(iohien10 MLu1ici11al de C:or<>~al. Ase~<Ha al Alc;ilde en la ad<>11ci{n1 e in111lanlaci(1n de la 110)\!ica 

jltlhlica rcla(i va al Urea de !rahaj<> lJajo su responsalJilidad. ·rrahaja hajo la su11ervisi'111 ge11eral del 

Alcalde, de qui en rccibc instruccioncs general cs en los aspcctos co111nncs del 11ucsto y es11cci ficas 

e11 situacioncs nucvas. Ejcrcc i11ieiati\•a y critcrio propio para dctcr111i11ar la inejor utilizr1ci6n de! 

reeurso personal a su cargo. Su trabajo es revisado a trav6s de reunio11es e i11for1ncs que ri11de de 

hi lal'"' reali~a<la. 

L:JL:Ml'LOS 'I"i.PICO.''i DL: 'l'RABAJ() 

Pl;u1i lica, supervisa y dirige las a~ti vidades q11e se reali~.an e11 la () licina de Reeurs<Js F.x(e111os. 

(~<>ordina, su11ervisa y dirige todas las lareas administra!i vas nccesarias a fi11 <le que los li"1do., 

IC<lcralcs sc 11scn para cl fin corrcs1lon<licntc y en f orn1a cficicntc. 

i\scsora al Alcalde en lo<lo lo rclaeionado a los 11rogra1nas fcdcrales, incl11ycn<lo 

propucstas para obtc11cr 111lls }' n1cjorcs fondos. 

Prcpnra propuestas sabre peticio11es de fo11dos federales para difercntes pro}'Cctos y se1vicios 

del gol,ien1\> 111tinicipaL 

Pre11ara jllanes de <le.,a1T<>llo de proyectos de scrvicios y bcncfici<>s a la ciudadania_ 

Sc ascgura qt1c )(JS proycctos sufragados co11 fondos fcderalcs sc rcaliccn conforn1c a las IHJrn1as 

y proccdiu1icntos cs!ablccidos. 

Represe11ta al Alcalde en asuntos relacionados con los 11rogr111nas federal es. 
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Prcpara y •X:dac!a corrcspondcncia l'ara Sll lirn1a o la del Alcalde. 

<:<>NOCIMIF.NT<>S H 1\ BIT ,JDAJIF,.5 Y DESTRJ~Z,AS l\.rtNIMAS 

C:o11ocin1ic11to de los difcrcntcs prograinas auspiciados por cl (Johicrno f<"c<lcral para los 

gohiernos n1unici11ales. 

<:011ocin1iento de la~ !eyes, norn1as, regla111e11tos y proccdi111icntos quc rcgulan la 

asignacitin y ttlili/.aci{in de l(1n\!os l\,\lerales en los gobiernos 111u11icipales. 

Conocin1icnl<> consi<lerahle <le Ins i(lio111as e8pafiol e ingl~s. 

llabilidad para tomar dccisiones de acuerdo Li>n los proce\lin1ienl(>S es!ablecido~. 

Ilabilidad para cxprcsarsc c!aran1cntc en forn1a verbal y cscrila, tan lo en i11gles con1\> en e~pai'iol. 

llabilidad para establecer y n1a11tc11cr rclacioncs cfccti\'aS con los con1pai\cros y plihlic<l en 

gener;il. 

H<1hilid<1<l j1ara 11repar<1r p1opues!as y lrabajar co11 el "federal !Zcgistc1-''. 

PRF.PARACJ6N ACADEMICA YEXl'Ei{!ENC:IA DB 'flU..llAJO M]NJMA 

Gr11do de bacl1illerato de una ui1ivcrsidad o colcgio acrcditado. Dos (2) afitJS de cxperiencia en 

l1ah<1j\>s a<ln1ini~llalivo~ (jUe incluya supervisi611 y desa1rollo de propucstas de fo11dos fcdcralcs. 

Don1i11io <lel i\\i\>Jna i11gl(;s tanto verbal co1110 escrito, es indispensable. Prcparaci6n acadC111ica 

adicional a la rcqttcrida podra convalidar afios de experiencia. 

J.a inl(1rn1aci(>n expues!a en esla clase consti(uye una descripci611 gc11cral de la n1isn1a. No sc 

interprelaril co1110 un i11ventario exh11uslivo de todas las funcio11cs, dcbcrcs y rcs1mnsabilidadcs de 

los 11ues\<1s asi gna(los a esta clase. 
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En viitud de la autoridad que me confi ere el Arl!culo 2.047 de la Ley 107-2020, seg(m emuendada, 

conocida como cl "C6digo Municipal de Puerto Rico", aprnebo la presente claseque formant parle 

de! Plan de Clasificaci6n !lara cl Scrvicio de Confianza 

partir del Z...? de c5&t4-<--b.J...-c- de 2025. 

<lei <Jobierno Municipal de Corozal, a 

/-~~~ 
lion. Luis A. Garcia Rolon 

Alcalde 
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J>IRJ•;(:'J'Oll(A) l>I•; llt<:CllllSOS Hl!MANOS 

NA'l'URALEZA DEL 'l'llAllAJO 

Tral,ajo 1>r<if.,sional 'Jl'" c<>nsiste "" <lirigir to<lus las activi<ladcs !Ccnicas y a<lrninistrativas <}UC 

sc llcvan a cabo en la ()ficina de Rceursos l-lnn1anos en cl (Jobicrno Mtniicipal de CoromL 

A,'.il'EC'I'OS DI.'.i'l'IN'l'IVOS DEL 'l'RADAJO 

El en1pleado realim trabajo de co1nplejidad y responsabilidad C\>nsi<lerabl" en hi direcci6n, 

p!anificaci611, coordi11aci611 y supervisi6n de Ins aclivid:ide~ l~cnicas y ;ith11inis!ralivas 'JU" 0e 

lleva11 a cab\> e11 la Olicina d" R"curs<>s H uman<>s d.,] (i<>hierno Municipal de (:oro1~1L J\scsora al 

Alcalclc en la ado11ci6n c i11iplantacit'!n de la JlOli!ica 11t1blica rclativa al area de traba_io bajo su 

l'CSJlOnsabilidad. ·rrabaja bajo s11pcr'iisi6r1 general dcl Alcalde, de quie11 rccibc inst111ccioncs 

general cs en los aspectos co1nuncs de! puesto y especificas e11 sil11acione~ nue;·as. F.jer<:e inicial iva 

y criteria propio en el deseinpefio de sus funcio11es siguien\!o l<1s 11or111us y 11r<icedin1ientllS 

eslab!Eci\los en a1111onia co11 ]~~I eyes y reglamentos uplicahlcs. SLt !rahajo cs cvaluado a lravCs de 

in l'or•nes y reuni<H1es, para veri ii car Sll C<>nf<ll'n1i<lad con las ins!ruccioncs ini11arlidas y los logros 

<>hienid<Js_ 

Oirigc, planifica, coorclina y Sltpcrvisa todas las actividadcs y ll'a11saccio11cs de persona! quc sc 

llevan a cab<> en la ()ficina de Rccursos Hun1anos dcl Municipio. 

J\scsora al Alcalde, fi1ncionarios y dc111!\s e111pleados de! 111unicipio con relaci6n 11 los 

proccdi1nic11tos, 11or1nas, !eyes y rcgla111e11tos aplicables. 

Coordina las ac<:iOJlES y \lj1eraci\1J1Es de su deparla111Enl<l con las dc1niis dCJlCn<lencias 

11111nicipales, en p<H'licular con uquellas q11e cumplen funcioncs en los 1nisn1os catll\lOS o areas de 

actividadcs. 

ic:s rcsponsah!c de quc todas las tra11saccio11cs rclacio11adas co11 la ad1ni11istraci6n de recursos 

hunianos de! Mu11icipio se realice11 co11for111c a las disposiciones d" las leyes y regh1n1enl<>s 
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aplicablcs. 

Adn1i11istra los Pla11cs de Clasilicaci611 y l{etribuci611 y los n1a11tic11c ach1alizados. 

Vela jJOr el lie! ~u1n11li1nienl<> <le las norn1a8, !eyes y reglan1entos rela!ivos a los asunlos de 

a<l1ninisltaci(>n de Rec1ns<>s Hu111an<>s. 

l'rcpara l\i<l<>S lo.~ <locu111cntos relaciona<l<>S co11 non1hran1ienlos, ascensos, !rasla<lo~ y 11asos poi 

n1Crito <lei personal 1nunici11al. 

Manticnc al dia u11 archi~·o de los cinplcados activos c i11activos de! Municipio. 

Prcpara co1Tcspo11dc11cia relacio11ada con stis funcio11cs para su fir111a o la de! Alcalde. 

Prepara, implanta y 111anliene nn sislen111 de adiestr111nie11tos para los recursos !1un1anos del 

Municipio. 

l'rcpara, i1nplanla y n1anlicnc lHI sis1cn1a <le evaluaci!n1 y 1no1i vaci(1n para i<>s re~urs<>s hu111a11os. 

Custodia los cx11edientes de! personal n1unieipal. 

CONOCIMIF.NTOS HABll,IDADRSYDRSTRF.ZAS MfNTMAS 

Co11oeir11ic11to de las !eyes y rcgla111e11tos que rige11 la Oficina de Recursos l-lu1nanos dcl 

Municipio. 

c:oi1ocin1iento de las tec11icas, 1ne1odos y priicticas 1nodernas de la ad1ni11istraci611 de !{eeursos 

ll11n111nos. 

(:on<>cin1ienlo <le lo., procedimienlo., ulili/a<los en la clasilicacit'in y re!ril1tt<:ic'111 <le 11ueslos, 

rcclui~rnieHi<J, adieslra1nienlo, ll<llnhran1ientos y can1hios. 

Habilidad para organi:;ar lt>S lrahajos, !<1rnar dccisione.~, dirigir y snpervisar cl trabajo de Ins 

cniplcados. 

llabilidad para cxpresarsc c11 for111a clara y prccisa, \'erba! y cscrita. 

llabilidad para establceer y n1a11te11er relacio11es efectivas de trabnjo co11 con1pafieros y p\1blico 

en ge11eral. 

Hahilidad para P'"I'"' Hr inli1n11es y n1anlcncr cxpc<licn!c~. 

PlillP ARACI6N ACADEMICA Y EXPERIENC.'IA JIF. l'RAI:IAJO MiNIMA 

(Jrado de bachilleraio en Recurso.~ Hunianns de Ulla univcrsidad o colegi<) acrcditado <) c11 un ,\rca 
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relacionada. 

llliOUISITO AL TKRNO 

Grado de bacbillerato en cualquier espccial idad y euatro (4) aflos de experiencia en Recursos 

Humanos o un grado de Juris Doctor y dos (2) aiios de experieneia en Rceursos Humanos. 

REOUISITO ESPl!:CIAL 

Dentro de! tennino de! primer aflo de su nombramiento sera till requisito tomar un 

adieslramienlo integral ofrecido por la Oficina de Administraei6n y Transformaci6n de los 

Recursos Humanos, (OATRH). 

La informaci(m expuesta en esta clase constituye una dcseripci6n general de la misma. No se 

intcrpretara como un inventario exhaustivo de todas las funcioncs, dcbcrcs y responsabilidades de 

los pucstos asignados a esta clase. 

En virtud de la autoridacl quc me confiere el Arliculo 2.047 de la Ley 107-2020, scgun cnmenclada, 

conocida como el "C6digo Municipal de Puerto Rico", aprueho la presente clase que fonnara parte 

<lei Plan de Clasificaci6n para el Scrvicio de Confianza clel Gohierno Municipal de Corozal, a 

partir de)?- 7 de o,/,h~J'~ de 2025. 

Hon. Luis A. Gn .. cfa Rolon 
Alcalde 
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DIRf<'.C'l'OJ.i(A) l.tl~l,AClONES PDBLlCAS Y COMUNICACIClNES 

NATlfRALEZA DEL 'l'RABAJO 

·rrahajo pl'<)l'esi<>n~I q\le consiste en planific11r y realizar las actividadcs de rclacioncs pl1bl icas 

dcl (Jobicrno Municipal <le C1iro~al. 

ASPECTOS DTSTTNTIVOS DJ•:l, 'l'l{ABAJO 

El e111pleado realiza trabajo de CO!lljllcjidad y rcsponsabili<la(! c1in~i\lerable que consisle en la 

planificaci6n, coordinaci6n, supervision y dircccilin de l<l<las las aclividades relacionadas co11 

prensa, co1nunicaciones y relaciones pl1blicas dcl Gobicr110 Mtuiicipal de (~nro~aL Trabaja b;rjo la 

su11ervisil1n general del Alcalde, de quic11 rccibc instrucciones gcnerales en lo~ aspec\os co1nunes 

del puc~to y especilicas e11 siluacio11es nuevas. Posee iniciativa y· crltcrio propio para dctcrn1inar 

la n1cjor 11tili/acifin <lei recurs<J y personal a su cargo. Su trabajo es cvaluado a travCs de rcn11ioncs 

y incdiantc cl logro de los rcsuhado,~ obtcnidos. 

E.JEMPLllS T[PJC<lS DE TRARA,JO 

Planifica, orga111za y coordina las activi<l~<les y 

co11fere11cias de prcnsa en cl Municipio. 

Redacta discursos, coinunicados de prcnsa, cartas y <)(ro!. <loclunentos rt:'la<:ionados a! Urea de 

co1nunicaciones e11 el Mnnieipio. 

Prepara eslimados de n1aterial, equipo, personal y necesidadcs prcsupucslarias rclacionadas C<Hl 

la~ actividadcs que sc 11rt>gram~n. 

Participa en la prnnlt>ci6n y n1anlenin1ienlo <le relaciones efeclivas entre el Municipio y la 

cindada11ia a travCs de los difcrcntcs n1cdios de co1nt1nicaci<'J11. 

Publica u ofrccc i11forn1aci611 a los rcprcscntantcs {\C la pren,a, radio y televi~i(in ~obre las 

actividades de! Municipio. 

J(cprese11ta al Alcalde c11 rcu11io11cs, co11fcrc11eias y aetivida<lcs que le scan requerida 
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CONOCIMIENTOS, IIAilILIDADES Y Dl!:STREZAS MiNIMAS 

Conocimiento de las pr{1cticas y tecnicas modernas utilizadas en el cam po de las conumicacioncs. 

Conocimienlo de las lecnicas modernas de supervision. 

Conocimicnto de los medios de comunicacion existentes y su manejo. 

Conocimicnto considerable de los idiomas espafiol e ingles. 

Habilidad para redactar cscritos clams y prccisos. 

Habilidad para estableccr y mantcncr rclacioncs cfcctivas de trabajo con sus compai'ieros y 

pl'tblico en general. 

PREl' ARACI6N ACADEMICA Y RXPRRIRNCI A DE TRABAJO MINIMA 

Grado de bachillerato en Comunicaciones o Rclacioncs Pttblicas de una un iversidad o colegio 

acrcditado. Dos (2) afios de experiencia en trabajos relacionados con las comunicaciones. 

Preparaci6n acadcmica adicional a la requerida po<lra convalidar aiios de experiencia. 

REOUISITO ESPECIAL 

I .icencia de Relacionista expedida por la Junta Rcglamcntadora de Rclacionistas Profesionales 

de Puerto Rico. 

La informaci<'>n expuesla en esta clase constituye una descripci6n general de la misma. No se 

intcrprctara como un inventario exhaustivo <le lodas las funciones, deberes y responsabilidadcs de 

los pucstos asignados a csta clase. 

En virtud de la autoridad que me confierc cl J\rticulo 2.047 de la I .ey I 07-2020, segun ernuendada, 

conocida como el "C6digo Municipal de Puerto Rico", aprucbo la presente c lase que fonuara p1irte 

<lei Plan de Clasificaci6n para el Servicio de Confianza <lei Gobicrno Municipal de Corozal, a 

partir del 2-J de 6t::~ ~ de 2025. 

Hon. Luis A. Garcia Rolon 
Alcalde 
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DIRECTClR(A) DE SERVICIClS DE TRANSPClRTACIC,lN 

NA'l'URALEZA DEL 'l'RAHA,J() 

·rrahajo a<ln1inis\l;ilivo que ~011siste en la planificaci6n, direcci6n, coordinaci6n, supervisi6n y 

evaluaci<\n de las aetividadc~ a<lrninistra!ivas )' <lperaci<>na]e, <lei lvlu11icipio !le C1ir(>~al. 

ASl'ECTOS DISTIN'fIVOS DEL '1'RABAJO 

El cn1pleadG reali~ll [rabajo de ~0111plejida1l y responsabilidad 111oder11da relacio11ada con la 

pla11ificaci611, dirccci6n, C<lordinaci<'>n, y supcrvisi{>n <le los servi~ios que !>lfece la Oficiru! de 

T ransportaci6n del Depa1ta111e11to de Obras Pl1blicas. Ll cinplcado trabaja bajo la direct:i(111 <ul111inislrativa 

<lei Alcalde. Parlici]Ja e11 la !Or111u!aci6n e in1p!a11taei611 de la politiea pl1bliea relativa a lo.~ ~ervicios 

de lransporte n1u11ici11al. F.jerce inicialiva y eriterio propio en cl dcscn1pefio de sus funeioncs. El lrabajo 

sc cvall1a 111edi<1nle i11li11111es, reunitnies con el supervisor y por los rcsultados obtcnidos para 

dc!crn1inar con l\1r•nidllil ~on los 1ihj~livos y in etas establecidas. 

E.JEMPJ,OS TiPTC.'OS OR TRARAJO 

Planifica, dirigc, supcrvisa, coordina y cva!Ua la rcparacitin y activida<les del servicio de transpo1tc 

111 u ni c i1ia I. 

Asig11a, 811i1ervisa y evah:1a la labor de! perso11al subalter110. 

Prepara plan de trabajo e il1l01111es de logios y otros tipos de infor111cs, scgl111 rcqt1erido.~. 

Mantiene i11l\1rn1ado al Alcalde :;obre cualquier aspecto operacional o adn1inistrativo y_ue al'ecte 

los servici<Js. 

(~oordi11a con l<ls directort:s y ~upervi~or<:s de olras depe11de11eias 111unieipalcs para cl logro de 

los ohjctivos. 

Opera radio cornunicador para in1parlir in~l1 ucciones, orienlar a lo~ e111p!eados y clientcs dcl 

prograina. 

Prepara y lirina 111 asistencia de! personal. 

Coordi11a )' asistc a visitas de scguiniicnto a cntidadcs privada~ '' guhe111a111<:11laies. 

Redact a in!Orines variados y· otras coinunieaciones. 

AdiestrH )' <:vah:1a el perso11al bajo su direcei611. 

Redac!a !l<l1111~s )' 11ro~edi111ientos de lr11bajo. 



C- 4141 

CONOCIMIENTOS llARTJ,Jll1\DF,S YDF,STRF.ZAS MiNIMAS 

('onoci111iento considerable de la rcglarncn!aciOn aplieablc. 

Conoci•nicnto considerable de! Municipio de Corozal, sus barrios y cornunidades. 

c:onocin1icnto considerable de los pri11cipios bilsicos de supcrvisi6n y ad111i11istraci611. 

Conoci111iento considerable de las e11tidades p\1blicas y privadas, relacionadas co11 

transpc > rlac i '"' . 

Habilidatl para t<iercer supervision <le pe1"S<>r1al. 

1-labilidad para cstableeer y niantcner relaciones cfcctivas de trabajo con funcionarios, 

dircctorcs, supcr\'isorcs, cinpleados y pi1blic<) en general. 

Ilabilidad pal'a i111pa1tir i11struccio11cs vcrbalcs y cscritas. 

Ilabi!idad para la redacci6n. 

H<1lJilida\l 11ar<i coor<linsr lrabaj(>S. 

Deslre·/a en el us<> y 111<111ejo de equipo y nla(e1iales q11e se utiliza11 0011 el Urea de Sll trab~tjo. 

l'lllil'AltACION AC:ADEMICA Y EXPEIUENCIA DE "l'lLillAJO Mi~l;VIA 

(ira<l<> de ha~hilleral<> <le un<1 univo;rsi<la<l \> c1ilegio acn:'di (a\!n. l)n ( 1) afio de experiencia e11 

lrahajos a\ln1i11istralivo8 que incluya 81lpervi~i6n. 

REQLII,')I"l'O AL"l'ERNll 

Gra<lo As<iciu<lo <le u11a universi<lu<l <> colegi<> acre<lilad<J. D\>s (2) af\\lS de exper1encia e11 

1rahajos adn1inislratiV\>S y t>ficine.~cos tjUC incl11ya .~npervisi6n. 

La inforn1aci6n cxpuesta c11 csta elase constituye u11a descripci611 ge11eral de Ia 1nis1na. No sc 

intcrpretarl\ co1no un inve11tario cxhaustivo de todas las funcio11es. deberes y respo11sabilidadcs de 

los pucstos asignados a esta clasc. 
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En virtud de la autoridad que me conficrc cl J\rtfculo 2.047 de la Ley 107-2020,~iuiauncndada, 

conocida como cl ''C6digo Municipal de Pue11o Rico", ap111cbo la prcsente clase que formarli partc 

dt:l Plan de Clasificaci6n para el Servicio de Confianza de! Gobicrno Municipal de Corozal, a 

partir de Z7 de! .c::>.:-.,4..-4 de 2025. 

~/-r{/-/ 
Hon. Luis A. Carcia Rolon 

Alcalde 
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NA'l'lJl{ALEZA DEi, TRARA.TO 

Trabajo ad111inistrativo quc consiste en estableecr y ofrcccr n1antenin1ien(o al proyecl<> <lei 

(~b<ligo de Orden l'\1blieo, e11 cl Gobicrno M1u1icipal de Corozal. 

A.'!:l'EC'l'OS DIS'J'INTIV(lS llEL TRABA.J(l 

Trahaj\> do; con1p!ejidad y responsabilidad 1noderada que eonlleva jllanilicar, coordinar y 

dcsarrollar aeti vi<la<les que van dirigidas al e~tableci111iento y 111a11tenin1ien!o de! C6digo de ()rden 

Pliblieo M11nieipal. ~~l en1plcado trahaja haj\> la supe1visi611 general de tlll funcionario de ina)'Ol' 

_jcrarquia de quicn rccihc inslruc~iones generale~ oobre el 1rabajo a rcalizar. Participa e11 cl 

desarrollo c i111plantaei611 de la politiea pl1bl ica relali va a ~ll can1p\> de lrabujo. Ejerce i11ieiativa y 

criteria propio en la ejccuei611 de sus tareas yen la t01na de decisi\n1es conl(>1111e u lu8 norinas y 

reglan1en\os que a1iliquen. Su trabajo es eva!uado 1ncdia11te inforn1es quc rindc y rcuniones <:<Jn su 

supervisor_ F.l lruhujo se de~arro!la e11 un an1biente 11or1nal de ofieina. 

E.JEMPI,OS Til'JC.'OS J)F, TRARAJO 

Es responsable del desarroll'' de tndas las aclividade~ dool C6digo de Orde11 Pl1blieo. 

l"leva a eaho es(lldit>S de i11ves\igu~i(1n relucionados con la identificaei6n de problcn1as de 

organizaci6n, n1Ctodos y practicas y hace reC(Hllen<lacio11es para 8U soluci611. 

Aplica las rnedidas ql1e eonsidcrc nceesarias para la i111plantaci(1n y n1anleni1niento de! C6digo 

de Orden I'liblieo. 

l\1anliene co1nunicaei6n y realiza reun1011cs peri6dicas con cl <:ornisionud\> 1!e la Policfa 

l\1l1nici11uL 

A nali~,u peticiones y \\Uerellas y soinete recon1e11daciones de aet1crdo con las !eyes y reglan1en\o~ 

aplicables_ 

(~(JOrdi11a vista~ a<lrninis!rativas para 1<1 a!en~i611 de querellas prese11tadas por los eit1dadanos 

sobre re\'isi6n de boletos y· otros asuntos. 
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C.oordina y participa en las rondas prc\'Cllliva.~ en el Mttnicipio <le CorozaL 

1;slu<li<1, analiza e i11terpreta !eyes, rcglan1e11tos y nor1nas rclaci<lna<la~ c<Jn el lirea de 1rabajo. 

Dcsarrolla e in1planla y verifica el cu1npli111ic11to de 11or111as, rcglamen!os y olros rl:'lacionados. 

Tran1ita y con1plcn1cn!a <locumcnl<>s y f(1r1nularios. 

Redacta corrcspondcncia, inforn1cs y olr<>s li11os de \locun1entos relacionados con su Urea de 

trahajo. 

l'arli<0ip<1 y coordina actividades de adiestran1icnto y capacilaici(1n para el perso11al asigi1ado al 

C6digo <le ()rden PUblico y olros 1elacionados. 

Aticnde llan1a\las lele!011icas y ofrece oricntaci6n c ;nlhr111aci(111 a las 11ersonas que asi lo 

solicitcn. 

Atlc11dc al pUblict> que visila la \>licina. 

CONCJC:JMIRNTOS IfARJf,JJ)ADES Y DES'l'REZAS MiNIMAS 

Conoci111icnto de las !eyes y rcglan1cnto.~ <.Jue son de ap!ic<1bilidad o cstiu1 relacionad<lS con su 

iirea de trabajo. 

C~onociiniento de las tCc11icas }' n1Ctodos rnoderniJ~ ulili~11dos e11 !a confccci611 }' preparaci<'Jn 1!e 

lrabajos escritos, talcs co1110 rcglan1cnt<1s, 1nantlales y olros. 

C:iinociJnienlo de las pri\cticas Cll\'llcltas c11 cl trahajo de o licil1a, adn1inislraci611 y supervi.~i6n. 

C:onoei1niento de la org1111izaci6n y fiu1ciona111iento de l~s unida<les \jUC co1npo11en cl 

Municipio. 

llabilidad 11ara rc<laetar escrilos chiros y concisos. 

Ilabilidad para prcparar inforn1e.~-

l-labilidad para coniunicar~e el'ecliva, verbal y por escrito. 

llabilidad para supcrvisar perS<)llal suhalle1110. 

Ilabilidad para 1nantcncr relaci<>n~s e(ioctiv11s de lrabajo con sus con1pailcro.~ de lab\>res 

y pUl1Iico e11 general. 

Destre>"a en el uso y 1nanejo de! cqt1ipo de oficina asignado a su <lrea de lrub;rjo. 
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PRRPARACION ACAl>J!:MICA Y KXPERIENCIA DR TRARA.TO MlNIMA 

Grado de bachillerato de un colegio o universidad acred itada. 

La iufonnaci6n cxpucsta en csta clase constituye una descripci6u general de la misma. No se 

inlerpretara como un invcntario cxhaustivo de todas las foncioues, deberes y responsabilidadcs de 

los puestos asiguados a esta clase. 

En virtud de la autoridad que me conficrc cl J\rticulo 2.047 de la T .ey 107-2020, seg(m enmendada, 

conocida como el "C6digo Municipal de Pue1to Rico'', aprucbo la presente clase que fonm1ra pa1te 

del Plan de Clasificaci6n para el Servicio de Confianza de! Gobicrno Municipal de Corozal, a 

partir del Z7 de 6L:-f?-< /,_-z_ <le 2025. 

~~~/ 
Hou. Luis A. Garcia Rol6n 

Alcalde 
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SECRETARJO(A) MTJNlf,'ll'AJ, 

NATTJRAT,F,7,A DRJ, 1'RABAJO 

Trabajo ad111inistrativo quc consi~te en la plani!icaci6n, coordinaci611, dcsarrollo, dirccci<\n y 

supervisi6n de las actividadcs quc sc llcvan a cah<> en la Secrelaria l\1unicipal de CorozaL 

ASPEC'I'OS DIS'l'INTIV<>S ORT, TRARAJO 

F.I e1npleado rea!iza lrabajo de con1plcjidad y rcsp<>n.~ahili<lad considerable planificando, 

coordinan1!0, dirigiendo y supervisa11do los trabajos <JllC sc llcvan a cal1n en 111 Secrelaria Mu11icipa! 

dcl (Johien10 Municipal de Corozal. Ascsora al Alcalde en la adopci<'>n e i1n1ilantaci611 de la 

11olitiea ptihlica relativa al area de trabajo bajo su rcsponsabilidad. ·rrahaja 1,ajo la ~upe1visi611 

general de! Alcalde, de qui en rccihe ins(rucc\011es gener11les en los aspcctos COlllllllC~ dcl pucsto y 

especificas en situacioncs n11evas. Ejerce i11ich1ti va y crilerio propio al llc\'Rl' a cabo sus funcioncs 

conl'orine a las nor1nas )' procedin1icntos estahlceidos. Sll lrahaj(> es revisado n1ediai1tc inforn1cs 

que son1ele de la labor realizada y· a trav6s de los logros ohtcni<los. 

EJEMPLOS 'I'IPICllS DI': TRAIJA.J() 

Asesora al Alcalde e11 las Rreas rc!acionadas a la Sccrctaria ML111ici1,al. 

i\signa y supervioa el lrab<tjo de! perso11al adserito a la Secrc!aria ML1nicipal y ofici11as 

relacinnadas. 

Custodia cl sci lo oficial del Municipio. 

Pe11c11ece a la Junta de Suhas!a y cjcrce la li1nci(in de secrel11rio de esta. 

Vela por el fie) cu1npli111ic11to de las norr11as lcgalcs y 1eglamentarias relacio11adas co11 los 

trabajos quc se rca!izan en la Sccretaria 1\1tuiicipal. 

Es respo11sablc de la prcparaei611 de co11tratos de scrvicios pro l'esionales, de servicios y de otros 

relacionad\>s co11 bienes y servicios. 

Recil>e, archiv<i y custodia los i11forn1es, expedie11tes y otros docunicntos n1unicipalcs, que 

!iencn q11c scr conservados en el {lre;i de ~d1ninistraci611 y disposici6r1 de doeun1cr1tos. 
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CONOC'IMIEN·ros HABILlllAllF,SYDES'fIU<:Z,\S MiNIMAS 

Conocirnicnl<l tle las !eyes, 11or111as y proccdi1nicnios que aplican e11 la ad1ninistraci611 

y \!i8posici611 de doel1n1c11!<lS plEhlicn~. 

Conoein1ie11to de las lcycs, n<>rn1as y procedi111ie11tos que aplican en la adjudicaci611 

de ~uba->\as. 

l:onCJt:in1iei1to de las !eyes, norrnas, regl<ulle11\t1s y procedi1nie11tos quc rcgulan el Area de 

Sccre!aria Municipal. 

Conocimie11\o 1!e las pr:leticas n1odernas de o l'it:ina, supervisi611 y adn1inistraci6n. 

llabili<lad para alen<ler y resolver qucrellas de ciudadania. 

llabilidad para expresarse en forina elara y preeisa verbal y por escrilo. 

l'[abilidad para snpcrvisar pcrs<>n;il ~uballerno. 

H;ibilidad para establcccr y nlanlener relaciones efectivas de trabaji> co11 con1pafieros y 

pi1blico en general. 

Habili<lad 11ara redactar inforn1es <l cartas y pa1 a revi~ar los infor111cs q11e le son SLlEnini~lrados. 

PRRPARACI6N ACADJ!:i't'Jl(:A \' ~:XPRRJF,NCJA DE cfl.c.AllA,J() MINIMA 

Grado de bachilleralo <le unu universidad o eolcgio acre<lita<l<>. Dos (2) afios de cxpcricncia en 

lrabajos ad1ni11istrativos quc i11cluya supervisi6n. Preparaci6n acad6rnica adicional a la requerida 

11odr6 convalidar ai\os de cxpcrienci<1. 

La i11for1naci6n cxpLlcSl" en esta clase constitnyc 1111a dcscripei<'.>n general de la n1isn1a. No sc 

intcrprctara C<lll10 un i11ve11tario exl1austi\'O de todas las f nnciones, \leberes y respor1sabilidadcs de 

!os puestos asignados a cs la <:lase. 
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En vi1tud de la auloridad que me eonfiere el Arlfculo 2.047 de la Ley I 07-2020, seg(m emuendada, 

conocida como cl "C(J<ligo Municipal de Puerto Rico", upruebo la prcscntcclasc que fOnnara partc 

del Plan de Clasificaci(Jn para el Servicio de Confianza <lei Gobierno Municipal de Corozal, a prutir 

del 2-7 de _pt'-~ .i.rt 2025. 

/#/-'(?/ 
Hon. Luis A. Gnrcin Rol6n 

Alcalde 



G(lBIF.RN() J)F, PIJF.RT{) RIC{) 
{;{)BlERN{) MllNlClPAL DE COROZAL 

Ol<'ICINA JlE RF,C:TJRSOS IIllMANOS 

f,IST A AI.FABRTIC~A J)F, CJ,ASF.S 

A 
Ad1ninislr<Jd<>r (a) C<n1fi<lencial Sislemas de Olicina 

A<ln1inislrall<>r (a) Municipal 

Ayudantc 1<:jeeutivo (a) 
Ayudantc Especial 

c 
Co111isio11ado (a) <lei Cuerpo de la .l:'olieia M1111icipal 

Co11ductor (a) Confidencial del Alcalde 

n 
Director (a) <le Asis!e11cia y Servicio., al Ci u<la<lan<> 

Director (a) de Anditoria ln!erna 
J)ircclor (a) (~cnlrt) de Servicios a l'ersona.~ de [;dad Avanzada 

l)ircetor (a) de Clasifieaei6n y Rceie!a_jc de Materialcs 

Director (a) de Co111pras y S11n1i11istros 
Director (a) de Desarrol!o Cuill1ral y 'I\1risn10 

llirector (a) de Fin11nzas y Presupuesto 

f.lirector (a) de Gerencia de Proyeclos 
Director (a) de Mancjo de E1ncrgc11cias y Ad1ni11istraci611 de l>esastres y 

tinicrgcncias MCdicas (C>MMEAD) 
Director (a) de ()bras Pi1blicas Municipal 

Director (a) de Pla11ificaci6n }' Dcsarrollo Eco116111ico 
Director (a) de Rccrcaci6n y Dcportcs 

Director (a) de lZccursos Exter11os 
llirector (a) de f{ecursos Ilu111anos 

llirector (a) de IZelacio11es Pi1blicas y Co1nunicaci(l11es 

Di rec I or (a) de Servicios <le T rans11orl~ci(1n 

(Jcrcntc dcl l'.<'1digo (Jrdcn l'iiblico 

s 
Sccrctario (a) l\1u11ici11al 

<:<idign 

C-1121 
<:-6111 
C-2112 
C-2111 

c:-3111 
C-1111 

<:- 4121 
C-5151 
C-4171 
C- 4181 
C- 4111 
C- 4161 
C- 5111 
C-5171 

C- 3121 
C- 4131 
C- 5121 
C- 4151 
C- 5131 
C-5161 
C-5141 
C- 4141 

C-3211 

C-42 l l 



(;()JllEl~N<l J)E PlJERT<> RI(~() 
(;(JlllERN<l MlJNIC.'IPAT. DE COROZAT, 

OFICINA DR RF.Clll{SOS IllJMANOS 

A<:RIJPA<:J<)N llE <:l,ASES P<lR RSC~AJ,AS DE SlJEl,00 
ORI, SERVTC.'10 OF, CONFIANZA 

RSCAT,A N(JMF.RO J 
Sl,702.00- $3,370.00 

Conductor (a) <:onfidcncial <lei Alcalde 

ESCALA NU MERO 2 
$1,8311.00- $3,623.00 

RSCAI.A Nl)J\1ERO 3 
$1,967.00- $3,894.00 

Adn1inistrador (a) (~onfidencial Sislen1as <le ()Jicina 
Ay111lante F.spe<:ja\ 

ES<:Al,A N(J~IER(l 4 
$2,114,00- $4,186.00 

Director (a) de Ce11tro de Se1vicios Pcrsonas de Edad Avanzada 
l)ireclor (a) <le C:lasificaci<in y Rcciclajc de Matcriales 

Direclor(a) \!e De8a•Tollo Cultural y Turisn10 
Director (a) de Recreaci6n y lleportes 

Director (a) de Servicios de 'l'ranspo1taci611 

ESCAT ,A Nl'JMRRO 5 
$2,273.00 - $4,500.00 

Ayudar1tc E_iccutivo 
Director (a) <le Asistcncia y Servicios al C:iu<la<lano 



li:SCALA NU MERO 6 
$2,443.00 - $4,838.00 

Di1e<:lo1 (a) <le ('.0111pras y Scunini.~!ro.~ 
llirector (a) de Oficina J\1a11ejo de E111ergencia8, A\lminislra<:i{in <le Desastres y 

E111crge11cias MCdicas 
l)irce!or (a) de ()bras l'i1blicas Municipal 

li:SCALA N(JMERO 7 
$2,627.00 - SS,201.00 

Con1isio11ado (a) de la Policia Mu1J.icipal 
(icrcntc <lei C:<'1digo de ()rdcn PUb!ico 

F.SCAJ,A N(JMRRO !I 
$2,824.00 - $6,384.00 

llircctor (a) de Rccursos Extcrnos 

Dircc!<1r (a) de Rccursos li11n1a11os 

Director (a) de Rclacioncs Pi1b!icas y Cor111111icacio11cs 

ESCALA N(JMF,RO 9 
$3,035.00 - $6,863.00 

Director (a) de l'ina1izas y Presupuesto 

ESCAJ,A N(JMERO 10 
$3,263.00 - $7,378.00 

Director (a) deAuditoria lnlelna 

F.SCAl,A N(JMER<> 11 
$3,508.00- $7,931.00 

llircctor(a) de Ucrcr1cia de Proycctos 
Dire<:lor (a) <le l'lanificaci6n y Dcsarrollo Eco116n1ico 

RSCAJ,A N(JMRR<> 12 
$3,771.00- $8,526.00 

Set:relari<> (a) Municipal 



RS(,'AJ,A NfJMF.RO 13 
$4,054.00- $9,165.00 

Ad1ninistrador (a) Municipal 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
GOBIRRNO MUNICIPAL DR COROZAL 

OFICINA DE RRCURSOS HUMANOS 

TERCERA ASl<;NACl<'>N DE CLASES COMPRRNDIDA RN EL PLAN DE 
CLASIFICACION Y RETRIBUCI ON DR PU.RSTOS ADOPTADO POR EL GOBIERNO 
MUNICIPAL DE COROZAL PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA DE 
CONl?ORMIDAD CONl!:L ARTi CUL O 2.056 DE LALEYNUM. 107 DE14 DE AGOSTO 
Dl!: 2020, CODIGO MUNICIPAL DE PUERTO RICO, SE<;UN ENMENDADA. 

Por la presente se asignan las clases de puestos comprendidos denlro del plan de relrihuci(m para 

el Scrvicio de Confianza dcl Oohicrno Municipal de Corozal a las escalas salariales para dichos 

servicios cfcctivos cl _/ de MV'1 t-~ de 2025. 

Num. Snhtrio Snlario 
C6di!!o Titulo de Clase Es cal a M inimo Maximo 

C-61 11 Adminislrador (a) Municipal 13 $4,054.00 $9,165.00 

Administrndor (a) Confi.dencial de Sistemas 

C-1121 de Ofi.cina 3 $1,967.00 $3,894.00 

C-2112 Ayudante Ejecutivo (a) s $2,273.00 $4,500.00 

C-21 11 Ay udante Especial 3 $1,967.00 $3,894.00 

Comisionado (a) de! Cucrpo de la Policia 

C- 3111 Municipal 7 $2,627.00 $5,201.00 

C-1111 Conductor (a) Conildencia\ <lei Alcalde 1 $1,702.00 $3,370.00 

Director (a) de Asistencia y Servicios al 
C- 412.l Ciudadano 5 $2,273.00 $4,500.00 

C- 5151 Director (a) de Auditoria Intema 10 $3,263.00 $7,378.00 

Director (a) de Centro de Servicios a 
C- 4171 Personas de Rda<l A vanzada 4 $2,114.00 $4,186.00 

Director (a) de Clasifi.caci6n y Reciclaje de 

C- 4181 Materiales 4 $2,114.00 $4,186.00 

-- -- -
C- 4111 Director (a) de Compras y Suministros 6 $2,443.00 $4,83!!.00 



-
Niun. Salario Salnrio 

~6cli!'.>O Titulo de Clase Escala Minimo Maximo 
Director(a) de Desairnllo Cullum! y 

C- 4161 
~ 

Turismo 4 $2,114.00 $4,186.00 

C- 5111 Director (a) Finanzas y Prcsupucsto 9 $3,035.00 $6,863.00 

C- 5171 Director (a) Gcrcncia de Proyectos 11 $3,508.00 $7,931.00 
'--

Director (a) de Manejo de Emergencias, 
C-3121 Adminislraci6n de Desastres y Emergcncias 6 $2,443.00 $4,838.00 

Medicas OMMEAD) 

-
C- 4131 Director (a) de Obras Pitblicas Municipal 6 $2,443.00 $4,838.00 ,_ 

Director (a) de Planificaci6n y Dcsarrollo 

C- 5121 Econ6mico 11 $3,508.00 $7,93 1.00 

C- 4151 Director (a) de Recreaci6n y Deportes 4 $2,1 14.00 $4, 186.00 
-

C- 5131 Director (a) de Recursos Externos 8 $2,824.00 $6,384.00 

C-5161 Director (a) de Recursos Humanos 8 $2,824.00 $6,384.00 

Director (a) de Relaciones Publicas y 
C- 5141 Comunicaciones 8 $2,824.00 $6,384.00 

C- 4141 Director (a) de Servicios de Transportaci6n 4 $2,1 14.00 $4,1 86.00 

C-3211 Gercnte dcl C6digo de Ordcn Pi1hlico 7 $2,627.00 $5,201.00 

C- 4211 Sccretario (a) Municipal 12 $3,771.00 $8,526.00 

Este documenlo consta de dos (2) pliegos de papel escritos a maquina contcniendo veinticuatro 

(24) titulos oficiales de clases de puestos con sus respectivas escalas de sucldo en cada una de las 

cualcs he pucsto mi firma. 

En 'orozal, Puerto Rico; 

-#/-~ 
Hon. Luis A. Garcia Rol6n 

Alcalde 



(;(JBIERN() Ill". PlJF,RTO Rlc:o 
(;(JBIERNO MllNIC'll'AL llE <-:OROZAL 

OFJC:JNA J>E lillCURSOi~ llUJ\lANOS 

l•:SQIJEMA (lf.'IJPACIClNAT. 0 PROFESIONAL DE LAS CLASES DE PUES'J'(lS PARA 
RI, SF.RVICTO JlF, CONFIANZA DEL (;OBIERN<l MIJNIC:IP AL Ill<: <:<Jl{(JZAJ, 

1000 SRRVICIO.'.i SEC:lill'l'AlUAL1':S, PERS<lNAL~:s \' ()~'IC:JNl<:SC:tlS 

2000 SEllVll'J(lS DE Al'ClYCl Alll\1INTSTRATIVO 

:1000 SERVICIOS DE SEGlJRIDAD ,\LA VIDA, PR<lPIEDAD \' <lRDEN 
Pl'.lBLICO 

41100 Sli'.llVIC:JClS ADMINISTRATIVO.'.i Y GF,RENC:JALES 

51JOO SERVJC:IOS GElillNCIALES ESPEl'IALIZADClS 

6000 SERVJC:IClS E.11'.:ClJTIV<lS 



GOBll:llNO DE l'UER'I'() !{!(:Cl 
GOBll:llNO MUNICll'AL DE C()J{OZAT. 

OJ<'JCINA Ill<: l{l•:CIJl{S()S HTJMANQ,<_; 

J,JSTADO ESQUEMA'J'JCO DE LAS <:LASES p()R SERVIClOS oc:JJI'AC:IONALES 
PARA ~:L SER VICI() DE CONFJANZA 

1000 SEl{VICIOS Pl,I<SONALES, SECRE'J'ARIALES y ()Ff(,'INES(:os 

('-1111 Conductor (a) (:<inli<lenci<Jl de! Alcalde 

(_'- 1121 - Adn1i11istrador (a) c:onfidcncial de Sistenias de Ofici11a 

2000 SERVICIOS DE Al'<lYll ADMINISTRATl\'0 

(:" 2111--Ayudanle Especinl 

C- 2112 ·-- A yudan!c l<:jeculi vo (a) 

3000 SERVJ<:l<lS DE SF.GTJRTDAD A J,A VlllA Y l'ROl'IEDAD \' <lRllEN PlJBJ,JC(l 

C- 3111- Co111isio11ado (a) de! Cuerpo de la l'olicia Munici11a\ 

{~- 3121 - Director (a) de Mn11ejo de E111erge11cias, Adn1i11is1raci6n de De sash es y 

F.n1ergencia~ Mt\dicas (Ol'vL\1EAll) 

C- 3211 (lerenle <lel (~b<l1go <le Orden Pl1blico 

4000-SERVICIClS ADMINISTRATIVOS Y GElillNCIALES 

C'- 4111 - Director (a) de Con1pras y Suniinish'i>s 

(_'- 4121 - TJirector (a) de Asistcr1cia y Servicios al (~j Lt<l~<lano 

(,'- 4 J 31 - Director (a) de Obrlls Plib!icas Mtinicipal 

<:- 4141- Director (tl) \le Servicios de Tra11spoliaci611 

C - 4151 Dirccl<>r (a) <le Recreaci(ll1 y Ileportes 

C - 4161- Director (a) de Dcsarrollo C:11l!ural y T uri~•no 

c: - 4171--- llircctor (a) Cc11tro de Servicios a Pcrso11us de F.da\l Avan<-:ada 

C - 4181 - Director (a) de ('.lasificaci611 y Reciclajc <le Maicrialc~ 

C - 4211 - Secrelario (a) Municipal 



5000- !:iEIZVIL'l(}S {;ERENCIAL!i'.S li'.SPli'.C:JALIZAl){)S 

<:- 5111 - Direct<>r (ii) <le Fina•r111s y Presupues\ll 

C- 5121 Director {a} de Plani ficaci6n y l)csarrollo F.~on6111i~o 

C- 5131 Director (a) de Recursos J-::x1crn<)S 

(:- 5141 - llircetor (a) de JZclaciones Pi1b!icas y Con111nicacinncs 

C- 5151 - I>irector (a) de Auditoria lntcr11a 

C- 5161 - Dirt:ecl\>r (a) de Rt:ecu1sos TI11manos 

<: "5171 --- J)i1 ecl<>r (a) de (ierenci<J !le Proyeclos 

6000 - SRliVlf:J()S R.TF.C~IJTIV<>S 

(: - 6111 - i\d111i11istrador (a) l\1unicipal 
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