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ORDENANZA NUMERO 29 SERIE 2024-2025 

Por Administraci6n 

PARA ESTABLECER EL NUEVO PLAN DE CLASIFICACION Y RETRlBUCION PARA 
EL SERVICIO DE CONFIANZA DE LA RAMA EJECUTIVA DEL MUNICIPIO DE 
CULEBRA, Y PARA OT ROS FINES RELACIONADOS. 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

El Articulo 1.018, en su inciso (m) confiere poder al alcalde para "Diseiiar, 

formular y aplicar un sistema de administraci6o de personal para el 
municipio, de acuerdo con las disposicioncs de este Codigo y los 
reglamentos adoptados en virtud del mismo. Promulgar las reglas a que 
estaran sujetos los foncionarios y empleados municipales en cl 
ewnplimiento de sus dcbcres y obligaciones ... 

A tenor con lo anterior, el Articulo 2.042 de la Ley I 07, antes citada, en su 
parte penincntc dispone que: 
.. [ c)ada municipio establecera un sistema aut6oomo para la administracion 
de los recurses humanos munieipales. 

Los municipios adoptaran un reglamento unifonnc de Admioistracion de 

Recursos Humanos que contenga.ii un Plan de Clasificaci6o de Puestos y de 
Retribucion Uniforme debidamente actualizado para los servicios de carrera 
y de confianza; un sistema de reclutamicnto, sclecci6n y reglamentaci6n 
sobre adiestramiento, evaluaci6n de empleados y funeionarios y sobre el 
area de retenci6n y cesa.illias ... 

El Plan de Clasificaci6n y Retrihucion constituye la base para compensar a 
los empleados por sus contribuciones de manerajusta y equitativa. Este plan 
permite atraer y rctcncr talcnto id6neo en el man:o de una estructura 
organizada y competitiva, la cual sc convierte en una herrarnienta 

Este plan nos permitira considerar en muchas de las clases a candidatos 
"STAR's". Recientemente se le conoce de esta forma a personas que han 
adquirido los conocimientos, habilidades y competencias por distintos 
medios. pero que no cuentan con un bachillerato. En ingles, las siglas STAR 
se relieren a persona• ''Skilled Through Alternative Routes", es dccir, 
personas que, aunque no poseen un titulo universitario, han adquirido las 
oompctencias necesarias para desempeiiar exitosamente un puesto a traves 

de adiestramientos, experiencia laboral, eertificaciones, formaci6n militar, 
entre otras opciones. Esto es cada vez mas com\m gracias al acceso a la 

inforrnaci6n y las diversas altemativas para adquirir conocimientos y 
habilidades esenciales para el mw1do Jaboral. 



PORCUANTO: 

PORTANTO: 

Seccion 1 ra. 

Seccion 2da. 

Secci6n 3ra. 

Secci6n 4ta. 

Seccion 51:.11. 

Secci6n 6ta. 

Para Culebra, con una poblaci6n de solo I, 792 habitantes, conforme el 
ceoso de 2020, y que cuenta coo condiciones de dificil reclutamiento, 
requieren de un plan que se adaptc a nuestra realidad insular. La falta de 
personas con la preparaci6n requerida y las limitaciones logisticas hacen 
imprescindible unn estructura tlexible que valore el talento disponible. La 
estructura propuesta fomcnta el crecimiento salarial y profesional de los 
empleados, impactando positivamente su motivacion, compromiso y 

productividad, y fortaleciendo asi el principio de merito en la 
administraci6n de los recursos humanos. Garantiza ademas el principio de 
igual paga por igual trabajo y respalda una gesti6n en sintonia con la 
realidad fiscal y el mcrcado laboral de Puerto Rico. 

ORDENESE POR ESTA HONORABLE LEGISLATURA 
MUNICIPAL DE CULEBRA, PUERTO RICO, LO SICUIENTE: 

Se aprueba cl nuevo Plan de Clasificacion y de Retribuci6n para el Servicio 
de Confian%a dt:l Municipio de Culebra. 

Se ordena al Director de Recurses Hwnanos a llevar a cabo toda accion que 
corresponda; a los fines de, garantizar el fiel cumplimiento de esta 
Ordenanza. 

Cualquier Resoluci6n u Orden que, en todo o en parte. adviniere 
incompatible con la presente Ordcrianza, queda por este derogada, hasta 
donde eitistiert: tal incompatibilidad. En particular, queda dcrogada La 
Ordenanza Num. 13 Serie 2011-2012. 

Cada una de las disposiciones de esta Ordenanza son ~eparables entre si. De 
derogarse o declararse inconstitucional cualquiera de sus disposiciones, ello 
no atectara ni menoscabani la vigencia ni legalidad de las disposiciones 
restantt:s. 

Copia de esta Ordenan.za le sera rcmitida a los fwicionarios y entidades 
publicas pertint:ntes, para su conocimiento y acci6n correspondiente. 

Esta Ordenanza comenzani a regir inmediatamt:nte despues de ser aprobada 
por la Legislat\U'8 Municipal y finnada por el Alcalde. 

APROBADA POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CULEBRA, 

PUERTO RICO, HOY .21_ DE FEBRERO DE 2025 

~~~ey, .. aNo n,., ,Q.i,~, H: NOE iGO'L N ~ HARON R. MONELL RODRI 
PRESIDENT A SECRETARIA 
LEGISLATURA MUNICIPAL LEGISLATURA MUNICIPAL 
MUNICIPIO DE CULEBRA MUNICIPIO DE CULEBRA 

FJRMADA POR EL ALCALDE DE CULEBRA, PUERTO RICO 
HOY t2:f_ DE FEBRERO DE 2025. 

HO~~~~~ 
ALCALDE 
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CERTIFICACION 

Yo, Sharon R. Monell Rodriguez, sccrctaria de la Legislatura Municipal de Culebra, Pue110 
Rico por la presente CERTIFICO: 

Que: La antecede es una copia fiel y exacta de la Ordenanza N\1mero 29 Serie 2024-2025, 
aprobada el dia.2'1 de febrero de 2025, por la Honorable Legislatura Municipal, con los siguientes 
Lcgisladores present es en Sesion: 

Noemi Gonzalez Gonzalez 
Presidenta 

Carlos T. Carrion Colon 
Vice president~ 

Luis J. Rivera Ayala 
Legislador, Portavoz Mayoria 

Alexander Hernandez Ortiz 
Legislador 

Portavoz M inoria 
Legislador 

HONORABLES 

-

Votaci6n: A FAVOR: .i:l_ EN CONTRA: __ AUSENTE: __ ABSTENIDO: __ 

Y para que asi conste: expido la presente certificacion bajo mi finna y Sello Oficial dcl Municipio 
de Culebra, Puerto Rico, hoy dia l1. de febrero de 2025. 

~nffi\WcJ 2 ~a~h~~~ 
SARON R MONELL RODRIG 
SECRET ARIA 
LEGISLATURA MUNICIPAL 


