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ORDENANZA NUMERO 32 SERIE 2024-2025 

PARA ESTABLECER EL NUEVO PLAN DE CLASIFICAClON Y RETRIBUCION PARA 
EL SERVICIO DE CARRERA DE LA RAMA EJECUTIVA DEL MUNICIPIO DE 
CULEBRA, Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS. 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

El Articulo 1.018, en su inciso {m) conficrc podcr al alcalde para "Diseiiar, 
fonnular y aplicar un sistema de administracion de personal para cl 
municipio, de acuerdo con las disposiciones de este Codigo y los 
reglamentos adoplados en virtud de! mismo. Promulgar las reglas a que 
eslaran sujetos los funcionarios y empleados municipales en cl 
cumplimiento de sus debcres y obligaciones. ·· 

A tenor con lo anterior, el Articulo 2.042 de la Ley 107, antes citada, en su 
partc pertinente dispone que: 

.. (c]ada municipio estahlecera un sistcma aut6norno para la administracion 
de los recursos humanos municipales. 

Los municipios adoptaran un reglamcnto unifonne de Administracion de 
Recursos Humanos que contengan un Plan de Clasificaci6n de Puestos y de 
Rctribucion Uniforme debidamente aclualizado para Jos servicios de 
carrera y de confianza; un sistema de reclutamiento, seleccion y 

reglamentacion sobre adicstramicnto, evaluaci6n de empleados y 

funcionarios y sobre el area de retenci6n y ccsantias ... 

El Plan de Clasificacion y Retribucion constituye la base para oompcnsar a 
los empleados por sus contribuciones de manerajusta y equitativa. Este plan 
permite atraer y retener talcnto id6neo en el marco de una estructura 
organizada y competitiva, la cual se convierte en una herramienta 

Estc plan nos pennitira considerar en muchas de las clases a candidatos 
"STAR's". Rccientemente se le conoce de esta fonna a personas que han 
adquirido los conocimientos, habilidades y competencias por distintos 
medios, pero quc no cuentan con un bachillerato. En ingles, las siglas STAR 
se refieren a personas "Skilled lbrough Alternative Routes", es decir, 
pcrsonas que, aunque no poseen un titulo universitario, han adquirido las 
competencias nccesarias para desempeiiar exitosamente un pueslo a travcs 
de adiestramientos, experiencia laboral, certificaciones, formacion mililar, 
entre otras opciones. Esto es cada vez mas com\m gracias al acceso a la 
infonnacion y las diversas altcmativas para adquirir conocimientos y 
habilidades esenciales para cl mundo laboral. 

Para Culebra, con una poblacion de tan solo I, 792 habitantes, 
confonne el censo de 2020, y que cuenta con condiciones de dificil 
reclulamiento, requieren de un plan que se adapte a nuestra realidad 
insular. La falta de personas con la preparaci6n reque1ida y las 
limitaciones Iogisticas hacen imprescindible una estructura flexible 
que valore el talento disponible. La estructura propuesta fomenta el 



PORTANTO: 

St<!cion 1 ra. 

Seccion 2da. 

Seccion 3ra. 

Seccion 4ta. 

Section Sta. 

Seccion 6ta. 

crec1m1ento salarial y profesional de Ios empleados, impactando 
positivamente su motivaci6n, compromiso y productividad, y 
fortaleciendo asi el principio de merito en la administraci6n de los 
recursos humanos. Garantiza ademas el principio de igual paga por 
igual trabajo y respalda una gesti6n en sintonia con la real idad fiscal 
y el mercado laboral de Puerto Rico. 

ORDENESE POR ESTA HONORABLE LEGISLATURA 
MUNICIPAL DE CULEBRA, PUERTO RICO, LO SlGUIENTE: 

Se aprueba el nuevo Plan de Clasificaci6n y de Retribucion para el Servicio 

de Carrera dcl Mw1icipio de Culebra. 

Se ordena al Director de Recursos Humanos a llevar a cabo toda accion que 

corresponda; a los fines de, garantizar el fiel cumplimiento de esta 
Ordenanza. 

Cualquicr Resoluci6n u Orden que, en todo o en parte, adviniere 
incompatible COil la presente Ordenanza, queda por esta derogada, hasta 
donde existiere tal incompatibilidad. En particular, queda derogada la 
Ordenanza Num. 13 Serie 2011-2012. 

Cada una de las disposiciones de esta Ordenanza son separables entre si. De 
derogarsc o dcclararse inconstitucional cualquiera de sus disposiciones, ello 

no afoctani ni menoscabara la vigencia ni legalidad de las disposiciones 

restantes. 

Copia de esta Ordcnanza le sera remitida a los funcionarios y entidades 
publicas pertinentes, para su oonocimiento y acci6n correspondiente. 

Esta Ordenanza oomenzara a regir inmediatamcnte despues de ser aprobada 
por la Legislatura Municipal y finnada por el Alcalde. 

APROBADA POR LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL 
EL DIA !11 DE FEBRERO DE 2025 

H~~~ 
PRESIDENTA 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

MUNICfPIO DE CULEBRA 

~IQO'AQQ 2 Q.$1..s:~ad~"l) 
SHARON R. MONELL RODRlG Z 
SECRETARIA 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

MUNlCIPIO DE CULEBRA 

FlRMADA POR EL HONORABLE ALCALDE EL DIA .;2.°1--DE 
FEBRERO DE 2025. 

ALCALDE 
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CERTIFICACI6N 

Yo, Sharon R. Monell Rodriguez, secretaria de la Legislatura Municipal de Culebra, Puerto 
Ric<) por la presente CERTlFICO: 

Que: La antecede es una copia fie! y exacta de la Ordenanza Numero 32 Serie 2024-2025, 
aprobada el diaU de febrero de 2025, por la Honorable LcgislatW11 Municipal, con los siguientes 
Legisladores presenles en Sesi6n: 

Noemi Gonzalez Gonzalez 
Presidenta 

Carlos T. Carrion Colon 
Vice prcsidentc 

Luis J. Rivera Ayala 
Ll:gislador, Portavoz Mayoria 

Alexander Hernandez 01tiz 
Lcgislador 

Portavoz Minoria 
Legislador 

HONORABLES 

-

Votacion: A FAVOR: j_ EN CONTRA: _ AUSENTE: _ ABSTENIDO: _ 

Y para que asi c:onste: expido la presente certificacion bajo mi firma y Sello Oficial de! Municipio 
de Culcbra. Puerto Rico, hoy dia2,1 de febrero de 2025. 

~&o~l~J~1ii~ 
SECRET ARIA 
LEGISLATURA MUNICIPAL 


