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OROENANZA NUMERO 37 SERIE 2022-2023 

OROENANZA DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE C ULEBRA, 
PUERTO RICO ' PARA RATIFICAR Y AOOPTAR LA ORDEN EJEC UTIVA NUMERO 
11 SERIE 2024-2025 EMTTIDA POR EL HONORABLE ALCALDE EDILBERTO 
ROMERO LLOVET, A LOS FINES DE PARA CONCEDER RECESO LABORAL A LOS 
EMPLEADOS MUNICIPALES CON CARGO A SU LICENCIA DE VACACIONES 
REGULARES Y/O TIEMPO COMPENSA TORIO DURANTE LOS OiAS 14 AL 16 DE 
ABRIL DE 2025, CON MOTIVO OE LA SEMAN A SANT A. 

POR C UANTO: 

POR CUANTO: 

PORTANTO: 

Seccion 1 ra: 

S«cion lda: 

Sccclon 3ra: 

S cccion 4ta: 

El Articulo 2.042 de la Ley Nlim. 107-2020, cooocida como C6d!go 
Municipal, faculta a los municipios a establecer un sistcma de personal 
aut6nomo para la administraci6n de! personal municipal. El Articulo 2.056 
de la referida legislaci6n, autoriza al Primer Ejecutivo Municipal a 
reglamcntar todo lo relacionado con la retribuci6n de los cmpleados 
municipales. !'or su partc, el Articulo 2.057 regula los asuntos asociados a 
los Beneficios Marginales de los empleados municipales, incluyendo lo 
relative a dias feriados y licencias. Por ultimo, el Articulo 2.059 faculta al 
municipio para administrar todos los asuntos relacionados a la Jomada de 
Trabajo y Asisrencia de los empleados municipales. 

Es imperative que, para el adecuado descargo de nuestras competencias 
legates y sana administracion, se establezcan con suficiente tiempo de 
antelaci6n, las pautas a seguir en cuanto a los dias venidero~. 
espccificamente durantc los meses de verano, dicicmbre y enero. 

ORDENECE POR LA LEGTSLATURA MUNICIPAL DE C U LE BRA, 
PUERTO RICO COMO POR LA PRESENTE SE ORDENA: 

Ratificar y adoptar por la presente otdenanza la Orden Ejccuriva Num. 11 
serie 2024-2025 emitida por el Hon. Alcalde Edilberto Romero Llovet con 
las directrices tal C(1mo se dctalla en dicha orden cjccutiva. 

Se ordena un receso laboral a los (as) emplcados (as) municipales, durante 
Jos dias 14 al 16 de abril de 2025. 

Los dias de receso laboral seran de la siguicnte manera: 

Fecba Car 
Lunes, 14 de abril de 2025 Vacaciones o tiem satorio 
Martes. IS de abril de 2025 

Miercoles. 16 de abril de 2 . .::0=25::.__V:...:a=ca=-c::.:i.::on:..::es::::..:o:...:1:..::icm=poi:.::....co=m:.:ipensa==-··=to=-n=· o 

Este receso no aplicara a los funcionarios del Servicio de Coofianza, 
Departamenro de Obras Publicas, Rcciclaje, Centro de Envcjccientes, ni al 
pen;onal adscrito a h1 Oticina de Manejo de Emergencias. Por ta! razon. 
todos los empleados de estos departamentos deberan rcportarse a trabajar 
regulalll1entc, para que lo~ servicios esenciales que se prestan a la 
ciudadania no se vean afoctados. 



Seccion Sta: 

Seccion 6ta: 

Secci6n 7ma: 

Seccion 8va; 

Seccion 9na: 

Seccion IOm:a: 

Seccion Uma: 

Aquellos(as) empleados(as} que no cuenten con balances de licencia por 
vacaciones ni tiempo oompensatorio y deseen trabajar durante el rcceso, 
debenin solicitarlo por escrito a la oficina de Recurso Humanos en o antes 
del viemes I t de abril de 2025. De ser aprobada la solicitud, deberin 
reportarse a sus rcspectivas areas siendo responsabilidad de los funcionarios 
la coordinaci6n de las tareas a realizar. 

Se ordena al Director de Finanzas y al Director de Recursos Humanos a que 
sin demora alguna realicen el plan de trabajo en el cual idcntifiquen aquellos 
empleados(as) que debenin rcportarse durame el receso aqui dispuesro para 
procesar n6minas, pagos, cierre de aiio y otros, scgiin surja la necesidad de 
servicio. 

Este receso no tiene cl efecto de au men tar licencia alguna a los{ as) 
empleados(as) que se encuentren en disfrutc de la mismas. 

Se ordena al Director de Recursos H umanos, que real ice todas las gestiones 
que sean pertinentes, a los tines de implementar las nonnas aqui adoptadas. 

C6nsono con cl preambulo establecido, se focuh.a al Director de Recursos 
Humanos a que realice todo cargo que corresponda a cada empleado objeto 
de! disfrute de dichos dlas; de tal fonna quc pennita disponer de los dias de 
vacaciones regulares o tiempo compeosatorio, e iocluso combinaci6n de 
ambos. 

SEPARABILIDAD: Las disposiciones de esta Orden Ejecutiva son 
independientes y separadas, una de otras, y si un tribunal con jurisdicci6n y 
oompetencia declarasc inconstituciooal, nula o invalida cualquier parte, 
secci6n, disposici6n u oracion de esta Orden Ejecutiva, la deterrninaci6n a 
tales efectos en nada afectara la validez del resro de las disposicioncs aqul 
contenidas, las cuales mantendnin toda su fuerza y vigor. 

Esta orden, por ser necesaria, empezara a regir inmediatamente despues de 
Sil firma y copia de esta le sera entregada a la Legislatura Municipal para su 
ratiticaci6n, y a todo director de departamcnto y/o dependencia que sea 
necesario para que notifique a los empleados publicos sobre las nuevas 
directrices. 

Copia de esta Ordenani'.a, sera enviada a las divisiones y agendas 
pertinentes para Sil conocimiento y acci6n correspondiente. 

APROBADA POR LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL 
L DIA _9._ DE ABRIL DE 2()?S 

ON. ARLOS T. CARRION COLON 
PRESIDENTE INTERINO 
LEGISLATURA MUNICIPAL 
MUNIC!PIO DE CULEBRA 

~\O(ll\Q<u£l1\f QR~ 
SARON R. MONELL RODRl E 
SECRET ARIA 
LEGISLATURA MUNICIPAL 
MUNICIPIO DE CULEBRA 

FIRMADA POR EL FIONORABLE ALCALDE EL DIA .3_ DE 
ABRIL DE 2025. 

HON~~L~ 
ALCALDE 
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CERTIFICACION 

Yo, Sbaron R. Monell Rodriguez, secretaria de la Legislarura Municipal de Culebra, Pue110 
Rico por la presente CERTIFICO: 

Que: La antecede cs una oopia fiel y exacta de la Ordenanza Nlimero 37 Serie 2024-2025, 
aprobada el dia q de abril de 2025, por la Honorable Legislatura Municipal. con los siguicntes 
Legisladores presentes en Sesion: 

Noemi Gonzalez Gonzalez 
Presidcnta 

Carlos T. Carrion Colon 
Viccpresidente - Presidente !nterino 

Luis J. Rivera Ayala 
Lcgislador, Portavoz Mayoria 

Alexander Hernandez Ortiz 
Legislador 

Portav07- Minoria 
Legislador 

HONORABLES 

Votacion: A FAVOR: 3 EN CONTRA: _ A USENTI!.: _l. ABSTENIDO: _ 

Y para que asi conste: cxpido la presente certificacicin hajo mi firrna y Sello Oticial del Municipio 
de Culebra, Puerto Rico, hoy dia -9. de abril de 2025. 

~ ro11?0 Qcµ,Lf~1 ~tfu~ 
SHARON R MONELL RODRiGEtJ 
SECRET ARIA 
LEOlSLATURA MUNICIPAL 
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ORDEN EJECunvA NUM. 11 SERIE 2024-2025 

PARA CONCEDER RECESO LABORAL A LOS EMPLEAOOS MUNICIPALES CON CARGO 
A SU LICENCIA,DE VACACIONES REGULARES Y/O TIEMPO COMPENSATORIO 
DURANTE LOS DIAS 14 AL 16 DE ABRIL DE 2025, CON MOTIVO DE LA SEMANA 
SANTA. 

POR CUANTO: El Articulo 2.042 de la Ley Num. 107-2020, conocida como C6digo 
Municipal, faculta a los municlpios a establecer un sistema de personal 
aut6nomo para la administ:raci6n del personal municipal. El Articulo 2.056 
de la referida legislaci6n, autoriza al Primer Ejecutivo Municipal a 
reglamentar todo lo relacionado con la rebibuci6n de los empleados 
municipales. Por su parte, el Articulo 2.057 regula los asuntos asociados a 
los Beneficios Marginales de los empleados municipales, incluyendo lo 
relative a dfas feriados y licencias. Por ultimo, el Articulo 2.059 facufta al 
municipio para administrar todos los asuntos relaclonados a la Jomada de 
Trabajo y Asistencia de los empleados municipales. 

POR CUANTO: Es imperative que, para el adecuado descargo de nuestras competencias 
legales y sana administraci6n, se establezcan con suficiente tiempo de 
antelaci6n, fas pautas a seguir en cuanto a los dfas venideros. 

POR TANTO, MEDIANTE LA FACULTAD QUE ME CONFIERE LA LEY 107·2020, YO, 
EDILBERTO ROMERO LLOVET, PROMULGO ESTA ORDEN ElECUTIVA CON LAS 
SIGUIENTES DIRECTRICES: 

seccion 1ra: 

Secci6n 2da: 

Seccion 3ra: 

seccion 4ta: 

Se ordena un receso laboral a los (as) empleados (as) municipales, 
durante los dfas 14 al 16 de abril de 2025. 

Los dias de receso laboral seran de la sigufente manera: 

Fecha Cargadoa 
Lunes, 14 de abril de 2025 Vacaciones o tiempo compensatorio 
Martes, 15 de abril de 2025 Vacaciones o tiempo compensatorio 

Mlercoles, 16 de abril de 2025 Vacaciones o tiempo compensatorio 

Este receso no aplicara a los funcionarios de! Servlcio de Confianza, 
Departamento de Obras Publicas, Reciclaje, Centro de Envejecientes, ni al 
personal adscrito a la Oficina de Manejo de Emergencias. Por tal raz6n, 
todos los empleados de estos departamentos deberan reportarse a 
trabajar regularmente, para que los serviclos esenciales que se prestan a 
la ciudadania no se vean afectados. 

Aquellos(as) empleados(as) que no cuenten con balances de licencia por 
vacaciones ni tiempo compensatorio y deseen trabajar durante el receso, 
deberan solicitarlo por escrito a la oficina de Recurso Humanos en o antes 
del viemes 11 de abril de 2025. De ser aprobada la solicitud, deberan 
reportarse a sus respecti11as areas siendo responsabilidad de los 
funcionarios la coordinaci6n de las tareas a realizar. 
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Seccion Sta: 

Seccion &ta: 

Seccion 7ma: 

Secci6n Sva: 

Seccion 9na: 

Seccl6n lOma: 

EST ADO LIBRE ASOCIAOO OF PUeRTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL DE CULEBRA 
OFICINA DEL ALCALDE 

PO BOX 139 
CIJ!.EBRA. PUERTO RICO oons 

Se ordena al Director de Finanzas y Director de Recursos Humanos a 
realizar un plan de trabajo detallado en el cual ldentifiquen aquellos 
empleados (as) que deberan reportarse durante el receso para procesar 
n6minas, pagos, y otros, segun surja la necesidad de servlcio. 

Este receso no tlene el efecto de aumentar licencia alguna a los (as) 
empleados {as) que se encuentren en disfrute de estas. 

Se ordena al Director de Recursos Humanos, que realice todas las 
gestiones que sean pertlnentes, a los fines de implementar las normas 
aqui adoptadas. 

C6nsono con el preambulo establecido, se faculta al Director de Recursos 
Hu ma nos que reallce todo cargo que corresponda a cada empleado objeto 
del disfrute de dichos dias, de tal forma en disponer de los dias de 
vacaciones regulares o tiempo compensatorio, e incluso cornbinaci6n de 
ambos. 

Las disposlciones de esta Orden Ejecutiva son independientes y separadas 
unas de otras y si un tribunal con Jurisdicci6n y competencia declarase 
inconstitucional, nula o invalida cualquier parte, secci6n, disposici6n u 
oraci6n de esta Orden Ejecutiva, la determinaci6n a tales efectos no 
afectara la validez de las disposiciones restantes, las cuales permaneceran 
en pleno vigor. 

Esta orden, por ser necesaria, empezara a regir inmediatamente despues 
de su firma y copia de esta le sera entregada a la Legislatura Municipal 
para su ratificaci6n, y a todo director de departamento y/o dependencia 
que sea necesario para que notifique a los empleados publicos sobre las 
nuevas directrices. 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, expido la presente 
Orden Ejecutlva bajo mi firma y hago estampar el 
sello del Municipio de Culebra hoy, 7 de abril de 2025, 
en Culebra, Puerto Rico. 

Hon.~~~~ad 
Alcalde 
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