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ORDENANZA #09-2026

Para adoptar un nuevo Plan de Retribucién para la Legislatura Municipal del Municipio
Auténomo de Dorado; y para otros fines.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 107-2020, segtin enmendada, conocida como Cédigo Municipal de Puerto
Rico, en su Articulo 2.047 mandata al Presidente de la Legislatura Municipal a establecer
un plan de clasificacién y retribucién para la Rama Legislativa Municipal. El Articulo
2.044 establece que “L.os empleados de la Legislatura Municipal estaran comprendidos
en el servicio de confianza por su relacién directa con el Presidente de la misma."

El Articulo 2.056 del Cédigo Municipal, dispone que el Presidente de la Legislatura
Municipal adoptard un plan de retribucién para los puestos de la Legislatura Municipal

que debera ser aprobado con el voto de por lo menos dos terceras (%4) partes de los
miembros.

El vigente Plan de Clasificacién y Retribucién de la Legislatura Municipal, al igual
que el Plan de Clasificacion y Retribucién de la Rama Ejecutiva del Municipio
Auténomo de Dorado fue adoptado en 2022. El Plan de Clasificacién implantado cumple,
efectivamente, su funcién como instrumento para la administracién de los recursos
humanos de la Legislatura Municipal.

Desde la implantacion del Plan de Retribucion en 2022, se han desarrollado e
implantado varias iniciativas retributivas en el servicio ptiblico que colocan el Municipio
y a esta Legislatura Municipal en desventaja competitiva en el mercado de empleo para
el reclutamiento de este personal. Para atender esa situacion se determiné desarrollar un

nuevo plan de retribucién para conformarlo a las nuevas corrientes e iniciativas
gerenciales.

La estructura de retribucién desarrollada tiene cuatro (4) escalas salariales

numeradas consecutivamente. El sueldo minimo mensual correspondiente a la Escala
Num. 1 es $2,083
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A la fecha de implantacién del Plan de Retribucién, a los empleados de la
Legislatura Municipal se les garantiza un aumento de sueldo de $150 mensual o el sueldo
minimo que corresponda a la clase en la que se desempefian, lo que resulte mayor.

ORDENESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE DORADO, PUERTO RICO:
Seccion 1-  Aprobar el Plan de Retribucién para la Legislatura Municipal de
Dorado, con efectividad el 1 de julio de 2026, el cual se hace formar parte como anejo
de la presente Ordenanza. El Plan de Retribucién que se adopta mediante la presente
medida ostenta el caracter de Reglamento y se hace formar parte integral de esta

Ordenanza como anejo adjunto.

Seccién 2-  La Oficina de Recursos Humanos dara cumplimiento a este Plan y
realizara los cambios en retribucion al personal de Legislatura Municipal del Municipio

Auténomo de Dorado, segin corresponda.

Seccion 3-  Autorizar al Director de Finanzas Municipal a realizar las

transferencias correspondientes entre partidas para cumplir con las disposiciones

contenidas en esta Ordenanza.

Seccion 4- Copia certificada de esta Ordenanza, una vez aprobada, sera
remitida a la Oficina de Secretaria Municipal, al Departamento de Finanzas, Oficina de

Recursos Humanos y a las agencias estatales y dependencias municipales

concernientes.

Seccion 5- A la fecha de vigencia de esta Ordenanza, se deroga el Plan de
Retribucién vigente para la Legislatura Municipal del Municipio Auténomo de Dorado
y cualquier otra normativa o parte de alguna normativa que incluya disposiciones

contrarias al Plan de Retribucion para la Legislatura Municipal que comenzara a regir

el 1 de julio de 2026.
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