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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE FAJARDO 
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APROBAR EL REGLAMENTO PARA LA CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE UN 
COMITE REVISOR PARAATENDER LAS SOLICITUDES DE REVISION ADMINISTRATIVA 
SOBRE LAS DETERMINACIONES TOMADAS AL AMPARO DEL NUEVO PLAN DE 
CLASIFICACl6N DE PUESTOS Y RETRIBUCION. . 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORTANTO: 

Secci6n 1 ra: 

Secci6n 2da: 

Secci6n 3ra: 

Secci6n 5ta: 

La Ley Num. 107 de 14 de agosto de 2020, segun enmendada, conocida 
coma el "C6digo Municipal de Puerto Rico", en su Articulo 1.018 establece 
que el Alcalde sera la maxima autoridad de la Rama Ejecutiva del gobiemo 
municipal y en tal calidad le correspondera su direcci6n, administraci6n y la 
fiscalizaci6n del funcionamiento del Municipio. 

El Artlculo 2.042 de la Ley Num. 107, supra, establece que cad a municipio 
establecera un sistema aut6nomo para la administraci6n de los recurses 
humanos municipales. Dicho sistema se regira par el principio de merito; y 
adoptaran un reglamento uniforme de Administraci6n de Recurses Humanos 
que contengan un Plan de Clasificaci6n de Puestos y de Retribuci6n 
Uniforme debidamente actualizado para las servicios de carrera y de 
confianza. 

Con la aprobaci6n del nuevo "Plan de Clasificaci6n de Puestos y de 
Retribuci6n Uniforme" es necesario adoptar las guias a seguir para atender 
las solicitudes de revision de los empleados del servicio de carrera del 
Municipio Aut6nomo de Fajardo. 

ORDENESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DEL GOBIERNO 
MUNICIPAL AUTONOMO DE FAJARDO, PUERTO RICO: 

Aprobar el "Reglamento para la Creaci6n y Funcionamiento de un Comite 
Revisor para Atender las Solicitudes de Revision Administrativa sabre las 
Determinaciones Tomadas al Amparo del Nuevo Plan de Clasificaci6n de 
Puestos y Retribuci6n". 

Toda Ordenanza, Resoluci6n, acuerdo o parte de las mismos que esten en 
conflicto con las disposiciones de esta Ordenanza quedan por la presente 
derogadas. 

Las disposiciones de esta Ordenanza son independientes y separables. Si 
cualquier Secci6n, Parrafo u Oraci6n, fuera declarada nula por cualquier 
carte de jurisdicci6n competente, dicha nulidad no afectara la validez de 
ninguna otra Secci6n, Parrafo u Oraci6n de la misma. 

Esta Ordenanza entrara en vigor, una vez sea aprobada par la Legislatura 
Municipal y firmada par el Alcalde. 
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Secci6n 7ma: Copia de esta Ordenanza sera enviada a la Oficina del Alcalde, a la Directora 
de Recursos Humanos y a la Oficina de Asuntos Legales del Municipio de 
Fajardo. 

Esta Ordenanza fue aprobada por la Legislatura Municipal del Gobierno Municipal Autonomo 
de Fajardo, en Sesi6n Parlamentaria celebrada el 26 de iunlo de 2025 y firmada por el Hon. 
Jose.A. Melendez Mendez1 Alcalde del Gobierno Municipal Aut6nomo de Fajardo, el d. 'l 
de • de 2025. 

N. MIGDALIA CANALES PACHECO 
PRESIDENTE 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

SELLO OFICIAL 

H ~ JOSE A. MELENDEZ MENDEZ 
ALCALDE 
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ARTiCULO 1- BASE LEGAL 

Este procedimiento interno se promulga conforme a la Ley Num. 107 de 14 de agosto de 
2020, segun enmendada, conocida como "C6digo Municipal de Puerto Rico". 

ARTiCULO 11- PROPOSITO 

El prop6sito de este reglamento es establecer las gulas a seguir por el Comite Revisor 
para atender las solicitudes de revision de los empleados del Municipio Aut6nomo de 
Fajardo. 

ARTiCULO 111- DEFINICION DE TERMINOS 

Para prop6sito de esta Orden Administrativa, los siguientes terminos tendran los 
significados que se expresan a continuaci6n: 

1. CASP - Comision Apelativa del Servicio Publico. 
2. Comite Revisor (Comite) - Comite a cargo de evaluar las solicitudes de revision 

de las determinaciones tomadas al amparo del nuevo Plan de Clasificaci6n de 
Puestos y Retribuci6n. 

3. Empleado - Persona que, al 30 de junio de 2025, prestaba servicios en el 
Municipio Aut6nomo de Fajardo mediante nombramiento en un puesto regular de 
carrera o transitorio. 

4. Planes - Planes de Clasificaci6n de Puestos y Retribuci6n para el Personal de 
Carrera del Municipio Aut6nomo de Fajardo que entra en vigor el 1 de julio de 
2025. 

5. Solicitud de Revision - Significa la solicitud de revision de las determinaciones 
tomadas al amparo de los Planes de Clasificaci6n de Puestos y Retribuci6n, que 
haya radicado el empleado dentro del termino de quince (15) dlas calendario a 
partir del recibo de la notificaci6n de la Alcalde informandole la clasificaci6n 
asignada con el Plan. 

6. Revision - Cualquier interrogante, duda o solicitud presentada al Comite Reviser, 
la cual se referira a la clasificaci6n y retribuci6n del reclamante en particular. 

ARTiCULO IV - CONSTITUCl6N DEL COMITE REVISOR 

Los Miembros def Comite Reviser seran designados por el Alcalde y estara compuesto 
por tres (3) miembros, de los cuales uno sera el Presidente, uno el Secretario y el otro 
un Miembro adicional. En la medida que las necesidades lo requieran, para agilizar 
procesos, la Alcalde podra designar miembros adicionales hasta un maximo de cinco (5). 

Las solicitudes de revision se evaluaran por el Comite en pleno. Dos (2) miembros 
constituyen quorum cuando el Comite este compuesto por tres (3) miembros. Tres (3), 
cuando funcione en grupo de cinco (5) miembros. 
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ARTiCULO V - DEBERES 0 FUNCIONES 

El Comite evaluara toda solicitud de revision conforme a las leyes y reglamentos 
aplicables a la Politica Publica del Municipio Aut6nomo de Fajardo. 

El Comite dentro de sus deberes, tendra la responsabilidad de: 

1. Clasificar las solicitudes presentadas por empleados para un mejor manejo de la 
documentaci6n. 

2. Crear un expediente de cada caso el cual contendra como minima: la solicitud del 
empleado, copia de la carta de implantaci6n del Plan con la fecha en que fue 
recibida por el empleado y cualquier comunicado de parte del empleado 
solicitando copia de documentos los documentos que surjan del proceso de 
revision que realice el Comite. 

3. Establecer un plan de trabajo para evaluar todas las solicitudes presentadas. 
4. Determinar los dias y horas que se reunira para evaluar las solicitudes. 
5. Evaluar los escritos presentados por los empleados, para determinar a que 

corresponde la solicitud del empleado. 
6. Evaluar los planteamientos y argumentos presentados por el empleado, dentro 

del marco de los nuevos planes y determinar la procedencia o no procedencia de 
la solicitud. 

7. Preparar un informe a la Alcalde de cada case analizado en el cual se discutira 
los argumentos presentados por el empleado, el analisis realizado por el Comite 
y la recomendaci6n sobre la acci6n a tomar. 

8. Realizar cualquier otra funci6n compatible a las aqui indicadas que promuevan la 
resoluci6n de los cases. 

El Comite Reviser podra: 

1. Solicitar a los empleados que desarrollen por escrito todas las objeciones y 
alegaciones que fundamentan su posici6n en caso de que no las hayan incluido 
en su solicitud de revisi6n. 

2. Solicitar al empleado informaci6n y documentaci6n adicional que brinde mas 
informaci6n en su case. 

3. Citar al empleado para aclarar el contenido y alcance de su solicitud de revisi6n . 
En estos cases la vista debera ser grabada y el empleado podra estar 
acompaiiado de un abogado de asi entenderlo necesario. 

4. Consolidar solicitudes, de entenderse que las solicitudes de revision solicitan el 
mismo remedio, se tratan de una misma clasificaci6n de puesto y las objeciones 
y fundamentos expresados son los mismos. 

ARTiCULO VI - DELEGACION PARA DISPOSICION DE ASUNTOS PROCESALES 

El Comite tendra autoridad para determinar si es necesario la celebraci6n de una vista o 
resuelve por el expediente; para utilizar los procedimientos administrativos necesarios 
en la obtenci6n de informaci6n que entienda pertinente en el caso, incluyendo medias de 
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verificaci6n de prueba como entrevistas, rev1sron de expedientes, documentos 
pertinentes al asunto o reclamaci6n, expedici6n de 6rdenes y cualesquiera areas que 
sean necesarias. 

ARTiCULO VII - NOTIFICACl6N DE LA VISTA 

En todo caso en que el Comite determine la celebraci6n de una vista, esta sera notiftcada 
con acuse de recibo con no menos de diez (10) di as de anticipaci6n, a menos que 
circunstancias excepcionales justiftquen un termino menor. La notificaci6n sera firmada 
par el Presidente del Comite o el miembro que este designe e indicara la siguiente 
informaci6n: 

1. Fecha, hara y lugar que se celebrara la vista. 
2. Referencia a los fundamentos expuesto por el empleado en la solicitud de revision. 
3. Apercibimiento de las medidas que el Comite podra tomar si no comparece a la 

vista. 
4. Advertencia de que la vista no podra ser suspendida, con excepci6n de haber 

justa causa para ello. 

Si una parte debidamente citada no comparece a la vista o dejare de cumplir con 
cualquier disposici6n de solicitud del Comite, el funcionario que presida la misma emitira 
una recomendaci6n a base de la informaci6n disponible. 

ARTiCULO VIII- PROCEDIMIENTO DURANTE LA VISTA 

1- Se levantara un acta de la misma hacienda constar las personas que 
comparecieron, la prueba que se present6 y un breve resumen de las incidencias 
de la vista. 

2- El Presidente o la persona que este designe conducira la vista dentro de un marco 
de relativa informalidad. 

3- El empleado tendra derecho a comparecer por abogado, y a presentar la prueba 
que estime necesaria. 

ARTiCULO IX - RECOMENDACION DEL COMITE 

1- El Comite, por mayorla, emitira una recomendaci6n por escrito al Alcalde dentro 
de un termino no mayor de cuarenta y cinco (45) dias de concluida la vista o el 
analisis de la solicitud de revision, a menos que este termino sea ampliado por 
justa causa. Esta tendra una justificaci6n de la decision del caso. 

2- El Alcalde podra aceptar, denegar o modificar la recomendaci6n del Comite. 
3- Toda determinaci6n del Alcalde debera ser notificada con acuse de recibo, 

personal o por correo, dentro de los diez (10) dlas laborables siguiente a su 
decision. 
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4- El empleado del Servicio de Carrera que no este conforme con la determinaci6n 
emitida podra recurrir a CASP dentro de los 30 dias siguientes def recibo de la 
notificaci6n. 

ARTiCULO X - CONFLICTO DE INTERESES 

Existe un conflicto de intereses cuando se produce una situaci6n entre el interes publico 
y los intereses privados del funcionario, es decir cuando tiene intereses personales que 
podrlan influir indebidamente sobre el desempeno de sus deberes y responsabilidades. 

Para evitar situaciones que puedan afectar en funcionamiento de los tramites procesales 
del Comite, de surgir algun caso en que luego de designado el miembro del Comite 
Reviser, este radica un recurse de revision administrativa ante el mismo, el Alcalde 
procedera a relevar a dicha persona de sus funciones en el Comite y procedera a 
designar a un nuevo miembro. 

Esta determinaci6n se llevaria a cabo a los fines de mantener la transparencia de los 
procesos en aquella situaci6n en la que el juicio del individuo, concerniente a su interes 
primario y la integridad de una acci6n, tiende a estar indebidamente influido por un interes 
secundario, de tipo generalmente econ6mico o personal. 

ARTiCULO XI - CLAUSULA DE SEPARABILIDAD 

Si cualquiera disposici6n de este procedimiento fuera declarada nula o inconstitucional 
por un Tribunal competente, dicha determinaci6n no afectara la validez de las restantes 
disposiciones de la misma. 

ARTiCULO XII - VIGENCIA 

Esta Orden Administrativa comenzara a regir inmediatamente despues de su aprobaci6n. 
La misma quedara sin efecto una vez se complete el proceso de revision administrativa. 

Aprobado en Fajardo, Puerto Rico, h 
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