
EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE FAJARDO 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

ORDENANZA: 8 SERIE: 2025-2026 

PARA ENMENDAR EL PLAN CLASIFICACION Y RETRIBUCION PARA EL 
SERVICIO DE CONFIANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE FAJARDO, 
A LOS FINES DE MODIFICAR LA CLASE DE PUESTO DE ASISTENTE DE 
SERVICIOS DE OFICINA CONFIDENCIAL. 

POR CUANTO: El C6digo Municipal de Puerto Rico, Ley 107-2020, establece en su 
Articulo 2.047, que sera responsabilidad del Alcalde o del 
Presidente de la Legislatura Municipal crear, eliminar, consolidar y 
modificar las clases de puestos, comprendidas en el Plan de 
Clasificaci6n y Retribuci6n de sus respectivas jurisdicciones, de 
manera que se mantenga al dia, reasignar cualquier clase de puesto 
de una escala de retribuci6n a otra, contenida en el Plan de 
Retribuci6n, asi como reclasificar puestos y disponer cambios en 
deberes, autoridad y responsabilidad, segun se disponga mediante 
reglamento. 

POR CUANTO: Actualmente el sector del serv1c10 publico enfrenta muches 
desafios durante el proceso de reclutamiento y selecci6n de su 
personal, ya sea porque, aunque se emiten las convocatorias de 
empleo, no se logran atraer a los candidates id6neas para ocupar 
los puestos o en ocasiones, cuando se consiguen candidates, estos 
abandonan el proceso de selecci6n, sin aviso previo. 

POR CUANTO: La Administraci6n de la Legislatura Mw1icipal de Fajardo, con el 
fin primordial de obtener nuevo capital humano y atraer la mayor 
cantidad de candidates, durante el proceso de reclutamiento y 
selecci6n, considera que es conveniente y necesario realizar 
cambios en el requisite de experiencia minima, de la Clase de 
Puesto de Asistente de Servicios de Oficina Confidencial. 

POR CU ANTO: Actualmente la Especificaci6n de Clase de Asistente de Servicios 
de Oficina Confidencial dispone lo siguiente en cuanto al requisite 
de experiencia minima: "Un (1) afi.o de experiencia en trabajo oficinesco 
o secretarial que incluya la producci6n y transcripci6n de documentos". 
Se estarfa modificando la misma, para aftadirle lo siguiente: 
sesenta (60) creditos universitarios sustituyen un afto de 
experiencia. 

POR CUANTO: Estas iniciativas permitirian que personas con poca o ninguna 
experiencia, pero que han obtenido un grado universitario en 
instituciones acreditadas, puedan solicitar y ser consideradas, 
durante el proceso de reclutamiento y selecci6n del personal para 
los puestos de Asistente de Servicios de Oficina Confidencial y 
Encargado(a) del Archivo de Documentos Legislativos. 



ORDENANZA: 8 SERIE: 2025-2026 

POR TANTO: ORDENESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
FAJARDO, PUERTO RICO, LO SIGUIENTE: 

SECCI6N lRA: La Administraci6n de la Legislatura Municipal de Fajardo, en aras 
de hacer mas atractivas nuestras ofertas de empleo, ha deterrninado 
erunendar el Plan de Clasificaci6n y Retribuci6n para el Servicio de 
Confianza de la Legislatura Municipal de Fajardo, a los fines de 
modificar el requisito de experiencia minima, en la Clase de Puesto 
de Asistente de Servicios de Oficina Confidencial. 

SECCI6N 2DA: lncluir en las disposiciones relacionadas a la preparac1on 
academica y experiencia minima, de la Especificaci6n de Clase de 
Asistente de Servicios de Oficina Confidencial, que sesenta (60) 
creditos universitarios sustituyen un afi.o de experiencia. 

SECCI6N 3RA: Autorizar a enmendar el Plan de Clasificaci6n y Retribuci6n para 
el Servicio de Confianza de La Legislatura Municipal de Fajardo, 
a los fines de modificar la clase de puesto de Asistente de 
Servicios de Oficina Confidencial, a los fines de modificar el 
requisito de experiencia minima, segun lo descrito, anteriormente. 

SECCI6N 4TA: Toda Ordenanza, Resoluci6n o Acuerdo, queen todo o en parte 
adviniere incompatible con la presente, queda por esta derogada, 
hasta donde existiere incompatibilidad. 

SECCION ST A: Si alguna de las clausulas, oraci6n o parrafo de esta Ordenanza, 
fuera declarada nula por un Tribunal de Justicia, las demas 
seguiran vigentes. 

SECCION 6T A: 

SECCI6N 7MA: 

Esta Ordenanza comenzara a regir, inmediatamente la apruebe la 
Legislatura Municipal y sea firmada por la Presidenta de la 
Legislatura Municipal. 

Copia de esta Ordenanza sera enviada a la Directora de Recursos 
Humanos. 

Aprobada por la Legislatura Municipal de Fajardo, Puerto Rico, el 20 de agosto del 2025, 
en Sesi6n Parlamentaria. 

onorable Migdalia Canales Pacheco 
Presidenta 
Legislatura Municipal 

Secretaria 
Legislatura Municipal 



CERTIFICACION 

Yo, Maribel Millan Monge, Secretaria de la Legislatura Municipal de Fajardo, 
Puerto Rico: 

CERTIFICO: Que la precedente es el texto original de la Ordenanza 8, Serie 
2025-2026, aprobada por la Legislatura Municipal de Fajardo, en la Sesi6n 
Parlamentaria del 20 de agosto de 2025: 

AFIRMATIVOS: 

Hon. Migdalia Canales Pacheco, Presidenta 

Hon. Billy B. Flores Pifia, Vicepresidente 

Hon. Rosa V. Quinones Ortiz, Portavoz de Mayoria 

Hon. Victor Torres Santiago, Portavoz Altemo 

Hon. Luis E. Matta Donatiu 

Hon. Nilda I. Vazquez Diaz 

Hon. Edgardo Pimentel Vazquez 

Hon. Julio Febo Febo 

Hon. Ana D. Monge Cruz 

Hon. Kensar J. Cruz Estrada 

Hon. Ricardo Donatiu Berrios 

Hon. Johanny Llabres Morales 

Hon. Antonio Prieto Colon 

AUSENTES: 

Hon. Gabriel Garcia Rivera 

ABSTENIDOS: 

NINGUNO 

EN CONTRA: 

CERTIFICO: Que todos los Legislares Municipales fueron debidamente citados para 
la referida Sesi6n, en la forma en que deterrnina la Ley. 

CERTIFICO, ADEMAS: Que fue firmada por la Honorable Migdalia Canales Pacheco, 
Presidenta de la Legislatura Municipal, el 20 de agosto de 2025. 

Y PARA QUE AS1 CONSTE y a los fines procedentes, expido la presente y hago cons tar 
en todas sus paginas, el Gran Sello Oficial de la Legislatura Municipal de Fajardo, 
Puerto Rico, hoy 27 de agosto de 2025. 

SELLO OF!CIAL 

aJ1J 'l°rll <JJW-m'>lh 
RIBEL ~lL~ MONGEU -

SE TARIA 
LEGISLATURA MUNICIPAL 




