! Estado Libre Asociado de Puerto Rico
, 4 GOBIERNC MUNICIPAL C_ FLORIDA

. . Legislatura Municipal
TierradelR 1 I 9 unicip

ORC™NANZA NUM. _ SERIE: 2025-2026

PARA CREAR EL PROGRAMA DE RENUNCIA INCENTIVADAS E IMPLEMENTAR EL
MISMO DENTRO DEL ANO FISCAL 2025-26.

POR CUANTO: o Inciso (a) del Articulo 1.018 de la Ley NGm. 107 de 14
de agosto de 2021, segun enmendada, conocida como
Cdédigo Municipal del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico”, dispone que: “El Alcalde tendra los deberes vy
gjercera las funciones y facultades siguientes: (a)
Organizar, dirigir y supervisar todas las funciones vy
actividades administrativas del municipio.”

POR CUANTO: A tono con lo dispuesto anteriormente, se han evaluado
distintas alternativas dirigidas a mejorar la situacién
presupuestaria y estabilizar las finanzas publicas. Este
Gobierno Municipal se mantiene y mantendra firme en
continuar con una politica de responsabilidad fiscal que no
afecte la prestaciéon de servicios agiles y eficientes a
nuestros conciudadanos.

POR CUANTO: Cénsono con lo antes expuesto y en aras de lograr
ahorros adicionales en los gastos del Presupuesto
General, nos proponemos mediante esta Ordenanza
establecer el Programa de Renuncia Incentivada. El
referido Programa proveera un incentivo econémico y la
aportacion patronal para la cuhierta del olan médico por
hasta un maximo de a todo aquel
empleado que se acoja al mismo dentro del periodo de
eleccién que se establecera para el mismo.

POR CUANTO: Este componente del Programa ofrece una excelente
oportunidad para aqueillos empleados municipales que
estén interesados en explorar nuevas dreas de desarrollo
profesional, acogerse a una pension de la Administracidn
de los Sistemas de Retiro del Gobierno de Puerto Rico o
emprender un negocio por cuenta propia, pero que no
cuentan con el apoyo financiero necesario que les permita
cumplir con sus obligaciones a la vez que realizan la
transicion deseada. Este Programa, a su vez, ayudara en
la reestructuracién y reorientacion de los recursos
humanos vy econémicos del nuestro Municipio, de manera
que logremos una mejor eficiencia operacional con menos
gastos operacionales.

POR CUANTO: Al igual que en las ocasiones anteriores, uno de los

propdsitos de este Programa es reducir el costo de la
némina del Gobierno Municipal, este Programa estara
disponible Unicamente a empleados de carrera elegibles,
cuyo presupuesto se sufraga en todo o en parte con cargo
al Presupuesto General. Para garantizar los ahorros
resultantes de la participacidén en el Programa, los puestos
de los empleados participantes seran eliminados del
presupuesto una vez culmine el afo fiscal correspondiente
a la separacion de! empleado del puesto. De la misma
forma, para asegurar que este Programa no afecte
adversamente los servicios a la ciudadania o la operacién
del Gobierno Municipal, solamente podran participar en el
Programa aquelios empleados de carrera que ocupen
puestos que no ofrecen servicios directos o que no son
esenciales para la operacién del Gobierno Municipal,
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segln los mismos sean asi certificados por el Alcalde.

POR CUANTO: Esta Ordenanza constituye una alternativa real, viable y

justa que persigue evitar la duplicidad de funciones y
minimizar los costos de la operacion del Gobierno
Municipal de Florida al reducir la némina y asi
reestructurar y reorganizar las dependencias municipales,
ubicando al personal donde realmente sea necesario. Se
estima que la aprobacién e implantacion de este
Programa pueda producir ahorros al Gobierno Municipal,
lo que ayudaria grandemente en el presupuesto y liberaria
fondos para que se puedan desarrollar otras actividades
relacionadas a la administracion y operacion diaria del
Municipio de Florida.

POR CUANTO: De manera que se pueda proceder con el Programa de

Renuncia Incentivada, regulada y ordenadamente, a
continuaciéon presentamos los articulados que contendran
las disposiciones del referido Programa:

Articulo 1.- Titulo.
El Programa creado mediante la presente Ordenanza se conocerd como el “Programa de
Renuncia Incentivada del Municipio de Florida”.

Articulo 2.- Definiciones.

(@)

(b)

©

(d)
(e)

®

)

(h)
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“Administrador del Programa” significard el Comité creado mediante esta
Ordenanza, el cual sera presidido por un Representante del Alcalde. Los demas
miembros del Comité seran el(la) Director(a) de la Oficina de Finanzas y €l(la)
Director(a) de Recursos Humanos.

“Gobierno  Municipal” incluird todas las dependencias, oficinas, secciones,
unidades y demas instrumentalidades pertenecientes al Municipio de Florida,
cuyo presupuesto se sufraga, en todo o en parte, con cargo al Presupuesto
General a la fecha de la vigencia de esta Ordenanza.

“Autoridad Nominadora” significara el Alcalde del Municipio de Florida, quien
cuenta con facultad legal para hacer nombramientos para puestos en el Gobierno
Municipal.

“‘Oficina de Recursos Humanos” significara la Oficina de Recursos Humanos del
Municipio de Florida.

“Empleado Elegible” significara todo empleado municipal de carrera que ocupe un
puesto de una clase que no esté excluido de poder participar en el Programa,
conforme a lo dispuesto en el Articulo 13 de esta Ordenanza.

“Fecha de Efectividad de Participacién en el Programa de Renuncia Incentivada”
significaré el dia laboral siguiente a la fecha en la cual el participante cesaré en
las funciones de su empleo con el Municipio de Florida, segln se dispone en el
Articulo 10 de esta Ordenanza.

“Periodo de Eleccidn” significara el periodo que el Administrador establezca en o
antes de 1 de septiembre de 2025 o cualquier periodo adicional de treinta (30)
dias que establezca el Administrador del Programa, en o antes del 30 de
septiembre de 2025, durante el cual cuaiquier empleado de carrera elegible,
podra elegir acogerse de manera irrevocable al Programa, durante la vigencia de
esta Ordenanza.

“Programa” significard el Programa de ..enuncia Incentivada creado por esta
Ordenanza.

“Participante” significara cualquier Empleado Elegible que en o antes de finalizar
un Periodo de Eleccién, se acoja a los beneficios del Programa.

‘Suelde” significard la compensacion bruta que devenga un empleade por
servicios prestados en el Municipio de Florida al momento de elegir participar en
el Programa. Al computar el Sueldo se excluird toda bonificacién adicional al
salario, todo pago por concepto de horas extraordinarias de trabajo vy los costos
de los beneficios marginales.

Articulo 3.- Participacion en el Programa.

Excepto segun dispuesto en el Articulo 13 de esta Ordenanza, toda persona que, a la fecha de
vigencia de la misma, sea empleado de carrera del Municipio de Florida, seré elegible a participar
en el Programa.

Articulo 4.- Incentivo Econémico.
Todo Empleado Elegible podré participar en uno de los siguientes componentes del Programa,
sujeto a los criterios, términos y condiciones de cada componente:
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Articulo 10.- Efectividad de participacion en el Programa.

La participacién de los Empleados Elegibles en el Programa sera efectiva al 1 de octubre de
2025 o en la fecha que se disponga en cualquier otro Periodo de Eleccién. Para que dicha
efectividad sea final, se debe expedir una certificacién del tiempo trabajado por el empleado de
acuerdo con la Oficina de Recursos Humanos. El empleado firmara un documento, provisto por
el Gobierno Municipal, para certificar que estd de acuerdo con la certificacion del tiempo
trabajado suministrada por la Oficina de Recursos Humanos.

Articulo 11.- Efecto de Ia Eleccion de Participacion en el Programa.

Toda eleccién de participacion en el Programa sera final e irrevocable y constituye un relevo total
y absoluto, y una renuncia de derechos de toda reclamacién actual o potencial, basada en: (i) la
relacién de empleo y/o la terminacién del mismo, bajo cualquier ley aplicabie y/o (ii) las acciones,
si algunas, que pudieran tomarse como consecuencia de la implantacion de esta Ordenanza.
Esta renuncia de derechos tendra el efecto de una transaccion total, de toda accién o derecho,
actual o potencial, conocido o sin conocer, que el empleado tenga, pueda tener o haya tenido,
relacionada con su emplec y/o la terminacién del mismo. El efecto de este relevo y la
correspondiente renuncia de derechos, sera el de cosa juzgada.

La aplicacién del relevo o renuncia de derecho de reclamaciones dispuesto por este Articulo no
podra menoscabar los derechos y reclamaciones que emanan de [a Ley NUm. 447 de 15 de
mayc de 1951, segin enmendada, y la Ley Nim. 91 de 29 de mayo de 2004, segin enmendada,
de aquellos empleados que decidan participar voluntariamente del Programa establecido por esta
Ordenanza, excepto segun estos derechos sean modificados por esta Ordenanza.

Cualquier empleado que se acoja a este Programa sera inelegible para reingresar al Gobierno
Municipal como empleado de confianza, de carrera, transitorio, irregular por el término de cinco
(5) afics, a partir de la Fecha de Efectividad de Participacién en el Programa.

Articulo 12.- Administracién def Programa.

El Administrador tendra todos los poderes necesarios y convenientes para implantar esta
Ordenanza; y podra requerir a la Oficina de Recursos Humanos que le sometan toda la
informacién que el Administrador estime necesaria para que este Ultimo pueda evaluar toda
solicitud de declarar cualquier puesto inelegible para participar en el Programa. El Administrador
preparard el rmulario de Eleccién.

El formulario que se utilice para implantar el Programa debera contener, a tenor con el Articulo 11
de esta Ordenanza, una advertencia al participante de forma legible ¥ en negrilla, de que su
eleccion de participacion en el Programa sera final e irrevocable y constituye un relevo total y
absoluto y una renuncia de derechos de toda reclamacién que pueda tener por acciones
pasadas, presentes o futuras, fundamentadas en la relacién patrono-empleado, que son
derechos protegidos por las leyes laborales de Puerto Rico. También contendra lo dispuesto en
el Articulo 11 de esta Ordenanza sobre inelegibilidad, por un periodo de cinco (5) afios para
reingresar al servicio publico del Gobierno Municipal como empleado de carrera, de confianza,
transitorio o irregular. Este formulario también incluira lo dispuesto en el Articulo & referente al
beneficio del pago de hasta un maximo de seis (6) meses de la aportacion patronal al Plan de
Médico.

Articulo 13.- Exclusiones.

El Alcalde tendra la facultad de excluir, por escrito, cualquier puesto o clase de puesto que, sujeto
a las necesidades apremiantes del servicio u otras consideraciones de éste, no le sea aplicable
las disposiciones o beneficios de esta Ordenanza.

Articulo 14.- Puestos Vacantes.
Todos los puestos de empleados que se acojan al Programa seran eliminados del presupuesto
una vez culmine el afic fiscal correspondiente a la separacion del empleado del puesto.

Articulo 15.- Informes.

El Comité debera someter, dentro del término de sesenta (60) dias luego de finalizado cualquier
Periodo de Eleccidn, un informe al Alcalde que contenga la cantidad de empleados que optaron
por acogerse al Programa y el impacto presupuestario que representa dicha accién. Una vez
finalizado el Programa, el Administrador deberd someter un informe a la Asamblea Legislativa
que refleje los empleados participantes en el Programa, el impacto presupuestario de dicha
participacién y el cumplimiento ¢on las disposiciones de esta Ordenanza.

Articulo 16.- Publicidad.

El Administrador del Programa debera implantar todas las medidas que estime necesarias y
convenientes para informar y orientar a los empleados municipales scbre el Programa vy las
disposiciones de esta Ordenanza.



Articulo 17.- Clausula de Separabilidad.

Si cualquier palabra o frase, inciso, oracién o parte de la presente Ordenanza fuera declarada
nuia o inconstitucional por un tribunal de jurisdiccién competente, tal sentencia o resolucién
dictada al efecto, no invalidard o menoscabara las demas disposiciones de esta Ordenanza.

Articulo 18.- Vigencia.
Este Programa comenzara a regir inmediatamente después de su aprobacién.

POR TANTO: ORDENESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
FLORIDA, PUERTO RICO:

SECCION 1RA: Aprobar, como por la presente se aprueba, la creacion e
implantacién del Programa de Renuncia Incentivada,
segun las disposiciones antes descritas.

SECCION 2DA: Esta ordenanza entrara en vigor inmediatamente después
de su aprobacién.

APPNBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE FLORIDA, PUERTO RICO, HOY,
_DE AGOSTO DE 2025.

HC R.

FIRMADA POR EL ALCALDE DE FLORIDA, PUERTO RICO, HOY, DE
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Certificacion de la Secretaria de la Legislatura

Certifico que la que antecede es copia fiel y exacta de la Ordenanza Num. 01 Serie:
2025-2026 la cual lee:

Para crear el Programa de Renuncia Incentivadas e Implementar el mismo dentro
del Afio Fiscal 2025-26.

Adoptada por la Legislatura Municipal de Florida, Puerto Rico, en el Inicio de la Segunda
Sesion Ordinaria celebrada el 25 de agosto de 2025 con los votos afirmativos y en contra
de los siguientes Legisladores Municipales presentes en dicha Sesidn:

A Favor: En Contra:

Hon. Angel L. Cedefio Jr. 0

Hon. Arvam L. Lourido Vidal

Hon. Axel J. Delgado Portalatin Abstenidos:

Hon. Luis O. Reyes Vazquez 0

Hon. Wilfredo W. Iturrino Maldonado

Hon. Ricardo Nufiez Morales Ausentes:

Hon. Juan M. Perales Valentin Hon. Amaido J. Centeno Vazquez
Hon. Edward L. Toro Heredia Hon. José M. Santana Orellano

Hon. Aida R. Mendoza Mercado

1 vacante por el Partido Nuevo Progresista

En testimonio de lo cual firmo la presente certificacion y estampo el sello oficial de la
Legislatura Municipal de Florida, hoy 26 de agosto de 2025.

Legislatura Municipal




