
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
GOBIERNO MUNICIPAL DE FLORIDA 

Leg islatura Municipal 

Tierra del Rio Encantado 

ORDENANZA NUM. 02... SERIE: 2025-2026 

ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE FLORIDA, 
PARA AUTORIZAR AL HON. JOSE E. GERENA POLANCO, ALCALDE DEL 
MUNICIPIO DE FLORIDA, A ENMENDAR EL PLAN DE CLASIFICACI6N DE 
PUESTOS Y DE RETRIBUCI6N PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA DE LA RAMA 
EJECUTlVA DEL MUNICIPIO DE FLORIDA; Y PARA OTROS FINES. 

IER POR CUANTO: 

2DO POR CUANTO: 

3ER POR CUANTO: 

4To POR CUANTO: 

5Ta POR CUANTO: 

La Ley Num. 107 de 14 de agasta de 2020, conocida coma 
C6digo Municipal de Puerto Rico, en su Artfculo 1.018, establece 
que el Alcalde sera la maxima autaridad de la Rama Ejecutiva 
del gobierna municipal y en tal calidad le correspondera su 
direcci6n, administraci6n y la fiscalizaci6n del funcionamiento 
del municipio. El Alcalde ejercera, entre otros, los siguientes 
deberes, funciones y facultades: Organizar, dirigir y 
supervisar todas las funciones administrativas del municipio; 
Disefiar, formular y aplicar un sistema de administraci6n de 
personal para el municipia, de acuerdo con las disposiciones 
del C6digo Municipal de Puerto Rico y los reglamentos 
adoptados en v irtud del mismo. 

Ademas, el Articulo 2.042 de la referida Ley 107-2020, supra, 
dispone, entre otras asuntos, que cada municipio establecera un 
sistema aut6nomo para la administraci6n de los recursos 
humanos. Dicho sistema se regira por el principio de merito, de 
modo que promueva un servicio publico de excelencia sobre las 
fundamentos de equidad, justicia, eficiencia y productividad, sin 
ninglin tipo de discrimen. 

Por otro lado, el referido Articulo 2.042, tambien, dispone, entre 
otros asuntos, que los municipias adoptaran un reglamento 
uniforme de Administraci6n de Recurses Humanos que 
contenga un Plan de Clasificaci6n de Puestos y de Retribuci6n 
Uniforme debidamente actualizado para los servicios de carrera 
y confianza. ( enfasis nuestro) 

El Municipio de Florida cuenta con un Plan de Clasificaci6n de 
Puestos y de Retribuci6n para el Servicio de Confianza de la 
Rama Ejecutiva del Municipio de Florida que fue aprobado y 
adoptado en Diciembre de 1995. No obstante el Articulo 2.047, 
Inciso ( d), del referido C6digo dispone sobre la responsabilidad 
del Alcalde o del Presidente de la Legislatura Municipal de crear, 
eliminar, consolidar y modificar las clases de puestos 
comprendidas en los planes de clasificaci6n de sus respectivas 
jurisdicciones, de manera que los mismos esten actualizados y de 
conformidad con las necesidades, presentes y futuras, del 
municipio y la legislatura municipal. 

La Ley Num. 238 del 9 de noviembre de 2018, conocida coma Ley 
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6TO POR CUANTO: 

7MO POR CUANTO: 

PORTANTO: 

1 RA SECCION: 

ZDA SECCI6N: 

3RA SECCION: 

de Centros de Servicios Integrados del Gobierno de Puerto Rico, 
estableci6 como politica publica del Gobierno de Puerto Rico la 
optimizaci6n del nivel de eficiencia y eficacia en la gesti6n 
gubemamental mediante la creaci6n de Centros de Servicios 
Integrados (CSI) en y fuera de Puerto Rico, en aras de mejorar los 
servicios que ofrece a la ciudadania. El objetivo de los referidos 
Centros es facilitar a la ciudadania los servicios gubemamentales 
en una misma localidad. Para lograr esto, se organizaran las 
oficinas regionales de servicios gubemamentales, consolidaran 
servicios en facilidades que sean funcionales y accesibles y que 
permitan al ciudadano realizar multiples tramites 
gubemamentales en una sola localidad de manera agil y 
eficiente. Al respecto, nuestra Administraci6n Municipal solicit6 
al Departamento de Estado el establecimiento de un CSI en 
nuestro municipio, lo cual fue autorizado y se encuentra en sus 
inicios de operaci6n. 

De conformidad con lo anteriormente expuesto, como parte del 
establecimiento del CSI, el Departamento de Estado y el 
Municipio de Florida suscribieron un Acuerdo, en el cual, entre 
otros, se acuerda que el Municipio de Florida le proveera al 
Departamento un empleado para ocupar la plaza de Director del 
CSL 

A esos efectos, la presente Administraci6n Municipal propone se 
enmiende el referido Plan de Clasificaci6n, especfficamente para 
crear la clase de Director(a) del Centro de Servicios Integrados, 
conforme a las necesidades actuales y futuras que enfrenta y 
enfrentara el Municipio de Florida en la operaci6n y 
administraci6n de un CSL 

ORDENESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
FLORIDA, PUERTO RICO, COMO POR LA PRESENTE SE 
ORDENA LO SIGUIENTE: 

Se autoriza al Hon. Jose E. Gerena Polanco, Alcalde del Municipio 
de Florida, a enmendar el Plan de Oasificaci6n de Puestos y de 
Retribuci6n para el Servicio de Confianza de la Rama Ejecutiva del 
Municipio de Florida, especfficamente para crear la clase de 
Director(a) del Centro de Servicios Integrados. Esta clase de 
puesto sera asignada a la escala retributiva nlimero 12 del referido 
Plan. 

Esta Ordenanza enmienda el Plan de Clasificaci6n de Puestos y de 
Retribuci6n para el Servicio de Confianza de la Rama Ejecutiva 
del Municipio de Florida de manera inmediata. Por tal raz6n, se 
ordena a la Directora de Recursos Humanos a realizar las 
modificaciones correspondientes, a fin de garantizar el fiel 
cumplimiento con esta Ordenanza. 

Esta Ordenanza Municipal no tendra como prop6sito crear derechos 
sustantivos o procesales a favor de terceros, exigibles ante foros 
judiciales, administrativos o de cualquier otra fndole, contra el 
Municipio de Florida, sus empleados, funcionarios o representantes 
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4TA SECCI6N: 

STA SECCI6N: 

6TA SECCI6N: 

J'MA SECCI6N: 

autorizados. 

Cualquier Ordenanza, Resoluci6n u Orden que, en todo o en 
parte, adviniere incompatible con la presente Ordenanza, queda 
por esta derogada, hasta donde existiere tal incompatibilidad. 

Cada una de las disposiciones de esta Ordenanza son separables 
entre sf. De derogarse o declararse inconstitucional cualquiera 
de sus disposiciones, ello no afectara ni menoscabara la vigencia 
ni legalidad de las disposiciones restantes. 

Esta Ordenanza comenzara a regir inmediatamente despues de 
su aprobaci6n por la Legislatura Municipal y sea firmada por el 
Alcalde. 

Copia de esta Ordenanza sera remitida a los funcionarios y 
Agendas pertinentes para su conocimiento y acci6n 
correspondiente. 

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE FLORIDA, PUERTO RICO, 
HOY, 25 DE AGOSTO DE 2025. 

HON. A GEL CEDENO JR 
Pf ESIDENTE 

~~ )b JQi, • 
R:NELZAIDA SIERRA R~UEZ 

SECRET ARIA 

FIRMADA POR EL ALCALDE DE FLORIDA, PUERTO RICO, HOY, 2~ DE 
AGOSTO DE 2025. 
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DIRECTOR(A) DEL CENTRO DE SERVICIOS INTEGRADOS 

NATURALEZA DEL TRABAJO 

Trabajo profesional y administrativo que conlleva la planificacion, coordinacion, administracion, 
direccion y supervision de todos las servicios que se ofrecen en el Centro de Servicios lntegrados 
en el Municipio de Florida. 

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO 

El empleado realiza trabajo de considerable complejidad y responsabilidad relacionado con la 
planificacion, coordinacion, administracion, direccion y supervision de todos las servicios que se 
ofrecen en el Centro de Servicios lntegrados en el Municipio de Florida. Trabaja bajo la supervision 
directa del Alcalde o de un funcionario municipal de mayor jerarquia, quien le imparte instrucciones 
generales. El empleado adopta e implementa la politica publica establecida par el Alcalde para el 
area de trabajo bajo su responsabilidad. Este empleado ejerce iniciativa y criteria propio en el 
desempefio de sus funciones, de conformidad con las procedimientos establecidos par el Municipio, 
las agencias estatales y/o federales, que apliquen. Su trabajo es evaluado mediante el analisis de 
las informes que presenta, las logros obtenidos y reuniones con su supervisor inmediato. 

EJEMPLOS DE TRABAJO 

Planificar, coordinar, dirigir y supervisar las trabajos que se llevan a cabo en el Centro de Servicios 
lntegrados. 

Supervisar el cumplimiento de las !eyes, reglamentos y normas aplicables a las transacciones que 
se realizan en el Centro de Servicios lntegrados. 

Adiestrar y capacitar a las empleados que sean asignados a las diferentes servicios que se brindan, 
entre las cuales se encuentran: CRIM, Registro Demografico, CESCO y Hacienda, entre otros. 

Formular, recomendar e implementar la politica publica relacionada con el Centro de Servicios 
lntegrados. 

Autorizar las transacciones en las diferentes sistemas digitales de cada una de las agencias. 

Preparar informes, certificaciones y reportes, entre otros, que le sean requeridos. 

Supervisar la entrega de cuadres de caja y depositos diarios. 



xxxx 
Asesorar y orientar al Alcalde, Directores de Dependencias del Municipio y ciudadania en general 
sobre los servicios que se brindan en el Centro de Servicios lntegrados. 

Representar al Alcalde en actividades relacionadas con las funciones del Centro de Servicios 
lntegrados o cualquier otra que le sea delegada. 

Realizar otras funciones afines y compatibles con el Centro de Servicios lntegrados que le sean 
delegadas y que se relacionen con sus facultades, funciones y responsabilidades. 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MlNIMAS 

Conocimiento de la organizacion y funcionamiento de las agencias gubernamentales que brindan 
servicios a traves del Centro de Servicios lntegrados. 

Conocimiento de la organizacion y funcionamiento del Municipio. 

Conocimiento de las leyes, reglamentos y normas aplicables a los servicios que se brindan en el 
Centro de Servicios lntegrados. 

Conocimiento sobre los principios, practicas y tecnicas modernas de supervision. 

Conocimiento basico en programas informaticos y aplicaciones de Microsoft Office (Word, Excel, 
Power Point). 

Habilidad para supervisar personal subalterno. 

Habilidad para planificar, coordinar y desarrollar actividades y proyectos especiales. 

Habilidad para preparar propuestas, informes y presentaciones. 

Habilidad para establecer y mantener relaciones de trabajo efectivas con empleados, funcionarios 
municipales, funcionarios de agencias gubernamentales, representantes de entidades privadas, sin 
fines de lucro y comunitarias. 

Habilidad para expresarse y comunicar instrucciones en forma clara y precisa, verbalmente y por 
escrito. 

Destrezas en la operacion de equipos modernos de oficina. 

PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MINIMA 

Bachillerato de un colegio, universidad o institucion acreditada; y dos (2) afios de experiencia en 
funciones administrativas, que incluya supervision. 
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REQUISITOS AL TERNOS 

Sesenta (60) creditos aprobados de un colegio, universidad o institucion acreditada; y cuatro (4) 
afios de experiencia en funciones administrativas, uno (1) de estos afios con funciones de 
supervision. 

0 en su lugar 

Graduado de cuarto (410) afio de escuela superior o su equivalente; y seis (6) afios de experiencia 
en funciones administrativas, uno (1) de estos afios con funciones de supervision. 

DISPOSICIONES ESPECIALES 

La experiencia en supervision puede ser sustituida por cursos relacionados, equivalentes a cuatro 
(4) creditos aprobados de un colegio, universidad o institucion acreditada; o, en su defecto, un 
mfnimo de ocho (8) horas contacto de un seminario o adiestramiento certificado, otorgado por la 
Oficina de Administracion y Transformacion de los Recurses Humanos en el Gobierno de Puerto 
Rico (OATRH), colegio, universidad o institucion acreditada. 

CLAUSULA DE SAL VEDAD 

La informacion expuesta sobre esta clase constituye una descripcion general de la misma. No se 
interpretara como un inventario exhaustive de todas las funciones, deberes y responsabilidades de 
los puestos asignados a esta clase. 

El uso de los terminos Alcalde, Director, Empleado, Funcionario Municipal, Supervisor, y cualquier 
otro que pueda hacer referencia a ambos generos, incluye tanto al masculine como al femenino. 

En virtud de la autoridad que me confiere el Artfculo 2.047 de la Ley Num. 107 del 14 de agosto de 
2020, segun enmendada, conocida como "C6digo Municipal de Puerto Rico", creo esta nueva clase 
que formara parte del Plan de Clasificacion de Puestos y de Retribucion para el Servicio de 
Confianza de la Rama Ejecutiva del Municipio de Florida, la cual entrara en vigor a partir de su 
aprobacion por parte la Legislatura Municipal de Florida. 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

LEGISLATURA MUNICIPAL 
FLORIDA, PUERTO RICO 

Certificacion de la Secretaria de la Legislatura 

Certifico que la que antecede es copia fiel y exacta de la Ordenanza Num. 02 Serie: 
2025-2026 la cual lee: 

Ordenanza de la Legislatura Municipal de Municipio de Florida, para autorizar al 
Hon. Jose E. Gerena Polanco, Alcalde del Municipio de Florida, a enmendar el Plan 
de Clasificacion de Puestos y de Retribucion para el Servicio de Confianza de la 
Rama Ejecutiva del Municipio de Florida; y para otros fines. 

Adoptada por la Legislatura Municipal de Florida, Puerto Rico, en el Inicio de la Segunda 
Sesi6n Ordinaria celebrada el 25 de agosto de 2025 con los votos afirmativos y en contra 
de los siguientes Legisladores Municipales presentes en dicha Sesi6n: 

A Favor: 
Hon. Angel L. Cedefio Jr. 
Hon. Aryam L. Lourido Vidal 
Hon. Axel J. Delgado Portalatin 
Hon. Luis 0. Reyes Vazquez 
Hon. Wilfredo W. Iturrino Maldonado 
Hon. Ricardo Nunez Morales 
Hon. Edward L. Toro Heredia 

1 vacante por el Partido Nuevo Progresista 

En Contra: 
Hon. Juan M. Perales Valentin 

Abstenidos: 
0 

Ausentes: 
Hon. Arnaldo J. Centeno Vazquez 
Hon. Jose M. Santana Orellano 
Hon. Aida R. Mendoza Mercado 

En testimonio de lo cual firmo la presente certificaci6n y estampo el sello oficial de la 
Legislatura Municipal de Florida, hoy 26 de agosto de 2025. 
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Legislatura Municipal 


