ORDENANZA NUMERO: _ SERIE:

PARA IMPLEMENTAR SU APROBACION DEL PLAN DE CLASIFICACION DE
PUESTOS Y RETRIBUCION EN EL SERVICIO DE CARRERA, Y DEL PLAN DE
CLASIFICACION Y RETRIBUCION DE SERVICIO DE CONFIANZA, PARA
DEROGAR EL ACTUAL PLAN DE CLASIFICACION DE PUESTOS Y RETRIBUCION
EN EL SERVICIO DE CARRERA Y DE CONFIANZA, PARA LOS FUNCIONARIOS Y
EMPLEADOS DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE FLORIDA, IMPLEMETAR NUEVA
ESCALA SALARIAL, ACTUALIZAR, ESTABLECER E IMPLEMENTAR NUEVO
HORARIO DE OPERACIONES, NUEVA REDUCCION DIARIA DE JORNADA, EN
EL MUNICIPIO DE FLORIDA CON EXCEPCION DE LA DEPENDENCIA DE ORDEN
Y SEGURIDAD, OFICINA PARA MANEJO DE EMERGENCIA, OMME(DESPACHO),
CENTRO PRE ESCOLAR Y CENTRO MATERNAL, CENTRO ENVEJECIENTES, Y
EMPLEADOS PROPUESTA FTA, DEROGANDO LA JORNADA LABORAL
EXISTENTE Y PARA OTROS FINES.

POR CUANTO: De conformidad con lo establecido en la Ley Nimero 107 del 14 de
agosto de 2020, segin enmendada, conocida como “Cédigo Municipal de
Puerto Rico™, el servicio publico se compondré del servicio de confianza,
servicio de carrera, servicio transitorio v el servicio irregular. Todos los
puestos de cada servicio estaran sujetos a Planes de Clasificacion donde
estardn ajustados a todas las necesidades y circunstancias del servicio en el
Municipio de Florida, donde se persigue atemperar y mantener actualizado
conforme a los cambios surgidos en la estructura funcional del municipio.

POR CUANTO: En dicho Plan de Clasificacién y Retribucidn de Puesto de Carrera y de
Confianza del Municipio de Florida la Agrupacion por Sueldos se asigno
una escala de sueldo, conforme a la jerarquia relativa determinada en cada
clase.

POR CUANTO: La Ley Numero 107 del 14 de agosto de 2020, segin enmendada,
conocida como “Codigo Municipal de Puerto Rico”, mediante su Articulo
1.003, declara como politica publica el proveer a los municipios de
aquellos poderes y facultades necesarias para que puedan asumir su
funcién fundamental a favor del desarrollo social y economico de sus
jurisdicciones.

POR CUANTO: Del mismo modo, la Ley 107-2020, ante, en su Articulo 1.018, inciso (z)
indica que el alcalde podrd ejercer todas las facultades, funciones y
deberes que expresamente se le deleguen por cualquier ley, ordenanza,
resolucion municipal y las necesidades e incidentes para el desempefio
adecuado de su cargo.

POR CUANTO: En el Articulo 2.003 de la referida ley, indica que la organizacion
administrativa de la Rama Ejecutiva de cada municipio responderd a una
estructura que le permita atender las funciones y actividades de su
competencia, segun las necesidades de sus habitantes, la importancia de
los servicios publicos a prestarse y la capacidad fiscal del municipio.

POR CUANTO: La Ley Namero 107-2020, establece en el Articulo 2.059 que el municipio
administrara todo lo relativo al horario, a la jornada de trabajo y a la
asistencia de los empleados, conforme a la reglamentacién que adopte. La
jornada regular no excederd de ocho (8) horas diarias, ni de cuarenta (40)
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