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OR...NANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL D [ MUNICIPIO DE
FLORIDA, PARA ACLARAR EL ALCANCE DE DISPOSICIONES
CONTENIDAS Y APROBADAS MEDIANTE LA ORDENANZA NUM. 08,
SERIE 2025-26; Y PARA OTROS FINES.

1ER POR CUANTO: De conformidad con las disposiciones aplicables
de la Ley Nam. 107 de 14 de agosto de 2020,
segtin enmendada, denominada Cédigo Municipal
de Puerto Rico, la honorable Legislatura
Municipal aprobé la Ordenanza Nam. 08, Serie
2025-26, a los efectos, entre otros asuntos, de:

1. Dejar sin efecto jornada regular de trabajo
reducida, de tiempo y salario, establecida
desde el afio 2012.

2. Establecer una nueva jornada regular de
trabajo completa, de tiempo y salario, a
partir de la aprobacién de la Ordenanza
Num. 08, Serie 2025-26.

200 POR CUANTO: No obstante, lo anterior, debide a un error
involuntario, en la referida Ordenanza Nam. 08
no se incluyé la fecha de efectividad en que la
Autoridad Nominadora interesaba poner en
vigor la nueva jornada laboral completa, la cual
era el 1 de diciembre de 2025. Tampoco se
incluy6 una disposicién a los efectos de disponer
que aquellos empleados o funcionarios que
tendran la nueva jornada laboral completa
mantendran inalterados los beneficios otorgados
por ley o reglamento.

3ER POR CUANTO: Al respecto, la Autoridad Nominadora interesa
corregir dicho error involuntario mediante la
presentaciéon de esta enmienda a la Ordenanza
Nam. 08, Serie 2025-26.

POR TANTO: ORDENESE POR ESTA  HONORABLE
LEGISLATURA MUNICIPAL DE FLORIDA,
PUERTO RICO, LO SIGUIENTE:

SECCION 1RA: Se autoriza la enmienda de la Ordenanza Nuam. 08,
Serie 2025-26, a los efectos de:

1. Poner en vigor todas las disposiciones
contenidas en la referida Ordenanza con



SECCION 204;

SECCION 3R4;

SECCION 4714A;

SECCION 5TA;

SECCION 67TA;

2

efectividad el 1 de diciembre de 2025.

2. Se aclara, de manera explicita, que aquellos
empleados o funcionarios que tendrdan la
nueva jornada laboral completa
mantendran inalterados los beneficios
otorgados por ley o reglamento.

Se ordena a la Directora de Recursos Humanos a
implementar las enmiendas contenidas en la
presente Ordenanza.

Cualquier Ordenanza, Resolucién u Orden, que en
todo o en parte adviniere incompatible con la
presente Ordenanza, queda por ésta derogada,
hasta donde existiere tal incompatibilidad.

Cada una de las disposiciones de esta Ordenanza
es separable enfre si. De derogarse o declararse
inconstitucional cualquiera de sus disposiciones,
ello no afectard ni menoscabard la vigencia ni
legalidad de las disposiciones restantes.

Esta Ordenanza comenzard a regir inmediatamente
después de su aprobacién.

De ser necesario, copia de esta Ordenanza sera
remitida a los funcionarios y Agencias pertinentes
para su conocimiento y accién correspondiente.
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