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ORDENANZA NUM. _ SERIE 2026-2027

PARA CREAR EL PROGRAMA DE RENUNCIA INCENTIVADA E
IMPLEMENTAR EL MISMO DENTRO DEL ANO FISCAL 2026-2027.

POR CUANTO: El Inciso (a) del Articulo 1.018 de la Ley Nam. 107 de
13 de agosto de 2020, segin enmendada, conocida
como “Cédigo Municipal de Puerto Rico”, dispone,
entre otros asuntos, que el Alcalde ejercerd los
siguientes deberes, funciones y facultades: (a)
Organizar, dirigir y supervisar todas las funciones y
actividades administrativas del municipio.”

POR CUANTO: A tono con lo dispuesto anteriormente, se han
evaluado distintas alternativas dirigidas a mejorar la
situacién presupuestaria y estabilizar las finanzas
ptblicas. Este Gobierno Municipal se mantiene y
mantendra firme en continuar con una politica de
responsabilidad fiscal que no afecte la prestacién de
servicios  Agiles y  eficientes a  nuestros
conciudadanos.

POR CUANTO: Coénsono con lo antes expuesto y en aras de lograr
ahorros adicionales en los gastos del Presupuesto
General, nos proponemos, mediante esta Ordenanza,
establecer el Programa de Renuncia Incentivada. El
referido Programa proveera un incentivo econémico
y la aportacién patronal para la cubierta del plan
médico por un méximo de seis (6) meses a todo aquel
empleado que se acoja al mismo dentro del periodo
de eleccién que se estableceré para el mismo.

POR CUANTO: Este componente del Programa ofrece una excelente
oportunidad para aquellos empleados municipales
que estén interesados en explorar nuevas areas de
desarrollo profesional, acogerse a una pensién o
anualidad de la Administracién de los Sistemas de
Retiro del Gobierno de Puerto Rico o emprender un
negocio por cuenta propia, pero que no cuentan con
el apoyo financiero necesario que les permita cumplir
con sus obligaciones a la vez que realizan la
transicién deseada. Este Programa, a su vez, ayudara
en la reestructuracién y reorientacién de los recursos
humanos y econémicos de nuestro Municipio, de
manera que logremos wuna mejor eficiencia
operacional con menos gastos operacionales.

POR CUANTO: Al igual que en las ocasiones anteriores, uno de los

propésitos de este Programa es reducir el costo de la
némina del Gobierno Municipal. Este Programa
estar4 disponible inicamente a empleados de carrera
y de confianza elegibles, cuyo presupuesto se sufraga
en todo o en parte con cargo al Presupuesto General.
Para garantizar los ahorros resultantes de Ia
participacién en el Programa, los puestos de los
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empleados participantes permanecerdn vacantes y
congelados por un periodo minimo de veinticuatro
(24) meses, en los casos de carrera; y treinta y seis
(36) meses en los casos de confianza. De la misma
forma, para asegurar que este Programa no afecte
adversamente los servicios a la ciudadanfa o la
operacién del Gobierno Municipal, solamente podran
participar en el Programa aquellos empleados de
carrera o de confianza que ocupen puestos que no
ofrecen servicios directos 0 que no son esenciales
para la operacién del Gobierno Municipal, segtn los
mismos sean asi certificados por el Alcalde.

POR CUANTO: Esta Ordenanza constituye una alternativa real,

viable y justa que persigue evitar la duplicidad de
funciones y minimizar los costos de la operacién del
Gobierno Municipal de Florida al reducir la némina y
asi reestructurar y reorganizar las dependencias
municipales, ubicando al personal donde realmente
sea necesario. Se estima que la aprobacién e
implantacién de este Programa pueda producir
ahorros al Gobierno Municipal, lo que ayudaria
grandemente en el presupuesto y liberaria fondos
para que se puedan desarrollar otras actividades
relacionadas a la administracién y operacién diaria
del Municipio de Florida.

POR CUANTO: De manera que se pueda proceder con el Programa

de Renuncia Incentivada, regulada y ordenadamente,
a continuacién, presentamos los articulados que
contendran las disposiciones del referido Programa:

Articulo 1.- Titulo.
El Programa creado mediante la presente Ordenanza se conocerd como el “Programa de
Renuncia Incentivada del Municipio de Florida”.

Articulo 2.- Definiciones.

(a)

(b)

©

(d)
(e)

)

(g)

“Administrador del Programa” significard el Comité creado mediante esta
Ordenanza, el cual serd presidido por un Representante del Alcalde. Los
demds miembros del Comité serdn el(la) Director(a) de la Oficina de
Finanzas y el(la) Director(a) de Recursos Humanos.

“Gobierno Municipal” incluird todas las dependencias, oficinas, secciones,
unidades y demds instrumentalidades pertenecientes al Municipio de
Florida, cuyo presupuesto se sufraga, en todo o en parte, con cargo al
Presupuesto General a la fecha de la vigencia de esta Ordenanza.
“Autoridad Nominadora” significard el Alcalde del Municipio de Florida,
quien cuenta con facultad legal para hacer nombramientos para puestos
en el Gobierno Municipal.

“Oficina de Recursos Humanos” significard la Oficina de Recursos
Humanos del Municipio de Florida.

“Empleado Elegible” significard todo empleado municipal de carrera o de
confilanza que no esté excluido de poder participar en el Programa,
conforme a lo dispuesto en el Articulo 13 de esta Ley.

“Fecha de Efectividad de Participacién en el Programa de Renuncia
Incentivada” significard el dia laboral siguiente a la fecha en la cual el
participante cesard en las funciones de su empleo con el Municipio de
Florida, segtin se dispone en el Articulo 10 de esta Ley.

“Periodo de Eleccién” significard el perfodo que el Administrador
establezca en o antes de 30 de octubre de 2026 o cualquier periodo
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adicional de treinta (30) dias que establezca el Administrador del
Programa, en o antes del 31 de diciembre de 2027, durante el cual
cualquier empleado de carrera o de confianza elegible, podréa elegir
acogerse de manera irrevocable al Programa, durante la vigenda de esta
Ordenanza.

(h)  “Programa” significara el Programa de Renuncia Incentivada creado por
esta Ordenanza.

(1) “Participante” significard cualquier Empleado Elegible que en o antes de
finalizar un Periodo de Eleccién, se acoja a los beneficios del Programa.

G) “Sueldo” significara la compensacién bruta que devenga un empleado por
servicios prestados en el Municipio de Florida al momento de elegir
participar en el Programa. Al computar el sueldo se excluird toda
bonificacién adicional al salario, todo pago por concepto de horas
extraordinarias de trabajo y los costos de los beneficios marginales.

Articulo 3.- Participacion en el Programa.

Excepto segtin dispuesto en el Articulo 13 de esta Ordenanza, toda persona que, a la
fecha de vigencia de la misma, sea empleado de carrera o de confianza del Municipio de
Florida, sera elegible a participar en el Programa.

Articulo 4.- Incentivo Econdmico.
Todo Empleado Elegible podra participar en uno de los siguientes componentes del
Programa, sujeto a los criterios, términos y condiciones de cada componente:

a. Todo Empleado Elegible para participar en el Programa podrd renunciar
voluntariamente y recibir un incentivo econémico que sera determinado segtin la

siguiente tabla:
Término de Empleo ene Servicio Municipal Beneficios a Recibir
~ (Carrera)
Cuatro (4) meses de salario + Cuatro
1 afio 0 més y hasta 4 afios (4) meses de Aportacién Patronal al
Plan Médico
Cinco (5) meses de salario + Cinco
4 afios y 1 dia hasta 5 afios (5) meses de Aportacién Patronal al
Plan Médico
Seis (6) meses de salario + Seis (6)
5 afios y un dfa en adelante meses de Aportacién Patronal al
Plan Médico
Término de Empleo en el Servicio Municipal Beneficios a Recibir
(Confianza)
Seis (6) meses de salario + Seis (6)
10 afios y un dia en adelante meses de Aportacién Patronal al
Plan Médico

El incentivo econémico correspondiente serd pagadero en plazos quincenales de
acuerdo al periodo de némina acostumbrado en el Municipio hasta que sea pagado en
su totalidad y sera pagadero en proporcién a la jornada regular diaria de trabajo.

Todo Empleado Elegible que cuente con el tempo dispuesto por la Administracién de
los Sistemas de Retiro del Gobierno de Puerto Rico para acogerse a los beneficios de
una pension o anualidad, podra asi hacerlo sin menoscabar la misma ni los beneficios
obtenidos a través de este Programa.

Articulo 5.- Liquidacion de Licencia por Vacaciones, Licencia por Enfermedad y

Liquidacion de Retiro y otras Bonificaciones.
(a) Cualquier suma que tenga derecho a recibir un Participante como liquidacién
final por concepto de licencia por vacaciones, licencia por enfermedad u otras
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bonificaciones acumuladas que le adeude el Municipio de Florida, le ser4 pagada
en un periodo no mayor de noventa (90) dias, a partir del dltimo pago
correspondiente al beneficio econ6mico, de haber gestionado ante las agencias
correspondientes la documentacién requerida para fal liquidacién y presentada
en la Oficina de Recursos Humanos.

(b) Si aplicara, Los Participantes del Programa bajo el Articulo 4(a) podran elegir la
liquidacién de sus aportaciones a los sistemas ptblicos de retiro, o su
transferencia, o la adopcién de cualquier otra alternativa de las dispuestas por, y
en conformidad con, la ley y los reglamentos que regulan su plan de retiro y/o
propiamente por el plan correspondiente. Los que se acojan a lo aqui dispuesto y
elijan la liquidacion de sus aportaciones renunciardn a cualquier pensién a que
tengan derecho.

Articulo 6.- Beneficio de Aportacién Patronal a Plan Médico.

Cada Participante del Programa bajo el Articulo 4(a) sera elegible para el pago de la
aportacion patronal para la cobertura médica en el plan seleccionado por el Gobierno
Municipal. Esta aportacién se pagard por un término maximo de seis (6) meses a partir
de la Fecha de Efectividad del Programa de Participacién o hasta que el Participante sea
elegible para otra cobertura de seguro de salud o mediante alguna otra fuente de
cobertura, lo que ocurra primero.

Articulo 7.~ Deudas del Participante con el Sistema de Retiro.

Con relacién a cualquier deuda contraida por un Participante en que sus aportaciones
acumuladas al Sistema de Retiro estuvieren sirviendo de garantia, se dispone que los
beneficios dispuestos por el Articulo 4(a) de esta Ordenanza responderén, en primer lugar,
a las obligaciones que hubiere contraido el Participante con el Sistema de Retiro y que
estuvieren en descubierto. El Sistema de Retiro podra permitir el pago de dichas deudas
medijante plazos mensuales o planes de pago de acuerdo a los reglamentos del Sistema de
Retiro. Lo mismo ocurrird en aquellos casos en que exista alguna obligacién del empleado
con la Asociacién de Empleados del Gobierno de Puerto Rico, antes conocida como
AEELA.

Articulo 8.- Ténmino para acogerse al Programa.

Aquellos empleados que interesen participar en el Programa tendrdn que hacerlo
durante el Periodo de Eleccion inicial establecido, en o antes del 30 de octubre de 2026, o
cualquier Periodo de Eleccién adicional de treinta (30) dias que establezca el
Administrador del Programa, en o antes del 31 de diciembre del 2027.

Articulo 9.- Procedimiento para eleccion de participacién en el Programa.

Aquellos empleados que interesen participar en el Programa deberan acogerse al
mismo, durante el Periodo de Eleccién. Los empleados interesados en acogerse al
Programa completardn un Formulario de Eleccién a ser provisto por la Oficina de
Recursos Humanos y deberdn entregarlo a la mano en dicha Oficina durante el Periodo
de Eleccion. La Autoridad Nominadora deberd aprobar todo Formulario de Elecci6n
entregado por los empleados.

Articulo 10.- Efectividad de participacion en el Programa.

La participacion de los Empleados Elegibles en el Programa serd efectiva al 1 de
noviembre de 2026 o en la fecha que se disponga en cualquier otro Periodo de Eleccitn.
Para que dicha efectividad sea final, se debe expedir una certificacién del tiempo
trabajado por el empleado de acuerdo con la Oficina de Recursos Humanos. El
empleado firmard un documento, provisto por el Gobierno Municipal, para certificar
que estd de acuerdo con la certificacién del tempo trabajado suministrada por la Oficina
de Recursos Humanos.

Articulo 11.- Efecto de la Eleccién de Participacion en el Programa.

Toda eleccién de participacion en el Programa sera final e irrevocable y constituye un
relevo total y absoluto, y una renuncia de derechos de toda reclamacion actual o
potencial, basada en: (i) la relacién de empleo y/o la terminacién del mismo, bajo
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cualquier ley aplicable y/o (ii) las acciones, si algunas, que pudieran tomarse como
consecuencia de la implantacién de esta Ordenanza. Esta renuncia de derechos tendré
el efecto de una transaccién total, de toda accién o derecho, actual o potencial, conocido
0 sin conocer, que el empleado tenga, pueda tener o haya tenido, relacionada con su

empleo y/o la terminacién del mismo. El efecto de este relevo y la correspondiente
renuncia de derechos seréa el de cosa juzgada.

La aplicacién del relevo o renuncia de derecho de reclamaciones dispuesto por este
Articulo no podra menoscabar los derechos y reclamaciones que emanan de la Ley
Ntm. 447 de 15 de mayo de 1951, segiin enmendada, y la Ley Ndm. 91 de 29 de mayo
de 2004, segin enmendada, y la Ley Num. 3 de 4 de abril de 2013, de aquellos
empleados que decidan participar voluntariamente del Programa establecido por esta
Ordenanza, excepto segtin estos derechos sean modificados por esta Ordenanza.

Cualquier empleado de carrera que se acoja a este Programa serd inelegible para
reingresar al Gobiermo Municipal como empleado de confianza, de carrera, transitorio,
irregular por el término de cinco (5) afios, a partir de la Fecha de Efectividad de
Participacién en el Programa.

Cualquier empleado de confianza que se acoja a este Programa sera inelegible para
reingresar al Gobierno Municipal como empleado de confianza, de carrera,
transitorio, irregular por el término de diez (1 afios, a partir de la Fecha de
Efectividad de Participacion en el Programa.

Articulo 12.- Administracion del Programa.

El Administrador tendra todos los poderes necesarios y convenientes para implantar
esta Ordenanza; v podra requerir a la Oficina de Recursos Humanos que le sometan
toda la informacién que el Administrador estime necesaria para que este altimo pueda
evaluar toda solicitud de declarar cualquier puesto inelegible para participar en el
Programa. El Administrador preparara el Formulario de Eleccién.

El formulario que se utilice para implantar el Programa deberéd contener, a tenor con el
Articulo 11 de esta Ordenanza, una advertencia al participante de forma legible y en
negrilla, de que su eleccién de participacién en el Programa serd final e irrevocable y
constituye un relevo total y absoluto y una renuncia de derechos de toda reclamacién
que pueda tener por acciones pasadas, presentes o futuras, fundamentadas en la
relacién patrono-empleado, que son derechos protegidos por las leyes laborales de
Puerto Rico. También contendra lo dispuesto en el Articulo 11 de esta Ordenanza sobre
inelegibilidad, por un periodo de cinco (5) y diez (10) afios, segin corresponda, para
reingresar al servicio publico del Gobierno Municipal como empleado de carrera, de
confianza, transitorio o irregular. Este formulario también incluira lo dispuesto en el
Articulo 6 referente al beneficio del pago durante un méaximo de seis (6) meses de la
aportacion patronal al Plan de Médico.

Articulo 13.- Exclusiones.

El Alcalde tendré la facultad de excluir, por escrito, cualquier puesto o clase de puesto
que, sujeto a las necesidades apremiantes del servicio u otras consideraciones de éste, no
le sea aplicable las disposiciones o beneficios de esta Ordenanza.

Articulo 14.- Puestos Vacantes.

Todos los puestos de empleados que se acojan al Programa se declarardn vacantes y se
congelardn los mismos por un periodo minimo de veinticuatro (24) meses en los casos
de carrera y freinta y seis (36) meses en los casos de confianza. S6lo con la autorizacién
escrita del Alcalde, previa certificacién de fondos suscrita por el(la) Director(a) de la
Oficina de Finanzas, y con la justificacién correspondiente por necesidades del servicio,
se podran descongelar hasta un méximo del veinticinco por ciento (25%) de los puesto
que queden vacante, o como minimo uno (1), sin que se tenga que haber cumplido los
periodos de veinticuatro (24) o treinta o seis (36) meses antes dispuestos.
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cualquier Periodo de Eleccién, un informe al Alcalde que contenga la cantidad de
empleados que optaron por acogerse al Programa y el impacto presupuestario que
representa dicha accién. Una vez finalizado el Programa, el Administrador deberd
someter una certificacion a la Asamblea Legislativa que refleje los empleados
participantes en el Programa, el impacto presupuestario de dicha participacién y el
cumplimiento con las disposiciones de esta Ordenanza.

Articulo 16.- Publicidad.

El Administrador del Programa deberd implantar todas las medidas que estime
necesarias y convenientes para informar y orientar a Ios empleados municipales sobre el
Programa y las disposiciones de esta Ordenanza.

Articulo 17.- Cldusula de Separabilidad.

Si cualquier palabra o frase, inciso, oracién o parte de la presente Ordenanza fuera
declarada nula o inconstitucional por un tribunal de jurisdiccién competente, tal
sentencia 0 resolucién dictada al efecto, no invalidard o menoscabard las demas
disposiciones de esta Ordenanza.

Axticulo 18.- Vigencia.

Esta Ordenanza comenzard a regir inmediatamente después de su aprobacién, y el
Programa de Renuncia Incentivada creado mediante la misma culminard en ¢ antes del
31 de diciembre de 2026.

POR TANTO: ORDENESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL
DE FLORIDA, PUERTO RICO:
SECCION 1RA: Aprobar, como por la presente se aprueba, la

creacién e implantacién del Programa de Renuncia
Incentivada, segtin las disposiciones antes descritas.

SECCION 2PA; Esta ordenanza deja sin efecto la Ordenanza Nam.
01, Serie 2026-2027.

SECCION 3R4; Esta ordenanza entrard en vigor inmediatamente
después de su aprobacién.

APRORANA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE FLORIDA, PUERTO RICO,
HOY, _ DE SEPTIEMBRE DE 2026.

HC QO NIceves
E
FIRMADA POR EL ALCALDE DE FLORIDA, PUERTO RICO, HOY, _ __DE
SEPTIEMBRE DE 2026.
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